PROGRAMA DE FORMLACIC')N DOCENTE PARA INTEGRAR AL AULA REGULAR A
NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL



DEUS LIBERTAS CULTURA

UNIVERSIDAD DE CARABOBO )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO

gg,(\o de ly

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL AULA REGULAR A NINOS
(AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Autor: Lcda. Chirel Maena.

Barbula, Noviembre 2018

de Cj,
ywad ‘en,,.
> oy

; ) ond _ oF
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION ﬂf‘ﬁf

0,
e.),,p:;l “\QQ



DEUS LIBERTAS CULTURA
o z

UNIVERSIDAD DE CARABOBO «::
= MICEECH NN o, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 2

0 ] ) DIRECCION DE POSTGRADO ) o /rf o
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION ﬁ

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL AULA REGULAR A NINOS
(AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Autor: Licda. Chirel Maena

Trabajo presentado ante la
Facultad de Ciencias de la
Educacion, en los Estudios
de Postgrado de la
Universidad de Carabobo
para optar al titulo de
Magister en  Gerencia
Avanzada en Educacién.

Barbula, Noviembre 2018



de Cj,
wad ey, ..
O A

DEUS LIBERTAS CULTURA

anﬂ g\‘aQ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Q‘b
UNIVERSIDAD DE CARABOBO g
DIRECCION DE POSTGRADO D % o
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION W

3
9,

VEREDICTO

Nosotros, Miembros del jurado designado para la evaluacion del Trabajo de Grado

TITULADO: PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL AULA
REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL, PRESENTADO POR la
ciudadana, MAENA MAR CHIREL PALMA TITULAR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
V-15822262, ESTIMAMOS QUE EL MISMO REUNE LOS REQUISITOS PARA SER
CONSIDERADO COMO

NOMBRE APELLIDO CEDULA FIRMA

Barbula, Noviembre 2018



xu"'"{flf.r""h,
A e,

£
_
2

I -\.‘;‘a
o ARy e
o

i~

1"‘"'“ ""r...

2%

MAESTRIA

neGaE- A9,

Valencia, 06 de Diciembre de 2016,

Cindadana

Lic. Maena Mar Chirel
C.IL 15,822,262
Pregenite.-

Cumplo con notificarle que la Comisién Coordinadora del Programa de Maestria en
Gerencia Avanzada en Educacion, en sesicn celebroda el dia 0571272016, una vez
vista su solicitud de cambio de titulo, acordd aprobar lo modificacion del titnlo de su
Trabaro de Grado Final:

TITULO ANT ERIOR: PROGRAMA DE FORMACION PARA INTEGRAR AL AULA
REGULAR A NINOS{AS) CON DIVERSIDAD VISUAL

TITULO SUGERIDQ; PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE  PAla
INTEGRAR AL AULA REGULAR A NINOS(AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Alentamente,

(4
hfjﬂhu

Prof, Lisheth Casti
Coordinadora del

Elah, denaafer 200611206
Arch. Cambin de Hituio



UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION

ACEPTACION DEL TUTOR

Dando el cumplimiento a lo establecido en el reglamento de Estudio de Postgrado de
la Universidad de Carabobo en el articulo 133, quien suscribe Maria Graciela de
Gouveia Gémez. titular de la cédula de identidad N° V- 7.025.401. en mi caracter de
tutor del trabajo de Maestria titulado: Programa de formacion docente para
integrar al aula regular a nifos (as) con discapacidad visual, presentado por la
ciudadana: Maena Mar Chirel Palma titular de la cédula de identidad N° V-
15.822.262 , para optar al titulo de Magister en Gerencia Avanzada en Educacion,
hago constar que dicho trabajo reine los requisitos y méritos suficientes para ser
sometido a la presentacion publica y evaluacion por parte del jurado examinador que

se le designe.

En Barbula. alos ~dias del mes de _delanodosmil

Firma

C.I. N° V- 7.025.401




UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION

AVAL DEL TUTOR

Dando el cumplimiento a lo establecido en el reglamento de Estudio de Postgrado de
la Universidad de Carabobo en el articulo 133, quien suscribe Maria Graciela de
Gouveia Gomez, titular de la cédula de identidad N° V- 7.025.401, en mi caracter de
tutor del trabajo de Macstria titulado: Programa de formacion docente para
integrar al aula regular a nifios (as) con discapacidad visual, presentado por la
ciudadana: Maena Mar Chirel Palma titular de la cédula de identidad N° V-
15.822.262 , para optar al titulo de Magister en Gerencia Avanzada en Educacion,
hago constar que dicho trabajo retine los requisitos y méritos suficientes para ser
sometido a la presentacion publica y evaluacion por parte del jurado examinador que

se le designe.

Fn Barbula, a los dias del mesde del afio dos mil .

Firma

C.I. N° V- 7.025.401




UNIVERSIDAD DE CARABOBO o de { g,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

(i de

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO T
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION ¥

&
%
4,
)
4

INFORME DE ACTIVIDADES
Participante: Maena Chirel Cédula de Identidad: 15.822.262
Tutor (a): Maria de Gouveia Cédula de Tdentidad: 7.025.401

Correo electronico del participante: chicurimay gmail.com

litulo del Trabajo: PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR
AL AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Linea de Investigacion: Gerencia Educativa y Gestion Lscolar

SESION ] FECHA HORA ASUNTO TRATADO OBSERVACION
1 " 16-03-2016 | 2:30pm - | Capitulo 1 Planteamiento del
1 Problema y Objetivo
> | 11:07-2016 | 3:00pm | Capitulo 1 Antecedentes Bases
| Tedricas y Operacionalizacion
B 03-08-2016 | 2:30pm | Capitulo 111 Marco Metodologico
4 L 13-09-2016 ElH{)dm“_Capltuln IV Instrumento y |
Validacion
© S [ 16-11-2016 | 1:00pm | Analisis e Interpretacion,
Conclusiones
éW 6 26-11-2016 2:00pm Propuesﬁé
[
7 03-12-2016 | 11:00am | Revision Final

Titulo Definitivo: PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL
AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Comentarios finales acerca de la investigacion

Declaramos que las especificaciones anteriores representan el proceso de direccion del
trabajo de Grado arriba mencionado

. «
Hagy-y oy N



AGRADECIMIENTO

Por todo el éxito logrado le agradezco a Dios todo poderoso por guiarme y darme la
oportunidad de alcanzar todas mis metas y llagar a esta etapa de mi carrera.

A mis padres, por darme la vida y fortalecer los proyectos y metas en mi vida.
A mi esposo, e hijos, por su apoyo incondicional por creer y confiar en mi.

A mi tutora Maria de Gouveria, por su apoyo y motivacion para llegar a esta etapa y tener
el tiempo disponible.

A mi tutora y profesora Lisbeth Castillo, por siempre brindarme apoyo y confianza desde
el primer momento de inicio con este proyecto.

A mis amigos (as) y compafieros (as) de clases por su compartir dia a dia, grandes
momentos y experiencias positivas y aprendizajes

A mi compafiera Anier Cesares por siempre estar en cada momento y por su motivacion.

A mi compafiera Enelly Marrero por siempre estar pendiente y por su colaboracion en
todo momento.

A la Universidad de Carabobo por haberme permitido realizar estudios de maestria y
formarme, asi como ser parte de la Facultad de Ciencias para la Educacion.



DEDICATORIA

A Dios Todopoderoso, Por haberme permitido llegar a este punto y llenarme de salud
para lograr mis objetivos, por ser mi mano derecha y guiarme en todo momento para salir

adelante con su infinita bondad y guia espiritual de amor.
A mis Padres

Maria Palma y Ernesto Chirel, que me han inculcado el valor a las cosas y que con

sacrificio se logran los suefios, Gracias por apoyarme siempre en mis proyectos. Los amo.

A mi Esposo, Edgardo Ramos, por su amor dedicacion y quien hizo posible este logro por
medio de su apoyo, esfuerzo constante eres y significaras todo para mi te has convertido en una
extension de mi espiritu porque somos ayuda mutua y fortaleza en cada momento, te amo

infinitamente

A mis hijos, Fernando Ramos Yy Jasnia Ramos, porque a pesar de su corta edad me
apoyaron siempre y se preocupaban cuando estudiaba, en algin momento los dejes solos con la
presencia de papa, para poder culminar con mi proyecto, esto es de ustedes son mi luz y la fuerza

de seguir luchando. Los amo mas que a mi vida.

A mi Tia, Ana Palma, porque en vida fuiste un apoyo siempre de motivacion para
continuar con este proyecto, desde el cielo esta orgullosa como siempre de mis metas. Te amo y

te extrafio tia bella.

A mis Hermanos por su apoyo siempre, A el C.E.I Chicurimay, y al estudiante
Abraham Alvares, porque gracias a el aprendi que la vida no tiene limites, que los retos son
valiosos, porque cada dia aprendemos cosas buenas y nos dejan una experiencia y un gran

significado. Si a la inclusion no me pongas limites. Te amo.

Gracia a ustedes



INDICE GENERAL

RO SUIMICIL. . oot e e e e
INETOAUCCION. ... oottt

CAPITULO
CAPITULO I: EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema. ..o
Objetivos de la InVestigacion. ... ....o.vvuiiuiiniiiii e, yeneennn
ODBJELIVO GENETAL. .....vt e
ODBJetivo ESPECITICO. ... vttt
Justificacion de la INVeStIgaCion. ............oouiiiii e

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de 1a Investigacion..............oouiiiiii i e
Rl =T g Lo 1T TSP
Teoria HUmaniSta. ....ooonui e e
Teoria SOCIOCUITUIAL. ... e e e e
Teoria de 1a ENSERANZa. .........ooiiiiiiii i et
Bases ConCePtUALES. .. ...ttt e
Bases Legales. .. ...oiniiiii e e

CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

Disenio de 1a INVESTIQACION. ....... ..ot e
Tipo de 1a iNVeStigaCioN. ... ......oiir i
Fases de 1a INVeStiaciOn. ......o.uiiuiiit i e e e
PODIACION. . ..t
Y UL - U
Técnica e instrumento de recoleccion de datosS. ..........cooviviiiiiii i
Validez y confiabilidad de 10S iNStrUMENtoS. ...........ooviiiiiii e
V£ L[ (=Y
Confiabilidad. ...,
Técnica de analisis de 10S reSUAadOS. ..ot

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Instrumento aplicado a los docentes y directivos del C.E.I. Chicurimay......................cce.e.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCIUSIONES. . . ..t i
RECOMEBNUACIONES. . . . oottt e

........ 13

59



CAPITULO VI: LAPROPUESTA

DeSCripCion de 18 PrOPUESTA. ... ...ttt e e e 73
MISION Y VISION. ..ttt e e e e 73
JUSHEICACION. . ..o e 74
ODBJEtIVO ZENETAL. ...ttt 74
ODBJEtiVO ESPECIIICO. ...ttt e 74
Factibilidad de [a propuesta..........o.oieiiniiii e 74
Descripcion de las secciones de [a propuesta.........c.oviueiiiiiiiiiii i 75
RETOIENCIAS. ..ot 81
AATIEXOS . ettt ettt e e 84



INDICE DE TABLA

P.p.
Tabla
Especificaciones de ODJtIVO. ... ..eouiieiier ettt et ettt et et et e 51
Distribucion de Poblacion............oouiiieiiii i 55
Significado de los Valores del Coeficiente.............ocoviiiiiiiiiiii e, 57
Capacitacion DOCENLE. ...ttt ettt et e e et e e e e e 60
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje..........oovuueiiniiiiiiiiiie i 62
Integracion al AUla..........ooiiiiiiiii e 65
RECUISOS DISPONIDIES. ... .uttit ettt et e e e e et et e e aeeeanans 68



INDICE DE GRAFICOS

Graéficos P.p.
CapacitaCion DOCENLE. ... .....ouiit it 60
Proceso de Ensefianza y APrendizaje.........o.oviiiieiniinii e 62
Integracion al AUla...........oooiiiiiii i e 65

Recursos Disponibles

vi



UNIVERSIDAD DE CARABOBO W Clen,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL AULA REGULAR
A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Autor: Licda. Chirel Maena.
Tutor: Dra. Maria G. De Gouveia G.
Afo: Noviembre, 2018

RESUMEN

Actualmente en Venezuela han existido cambios en el sistema Educativo en funcion de la
integracion de nifios y nifias con diversidad visual en las aulas regulares; sin hacer preponderante
la formacion de docentes no especialista en esta area; por lo que se realizaron estrategias
vinculadas con la discapacidad, de alli que el presente estudio tuvo como objetivo general
proponer un programa de formacion docente para integrar al aula regular a nifios (as) con
diversidad visual en el C.E.I Chicurimay ubicado en Valencia Estado Carabobo, sustentado en
las bases tedrica Humanista de Rogers (1981), la teoria Socio Cultural de Vygotsky (1987), y la
teoria de la Ensefianza y Formacion Docente Quintero (2011), dichas teorias se utilizaron con la
finalidad de formar al docente en referencia a las estrategias a utilizar para incluir a los escolares
con compromiso visual a escuelas ordinarias. Bajo la metodologia, de un disefio de campo de
tipo descriptivo, que se enmarco en un proyecto factible, con una poblacién y muestra de tipo
censal constituida por (14) docentes, (1) Director. Con una técnica de recoleccion de datos la
cual, la encuesta y el instrumento que se utilizd fue un cuestionario el cual estd constituido por
20 items, con opciones de respuestas policotomicas, mediante una escala de Likert: Siempre, casi
siempre y Nunca. El cual fue sometido a través de la validacién de (3) expertos. Para obtener la
confiabilidad del instrumento, se utilizo el coeficiente Alfa de Cronsbach, el analisis de los datos
se realiz0 a través de diagrama de barras, los resultados obtenidos en los estudios confirmaron la
necesidad de formar al docente a través de diversas estrategias para lograr integrar a los nifios y
nifias con discapacidad visual a un aula regular. Donde este trabajo servird de apoyo para futuras
investigaciones con el mismo fin.

Palabras Clave: Integracion escolar, inclusion, discapacidad visual, ceguera, formacion docente,
capacitacion.

Linea de investigacion: Gerencia Educativa y Gestidn Escolar

Tematica: Formacion Docente y Praxis Profesional en las organizaciones educativas

Sub Temética: Capacitacion y actualizacion del docente.

Area Prioritaria de la UC: Educacion

Area Prioritaria de la FaCE: Gerencia Educativa
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Abstract

Currently in Venezuela there have been changes in the educational system in terms of the
integration of children with visual diversity in regular classrooms; without preponderant the
training of non-specialist teachers in this area; Therefore, strategies related to disability were
carried out, which is why the present study had as a general objective to propose a teacher
training program to integrate children with visual diversity into the regular classroom at the
Chicurimay CEI located in Valencia Carabobo State, based on the theoretical basis of Rogers
Humanist (1981), socio-cultural theory of Vygotsky (1987), and the theory of Teaching and
Teacher Training Quintero (2011), these theories were used in order to train the teacher in
reference to the strategies to be used to include schoolchildren with visual commitment to
ordinary schools. Under the methodology, of a field design of a descriptive type, which is framed
in a feasible project, with a population and sample of census type constituted by (14) teachers,
(1) Director. With a data collection technique which, the survey and the instrument that was used
was a questionnaire which consists of 20 items, with options of polycotomic responses, using a
Likert scale: Always, almost always and Never. Which was submitted through the validation of
(3) experts. To obtain the reliability of the instrument, the Cronsbach's Alpha coefficient was
used, the analysis of the data was done through a bar diagram, the results obtained in the studies
confirmed the need to train the teacher through various strategies to integrate to children with
visual impairment in a regular classroom. Where this work will support future research for the
same purpose.

Key words: School integration, inclusion, visual disability, blindness, teacher training, training.
Research line: Educational Management and School Management

Thematic: Teacher Training and Professional Praxis in educational organizations

Sub Thematic: Training and updating of the teacher.



INTRODUCCION

La educacion ha desempefiado una funcion importante en el conocimiento del desarrollo de
los estudiantes, en los procesos de aprendizajes y en la integracion en el sistema educativo de los
nifios y nifias con discapacidad visual o funcional. La integracién es un proceso social,
profundamente humano, que debe tomar en cuenta el contexto socio histérico, cultural del
individuo y en las interacciones con los adultos significantes asi como compafieros de clase para

lograr un 6ptimo desarrollo de los estudiantes, especificamente con dificultades de aprendizaje.

De alli la importancia de los conocimientos que poseen los docentes sobre la intervencion
pedagdgica con nifios con discapacidad visual o funcional , ya que es un proceso que debe
desarrollarse de manera continua, sistematica y progresiva que implica el desarrollo de
estrategias metodolOgicas acordes a las necesidades de cada estudiante que garanticen la
independencia personal, la socializacion, la comunicacién, la adquisicion de habilidades y

destrezas y el desarrollo cognitivo que le permitan insertarse adecuadamente.
Por lo que el presente trabajo, quedo estructurado de la siguiente manera:

Capitulo I: En donde se presenta la problematica sobre las dificultades y la falta de formacion
que tienen los docentes para impartir educacion a los nifios y nifias con discapacidad visual,

justificacién y los objetivos de la investigacion.

Capitulo Il: Hace referencia al marco teorico, donde se hace una revision bibliogréfica para
obtener los antecedentes de la investigacion relacionados con el Problema; bases tedricas, bases
conceptuales, bases legales que lo fundamentan y la tabla de especificaciones de variables.

Capitulo 1ll: Contempla los aspectos realizados para el desarrollo de la metodologia
constituido por el tipo de investigacion, disefio, poblacion, muestra, instrumento aplicado, asi

como la validacion y la confiabilidad del mismo.

En este sentido, el rol que desemperfia el docente es determinante para la integracion efectiva
del estudiante con discapacidad funcional al aula regular para lo cual debe tener una capacitacion
especifica en cada area susceptible de ser atendida en los planteles oficiales y privados. Dentro

de este contexto, esta investigacion tiene como proposito desarrollar un programa de formacion



para la integracién del aula regular a nifios (as) con discapacidad visual, en el Centro de

Educacién Inicial (CEI) Chicurimay ubicado en Valencia Estado Carabobo.

Capitulo IV: Se especificd el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos a través de la
aplicacion del instrumento a los sujetos de estudio y que sustentan al mismo, presentando las

conclusiones y recomendaciones.

Capitulo V: Se presenta el disefio de la propuesta y finalmente la bibliografia y el anexo

correspondiente a la investigacion.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacion como hecho social, es de fundamental significacion en el proceso de desarrollo
de la humanidad, por lo tanto la educacion acontece en un contexto historico-social, el cual esta
impregnado de la filosofia e ideologia de la época con el objetivo de mantener el sistema social.
En estos momentos de cambios y de grandes proyectos hacia el logro de una educacion de
calidad, con la participacién activa de todos los actores involucrados en la dinamica social y la
creacion de redes sociales en el proceso educativo del pais, se presenta la gran oportunidad de
profundizar y avanzar en el abordaje de la atencion educativa integral de los educando que
presentan alguna diversidad visual. La atencion educativa es un derecho humano, la cual
incorpora la efectividad de la poblacion con diversidad funcional a la vida familiar, escuela,

trabajo y comunidad.

En lo expresado por el informen mundial de la infancia UNICEF (2013), el director Anthony
Lake, sefiala que concentrarse en las capacidades y el potencial de los nifios y nifias con
discapacidad ofreceria beneficios a la sociedad en su conjunto, segun el informe que se dio a
conocer el 30 mayo de ese mismo afio, un nimero sumamente alto de nifios y nifias con
discapacidad sencillamente no tienen la oportunidad de participar , con demasiada frecuencia,
estos nifios se encuentra entre los Gltimos en beneficiarse de los recursos y los servicios, y a
menudo son objetos de lastima o, lo que es peor discriminacion y abuso. Las privaciones que
padecen los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad construyen una violacion de sus
derechos y del principio de equidad que se relaciona estrechamente con la dignidad y los

derechos de toda la infancia.

Como se explica en este informe, la inclusién en la sociedad de los nifios y nifias con
discapacidad es posible, pero exige, ante todo, un camino de percepcion; esto es reconocer que
tienen los mismos derechos que los demas nifios y nifias; que pueden ser agentes de cambios; que
sus opiniones deben escucharse y tomarse en cuenta a la hora de formular los programas y

politicas. Es decir el mundo contribuye a la exclusién al no reunir datos suficientes para tomar



decisiones con pleno conocimiento de causa. Cuando no se toma en consideracion a estos nifios,
se les priva de oportunidades que necesitan para convertirse en miembros valiosos de la

sociedad.

En concordancia con lo antes expuesto, segun el informe mundial sobre la discapacidad, la
exclusion suele ser consecuencia de la invisibilidad. Pocos paises disponen de informacién fiable
sobre cuantos de sus ciudadanos son nifios y nifias con alguna discapacidad, o que impedimentos
tienen que afecten sus vidas. En algunos paises, las familias con nifios discapacitados hacen
frente al ostracismo, por lo que incluso son renuentes a informar que sus hijos tienen un
problema de esta naturaleza, las privaciones en la infancia pueden tener efectos duraderos; por
ejemplo menos oportunidades de acceder al sistema educativo o participar en cuestiones civicas
mas adelantes en la vida. Existen mecanismos eficaces para crear sociedades inclusivas, en las
cuales los nifios y nifias con y sin discapacidad disfruten de sus derechos por igual. Se estan
derribando los obstaculos fisicos, politicos y las actitudes negativas se estan superando a un

cuando el proceso sea desigual y quede un largo camino por recorrer.

Haciendo continuidad y en virtud de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad los gobiernos de todo el
mundo han asumido la responsabilidad de garantizar que todos los nifios y nifias, independientes
de sus capacidades o discapacidad, disfruten de sus derechos sin discriminacion de ninguna
clase. En febrero de 2013 habian ratificado la Convencion sobre los Derechos del Nifio 193
paises y adicionalmente, solo 127 paises y la Union Europea habian ratificado la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Por lo tanto, es importante destacar que estas dos convenciones dan un testimonio de un
creciente movimiento mundial en favor de la inclusion de los nifios y nifias con discapacidad en
la vida de la comunidad. La preocupacion de la inclusién se basa en el reconocimiento de que
todos los nifios y nifias son miembros plenos de la sociedad; de que cada nifios es un individuo
Unico a quien asiste el derecho de que se le respete y se le consulte, de que todos tienen
habilidades, aspiraciones y que sus aportes deben ser valorados y promovidos, por lo que la
inclusién va mas alla de la integracion, esta implica incluir a los nifios y nifias con discapacidad
en un marco preexistente de normas como lo es la esfera educativa y admitirlos en escuelas

generales. Pero esto no puede considerarse inclusion, pues esto solo es posible cuando el disefio



y la administracién de las escuelas permitan que todos los nifios y nifias participen juntos de una

educacion de calidad y de oportunidades.

En lineas generales, segun lo expresado por Rosa Blanco (1999.p55)
en la Declaracién” Hacia una escuelas para todos y con todos” la UNESCO (Santiago de Chile)
rectifica que dificilmente se puede aprender a respetar las diferencias sino convives con ellas, si
las diferencias de cualquier tipo se obvian y se excluyen, una cultura de paz tiene que ver con la
equidad, justicia e igualdad, por lo que conseguir el acceso de toda la poblacion a la educacién
es un primer paso para avanzar hacia una mayor equidad, pero esta solo sera realmente efectiva
cuando se asegure la verdadera igualdad de oportunidades y cuando la calidad de la educacion
sea para todos y no solo para unos pocos, por lo que es dificil separar calidad de equidad si se
considera que la equidad no es solo igualdad de acceso , sino también de derechos a recibir un
educcion de calidad, y que un criterio importante para definir una educacion de calidad es

precisamente que esta sea capaz de dar respuesta a la diversidad.

En tal sentido, cabe destacar que la educacion inclusiva surge del convencimiento de que el
derecho a la educacion es un derecho humano bésico que esta en la base de una sociedad mas
justa, para lograr este derecho, el movimiento de Educacion para todos esta trabajando a fin de
que haya una educacién de calidad para todos, es decir la agenda de la Educacion para Todos,
impulsa a desarrollar, habilitar y formas escuelas para que atiendan todos los nifios y nifias como
parte de un sistema inclusivo, ya que muchos nifios han sido excluidos de las oportunidades
educativas , tales como los escolares con necesidades espaciales y discapacidades, segun lo
senalado por Temario Abierto,” Educacion Inclusiva” UNESCO (2003 p.10).

Por lo consiguiente la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), en el documento de posicién sobre la educacion en el afio (2015), define la
educacion como “derecho humano primordial y elemento fundamental del desarrollo personal y
socioeconomico” (p.3). En este sentido la educacion debe llegar a todas las personas sin distingo

de condicion social, raza o condicién de salud.

Dentro de este orden de idea la UNESCO (2015) apoya diversos tratados y convenios
internacionales relativos a los derechos humanos que proclaman el derecho a la educacion de

todas las personas, entre otros, asi como es la Declaracion Universal de Derechos Humanos



(1948), la Convencion relativa de la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (1960), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989) y por ultimo la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), es decir
la UNESCO establece que el valor educativo radica en que el factor clave en la reduccién de las
desigualdades y la pobreza , es ofrecer condiciones que generen las posibilidades de mejorar la
sociedad y que esta sea mas sostenible a través de la educacion, ya que se consolidad la

formacion del ser humanos, la cual comienza desde la nifiez.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, el Fondo Internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), establece que la “educacion debe estar al alcance
de los nifios, ser accesible e integradora” (UNICEF- El derecho al acceso a la educacién). De
igual forma, la convencion sobre los derechos del nifio (ONU, 1989) establece en su predmbulo
el articulo 28 “Los Estados parte reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se

pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho”

(p.28).

Segun la Organizacion Educativa, Cientifica y Cultural (UNESCO, 2000) sefiala que las
circunstancias que en los actuales momentos que esta viviendo Latinoamérica en materia de
discapacitados es preocupante ya que se habla de baja calidad en las estrategias y medios para la
integracion de los estudiantes con necesidades educativas especiales, atribuyendose parte de esta
responsabilidad al docente quien no estd preparado para asumir los retos que imponen la
educacion especial. Sefialando asi que apenas el 36% de los nifios que se incorporan al sistema
ordinario han logrado avances significativos en la escolaridad. A pesar de ello, la realidad
educativa y sobre todo el tipo de docente que se necesita para cumplir con las exigencias de la

sociedad y el Estado en cuanto a la integracién de nifios especiales.

En otro orden de ideas, es importante considerar la valoracion de la diversidad como un
elemento que enriquece el desarrollo personal y social, por lo que la educacion inclusiva es
aquella sociedad que genera dentro de la comunidad educativa una actitud de aceptacion, respeto
y valoracion de las diferencias, es por eso que es importante desarrollar una intensa actividad de
informacion y sensibilizacion, en las que todos las personas jueguen un rol fundamental y al
mismo tiempo obtener un curriculo amplio, flexible, equilibrado para responder a la diversidad

ya que permite tomar decisiones ajustadas a las diferentes realidades sociales, culturales e



individuales. En América latina, se han realizado importantes avances en el disefio del curriculo
que pueden ser muy beneficiosos para dar respuesta a la diversidad, pero todavia no se ha
logrado que estos modifiquen realmente la practica educativa, porque muchos docentes no se han
apropiado de ellos. Otro aspecto positivo es que se estan eliminando en buen nimero de paises
los programas paralelos, para los diferentes grupos con discapacidad, estableciendo como
referente para la educacion de estos escolares el curriculo comdn con las adaptaciones

necesarias.

Posteriormente, estos enfoques metodoldgicos deben estan centrados en los estudiantes para
facilitar la diversificacion y flexibilidad de la ensefianza, de modo que sea posible personalizar
las experiencias de aprendizaje comunes. El punto central es como organizar las situaciones de
aprendizajes de forma que todos los nifios y nifias participen sin perder de vista las necesidades y
competencias especificas de cada uno, es decir uno de los mayores desafios en América Latina es
romper con la cultura homogeneizadora de las escuelas y la ensefianza transmisora y frontal

donde se considera que todo los nifios y nifias son iguales y aprenden de la misma forma.

Por lo que son importantes los criterios y procedimientos para la evaluacién desde una
perspectiva de la educacién inclusiva, el fin de la evaluacion es identificar el tipo de ayudas,
recursos que precisan el proceso de ensefianza- aprendizaje en cuanto al desarrollo personal y
social ya que favorece la atencion a la diversidad, por lo que en muchos paises se ha superado el
modelo curricular, por lo que esto implica utilizar una variedad de procedimientos de evaluacion

que se adapten a distintos estilos , capacidades y posibilidades de los nifios y nifas.

Por esta causa, todas las escuelas que contemple la diversidad tienen un compromiso de
cambio en los procesos de descentralizacion curricular y de gestion educativa, los cuales han
emprendidos que muchos paises faciliten en las escuelas elaborar proyectos educativos acordes a
las necesidades de sus escolares y su realidad, por lo que debe existir un trabajo colaborativo
entre los profesores, padres, docentes especialista y directivo, para que sea mas factible y se
pueda atender la diversidad. Cabe decir que la formacion de los profesores de escuelas generales
es fundamental, asi como la del especialista, ya que el docente no cuenta con las competencias
necesarias para desarrollar una préactica educativa distinta, por lo que es importante realizar
programas de formacion docente inicial, para responder a los requerimientos de la educacion

inclusiva.



Si bien es cierto, que la capacitacion del docente es importante, se puede sefialar que el
Consorcio Internacional para la Discapacidad y el Desarrollo (IDDC), resalta en su documento
(2013) por Lewis Ingrid, que existe una escasez de profesorado al nivel global sobre todo con
respeto al que el docente tiene que estar suficientemente formado y motivado para ensefiar a
nifios y nifias con discapacidad en las escuelas regulares. Sin embrago , dicha inclusion es
esencial para alcanzar los objetivos de la campafia Educacion para Todos y conseguir que los
millones de nifios y nifias que actualmente son excluido de la educacion formen parte de la
misma, para desarrollar las habilidades , experiencias y confianza para incluir a todos los nifios y
nifias, el docente necesita aprender sobre la educacion inclusiva y ponerla en practica durante su
formacion previa, asi como una vez que se esta ejerciendo la docencia necesita que se le
proporcionen oportunidades para continuar su desarrollo profesional mejorar la calidad de la

educacion para todos.

Por lo tanto, el profesorado debe conocer sobre el concepto de la educacién inclusiva desde un
enfoque el cual permite mejorar la calidad de la educacion para todos, y tiene como finalidad
proporcionar un apoyo en aquellos nifios y nifias con discapacidad, la capacitacion de los
docentes, especialmente en servicios, adquiere una significacion extra en tiempos de cambios es
por eso que se esta revisando las conceptualizaciones de discapacidad y la integracion por lo que
significa que se espera que los profesores de las escuelas comunes ensefien a los nifios
discapacitados, en tal sentido se puede proponer un plan nacional para el perfeccionamiento de
los docentes , el cual debe empezar con capacitacion inicial y un objetivo principal de los paises
que deberian consistir en asegurarse que todos los maestros en cursos de capacitacion aprendan
sobre las discapacidades y el contenido de curriculo el cual esta estructurado para atender nifios

con diversidades especiales.

En el caso especifico de Venezuela, contexto en el cual se realiza el presente estudio cabe
destacar que la integracién escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales ha sido
tema de debates que han dado méas profundamente en la actualidad. En nuestro pais existen leyes
que apoyan la integracion de manera general y especificamente en el caso de personas con
compromiso visual. Primeramente lo contemplado por sus leyes en primer lugar, lo enmarcado

en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) con respecto al derecho a la



educacion para las personas con compromiso fisico o necesidades especiales, en su Articulo103

dicta:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin méas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es
obligatoria, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado.

Asimismo la Resolucién 2005 (1996) en la que se decreta con caracter obligatorio la
integracion escolar de las personas con Necesidades Educativas Especiales. De igual forma la
Ley de Personas con Discapacidad (2008), sefiala que toda persona con discapacidad tiene
derecho a asistir a un centro educativo para recibir informaciones y capacitacion sin mas

limitaciones que las derivadas de sus necesidades e intereés.

En cuanto a Venezuela no existen datos especificos que permitan evidenciar el porcentaje de
nifios con diversidad funcional en aulas regulares, solo se hace mencidn a la inclusién de estos
estudiantes y sus basamentos legales. Estas, muy bien establecen apoyo a las instituciones
publicas y privadas para que se lleve a cabo dicha inclusion, pero la realidad es otra, son escasos
los talleres de capacitacion para los docentes regulares, que hoy en dia deben ser también

especialistas para trabajar con esta modalidad.

En este sentido, y en contraposicién con lo establecido en las leyes, se encuentra la posicién de
resistencia que han asumidos muchos de los docentes venezolanos en relacién a la integracion de
los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos con necesidades educativas especiales a los
diferentes niveles educativos formales. De acuerdo con la informacion publicada por la direccion
de Educacion Especial (2008), en la practica de la integracion escolar “se evidencia la carencia
de acciones articuladas y coordinadas entre las escuelas de educacién especial y los diferentes
niveles del Sistema Educativo Venezolano que responda a las politicas de integracion escolar”
(MED, 2008, P.4), originando un bajo compromiso de las escuelas para asumir la integracion.
Asimismo este organismo sefiala que las docentes alegan que no cuentan con la preparacion
necesaria y el apoyo de un equipo interdisciplinario que les proporciones las estrategias

requeridas para abordar la atencion educativa de estos estudiantes.



Lo antes expuesto trae como consecuencia, que en algunos casos por cumplir con las leyes, el
estudiante es incorporado fisicamente a la escuela regular sin tener una participacion activa
dentro de ésta; o en el mejor de los casos, algunos docentes toman la iniciativa de buscar sus
propias estrategias, reinando la improvisacion por la carencia de formacion, falta de
investigacion, fallas en la articulacién entre la Direccion de Educacion Especial y la Direccién de

otras modalidades educativas, recursos econémicos insuficientes y poca sensibilizacion.

Por otra parte cabe mencionar, que el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, no
brinda talleres de formacion a los docentes de Educacion inicial acerca de las herramientas
pedagdgicas fundamentales para educar a los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales; trayendo como consecuencia que el proceso de integracion escolar resulte complejo
puesto que los maestros del aula regular, no cuenta con estrategias necesarias para asumir el gran

reto, lo cual muestra una actitud de rechazo hacia los nifios y nifias con diversidad funcionales.

Actualmente en el documento de Institucion Ministerial del afio escolar 2014/2015 de la
Educacion Especial, segun el autor Rodriguez (2013), expresa que para ese mismo afio, la
Educacion Especial en Venezuela, es el afio del reencuentro humano y profesional entre todos
aquellos que han seleccionado como mision de vida la atencion educativa integral de las
personas con necesidades educativas especiales y con discapacidad, teniendo como fin supremo

su integracion efectiva en todos los &mbitos. El documento aludido expresa:

Es el momento oportuno para reimpulsar la modalidad con la participacion de los
estudiantes, la familia, los profesionales y sectores corresponsables, en un proceso de
construccion colectiva de la politica educativa. Son tiempos de optimismo, en la
seguridad de que con el esfuerzo de todos garantizaremos la optimizacién de la
Calidad Educativa y la suprema felicidad de esta poblacion (p.8)

Por consiguiente, el Estado venezolano tiene la obligacion de proveer los insumos requeridos
para poder integrar a las personas con necesidades especiales, por eso los estudiantes con
compromiso visual, o fisico, requieren de un ambiente bien estructurado en donde las estrategias
dirigidas puedan satisfacer sus necesidades educativas, por lo tanto se le debe brindar una

integracion e inclusion integral de calidad.

El presente estudio pretender profundizar en el tema de la discapacidad visual, asi como la

capacitacion que tiene los gerentes educativos para integrar a los escolares con diferentes
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compromisos, por esta razon es pertinente destacar algunas de las particularidades que se
pueden presentar en esta modalidad de compromiso fisico en el proceso de aprendizaje , por lo
que dentro del marco de la diversidad humana se debe reconocer las personas con limitacion
visual un sujeto que posee potencialidades para desarrollarse social, cognitivo y efectivamente.
Es decir, en el campo educativo no se puede hablar de limitante como si esto o fuera un sujeto
limitado visual, por cuanto este término no es el adecuado ya que a los nifios y nifias con
cualquier tipo de condicion no se les debe poner limitante, por consiguiente, las instituciones
deben estar obligadas a establecer estrategias pedagdgicas para todas la poblacion estudiantil,

reconociendo a los nifios que tengan un compromiso visual.

Es importante hacer énfasis en la formacidn que debe tener el docente en las escuelas regulare
para tratar con este tipos de discapacidades, ya que las docentes podran realizar una labor mucho
maés efectivas si cuentan con una adecuada induccién; también hay que considerar que a medida
que los docentes del aula regular decidan trabajar juntos construiran favorables interacciones
afectivas, asi mismo debe contar con una orientacion de profesionales que conozcan desarrollar
estrategias adecuadas para poder integrar e incluir a los escolares que presentan una condicion

visual en aula regular.

Por tal motivo, los docentes en instituciones regulares se encuentran inmersos en un gran
dilema y es el quehacer dia a dia en el salon de clase cuando se halla con esta inclusion. Por lo

tanto es necesario preguntarse

¢Cual es la preparacion que exhiben los docentes con relacion a atencion a la diversidad

funcional en aulas regulares?

Por lo tanto, una vez expuesto cuales son los requerimientos que deben existir en el proceso
educativo, dirigidos a estudiantes con diversidad visual se dedica a comparar cual es la realidad
existente en el Centro de Educacion Inicial Chicurimay (CEI), ubicada en el Municipio San José
Valencia Estado Carabobo, contexto especifico donde se realiza esta investigacion, la cual se
pudo observar que el grupo etario de sala 3 de educacion inicial cuenta con una matricula de 23
escolares, entre los cuales uno de los nifios presenta un compromiso visual, afirmando que su

diversidad es ceguera total, por lo que lo los docentes del aula encargada , juntamente con las
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demas maestras y directivo, manifiestan sus expectativa referente a la realidad que se encuentra

dentro de la institucion.

Un ejemplo claro y notable de esta situacion , es que los estudiantes al momento de compartir
dentro del aula de clases con nifios con compromiso visual siente algun rechazo hacia el escolar,
ya que para ellos es nuevo compartir y socializar con estudiante que presentar una discapacidad,
el motivo de la misma es porque el escolar no puede evidenciar lo que toca y sin querer tumbas
las cosas que se encuentra en la mesa las agarra, o toca con mucha frecuencia a sus comparfieros
0 se tropieza, por lo que para sus comparieros vidente es algo nuevo igual para el resto de las

docente.

En lo que se refiera a la planificacion para atender este tipo de compromiso las docentes del
aula expresan que no pueden realizar una planificacion adecuada para desarrollar cuales son las
actividades que debe realizar un estudiante con necesidades visuales. En este sentido se siente sin
las herramientas o estrategias adecuadas para afrontar estudiantes con diversidad funcional. Esto
indica atender a el estudiantes con diversidad de la misma manera que se atiende a los demaés
escolares regulare, sin importar cual es la formacion que deberia tener el estudiante que presenta

necesidades educativas especiales.

Cabe sefialar que las docente y el resto del colectivo de la institucion junta con la directora
expresa que desean integrar e incluir, a estudiante que presentan diversidad visual, pero no
encuentra como agregarlos a la actividades pedagdgicas que se deben desollar dentro de la
planificacion diaria, asimismo manifiestan qué antes de integrar a escolares a la instituciones con
cualquier tipo de compromiso, se deben formar a los docentes con talleres de capacitacion
referente a los contenidos de integracion , e inclusién y cudles son las técnicas o métodos

necesaria para su atencion.

Visto de esta forma la institucion, antes de integrar a escolares con compromiso o discapacidad
visual debe participar a los docentes que se enfrentaran con esta realidad por lo que antes de que
este proceso de integracion se de todo el colectivo docente, directivo de la institucion deben
recibir formacion por partes de especialistas. Dada esta situacion las docentes tratan de buscar e
investigar estrategias que ellos consideran y que les permitan mantenerlos ocupados, y asi poder

obtener una buena integracion e inclusion de calidad, sin saber si los escolares que presentan
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diversidades funcionales estan adquiriendo el aprendizaje adecuado segin el compromiso que
presente. Por lo que durante el desarrollo de las clases, los encargados de la docencia la llevan a
cabo de manera regular sin considerar la presencia de los estudiantes que presenten alguna
diversidad, como consecuencia de esto las docentes expresan sentimientos de incomodidad y
frustracion al momento de planificar. En su mayoria colocan a los estudiantes con una actividad

distinta al resto de sus comparfieros.
Tomando en cuenta todo lo anteriormente expuesto, surgen las siguientes interrogantes:
¢El personal docente esta formado para integrar a nifios y nifias con diversidad visual?

¢Es factible desarrollar el programa de formacién para la integracion de nifios y nifias con

diversidad visual?

¢Cudles son las estrategias que se deben disefiar para coadyuvar a la integracion al aula regular

de nifios y nifias con diversidad visual?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Proponer un programa de formacion para integrar al aula regular a nifios (as) con
diversidad visual
Objetivo Especificos
Diagnosticar las necesidades de formacion que posee el personal docente y directivo para

la integracion al aula regular de nifios y nifias con diversidad visual.

Determinar la factibilidad del disefio del programa para la integracién del aula regular de

nifios y nifias con diversidad visual

Disefiar un programa para la integracion, al aula regular, de nifios (as) con diversidad

visual.

13



Justificacion de la Investigacion

Desde la perspectiva social humana, es importante resaltar que las instituciones educativas de
aulas regulares, existen estudiantes que presentan diversidad funcional, por los que este problema
requiere tiempo para ser tratado por parte de los docentes, es por ello que es necesario que los
maestros que atiende a nifios y nifias con diversidad visual contribuyan con el desarrollo integral
de los estudiantes de manera armonica, lo cual lo pueden ayudar significativamente durante toda

su vida.

Por consiguiente, las razones que motivan esta investigacion radican en la escasa formacion
que tienen los docentes de educacion inicial sobre cuéles son las estrategias necesarias para la
integracion de estudiantes con discapacidad visual al aula regular, por lo que es importante
destacar que la presente investigacion nos conlleva a la formacion del docente para atender a los
nifios y nifias que presentan alguna diversidad funcional o visual, para tal fin, se plantea que es
indispensable reflexionar el hecho de que estamos viviendo en un mundo de rapida
transformacion y por lo tanto el docente debe estar en continua formacion para poder realizar
ajuste pertinentes que les permitan integrar a estudiantes con diversidad visual, y dar respuesta a

los nuevos desafios asi como a las necesidades educativas.

En cuanto, a la formacion del docente debe estar encaminada hacia la transformacion
vinculada a la comunidad, y hacia una estructura curricular flexible, contextualizada permitiendo
adaptar los contenidos programaticos a diversidades de personas con discapacidad, por lo que
esta investigacion contribuira a la atencion que genera trabajar con nifios y nifias que tengan

compromiso.

Dentro de este marco se considera relevante esta investigacion tanto para el personal directivo,
docente que labora en el Centro de Educacion Chicurimay (CEI) Chicurimay, ya que de esta
forma se esta buscando que los educadores tengan la formacién adecuada para atender a los
nifios y nifias con diversidad visual. De esta manera, el maestro puede atender a escolares de una
forma mas dindmica, creativa que permitan favorecer los procesos de ensefianza y aprendizajes
en la educacion integral, desarrollando tendencias actuales y estrategias relacionadas con la

inclusion.
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En este sentido, resulta pertinente sefialar el impacto de esta investigacion para los nifios con
discapacidad visual debido a que se debe disefiar un plan que permitan formar el maestro al aula
regular en cuanto a las estrategias necesaria para la atencion educativa de estos estudiante,
mejorar las técnicas de ensefianza y aprendizaje, creando un clima de confianza y seguridad que
garantice, no solo la participacién activa del nifio con discapacidad visual en la dindmica del

aula, sino también un desarrollo pleno de su personalidad.

Cabe destacar que con este programa de formacidén docente la investigacion sera de gran
apoyo a todas las investigaciones que puedan servir a futuras investigaciones como antecedentes,
permitiendo enriquecer la produccién de conocimientos intelectual y cientifico a nivel
universitario, asi como centros educativos que se beneficiaran con este proyecto, el cual a
aportaran como punto de partida , la elaboracién y ejecucion de nuevos planes de trabajos que
feliciten la proporcion del docente de la escuela regular en el proceso de integracion con

discapacidad visual.

15



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Una vez descrita la contextualizacién del problema y definida la intencion y directrices que
determinan la investigacion, es preciso constituir o definir los aspectos teéricos que sustentan el
objeto de estudio. Por ello este capitulo, se estructura de investigaciones que han realizado
diferentes autores con respecto al tema y sus aportes brindados, asi como también diversas
fundamentaciones teéricas aplicadas a la diversidad funcional o discapacidad visual, como reto
de la inclusion educativa al aula regular, como lo describe Arias (2012) el marco tedrico: “es el
producto de la revision documental-bibliografica, y consiste en una recopilacion de ideas,
posturas de autores, conceptos y definiciones, que sirven de base a la investigacion por
realizar’(p.106), es decir, ofrece un sustento tedrico basado en las ideas de diversos autores que

se han encargado de abordar las tematicas de interés para la presente investigacion.
Antecedentes de la Investigacion

Prosiguiendo, se menciona que de acuerdo con Arias (2012): “En los antecedentes se reflejan
los avances y el estado actual del conocimiento en un area determinada y sirven de modelo o
ejemplo para futuras investigaciones” (p.106), por lo cual, los antecedentes son aquellas
investigaciones anteriormente realizadas que sirven como referencia y guia en la investigacion en
curso. A continuacion, se mostrara diversas fuentes que se consultaron con el proposito de

obtener informacion pertinente que servirad de apoyo en esta investigacion.

En el ambito internacional, Dible G. (2015), en su trabajo titulado: “El Transito de la Escuela
especial comun en Discapacidad Motriz desde la Perspectiva Docente,” tuvo como objetivo
aportar conocimientos sobre posibles factores que intervienen en la inclusion educativa de los
nifos y nifias con discapacidad motriz. Especificamente pretende indagar si existen barreras en la
formacién docente que dificulten dicho transcurso, asi como también contribuir al conocimiento
sobre qué tipos de apoyos requieren las maestras y maestros de las escuela n°® 200 “Dr. Ricardo
Caritat” de Montevideo para fortalecer el proceso de inclusion de sus alumnos/as. La
investigacion estuvo enmarcada dentro de un disefio cualitativo dentro del cual se us6 como

técnicas la entrevista semi-estructurada, que fueron aplicada a maestras/os de la escuela N°200,
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asi como docentes de escuelas comunes que integran nifios y nifias con discapacidad motriz. La
autora concluyo de modo general que es importante debatir posibles estrategias para mejorar y

contribuir en la inclusion educativa de escolares con discapacidad motriz.

Este trabajo de investigacion realizado por Dible, presentan una relacion con la investigacion a
realizar sobre las estrategias que permitan fomentar la inclusion de nifios y nifias con
discapacidad, asi como contribuir en conocimientos para apoyar al docente regular a fortalecer el

proceso de integracion de los escolares.

Por su parte Curiales A. (2013), en su trabajo de investigacion “La Inclusion Educativa”, tuvo
como objetivo obtener informacion relevante que permitan en las escuelas primarias de la
ciudad de Buenos Aires, las condiciones para un aprendizaje escolar cooperativo y colaborativo
que contemple y atienda la problematica de la diversidad asi como las diferencias individuales,
de los actores institucionales que estén capacitados para enfrentar del desafio de una escuela
inclusiva. El estudio se enmarco en una investigacion descriptiva exploratoria, con una
estrategia cuantitativa, y una muestra de tipo no probabilistica. Apoyada en un disefio de campo
con encuestas y entrevistas a docentes profesionales de la sicopedagogia, se indago si hay una
verdadera educacion inclusiva de calidad, y respecto a la diversidad, los resultados obtenidos
permitieron arribar la conclusion que no estd a un las condiciones en cuanto a la capacitacion y
formacion docente, gestion institucional, asistencia profesional a cargo de psicopedagogos para
afirmar que la escuelas de Buenos Aires tienen una educacion inclusiva de calidad que

contemple la diversidad.

La investigacion citada tiene un valioso aporte a la presente investigacion, ya que conduce a
obtener una vision amplia sobre la importancia de la inclusion educativa y las diferentes
diversidades que se puedan presentar en las aulas regulares, por los que los docentes deben estar
formados y capacitados en conocimientos y brindar actividades pedagogicas que logren una

inclusién educativa de calidad y que cumplan con las necesidades especiales de cada escolar.

Seguidamente Quiroz J. (2013), en su trabajo realizado para obtener el grado de Magister en
Educacion Especial, el cual lleva como titulo” Guia Pedagogica para la Inclusion Educativa de
los y las Estudiantes de Bachillerato con Discapacidad Visual”. Tiene como objetivo abordad la

problemética que estd inmersa a los estudiantes, debido a que los docentes de los
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establecimientos carecen de los recursos idoneos para la ensefianza — aprendizaje acorde a las
necesidades de este colectivo. Por lo cual se desarrolld la investigacion descriptiva en un disefio
de campo, recogiendo experiencias de la realidad que viven los estudiantes en las instituciones,
la muestra recogida fue por 22 docentes de educacién regular y 22 por docentes de educacion
especial. El autor concluyo que se elabor6é una guia didactica para guiar a los docentes en su
capacitacién y a los estudiantes que tienen una discapacidad visual e integrarlos a aulas

regulares.

Este trabajo tiene una significativa relacion con esta investigacion porque los docentes de las
aulas regulares no cuentan con la capacitacion para hacer posible la integracion escolar a
estudiantes con discapacidad visual, asi mismo con recursos didacticos aptos para estos

escolares.

En el contexto nacional, Matheus G. (2014), trabajo realizado para obtener el titulo de Magister
en orientacion, bajo el titulo; “Rol del Orientador en la Integracion Educativa de Estudiantes con
Discapacidad en la Escuela”. Tuvo como objetivo analizar el proceso de integracion educativa de
estudiantes con discapacidad en la escuela regular. El estudio se apoyo en la teoria de Rogers
(1981) basados en los roles establecidos en el perfil del profesional de la orientacion. La
investigacion estuvo enmarcada dentro de metodologia descriptiva de campo con el disefio no
experimental, utilizando una muestra de 10 docentes, y la técnica que se dio conocer fue la
encuesta. Los resultados obtenidos fueron que se recomienda reforzar a través de talleres los
roles y funciones del orientador en la integracién de estudiantes con discapacidad a fin de
identificar debilidades y ejecutar planes de accidn en conjunto con el ministerio y la secretaria de

educacion.

Este trabajo de investigacion realizado por Matheus, presenta una relacién con la investigacion
a realizar sobre la formacion de los docentes, y como integrar a nifios y nifias que presentan una
discapacidad visual a escuelas regulares, por lo que es necesario encontrar técnicas y
herramientas para logar una integracion de calidad, asomo también realizar cursos de

capacitacién para los docentes.

Por su parte Martinez N. (2012), en su trabajo titulado: “Formacion del Maestro de Primera

Etapa de la Educacion Bésica en Estrategias para la Integracion Escolar de Alumnos con
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Discapacidad Visual”, para optar por el titulo de Magister en Ciencias de la Educacion. El cual
tuvo como proposito disefiar un Plan de Formacion Dirigidos a Maestros de la Primera Etapa de
Educacion Basica del Municipio Caroni y desarrollar estrategias para la integracion escolar del
nifio con discapacidad visual. Los referentes tedricos se centran en la teoria de Vygotsky, como
la integracion escolar y formacion docente, en donde se desarrollaran estrategias y herramientas
empleadas para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad visual. La modalidad de
esta investigacion es de tipo cualitativa, basada en el método hermenéutico- dialectico, con
entrevistas semi-estructurada. Los resultados obtenidos reflejan la necesidad que tiene de poseer
espacios para la reflexion ejercicios vivenciales de sensibilizacién, la importancia del trato
individualizado y de la aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje, el manejo de

herramientas basicas empleadas por las personas ciegas y su desarrollo socio emocional.

El presente estudio tiene vinculacion con la investigacion abordada, porque permite proponer
estrategias que estén relacionadas a los docentes para lograr la inclusién de escolares con
discapacidad visual al aula regular, esto permitird a todos los maestros aplicarlas cuando se de

una inclusion en la instituciones regulares.

Asi mismo Garcia (2012), en su trabajo titulado: Estrategias de intervencién dirigidas a los
docentes para la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales integrados a aulas
regulares en la Escuela Bolivariana “Arenales, Parroquia Guzman Guillermo Municipio Miranda
de Estado Falcon. Se realizd una investigacion con el objetivo de indagar el nivel de
conocimientos que tiene los docentes en relacion a los nifios con necesidades educativas
especiales y las estrategias pedagogicas que se utilizan para fomentar el aprendizaje de los
escolares, apoyada en los fundamentos filosoficos, psicologicos, pedagdgicos y sociales, se
desarrolld bajo la modalidad de un proyecto factible, con un disefio de campo, utilizando como
técnica el cuestionario. Como conclusion el autor menciona que los resultados obtenidos indican
que las docentes manifestaron que para que se dé la integracion al aula de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, es necesario contar con estrategias que fomente la atencion de
los educandos; asi como también la preparacion del docente, de esta manera se lograria dicha

integracion.
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La anterior investigacion presenta importante relevancia con el estudio actual, ya que este
trabajo busca orientar a los docentes a desarrollar estrategias que integren a nifios y nifias con

necesidades educativas especiales al aula regular.

En cuanto al contexto regional Colmenares W (2015), En su trabajo realizado para obtener el
grado de Magister, bajo el titulo “La integracion escolar de nifios con necesidades educativas
especiales en los niveles de educacion inicial y primaria.” Tuvo como objetivo analizar la
integracion escolar de nifios con necesidades educativas especiales en los niveles de educacion
inicial y primaria en la Unidad Educativa Fe y Alegria “Santa Elena” de Acarigua Estado
Portuguesa. Se fundamentdé en la teoria de socio-histérica de Vygotsky y la teoria de
psicogenética como lo es Jean Piaget. El estudio se enmarco dentro de un paradigma positivista,
bajo un estudio descriptivo, apoyada en un disefio de campo no experimental, utilizando como
técnica la encuesta a través de un cuestionario. En cuanto a las conclusiones manifestada los
docentes de educacion inicial y primaria, muestran desconocimiento tedrico y metodologico en
materia de educacion especial, por lo que no se forma, ni se acompafia al docente de educacion
inicial a desarrollar el proceso de integracion escolar, es decir los maestros no dominan el
método Braille, sin embargo planifica y evalla atendiendo a la diversidad desde un

conocimiento empirico y dejando ver su vocacion de maestro.

La investigacion citada ofrece un valioso aporte al presente estudio, ya que conduce a obtener
una vision clara de que los docentes no reciben una formacion de contenidos acerca de como
trabajar o desarrollar estrategias que les permitan lograr una integracion escolar al aula regular a

nifos y nifias con discapacidad visual.

Por su parte Ramirez O. (2014), En su trabajo titulado: “El docente de media general ante la
diversidad funcional de los estudiantes. Un reto la a educacion inclusiva”. El objetivo de la
investigacion es propiciar la formacion del docente no especialista en esta area, por ello el
presente estudio busca comprender la actitud del docente de educacion media general ante la
diversidad funcional de los estudiantes como reto de la educacion inclusiva. La investigacion se
fundamento6 en la teoria humanista de Rogers (1987) y por Mascovici (1960), estuvo enmarcada
bajo un enfoque interpretativo, utilizando un lenguaje cualitativo y un método etnogréfico,
utilizando la técnica de la observacion y la entrevista semi- estructurada. Como conclusion la

autora logro constatar que los encargados de la docencia presentan sus propias representaciones
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sociales entre el factor individuo y el contexto social; o que conlleva a ser personas humanistas
y dispuestos a afrontar el desafio actual, el cual es buscar por sus propios medios las estrategias
para abordar estos aprendices y garantizar su inclusion que va desde una atencion personalizada

hasta una reduccion del nivel académico.

En este sentido la investigacion de Ramirez se relaciona con el presente estudio, al indagar
cuales son las estrategias requeridas que se deben tener en cuenta al momento de integrar a
estudiante con discapacidad visual, por lo cual proporciona que los docentes deben estar
capacitados para afrontar las decisiones o los retos que se presente ante cualquier tipo de

diversidades, para lograr un inclusién de calidad.

Al respecto a Borjas C. (2014), En su trabajo de grado el cual lleva por titulo: Formacién del
docente de educacion primaria en la atencion de las necesidades educativas especiales de los
nifios y nifias con diversidad funcional de la U.E Santiago Marifio ubicado en san diego estado
Carabobo. Tiene como objetivo evaluar la formacién del docente en las escuelas cuando existe
una atencion de necesidad educativa. Tedricamente se fundamentd en los aportes de Rogers
(1974) y Vygotsky (1979), la modalidad segun se basa la investigacion es descriptiva. Para la
recoleccion de datos se utilizd6 como técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario.

Con esta investigacion el autor concluyo que:

Al evaluar la formacion del docente de primaria de la U.E Santiago Marifio en cuanto a la
atencion de las necesidades educativas especiales de los nifios y nifias con diversidad funcional
ésta se valoré6 como regular, debido a que los docentes pocas veces toman en cuenta las
necesidades e intereses de los estudiantes con diversidad funcional para atender y orientar
conductas positivas hacia el estudio, o crean condiciones para incentivar actitudes en el
estudiante de confianza. No obstante, les muestran afecto a los educandos, son tolerantes, y
proporcionan confianza de tal manera que perciben ser aceptados y comprendidos., ya que los
docentes desconocen lo referente a la educacion especial, no evaltan el desarrollo evolutivo de
los nifios con los instrumentos adecuados y poseen poco dominio de las areas y niveles de

desarrollo de acuerdo a la necesidad.
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La vinculacion de esta investigacion tiene relacion con este estudio ya que se pretende
demostrar que la formacién en los docente juega un papel muy importante al momento de
integral a los estudiante con discapacidad visual, por lo que es necesario que los maestros logren
desarrollar estrategias en donde se involucren escolares para una mejor integracion e inclusion

en aulas regulares.

En relacion con lo anterior es preciso tomar en cuenta que el nifio con necesidades especiales es
ante todo una persona y como tal tiene un potencial de habilidades, capacidades y una gran
necesidad, por lo tanto, debe proveérsele de los mecanismos necesarios para que potencie sus
habilidades y conocimientos para promover su desarrollo pleno, para que pueda interactuar en

todas las instancias de la vida. Es por ello la importancia de interactuar con la sociedad.

La mayoria de los estudios efectuados en esta investigacion y expuesta las conclusiones de
los autores, por ultimo es conveniente anotar que los estudios hacen referencia a la postura de los
docentes con respecto a la inclusion educativa, en donde se debe indagar o0 mejorar su proceso de
ensefianza para garantizar un aprendizaje significativo a los educandos con diversidad funcional
en las aulas regulare, asi mismo buscar estrategias o herramientas que permita al docente una

eficaz integracion e inclusion.

De igual manera en concordancia con lo expresado anteriormente es importante la
capacitacion del docente para enfrentar el nuevo perfil de un profesor especialista, el cual debe
estar en busqueda permanente de informacion y actualizacion para atender escolares con

diferentes discapacidades.
Bases Tedricas

Para abordar la problematica planteada, es imprescindible sustentar con estudios tedricos, tal
como lo menciona Arias (2012): “Las bases tedricas implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para sustentar o
explicar el problema planteado” (p.107), por tanto, se describen aquellas teorias que sirven de

base a la presente investigacion.

Con respecto a la fundamentacion tedrica se puede decir que, desde el punto de vista, la

educacion debe centrarse en ayudar a los escolares para que decidan lo que son y lo quieren ser.
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Por eso la educacion humanista, divulga la idea de que los estudiantes son diferentes y tienes
necesidades opuestas a otros, por consecuente, los ayuda a ser mas como ellos mismo y menos
como los demas. Es por eso que las escuelas tienen un principal objetivo, el cual es proporcionar
una educacion formal mediante un proceso integral de caracter intencional, planificado y
sistematizado, que se caracteriza en un curriculo, y de esta manera brindar fundamentos

pedagdgicos en el proceso educativo a nifios y nifias con discapacidades educativas.
Teoria Humanista Rogers (1981)

Segun el tedrico Rogers (1981), expresa que el aprendizaje significativo que viene siendo un
aprendizaje que deja huella y que pasa a formar parte del acervo intelectual, cultural, afectivo,
espiritual y existencial que el individuo vive. El aprendizaje significativo practicamente es la
relacion de los conocimientos nuevos y experiencias ya existentes. Sus ideas acerca de la
educacion eran revolucionarias, Rogers (1987) planteaba que la funcion del maestro, no ya como
autoridad, sino como facilitador del aprendizaje, debe crear un clima de aceptacion y confianza
en el grupo. Este es mas importante que las técnicas que emplea el maestro; deber ser permisivo,
comprensivo y que respete la individualidad, el profesor debe aceptar al grupo y a cada uno de

sus miembros como es, sin juzgar los comentarios o ideas de los otros.

Por otra parte, Rogers, planteaba un enfoque no directivo, decia que a una persona no le puede
ensefar directamente, solo se le puede facilitar su aprendizaje. De este enfoque se deriva el
concepto de aprendizaje significativo o vivencias, el individuo aprendera solo aquello que le sea
atil, significativo y esté vinculado con su supervivencia y segun el esto se lograra a través de las

experiencias de la vida de cada persona.

En tal sentido la presente investigacion se fundamenta en la teoria de Rogers (1974), quien
afirma que la conducta del hombre se mueve con una complejidad sutil y armoniosos hacia los
objetivos que el organismo se propone alcanzar; por lo tanto, el nico control sobre los impulsos
que pareciera existir 0 que parece ser necesaria es un equilibrio natural e interno entre las
distintas necesidades y la adaptacién de conductas dirigidas hacia la satisfaccion. De lo expuesto,

se tienen que en la educacion a los escolares deben ser vistos como seres Gnicos, que ameritan
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ser orientados de acuerdo a sus necesidades e intereses para lograr una personalidad y adaptacion

al medio que los rodean.

La educacion parte del principio de que las acciones de orientacién son competencia del
educador quien pasa mayor tiempo con el estudiante dentro del aula, el cual es la base de todo
buen programa de orientacion. Es importante observar que la interrelacion facilitara la
individualizacion y personalizacion del proceso educativo y la realizacion de procesos tanto
individuales como grupales; el maestro sera un fuerte aliado para reforzar conductas positivas,
ayudar a los nifios a desarrollar capacidades que le permitan vivir en armonia con los demas.
Para Rogers (op. cit.) la orientacidn educativa constituye el problema central de la ensefianza y la
educacion que todos consideran deseable e inevitable, es un problema que esta implicado en todo
lo demés, sean sociales, econdmicos o morales. En tal sentido, la orientacion educativa
contribuird que los educandos desde su infancia, puedan descubrirse a si mismos y alcanzar una
madurez apropiada, mediante las expectativas sociales (escuela, familia y sociedad) y el nivel
potencial de cada alumno, con el objeto de desarrollar en ellos conductas efectivas, para que se

acepten a si mismos y a los demas, ser sociables y respetar a los demas y hacerse respetar.

Cabe resaltar que esta teoria es de gran importancia para la investigacion puesto que las
personas con discapacidad o diversidad funcional poseen gran habilidad en todos los &mbitos de
su vida ya que tienen un potencial de crecimiento para desarrollar sus potencialidades y las
necesidades educativas especiales, el docente como orientador contribuird a que los nifios y nifias

alcance su madurez y logren un desarrollo social, emocional, moral cognitivo.

Dentro de este orden de ideas la orientacion a nivel de Educacion Inicial es fundamental,
porque los alumnos ameritan ser guiados, de acuerdo a las necesidades identificadas por el
docente, para posibilitar cambios y crecimiento personal. En consecuencia, el docente de
Educacién Inicial debe trabajar para que el alumno logre un rendimiento escolar acorde a su
nivel y capacidad. Para tales fines, es necesario que se produzcan relaciones interpersonales entre
los docentes y los alumnos, Este enfoque tiene como objetivo promover la independencia e
integracién, ayuda al individuo a crecer de manera que pueda enfrentarse a su entorno y resolver
problemas que se le presentan de manera integrada. De tal forma que, si se propicia en la persona

el interés de conocerse a si mismo y el desarrollo de habilidades que modifiquen basicamente su
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actitud, probablemente, por lo que las personas sentiran un mayor sentido de pertenencia, mistica

y deseos de desarrollarse en este sentido.

Es significativo sefialar que el estudio sobre la investigacion de nifios y nifias con discapacidad
visual se basa en las teoria humanista cuyo representante mas relevante es Rogers (1981) , el cual
logra enfatizar dos aspecto del desarrollo de la personalidad al ser humano , por lo tanto debe ser
respetado en su diversidad, segun el teérico Rogers (1981), precisa que todo individuo vive su
mundo continuamente cambiante de experiencias , por la misma razdn este principio se relaciona
con los nifios discapacitados , ya que es su condicion igualitaria como ser humano, siente los
afectos, de aceptacion y confianza en su potencial como educando sea cual fuera su

discapacidad.
Teoria sociocultural de los procesos superiores de Vygotsky

La presente investigacion se sustenta en la teoria sociocultural de Vygotsky (1987), quien
concibe el aprendizaje como un medio cualitativo de la mente, determinado por influencias de
carécter social. Precisa que, en el individuo, las funciones mentales no solo evolucionan, sino
que también integran sistemas interrelacionados generadores de nuevas estructuras psiquicas
funcionales. En este sentido, el ser humano es capaz no solo de construir nuevas estructuras

epistemoldgicas, sino de transferirlas a nuevas situaciones de aprendizaje.

Es de indicar que para Vygotsky en el aprendizaje existen dos niveles de desarrollo: el
desarrollo efectivo y el desarrollo del conocimiento potencial. La diferencia entre ambos tipos de
desarrollo estaria dada por la Zona de Desarrollo o Potencial de un sujeto en una tarea o0 dominio
concreto. En esta zona es donde ocurren los procesos de cambio en el desarrollo del

conocimiento, el que tiene que ver con los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

De este modo, la zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia entre el nivel de
desarrollo actual, determinado por la capacidad de resolver individualmente un problema vy el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion del mismo problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracion con un compafiero mas capaz. Por lo tanto, en la educacion
escolar, se tiene que distinguir entre aquello que el estudiante es capaz de aprender y hacer por si
solo y lo que es capaz de aprender con la ayuda de otras personas. La zona que se configura entre

esos dos niveles, delimita el margen de incidencia de la accion educativa. ElI docente debe
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intervenir precisamente en aquellas actividades que un estudiante todavia no es capaz de realizar

por si mismo, pero que puede llegar a solucionar si recibe ayuda pedagdgica suficiente.

Uno de los aspectos fundamentales es la teoria Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky
(1956) quien sefiala que: La ensefianza correctamente organizada conduce tras de si al desarrollo
que fuera de la ensefianza serian, en general, imposibles. La ensefianza es, por consiguiente, el
aspecto internamente necesario universal en el proceso de desarrollo en el nifio, no de las

peculiaridades naturales, sino histérica del hombre.

De lo expuesto se concede al educador un papel protagonico, ya que a él le corresponde ser la
persona encargada de organizar atender y organizar el aprendizaje que garanticen efectivas
interacciones comunicativas y constructivas, donde él forma parte del grupo o de los estudiantes
entre si. La funcion educativa del docente se establece mediante pautas de interaccién, en las que
sus intervenciones deberan estar basadas en el nivel de competencia del estudiante segln sea la
necesidad educativa que presente, para llevar a cabo la actividad de andamiaje, en el cual va a

repetir progresivamente su ayuda, a medida que el aprendiz progresa.
Teoria de la ensefianza y formacién docente

Segun lo expresado por la autora Quintero (2011), en la Revista Informe de Investigacion
Educativa, dentro de la presente linea de su proyecto resalta que la bases para la formacién
docente, la vida escolar la produccion curricular y la investigacion educativa, se enmarca en las
perspectivas, enfoques, modelos de teorias de la ensefianza y agrupa, en principio, un conjunto

de problemas orientados tanto a la investigacion tedrica como la investigacion empirica.

Por lo que asume la formacion del docente como un proceso orientado por la teoria y hacia la
investigacion sobre lo que ocurre con las planificaciones hipotéticas en las escuelas y el aula. Es
un intento para deslastrar la vision sobre la imposibilidad de una teoria propia, que nos invita a
abandonar la vision de ensefiar como préctica ingenua, dependiente, 0 como una manera de ganar
el sustento con seguridad, para convertirla en una préactica de critica reflexiva. Cabe decir que
amerita una construccién de una teoria propia desde la escuela es decir, una teoria de la

ensefanza.
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En este mismo orden de idea el autor Molins (1997), resalta que la pedagogia es un conjuntos
de conocimientos, practicas e intereses, que no han servidos de herramientas critica del proyecto
educativo realizado en las escuelas, mientras éstas funcionan en torno a un proyecto de cultura
muy poco discutido. Es importante analizar y restablecer que los estudios y las orientaciones
dominantes en la teoria e investigacion pedagdgica no han seguido en la mayoria las propuestas
de deslindar las teorias propias de la ensefianza y pedagdgica, en tal sentido la ensefianza
requiere apoyarse en resultados de investigacion propios educativos y pedagogicos, asi como
generar condiciones, para interpretar un campo practico restringido al aula y diferente de la
educacion interpretada como un espacio social, es por eso que la investigacion educativa que se
produce en las universidades venezolanas no parte de basamentos pedagdgicos, lo cual
contribuye a desdibujar la identidad de la profesion docente, por lo tanto la ausencias de
investigacion pedagdgica sobre una base tedrica propia limita el desarrollo de metodologias y
respuestas pedagogicas a los problemas particulares de la ensefianza, la vida en la escuela y la

produccion curricular.

En consecuencia de esto existen algunos aspectos que muestran desviaciones en la teoria de la
ensefianza como los es la ruptura entre lo micro y lo macro, estos ocurre cuando los disefios
curriculares y el trabajo de aula no se llevan a cabo con la investigacion educativa, la formacién
docente y la vida escolar, cabe decir que hay una ausencia de epistemologia de la ensefianza en

los programas de formacion docente.

Desde la perspectiva general y haciendo vinculacién con las siguiente investigacion es
importante expresar que el docente juega un papel fundamental para integrar a los nifios y nifias
con necesidades educativas por lo que los profesorados deben recibir una orientacion que esté
basada en los programas y en los disefios curriculares dentro de las universidades, el cual
consiste el conocer sobre cuéles son las necesidades que se presentan en el aula regular y

solventar la situacién dentro del su entorno escolar.

La intervencion del docente como mediador debe ser la de promover experiencias que le
permitan al nifio alcanzar niveles cada vez mas avanzados en su desarrollo socio-emocional y
cognitivo. El aprendizaje tiene un lugar entre el nifio y los adultos ya que proporcionan
herramientas mediadoras simbdlicas y le ensefian a organizar y controlar sus funciones

psicoldgicas
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Bases conceptuales

A continuacion, se presentan argumentos tedricos relacionados con la integracion escolar, para
poder incluir a nifios y nifias con discapacidad visual en el aula regular y de esa manera brindar
estrategias que satisfagan los aprendizajes en el sistema educativo, asi como también teorias
pertinentes al proceso de aprendizaje y ensefianza a nifios con compromisos visual.
Posteriormente, también los fundamentos o bases legales existentes para sustentar la

investigacion.
Educacion especial

Segun el autor Nufez B. (1993) Sefiala que la educacion especial es una modalidad del
sistema educativo que esta enmarcado en el modelo psicopedagdgico de accion integral, el cual
proporcionara educacion diferenciada a personas con necesidades especiales. Es por ello que es
deber del estado garantizar la atencion de las personas con necesidades educativas especiales
desde el momento de su detencion, ofreciendole una educacion orientada al desarrollo integral de
las personas. Asi mismo la educacion especial esta destinada a proporcionarles a las personas
especiales las estrategias educativas necesarias para contribuir con su desarrollo integral y

prepararlos para enfrentar nuevos retos en el campo educativo.

Es significativo sefialar que la educacién especial afianza la politica educativa para lograr la
integracidn de las personas con necesidades especiales, el cual esta necesidad puede ser atendida
en las etapas de la vida, de este modo lograr el méximo desarrollo del individuo que presenta
compromisos especiales de manera que se pueda apoyar sus limitaciones para la adquisicion de

habilidades destrezas y alcanzar un pleno desarrollo educativo.
Integracion escolar

El autor Juarez (2013), Establece que la integracion escolar es una manera concreta de incorporar
nifios, nifias con necesidades educativas espaciales derivadas de sus discapacidades o dificultades
para que pueda acceder al curriculo comun, el mismo lugar y horario que el resto de los demas
escolares, mediante la flexibilizacion y jerarquizacion de la ensefianza, acercando los recursos de
apoyo que garantice la trayectoria educativa en general. En consecuencia, para lograr la

integracién intervienen los padres, un equipo de apoyo para evaluar el caso y como Ultima
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instancia la escuela comin. Al mismo tiempo alcanzado este nivel, todos firman un acta acuerdo
que permite el acceso del nifio a determinada institucion. Una vez aprobada el acta, comienza un
trabajo interdisciplinario para ver las adecuaciones curriculares que el nifio necesita. Se hace con

la respectiva maestra de grado y la maestra de apoyo. (p.1)

De acuerdo con lo expuesto por la autora Hugo la misma contextualiza que estos conceptos
los desarrollo en el marco de la ultima “Jornada Interdisciplinaria sobre Discapacidad”, el cual
explico los lineamientos del servicio de Integracion Escolar, por lo tanto, para Hugo, la
integracion escolar es un servicio que toca cuatro definiciones principales: la inclusion, la

calidad, la diversidad y la equidad.”

En primera instancia, destaco que la inclusién esta dada por la posibilidad a que los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad puedan incorporarse y compartir el proceso de aprendizaje
con otros nifios y nifias sin discapacidades, en segunda instancia, debe ser un servicio de calidad,
en donde realmente su estadia pueda fortalecer sus potencialidades, en tercer lugar, la diversidad
es apoyar el principio de que todos somos diferentes, pero tenemos necesidades educativas
diferentes por ultimo la equidad es establecer el derecho mismo de recibir educacion en todos los

niveles educativos .

En consecuencia a esta investigacion es significativo sefialar, que la integracion escolar
permite a los nifios y nifias vivir en unas condiciones de vida més normalizada de acuerdo al
entorno escolar donde se integre , el cual se la garantiza el proceso educativo juntos a otros
nifios con y sin necesidades espaciales, por lo tanto el proceso de integracion posibilita a los
nifios con discapacidad visual o0 necesidades educativas a desarrollar una vida escolar con
condiciones que estén adecuadas para que asi de esta manera participé en todas las actividades
escolares. Cabe mencionar que el docente es el mediador del proceso de integracion de los
padres escuela y la familia, para que de esta manera se lleve a cabo el desarrollo cognitivo y la

paste socio emocional del escolar.
Inclusion

La Unesco (2005), argumenta que la inclusion es el camino para acabar con la exclusion que
resulta de las actitudes negativa de las personas, y de la falta de reconocimiento de la diversidad.

La inclusién es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
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diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad
para el Enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en
la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las

comunidades.

Es indudable que la inclusion es necesaria si quiere un mundo mejor mas equitativo, respetuoso
frente a las diferencias beneficiar a todas las personas independientemente de sus caracteristicas,
sin etiquetar ni excluir, se debe permitir la participacion de todos y valorar el aporte de cada

persona a la sociedad.

De todo esto se desprende que la inclusion educativa implica procesos para aumentar la
participacion de los estudiantes y la reduccion de la exclusion, en los entes educativos, es decir
todo los estudiante tiene derecho a una educacion, dado que la inclusién implica reestructurar las
politicas y las préacticas de los centros educativos que no atienden a nifios con diferentes
necesidades, hoy dia es necesario mejorar las escuelas, el personal docente para que de esta
manera pueda superar barreras que le impide tener acceso a la participacion de trabajar con nifios
que tengan cualquier tipo de compromiso, por lo tanto la diversidad no se debe de ver como un
problema que hay que resolver, mas bien es como un reto para apoyar el aprendizaje de todo

aquel estudiante que tenga necesidades educativas especiales.

Ceguera

En cuanto a esto, el autor Cabrera 2008,

Sostiene que la ceguera es la ausencia total de percepcion visual percibir luz
sin lograr definir que es o de donde proviene. Los oftalmdlogos la
comprueban extendiendo su mano frente al paciente y preguntandoles
cuantos dedos muestra, si no logra responder acertadamente se clasifica
como ciego. (p.2).

En tal sentido se considera ciego o ciega legar cuya persona tiene una acuidad visual igual o
menor de 20/200. Por lo tanto la ausencia de percepcion de luz no se debe confundir con
sensaciones de deslumbramiento que son producidas cuando la luminosidad externa es muy

exagerada es decir muy fuerte por destellos luminosos a la actividad eléctrica retinaria o cortical.
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Discapacidad visual

Segun el autor Saenz 2010, en su publicacion discapacidad visual en la guia didactica para la

inclusion en educacion inicial expresa:

Esta es una condicion que afecta directamente la percepcidon de imagenes en forma
total o parcial. La vista es un sentido global que permite e identificar a distancia y a
un mismo tiempo objetos ya conocidos 0 que Se nos presentan por primera vez. Los
alumnos con discapacidad visual deben adentrarse a descubrir y construir el mundo
por medio de otras sensaciones mucho mas parciales, como olores, sabores, sonidos,
tacto y quizad imagenes segmentadas de los objetos. ElI apoyo que reciban en el
centro escolar y desde casa influird de forma importante en esta construccion, pues
en la medida que descubran sus posibilidades y sus habilidades podran elaborar una
autoimagen positiva indispensable para su integracion escolar y social”. (p.16)

Causas de la discapacidad visual

Dentro de este orden de ideas es importante sefialar las causas que tiene la discapacidad visual.
Segun el autor Sdenz, (2010), en su guia:

Sefiala y hace referencia, que la discapacidad visual puede originarse por un
inadecuado desarrollo de los 6rganos visuales por padecimiento o accidentes que
afecten los ojos, las vias visuales o el cerebro, puede originarse en diferentes
edades y mostrar una evaluacion distintas, de acuerdo con la edad de aparicion.
Un bebe que naca con discapacidad visual debe construir su mundo por medio de
imagenes, mientras que adulto que pierde la vision se debe adaptar a una
condicion diferente ya de un mundo que esté construido.” (p.18).

Niveles de discapacidad

Se definieron, entonces tres niveles de discapacidad

Leve: Cando la capacidad del individuo no interfiere en su productividad.

Moderada: La capacidad de las actividades del individuo limita parcialmente su productividad.

Grave: Cuando hay deterioro de la capacidad del individuo, que lo hace dependiente y poco

productivo.
Tipos de discapacidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud:
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Discapacidad Motriz: Las personas que tienen este tipo de discapacidad se caracterizan por ser
semi-ambulatorias aquellas que caminan ayudadas por cualquier tipo de elementos y que sin
estos seria imposible su desplazamiento, y las ambulatorias que son las que usan sillas de ruedas
para su desplazamiento. Con estas personas se debe evitar movimientos bruscos, conducir con
firmeza las sillas de ruedas y en las conversaciones orientarse para que haya una buena

comunicacioén visual.

Discapacidad Visual: Son personas que perdieron completamente la vision, o aquellas que no
ven los colores o parte del ambiente.

Para comunicarse con estas personas hay que hablar en voz alta para que se percaten de que
estamos alli, en el desplazamiento no debemos coger a la persona sino dejar que ella nos coja,

para que haya una buena marcha sin tropiezos.

Discapacidad Auditiva: Esta discapacidad pertenece a las personas sordas, que tienen un resto
auditivo que no es recuperable. Para comunicarse con otras personas hay que llamarles la
atencion tocandose el hombro, hablarles fluidamente permitiendo que le lean los labios y

utilizando gestos.

Discapacidad Mental: Para comunicarse con estas personas debe ser personalmente sin
intermediarios, si la persona no entiende lo que queremos decir, utilizar otras palabras para lograr
una buena comprension. Los niveles de la discapacidad mental son leves, moderados o graves,

reversibles o irreversibles.

Discapacidad en el Lenguaje: Son problemas de comunicacion que presentan las personas,
algunas de sus causas son peérdida auditiva, trastornos neuroldgicos, lesion cerebral, retraso
mental, abuso de drogas, impedimentos como labio leporino o abuso o mal uso vocal. Estos
retrasos en la comunicacion se presentan por substituciones de sonido o inhabilidad de

aprendizaje o sustituir el lenguaje
Orientacion y movilidad

El autor Cabrera (2008), sefala en “la revista de integracion e inclusion escolar,
define la orientacion como el proceso cognitivo que permite establecer y actualizar
la posicion que se ocupa en el espacio a través de la informacion sensorial,
mientras que la movilidad, en sentido amplio, es la capacidad para desplazarse de
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un lugar a otro, afirmando que para que la movilidad sea adecuada, debe ser
ademas independiente y segura y eficaz.” (p.8)

De acuerdo a lo sefialado anteriormente es importante destacar que los nifios ciegos o de baja
vision estan delimitadas sus potencialidades en cuanto a lo que es el movimiento, ya que los
limita para el conocimiento de su medio, por lo tanto lo hace dependiente de los demas en
determinadas situaciones, como los espacios nuevos o lugares, es decir el nifio ciego tendra que
aprender gue cuando estd en constante movimiento debe mantener utilizar sus otros sentidos
puesto que con ellos debe recoger toda la informacion posible para poder tener un mejor
desplazamiento o movilidad . Cabe decir que los nifios que presentan ceguera total, necesitan una
mayor dedicacion al momento de realizar sus actividades pedagdgicas por parte de los

educadores, puesto que se debe desarrollar el potencial auditivo, tactil y cinestésico,

Segun con lo expuesto y en referencia a lo planteado, en cuanto a los términos que definen los
autores, es importante expresar segun el autor Séenz (2010), argumenta que la discapacidad

visual es un compromiso que afecta la percepcion de imagenes en forma total.

De todo lo anterior y haciendo referencia a lo planteado con la investigacion se afirma que las
persona que tienen una diversidad requieren de un gran apoyo de otra personas para poder
ubicarse en su espacio y saber cudles son las caracteristicas que tienen, los lugares donde se
desplaza, como maneja el baston y lateralidad, por lo tanto tienen una adquisicion de
caracteristicas la cuales son necesarias parar establecer habilidades sociales que favorezcan

relaciones interpersonales con otras personas que estén dentro de su entorno.

Cabe sefalar que las personas con discapacidad o deficiencia visual son aquellas que necesita
estimulacion, potencial de manera constante y progresiva, hasta el punto de llegar a requerir los
sentidos visuales para poder relacionarse con el medio que lo rodea. Es por ello que la sociedad
tanto como los entes educativos debe estar vinculada al méximo para lograr el desarrollo del
individuo con necesidades especiales, ya que los nifios necesitan que los orienten en todo
momento, sin ningun tipo de limitaciones y de estas maneras proporcionales la adquisicién de
habilidades, destrezas que los ayuden a capacitarse para alcanzar su autorrealizacion e

independencia personal.
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Formacion docente

Méndez (2009), lo concibe “como la preparacién adecuada permanente de las personas que van
a dedicarse a la ensefianza y que les permite desarrollar una carrera profesional como
profesores” (p.154). La autora afirma, ademas, que la formacion del docente responde a una
carrera profesional y su perfil debe responder a ser un organizador de la interaccién entre el
estudiante y el objeto de conocimiento. Por otro lado, la constituye un proceso de articulacion de
practicas de ensefianza orientadas a la configuracion de un grupo de sujetos docentes/ensefiantes.
La préactica docente se concibe entonces en un doble sentido: como préctica de ensefianza, propia
de cualquier proceso formativo y como apropiacion del oficio de docente, como iniciarse,

perfeccionarse y actualizarse en la practica de ensefiar.
Rol del docente

Bajo esta perspectiva, es importante reflexionar también, acerca del rol del docente ante
situaciones de integracion escolar de nifios con necesidades educativas especiales, ya que, segun
los aportes resefiados anteriormente, el maestro es una pieza clave en el hecho educativo. Es de
recordar, que dentro de los multiples roles del docente, se encuentran unos especificos que daran
curso a su desempefio, entre los que se pueden mencionar, el docente como investigador, como

mediador, como orientador y como promotor social.

En este orden de ideas, se presenta el Rol del Docente como Investigador, tomando en cuenta,
que el proceso investigativo se ha utilizado con mayor impetu en las ultimas décadas, es
necesario comprender la importancia que presenta sobre todo en el quehacer educativo. Puesto
que, el hombre se ha caracterizado por el afan de conocer la realidad en la cual se encuentra
inmerso, en tal sentido, Palella y Martins(2010) exponen que, “esa necesidad de saber surge de
su curiosidad, elemento Primordial en la personalidad de un investigador, que lo lleva a
cuestionar, inspeccionar Yy adquirir los conocimientos que le permitan progresar Yy

transcender.”(p. 38).

Consecutivamente, se expone el Rol del Docente como Mediador del aprendizaje, entendido
por el Ministerio de Educacion y Deportes (2005) como, “el proceso mediante el cual se produce
una interaccion social entre dos 0 méas personas que cooperan en una actividad conjunta, con el

propésito de producir un conocimiento”. (p. 60). Se asume entonces, que la calidad de la
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relacion educativa depende, en alto grado, de la capacidad del educador, por ello, es necesario
que éste tenga una formacién que le permita fortalecer el desarrollo de las potencialidades del

nifio y la nifia, lo que se logra a través de una adecuada mediacion de los aprendizajes.

Seguidamente, se plantea el Rol del Docente como Orientador, puesto que, en primera instancia
la responsabilidad de orientar a los nifios en el acto pedagdgico recae sobre el docente. Mas alla
de esto, concretamente en casos de integracion escolar de nifios con necesidades educativas
especiales, corresponde al docente requerir los servicios de un especialista o psicopedagdgico -en
el caso de existir en la escuela- para que lo ayude a diagnosticar y a planear métodos apropiados

para el aprendizaje de los nifios que presenten deficiencias.

Es preciso tener en cuenta que, segin el Ministerio de Educacion (1997), “el nifio con
necesidades especiales es ante todo una persona, y como tal tiene un potencial de habilidades y
capacidades, un cumulo de aspiraciones, y una gran necesidad; la de seguir aprendiendo para una
mayor participacion en la sociedad.” (p.21); por lo tanto, debe proveérsele de los mecanismos
necesarios para que potencie sus habilidades y conocimientos con miras a promover el
autodesarrollo; y es precisamente alli, donde emerge el rol orientador del docente a cargo; ya
que, es a través de la orientacion que el maestro o maestra podra dirigir y acompafar el proceso

de aprendizaje en sus estudiantes.

Finalmente, se presenta el Rol del Docente como Promotor Social, donde el mismo actua
cuando promueve la participacién en la institucion y en la comunidad. Es importante destacar,
que dentro del contexto de la realidad social actual, el docente debe promover la participacion, lo
cual permite argumentar sus acciones a los fines, principios, perfiles y normativas educativas.
Por lo tanto el docente debe aprovechar todas las oportunidades y fortalezas que el entorno
familiar y social le ofrezcan para garantizarla adecuada integracion escolar de nifios con
necesidades educativas especiales. Y a su vez, proyectar el acontecer educativo hacia los demas

entornos.

Para concluir, se puede decir que, el docente en su actuacion como profesional, debe
desempefar diferentes roles donde destacan el de investigador, mediador, orientador y el de
promotor social, el mismo, debe poseer conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

que le permitan lograr una efectiva integracion escuela-familia-comunidad. Al mismo tiempo,
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para que el docente pueda desarrollar una formacion educativa efectivamente, cual debe ser un

lider, un guia en el proceso donde los estudiantes en general logran su autorrealizacion.
Estrategias para la atencion educativa de alumnos con discapacidad visual

Al momento de integrar a un nifio con discapacidad visual es necesario tomar en cuenta algunas
sugerencias que debe considerar el maestro de aula regular con respecto a la distribucion del
salon y el trato que debe recibir los nifios y nifias que presentan una condicion visual, a fin de
crear las condiciones apropiadas para lograr en los escolares un desarrollo integral. Al respecto
Com y Martinez, (2003.p 15) proponen algunas estrategias para trabajar en salon de clases, entre

las cuales se pueden mencionar:

Los pupitres, las mesas o las sillas de los estudiantes con discapacidad visual deben
estar ubicados cerca del escritorio del profesor.
Mantener el aula libre de obstaculos peligrosos incluyendo desorden y basura.

= Abrir o cerrar las puertas por completos.

No subir el tono de voz en exceso.

Considerar el deterioro visual del estudiante, pero no permitir que sea una

excusa para el desempefio deficiente o inaceptable.

Colocar los materiales necesarios siempre en el mismo lugar a fin de permitir

al estudiante encontrarlos con facilidad.

No asuntarse del aula sin avisar al estudiante.

Es importante resaltar que las estrategias que sefialan estos autores facilitan al docente el
proceso de integracion escolar al aula regular de nifios y nifias con discapacidad visual, estas
orientaciones utilizadas permiten al docente a una orientacion los primeros dias en el aula

regular.

Técnicas

Cabe sefialar que las técnicas segun lo plantea Nérici (ob.cit.), es: “el como hacer algo, por
consiguiente una técnica de ensefianza, es un procedimientos que se adopta para orientar las

actividades del docente y del estudiante durante el proceso ensefianza- aprendizaje” (p. 26). Al
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respecto, este elemento va a facilitar que el profesional de la docencia logre desarrollar
exitosamente el plan didactico con la finalidad de obtener beneficios para incrementar el

conocimiento de los estudiantes en los diferentes subproyecto del plan de estudios.

Por su parte, Penangos (2003), plantea que “la mayoria de las técnicas estan centradas en
proponer estrategias para resolver problemas no para plantearlos, esto condiciona a ser creativo
en la respuesta”. (p. 76). Lo sefialado implica que las técnicas contribuyen a desarrollar

exitosamente el plan didactico de manera que el docente enfoque las estrategias a utilizar.

Por lo tanto las técnicas que deben usar un docente de aula regular para la integracion de los
escolares con compromiso visual son las siguientes, estas permiten apoyar inclusion y que el
nifio, nifia adquiera una mayor autonomia:

= Técnica de orientacién y movilidad

= Técnica de protecciény alta

= Técnica de proteccion baja

= Utilizacion del baston blanco

= Técnicas de busqueda de objetos

= Técnica del reloj

= Técnica de guia vidente

Estrategias

En cuanto al término de estrategias segun el autor Teran (2004), sefiala que las estrategias
tienen como funcidn brindar a las organizaciones una guia para lograr un maximo de efectividad
en la administracion de todos los recursos en el cumplimento de la mision. Sin embargo, el
concepto de estrategia se incorpora recientemente a la psicologia del aprendizaje y la educacién
como una forma mas, de resaltar el caracter procedimental que tiene todo aprendizaje. Es tanto
como afirmar que los procedimientos usados para aprender son una parte muy decisiva del

resultado final de ese proceso.
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Al respecto, segun el autor Gutiérrez (1999), define que las estrategias son como el conjunto de
acciones o tareas que se realizan con propoésito determinado. Es decir, que la estrategia es el

camino que conduce el aprendizaje.

Estrategias didacticas

Segun el auto Borras (2000), citando a Radajell (1990), expone que las estrategias didacticas
son una actuacién secuenciada potencialmente consciente del profesional de la educacion |,
guiada por uno o0 méas principios de la didactica, y dirigida hacia la optimizacion del proceso
ensefanza-aprendizaje” (p. 281). En consecuencia, al docente le sera muy 1til, poseer ciertos
modelos didacticos a partir de los cuales poder confeccionar su propio modelo de praxis docente.
Cabe resaltar que el hecho de que el docente utilice determinadas estrategias, también se justifica
por el hecho de que, el modo de ensefar influye también en el modo de aprender.

He aqui, la importancia de que el docente de la escuela regular en los niveles de educacion
inicial y de primaria, aplique didacticamente diversas estrategias que permitan desarrollar de

manera satisfactoria el proceso de integracion de nifios con necesidades educativas especiales.

Tal como lo planean estos autores las estrategias son guias del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se le proporcionan al alumno para facilitar el procesamiento de una informacion
nueva que es planteada por el docente con el uso adecuado de procedimientos y recurso que
promueven aprendizajes significativos. Por ello el docente utilizara variadas herramientas,
estrategias para desarrollar las actividades previstas, recursos didacticos de interés para el
estudiante; que permitan la interaccion, participacion, ademas del trabajo en equipo, facilitar el
proceso de inclusion de los estudiantes con discapacidad visual en el aula y el desarrollo

intelectual en un ambiente armoénico.

Proceso de ensefianza y aprendizaje

En este sentido, Tenutto, Klinoff, Boan y otros (2006), en palabras de Scheffer, plantean a la
Ensefianza es el proceso primordial en el seno educativo, caracterizada de la siguiente manera
“una actividad cuyo proposito es lograr el aprendizaje; se le practica de tal manera que se le

respete la integridad intelectual del estudiante y su capacidad de hacer juicios

38



independientemente” (p. 543). Por lo, que la ensefianza es el proceso inherente de cada maestro,
su labor comienza por alli y termina por alli. Por lo tanto, en el docente integrador recae la
responsabilidad de garantizarles ensefianza a todos los nifios, con o sin discapacidad, que estan

dentro de matricula escolar.

En cuanto a lo que se refiere, al proceso de ensefianza- aprendizaje segun el autor Coll C.
(1987), sefiala que es una unidad dialéctica entre la institucion y la educacion; igual
caracteristica existe entre ensefiar y aprender. Todo el proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
una estructura y un funcionamiento sistematico, es decir, estd conformado por elementos o
componentes estrechamente interrelacionados. Este enfoque conlleva a realizar un andlisis de
los distintos tipos de relaciones que operan en mayor o menor medida en los componentes del

proceso de ensefianza-aprendizaje

Planificacion

De igual forma Tenutto, Klinoff, Boan y otros (2006), exponen que, la Planificacion“es parte
de la ensefianza, e incluye los procesos y decisiones ligados a la concepcidn de la tarea. No es un
procedimiento separado, Sino que estructura y regula el proceso de ensefianza” (p. 703), por lo
tanto, es una actividad inherente al rol docente, pero, no debe pensarse en la planificacién como
una instancia tediosa del quehacer del docente 0 como un camino ineludible que no se podra

cambiar sobre la marcha.

Por el contrario, independientemente de la modalidad que se adopte, es necesario verla como
una instancia creativa e innovadora de la actividad pedagdgica, que contribuye a mejorar la
calidad de las intervenciones docentes en el ambiente de aprendizaje. Ya que, de ello dependera
la valentia, creatividad e innovacion del docente para realizar planificaciones ajustadas y
sustentadas tedricamente en los procesos pedagdgicos a desarrollar en los nifios con necesidades

educativas especiales integrados a la institucion escolar regular.
Evaluacion

Desde otro punto de vista, es impensable un proceso de ensefianza y aprendizaje sin considerar
a la Evaluacion como parte del mismo, hacerlo seria recorrer un camino para alcanzar una meta,

pero sin tener en cuenta las sefiales que indican si el camino elegido es el correcto, al respecto
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Tenutto, Klinoff, Boan y otros (2006) define a la evaluacion como, “un proceso que implica
describir cuantitativamente y cualitativamente los aprendizajes del alumno, interpretar dichas

descripciones, y por ultimo formular juicios de valor.” (p. 747).

En este sentido la evaluacion se asume como una responsabilidad ética, social y politica,
inherente a la profesién de ensefiar, y no como una tarea técnica de control y medida escolar. Por
lo tanto, la finalidad de la evaluacion sera siempre mejorar la funcidén pedagogica, e intentar
aprender todos los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje para
facilitar el proceso de toma de decisiones adecuarlo cada vez mas a los estudiantes y comprobar

si las intervenciones docentes han sido significativas o no.

Borrés (2001), sostiene que “hoy, para evaluar las capacidades de un nifio se valoran multiples
factores: el grado de conocimiento, su comportamiento, su interrelacion con los compafieros,
motivaciones, expectativas, su avance respecto a si mismo, como influye en el entorno (aula) en
que aprende” (p. 232), lo que quiere decir, que es una tarea bastante ardua por la variabilidad de
factores que el proceso intervienen. Es de alli que sea ain mas complejo desarrollar diversos
tipos de evaluacién en la praxis docente, adaptados a la variedad de necesidades educativas
especiales, presentes en los nifios integrados en los niveles de educacion inicial y primaria.
Donde el docente se formula una serie de estrategias para diagnosticar o evidenciar de qué forma
el educando esta preparado para el tema a estudiar.

Tal como lo planean estos autores las estrategias son guias del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se le proporcionan al alumno para facilitar el procesamiento de una informacion
nueva que es planteada por el docente con el uso adecuado de procedimientos y recurso que

promueven aprendizajes significativos.

Por ello el docente utilizara variadas herramientas, estrategias para desarrollar las actividades
previstas, recursos didacticos de interés para el estudiante; que permitan la interaccion,
participacion, ademas del trabajo en equipo, facilitar el proceso de inclusion de los estudiantes

con discapacidad visual en el aula y el desarrollo intelectual en un ambiente arménico.
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Las adaptaciones curriculares.

En cuanto a las adaptaciones curriculares es el elemento esencial de la educacion del alumno
es, sin duda, el curriculo, concebido genéricamente como el conjunto de objetivos, contenidos,
metodologias, estrategias de ensefianza y sistemas de evaluacion que definen y configuran el
proceso formativo de aquél en cada etapa, ciclo o curso. Por ello, la integracién educativa
del alumno ciego o deficiente visual se halla tambien claramente regulada y condicionada por

este factor educativo fundamental.

Por tal sentido, el concepto de adaptacion curricular hace referencia al intento de adecuar
laensefianza a las peculiaridades y necesidades de cada alumno. Alude, asimismo,
al reconocimiento del aula como conjunto heterogéneo y diverso de alumnos, para el que no
existe una respuesta educativa Unica. Asi, las adaptaciones curriculares son las estrategias de
adecuacion del curriculo general a las necesidades individuales de los alumnos. El punto de
partida de las adaptaciones se sita en un Unico curriculo general comun a todos los alumnos
para la ensefianza obligatoria. Los alumnos ciegos o deficientes visuales, debido a su carencia
sensorial, precisaran fundamentalmente adaptaciones de acceso al curriculo. Segin la

Organizacion Nacional De Ciegos Espafioles (1941) p, 11.

Motivacion

(13

Con respecto a la motivacion por su parte, Chiavenato (2000) la define como “el
resultado de la interaccion entre el individuo y la situacion que lo rodea”. Segin Chiavenato para
que una persona este motivada debe existir una interaccion entre e individuo y la situacién que
esté viviendo en ese momento, el resultado arrojado por esta interaccion es lo que va a permitir
que el individuo este 0 no motivado. Ya que para el autor esta interaccion es lo que originaria es

la construccion de su propio significado sobre la motivacion.

De todo lo anterior se afirma que la motivacién es una fuerza impulsora que energiza y dirige
la conducta, es un elemento de importancia en cualquier ambito de la actividad humana que
determina la conducta del sujeto, que responde a una actitud o predisposicion hacia algo, en

consecuencia, en el pleno pedagdgico motivar segun Alonso (1998), significa proporcionar
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motivos, es decir estimular la voluntad para aprender. De igual manera, la motivacion de acuerdo
a Bustos (2000), establece que “es el interés o fuerza intrinseca que se da en relacion con algun
objetivo que el individuo quiere alcanzar” (p.31). En este caso, es un estado subjetivo que mueve

la conducta en una direccion particular.
Orientacion

Segun el autor Frank M. publicado por Marchesano (2009), expresa que la orientacion es un
proceso por el que se ayuda a los individuos a lograr la compresién y direccion de si mismo,
necesarias para conseguir una adaptacion maxima a la escuela, el hogar y la comunidad. Para
alcanzar este objetivo, el programa escolar de orientacion debe incluir el estudio sistematico y
completo de sus alumnos; proporcionales una amplia variedad de informacién acerca de si
mismo Yy de sus oportunidades educacionales, profesionales y sociales; ofrecerles la oportunidad
de recibir ayuda individual a través del asesoramiento; y prestar servicio de caracter informativo
e indagatorio al personal de la escuela, a los padres y a los organismo oficiales de la comunidad
con el objeto de auxiliarse en las tareas de satisfacer las necesidades de estos alumnos. En la
actualidad, la orientacion puede ser considerada como una sintesis de muchos servicios y
funciones. Estos son importantes desde el principio hasta el fin de la experiencia escolar del
estudiante; pero la importancia concedida a cada uno de ellos variara a medida que varien las

necesidades del estudiante
Investigador

El docente investigador segun el autor Stenhouse (1984), promulga la investigacion y
desarrollo del curriculo, en donde defiende de que el docente asuma una actitud investigadora
sobre su propia practica y define esta actitud como una disposicion para examinar con sentido
critico y sistematicamente la propia actividad practica. Desde esta postura la investigacion critica
en la accion puede afianzar, desarrollar y modificar el conocimiento profesional, para adaptarlo

las multiples circunstancias concretas, que se dan en el proceso de ensefianza y aprendizaje
Herramientas

Para que un estudiante con discapacidad visual pueda desempefiarse satisfactoriamente en sus

actividades académicas durante su formacion en la escuela regular, es necesario que conozca y
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maneje algunas herramientas basicas que le permitan desarrollarse en la lectura, escritura y
calculo segin Con Martinez (2003) y Arias y Pérez (1997), las herramientas mas importantes

son:

= Sistema de braille
= El dbaco
=  Cajaaritmética

»=  Regletay pinzén para la escritura

Bases legales

Las bases legales son de suma importancia dentro de una investigacion, segun Cordova
(2007) en las bases legales “se incluyen todas las referencias legales que soportan el tema o
problema de investigacion. Para ello se pueden consultar: (a) la constitucion nacional (b) las
leyes organicas (c) las gacetas gubernamentales; entre otros dispositivos apropiados”. (p.54) De
acuerdo con Cdrdova las bases legales, son las referencias extraidas de un articulo y otros textos

que soportan el trabajo realizado.

La presente investigacion, se sustenta, desde el punto de vista legal, en los siguientes
instrumentos: Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Ley Organica de
Educacidn, (2009), Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente (2010) y Ley Organica
para la Proteccion del Nifio y del Adolescente (2002).Resolucion (2005),Ministerio de
Educacion, Ley de Personas con Discapacidad (2007).

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), contempla dos articulos
que son pilares fundamentales para establecer cualquier accion en el area de las dificultades del

aprendizaje. Estos articulos expresan lo siguiente:
De los derechos sociales y de la familia
Articulo 81:

Toda persona con discapacidad o necesidades especiales tiene derecho al ejercicio pleno y

autonomo de sus capacidades y a su integracion familiar y comunitaria. ElI Estado, con la
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participacion solidaria de las familias y la sociedad, les garantizara el respeto a su dignidad
humana, la equiparacion de oportunidades, condiciones laborales satisfactorias, y promueve su
formacion, capacitacion y acceso al empleo acorde con sus condiciones, de conformidad con la
ley. Se les reconoce a las personas sordas 0 mudas el derecho a expresarse y comunicarse a

través de la lengua de sefias.

Entendiéndose asi que cualquier persona sin importar su raza, creencia o religion que padezca
de alguna discapacidad o especial necesidad se deben integrar e incluir en el contexto socio
cultural, bajo un clima de respeto y solidaridad con iguales oportunidades para su formacion y

capacitacion laboral, punto resaltante en la indagacion llevada a cabo.
De los derechos culturales y educativos.
Articulo 102.

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democrética, gratuita y
obligatoria. El Estado la asumira como funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus
niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnologico al servicio de la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta fundamentado
en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democrética
basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en los
procesos de transformacion social consustanciados con los valores de la identidad nacional, y
con una vision latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion de las familias y la
sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con los principios

contenidos de esta Constitucion y en la ley.

Como se puede apreciar el articulo 102 consagra el derecho a la educacion como un deber
fundamental para el desarrollo de cada ciudadano, los cuales deben sentirse en plena facultad de
ejercer su personalidad y sentirse valorado por la sociedad, siendo conscientes de la identidad
nacional. Este articulo también hace referencia, a que la educacion debe ser participativa para la
familia y la sociedad y ademas es el estado quien se encargara de promoverla en todos sus
niveles y modalidades, debido a que esta es un servicio publico que se basa en el aprendizaje en
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todos los sentidos de cada ciudadano de la nacién, y de la misma depende el desarrollo de una

mejor sociedad.
Articulo 103.

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel
medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado
universitario. A tal fin, el Estado realizard una inversion prioritaria, de conformidad con las
recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas. El Estado creara y sostendra
instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso, permanencia y
culminacion en el sistema educativo. La ley garantizard igual atencion a las personas con
necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados de su libertad o
carezcan de condiciones basicas para su incorporacion y permanencia en el sistema educativo.
Las contribuciones de los particulares a proyectos y programas educativos publicos a nivel
medio y universitario seran reconocidas como desgravamenes al impuesto sobre la renta segin la

ley respectiva.

El articulo 103 precisa, que todas las personas tienen el derecho a una educacion integral, en
igualdad de condiciones no se debe excluir a ninguna persona sea cual sea su situacion, ademas
no solo es un derecho sino que es una obligacion y para lograr que todas las personas tengan la
posibilidad de estudiar, el gobierno se encargara de hacer inversiones monetarias y de sostener y
dotar a las instituciones, la cual permitira el avance de los estudiantes hasta el pregrado
universitario, el articulo versa que los privados de libertad tendrén las mismas oportunidades de
estar incluidos en el sistema educativo. La segunda instancia Ley Organica de Educacién (2009),

es otra ley que se vincula con esta investigacion.
Formacion permanente
Articulo 38.

La formacion permanente es un proceso integral continuo que mediante politicas, planes,

programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y desempefio de los y las
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responsables y los y las corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. La
formacion permanente deberd garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y

participativa en el desarrollo y transformacion social que exige el pais.

Los responsables de formar ciudadanos y ciudadanas es decir los docentes, deben tener una
formacion continua y permanente a través de capacitaciones en proyectos y programas que deben
ser actualizados temporalmente para garantizar la eficacia educativa, es necesaria la formacion
de ciudadanos criticos y fortalecidos en conocimientos y reflexiones para el progreso y evolucion
de una sociedad transformada para el desarrollo de la nacion.

Politica de formacién permanente.
Articulo 39

El estado a través de los subsistemas de educacion basica y de educacién universitaria disefia,
dirige, administra y supervisa la politica de formacion permanente para los y las responsables y
los y las corresponsables de la administracién educativa y para la comunidad educativa, con el
fin de lograr la formacion integral como ser social para la constitucion de la nueva ciudadania,
promueve los valore fundamentales consagrados en la Constitucion de la Republica y desarrollo
potencialidades y aptitudes para aprender, propicia la reconstruccion e innovacion del
conocimiento, de los saberes y de la experiencia. Fomenta la actualizacion, el mejoramiento, el
desarrollo personal y profesional de los ciudadanos y las ciudadanas, fortalece las familias y

propicia la participacion y ejecucion de programas sociales para el desarrollo local.

En este articulo se puede observar de una manera clara que el estado es el responsable de
administrar y supervisar la politica de formacion permanente para los responsables de la
administracion y toda la comunidad educativa. Se le da la importancia requerida al pleno
desarrollo de ciudadanos y ciudadanas en el proceso de aprendizaje y progreso evolutivo a nivel
educativo y también personal, los conocimientos impartidos deben ser actualizados y si es
necesario se deben disefiar nuevos planes para impartir una educacion mas eficaz y acorde con
los requerimientos de la sociedad, también se le da el enfoque a lo necesario que es la
participacion de la familia y de la comunidad en el proceso de planificacion y creacién de
programas para el desarrollo de la localidad.
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Ley organica para la proteccion del nifio, nifios y del adolescente (2002) (LOPNNA).
Derecho a la educacion
Articulo 53

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la educacion asimismo, tienen
derecho a ser inscrito y recibir educacién en una escuela, plantel o institucion oficial, de caracter

gratuito y cercano a su residencia.

Paragrafo Primero: El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e institutos oficiales de
educacion, de caracter gratuito, que cuenten con los espacios fisicos, instalaciones y recursos
pedagdgicos para brindar una educacion integral de la mas alta calidad. En consecuencia, debe

garantizar un presupuesto suficiente para tal fin.

Paragrafo Segundo: La educacién impartida en las escuelas, planteles e institutos oficiales sera
gratuita en todos los ciclos, niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en el

ordenamiento juridico

En este articulo, se destaca la elevada misidn de crear colegios cercanos a las comunidades,
para que asi todos los nifios y nifias puedan ser incluidos en el proceso educativo, en el paragrafo
primero indica que el estado se encargara de que hayan espacios fisicos aptos y con los fondos
suficientes para impartir una educacion integral de alta calidad y gratuita y en paragrafo segundo
aclara que sin importar el nivel educativo la educacién impartida en escuelas y planteles oficiales

debe ser totalmente gratuita.
Educacion de nifios, nifias y adolescentes con necesidades especiales.
Articulo 61

El Estado debe garantizar modalidades, regimenes, planes y programas de educacion
especificos para los nifios, nifias y adolescentes con necesidades especiales. Asimismo, debe
asegurar, con las activas participaciones de la sociedad, el disfrute efectivo y pleno del derecho a
la educacion y el acceso a los servicios de educacion de estos nifios, nifias y adolescentes. El

Estado debe asegurar recursos financieros suficientes que permitan cumplir esta obligacion.
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En este articulo se hace notar que, para los nifios con cualquier discapacidad, también es un
derecho fundamental la educacidn sin exclusion y el estado se encargara de todos los recursos
necesarios para que estos gocen de un disfrute pleno de la misma. La sociedad también debe
participar en el proceso de inclusion en los colegios de estos nifios y nifias con discapacidades,
para que estos logren un desarrollo fundamental para su crecimiento personal. El estado debera

asegurar los recursos requeridos para esto.

Reglamento del ejercicio de la profesion docente (2010)
Del perfeccionamiento de los profesionales de la docencia
Articulo 139

La actualizacion de conocimientos, la especializacion de las funciones, profesional y el
perfeccionamiento, tienen caracter obligatorio y al mismo tiempo construye un derecho para todo
el personal docente en servicio. Las autoridades educativas componentes, en atencion a las
necesidades prioridades del sistema educativo, fijaran politicas estableceran programas
permanentes de actualizacion de conocimiento, perfeccionamientos y especializacion de los
profesionales, en funcion del mejoramiento cualitativo de la educacion, asi mismo, organizara
seminarios, congresos, giras de observacién y de estudio, conferencias y cuales quiera otras

actividades de mejoramiento profesional.
Articulo 140

Autoridades educativas competente, a los fines de la aplicacion de programas permanentes de
actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los profesionales la
docencia, estableceran un régimen de estimulo y facilidades, asi como sistemas especiales de

acreditacion, estudios a distancias, estudios, becas y créditos educativos.

El articulo 139,140 destaca, lo relativo al perfeccionamiento todo €l es considerado como una
obligacion, mejoramiento y perfeccionamiento todo ello es considerado como una obligacion y
un derecho que tiene todo docente en servicio, cuya atencidon corresponde a las autoridades
educativas. Las autoridades educativas competentes, en atencion a las necesidades y prioridades
del sistema educativo fijaran politicas y estableceran programas de actualizacién de

conocimientos perfeccionamientos y especializacion de las profesionales de la docencia
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Resolucién 2005. Ministerio de Educacion (1996)

Por su parte la resolucion 2005, emitida por el despacho de educacion del ministerio de
educacion establece las normas para la inteligencia escolar de la poblacion con necesidades

espaciales.

La educacion espacial, como finalidad del sistema educativo es una variante escolar que tiene
como finalidad la formacion integral de nifios nifias, jovenes y adultos con necesidades
especiales, para alcanzar la realizacion de si mismo y la independencia personal, considerando
que establece las normas para la integracién escolar de la poblacion con necesidades educativas
especiales. Y que la integracion de las personas con necesidades educativas especiales, es un
proceso que debe desarrollarse en forma continua, sistematica y progresiva, que implica el
desarrollo de estrategias a corto, mediano y largo plazo que garanticen el cambio actitudinal de

los administradores educativos y los integrantes de la comunidad.

Se evidencia en este articulo como esta resolucién apoya la integracion de las personas con
deficiencias visuales al aula regular y a la sociedad, por lo que es una de las bases legales
accesibles para la promocién de la integracién de toda la poblacién con necesidades educativas

especiales.
Ley de personas con discapacidad (2007)

Esta nueva ley fue disefiada para favorecer notablemente la integracion de las personas

discapacitadas por ello establece los siguientes:
Articulo 18

El estado regulara las caracteristicas, condiciones y modalidades de la educacion dirigida a
personas con discapacidad, atendiendo a las cualidades y necesidades individuales de quienes
sean cursantes o participantes, con el propdsito de brindar a través de instituciones de educacién
especializadas la formacion y capacitacion necesarias adecuadas a las actitudes y condiciones de
desenvolvimiento personal con el proposito de facilitar la insercion en la escuela regular hasta el
nivel maximo alcanzable en el tipo y grado de discapacidad especifica. Las personas con

discapacidad que no puedan recibir educacion basica contaran con servicios apropiados que
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garanticen su desarrollo y bienestar incluyendo los brindados en los centros de ensefianza

especializada.

Este articulo plantea que toda persona con discapacidad esta en el pleno derecho de recibir
una educacioén integral de calidad, sin importar el grado diferencial que la persona posea y
facilitarles la insercion de estas personas tanto en la escuela como en su vida social, con el fin de
que las personas discapacitadas logren obtener una educacion especializada a través de la

formacion y capacitacion necesaria.
Asi mismo el articulo 21 sefiala:

El estado a través del sistema de educacion regular, debe incluir programas permanentes
relativos a las personas con discapacidad en todos sus niveles y modalidades, los cuales deben
impartirse en instituciones pablicas como privadas, con el fin de abrirles paso a estas personas
discapacitadas y ayudarlos a enfrentar retos tanto a nivel académicos como sociales donde hacen

vidas estas personas.

Es importante reflejar la importancia de la aplicabilidad y alcance de las siguientes leyes, por
cuanto son las vias mas fundamentales e idoneas para hacer respetar los derechos de las personas
especiales entre ellos los deficientes visuales. Asi mismo es imprescindible que todos los
profesionales involucrados en el area inicien una dura pero satisfactoria lucha para lograr que
todas las instituciones que conforman el estado, asi como la misma sociedad conozcan
verdaderamente lo que significa una persona con necesidades especiales sepan que estas como

cualquier otra tienen los mismos derechos que las demas personas.
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Objetivos

Diagnosticar
las necesidades
que posee el
personal
docente y
directivo para
la integracion
al aula regular
de nifios (as)
con diversidad
visual

Determinar la
factibilidad del
disefio del
programa para
la integracién
del aula regular
de nifios y nifias
con diversidad
visual

Fuente: Chirel (2018

TABLA 1. TABLA DE EPECIFICACIONES DE OBJETIVO
Objetivo General: Proponer un programa de formacion para integrar al aula regular a nifios (as) con discapacidad visual

Variables

Formacion
Docente

Discapacidad
visual

Factibilidad

Definicion
Definiciones
Formacion preparacion

adecuada permanente de las
personas que van a dedicarse
a la ensefianza y que les
permite  desarrollar  una
carrera  profesional como
profesores, también responde
a una carrera profesional y su
perfil (Ménolez, 2009)

La Discapacidad Visual: Es
una condicion que afecta
directamente la percepcion de
imagenes en forma total o
parcial. La vista es un sentido
global que permite identificar
a distancia y a un mismo
tiempo objetos ya conocidos o
que Se nos presentan por
primera vez
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Dimensiones

Capacitacion
docente

Proceso de
ensefianza y
aprendizaje

Integracion
del aula

Recursos
disponibles

Indicadores
Motivacion
Investigador

Adaptaciones
curriculares

Planificacion
Estrategias

Equipo
multidisciplinari
0

Inclusion

Orientacion

Técnicas

Herramientas
Evaluacién

Humano

Material

Técnico

[tems

1-2

3-4

6-7-8

9-10
11

12-13
14

15
16

17
18

19

20



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico, esta referido al momento que alude al proceso de investigacion, al
conjunto de procedimientos logicos, tecno-operacionales implicitos en todo proceso de
investigacion, tal como lo plantea Balestrini, M. (2006). En este sentido, se hace evidente la
descripcion del proceso metodoldgico en dicha investigacion, donde se plasmaron
especificamente lo referente a la naturaleza, tipo y disefio de la misma. Asi como, la
poblacion, muestra, técnicas de recoleccién de la informacién, y la confiabilidad y validez del

instrumento.
Disefio de la investigacion

El presente estudio se enmarca en una investigacion desarrollada en un disefio no
experimental, ya que para Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010) la define “como el estudio
que se realizaran sin la manipulacion deliberadas de variables y en los que solo se observan
los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos.”(p149). Por lo tanto la variable”
formacion docente serian explicadas por medio de las dimensiones que la definen, por lo que

los aspectos serén descritos tal y como se observaron directamente de la fuente.

En tal sentido esta investigacion se tratd de un Disefio Transaccional, el cual la define
Hernandez, Fernandez y Vista (2010) como: “investigaciones que recopilan datos en un

momento unico”. (p.151).

En lo que respecta a la presente investigacion este estudio estd apoyado en una
investigacion de campo, la cual se define en el Manual de Trabajo de Grado de

Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales de la Upel (2010). Como: “

El analisis sisteméatico de problemas en la realidad, con el propésito bien sea de
describirlo, interpretarlo, entender su naturaleza y sus valores constituyentes, explicar sus
causas y efectos, o predecir sus ocurrencias, haciendo uso de métodos caracteristicos de
cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo. Los
datos de interés son recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata de

investigacion a partir de datos originales o primarios. (p.18).
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Es decir todo fue recopilado directamente en la fuente en la que se originan la
investigacion, es decir los docentes del Centro de Educacion Inicial Chicurimay, estado

Carabobo.
Tipo de la investigacion

En cuanto al tipo de investigacion este adopta un disefio de Tipo Transaccional
Descriptivo, segun los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), expresa que “indagan
la incidencia de las modalidades categorias o niveles de una o mas variables en una
poblacion, son estudios puramente descriptivo. (P152). Es decir describir y analizar los
fendmenos que intervienen entre las variables del estudio. Por lo que la presente
investigacion se enmarca en un disefio en la toma de un proyecto factible sustentado en un

proyecto campo a nivel descriptivo

Por otro lado segun lo planteado en el Manual de Trabajo de Grado de Especializacion y

Maestria y Tesis Doctorales de la Upel (2010):

El proyecto factible consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de
una propuesta de un modo operativo viable para solucionar problemas
requerimientos o necesidades de organizaciones 0 grupos sociales; puede
referirse a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o
procesos. (p.21)

En tal sentido el proyecto factible plantea que la investigadora haya requerido cumplir con
ciertas etapas que le permita alcanzar su objetivo, como es la realizacion de un programa de
formacion docente para integrar al aula regular nifios (as) con diversidad visual y a fin de

llevarlo a cabo se realizé proponer de esta manera las siguientes fases:
Fase I: Diagnostico de necesidades

En tal sentido Quintero (2013), afirma que en esa fase se “establecen los criterios que
permiten asegurar el uso éptimo de los recursos empleados, asi como los efectos del
proyecto en el area a que se destina.”(p.87).En esta fase se dio inicio a plantear el problema,
el objeto de estudio, los objetivos a justificar el porqué de la solucion planteada, a establecer
la metodologia y analizar los resultados obtenidos en el diagnostico, por lo tanto se encargara
de recabar la informacion a la probleméatica que existe dentro de la institucion C.E.I
Chicurimay. La cual se utilizd la encuesta para la recoleccion de datos y el instrumento sera
un cuestionario, que esta constituido por 18 items, de respuesta cerradas, con 3 opciones de

respuestas policotomicas: siempre, casi siempre y nunca.
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Fase 11 Estudio de factibilidad

En la siguiente fase se busco verificar la factibilidad de lo que se plantea realizar con la
investigacion. Quintero (2013), afirma que es esa fase se “establecen los criterios que
permiten asegurar el uso 6ptimo de los recursos empleados, asi como los efectos del proyecto
en el area a que se destina,” (p.87). Es la fase donde se establecen los criterios que permiten
asegurar la factibilidad de los recursos empleados, asi como efectos del proyecto en el area a
que se destina. Es en esta fase donde se determina las caracteristicas, las técnicas del disefio,
donde se fijaran los medios a implementar. La validez se realiza a través de juicio de experto

y la confiabilidad por medio del Coeficiente Alfa Cronsbach.
Fase 111 Disefio de la propuesta

En la tercera fase se efectud la propuesta que se desea llevar, lo cual se fundamentd
teoricamente. Quintero (2013). “se disena la propuesta de soluciéon de necesidades con
especificacion del modelo, objetivos, recursos, metas procesos técnicos, actividades y

cronogramas.” (p.87).

Esta fase representa la definicion del proyecto basado en los resultados que se obtuvieron
en el diagnostico y la factibilidad por lo tanto, se disefid la propuesta para soluciones de las
necesidades de formacion, por lo cual se especificd del modelo, objetivos, recursos, metas,
procesos técnicos, actividades y cronogramas. Donde se disefi6 un programa de formacion
docente para la integracion al aula regular de nifios y nifias con diversidad visual, para de esta
manera ayudar a los docentes a que se formen y se capaciten para poder realizar una

excelente integracion.
Poblacion

Con respecto a la poblacion, segin los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la
define como “el conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas
especificaciones.” (p, 87). Es decir, la totalidad del fendémeno a estudiar en donde las
unidades de poblacion poseen una caracteristica comudn la cual se estudia y da origen a los

datos de la investigacion.

En este caso la poblacion se validd por veinte (20) sujetos del nivel de Educacién Inicial,
del Centro de Educacion Inicial Chicurimay Ubicado en Valencia Estado Carabobo las
cuales estan distribuidas de la siguiente forma:
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Tabla N° 2 Distribucion de Poblacion

Tipo de personal Cantidad (personas)
Directivo 1

Docentes 14

Coordinadora 1

Personal de Apoyo 3

Administrativo 1

Total 20

Fuente: Chirel (2018)
Muestra

De acuerdo con Arias (2012), sefiala que la muestra es “un subconjunto representativo y
finito que se extrae de la poblacion accesible”. (p.83). Es decir un grupo de sujetos extraidos
de la poblacion, sin embargo, en el caso actual por ser una poblacion pequefia se tomé en su
totalidad, al respecto Palella y Martins (2012), refieren a esto como una muestra de tipo
censal que no es mas que: “abarca la totalidad de la poblacion, lo que significa hacer un censo
0 estudio de tipo censal”. (p.105), Es por ello que la muestra se valido por veinte (20)
miembros del plantel entre directivos, docentes, coordinadores, personal de apoyo y

administrativo.
Tecinas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), se define
como: “técnicas determinadas a obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al
investigador” (p.170), en la presente investigacion se utiliz6 la encuesta, al respecto Arias
(2012), menciona que esta es: “una técnica que pretende obtener informacion, suministra un
grupo o muestra de sujetos acerca de si mismo, o en relacion con un tema en particular”.
(p.74), esta se realizO mediante el uso de un cuestionario como instrumento para la
recoleccion de datos, Hernandez y otros (2010), afirman que: “un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir.”’(p.217), es decir, se realizo el
instrumento en base a las variables de estudio, el mismo consto de 20 items, con escala tipo
Likert y alternativas de respuesta policotomicas cuyas opciones seran siempre, casi siempre y

nunca. (Ver Anexo A) Los datos que se obtuvieron por este medio permitieron determinar la
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factibilidad de proponer un programa de formacion para integrar al aula regular nifios y nifias

con diversidad visual.
Validez y confiabilidad del instrumento
Validez

En lineas generales la validez se ha considerado uno de los aspectos mas importantes para
caracterizar cualquier instrumento, debido a que esta permite apreciar la adecuacion existente
entre el contenido y el propdsito para el cual se construye el instrumento. Asi mismo el
instrumento que utilizo fue valido usando la técnica de validez de contenido mediante el

conjunto de experto.

Para determinar la validez del instrumento se realizo la” validez de contenido.” La cual
segin Herndndez, Fernandez y Batista (2010), se refiere al grado “en que un instrumento
refleja segiin un dominio especificos de contenidos de los se mide”, (p.201). Donde la validez
de un instrumento de recoleccion de datos debe relacionarse con la estructura de la

investigacion

Con relacion a lo anterior la validez de contenido Hernandez, Fernandez y Batista (2010),
la define como: “al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido
de los que se mide, (p.201). El cual las variables estaran claramente definidas con sus

indicadores.

Esta investigacion, utilizo la validez a través de juicio de experto donde Hernandez,
Fernandez y Batista (2010), plantea que la validez se establece al validar un instrumento de
medicion al compararlo con algun criterio externo que pretende medir o mismo. (p.201).
Para ello se seleccionan 3 expertos en el area de Gerencia Educativa, que determinen si los
items disefiados en el cuestionar guardan relacion a los objetivos planteados en la

investigacion. (Ver Anexo B)
Confiabilidad

En relacion a la confiabilidad Hernandez, Fernandez y Batista (2010), agregan que: “la
confiabilidad de un instrumento de medicion se determina mediante diversas técnicas,
referidas al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objetos producen resultados

iguales, consistente y coherentes (p.205), por lo que la confiabilidad del instrumento es
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garantizar la ejecucion de la investigacion, la cual debe contener en los items el contenido

dirigido a la medicion de las variables.

En relacion a lo antes mencionado, el célculo de la confiabilidad del instrumento de
recoleccion de datos, debido a la naturaleza de los items creados los cuales fueron de
respuesta tipo escala en donde no existe respuestas correctas, se procedio al calculo de la
misma a partir del coeficiente Alfa de Cronsbach (1995), para su solucion se contrastan las
varianzas de respuestas de todos los items por separado y por persona, conforme a la

siguiente formula

En donde:
a: coeficiente de Confiabilidad de Alfa de Corbacho.
k: nimero de items.

Y s7: sumatoria de las varianzas individuales de los items.

s; . Varianza total de la prueba.

TABLA N°3

Significado de los Valores del Coeficiente

Baremo Interpretacion
0,01 a0,02 Muy bajo
0,21a0,40 Bajo

0,41 a 0,60 Alto

0,61a0, 80 Moderado
0,81a1,00 Muy alto

Una vez que fue aplicado el coeficiente y haciendo uso de los indices, este arrojo una
confiabilidad de 0,97 que dé acuerdo a los indices sefialados en el cuadro para Palella y
Martins (2006), es considerado como confiabilidad: MUY ALTO. (Ver Anexo C)
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Luego de que se aplicaron los instrumentos correspondiente a cada sujeto considerado en
la muestra, se realizo6 la tabulacion y cuantificacién de la informacion recolectada, la cual se
visualiza en el siguiente capitulo de cuadros donde aparecen cada una de las formulas
aplicadas con sus respectivos resultados precisos. Los datos fueron procesados por medio de

la estadistica descriptiva, en términos porcentuales y representados en histogramas de barras.
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CAPITULO IV

Presentacion y analisis de los resultados

El presente capitulo, muestra la presentacion de los datos recolectados y resultados
obtenidos que tengan significado dentro de la presente investigacién, por lo que se hace
necesario organizarlos en gréaficos, para dar respuesta a los objetivos planteados en el estudio
y asi, evidenciar los posibles hallazgos encontrados, conectandolos de manera directa con las
bases teodricas que sustentan la misma. Tal como lo plantea Balestrini (2006) “el analisis e
interpretacion de los datos, se convierte en la fase de la aplicacion de la l6gica deductiva e

inductiva en el desarrollo de la investigacion” (p. 170).

De alli, que una vez aplicado el instrumento de recoleccion de datos a los catorce (14)
docentes, con 20 (veinte) preguntas relacionadas con la variable de estudio. Esta es una de las
etapas mas importante, pues en este punto se registran de forma analitica los resultados
obtenidos con el fin de evaluar las estrategias que se deben usar para la integracion de nifios y
nifias al aula regular de escolares con dificultad visual, se proceso y analizo a través de dos

(2) variables las cuales son: formacion docente y discapacidad visual

Asi mismo, las respuestas se ordenaron y calificaron de acuerdo a los objetivos que se
formularon en la investigacion para asi reflejarlas en los gréaficos, que permitieron determinar
la frecuencia absoluta de cada alternativa de respuesta a los items formulados, Donde la
interpretacion se realizé a través de un analisis estadistico y porcentual estableciendo una
relacion entre los datos suministrado por los sujetos muéstrales que apoyo a la investigacion.
Todos ellos con su respectiva interpretacion sustentada en algunos puntos pertinentes de la
fundamentacion tedrica, presentada en el capitulo 1, el cual se analizaron los resultados que
se visualizan en las gréficas correspondientes, donde se realiza la interpretacion de los
resultados en funcion a lo expuesto en las teorias y correlacionando lo que dicen el personal
directivo y docente, A continuacion se presentan los resultados obtenidos del instrumento

aplicado.
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Tabla N° 4 Capacitacion Docente

Dimension: Capacitacion Docente.

Indicador: Motivacion (Items N° 01 / 02), Investigador (Items N° 03 / 04), Adapataciones
Curriculares (Iltems N° 05)

Items N° 01: Aplica herramientas motivadoras e integradoras al aula regular.

items N° 02: Participa en talleres, / cursos relacionados con la discapacidad visual.

Items N° 03: Investiga sobre la discapacidad visual.

items N° 04: Desarrolla investigaciones constantes para el buen desempefio del rol docente
en funcidon como integrador de nifios (as) con discapacidad visual.

items N° 05: Aplica adaptaciones curriculares acorde a las necesidades de los estudiantes que
presentan un compromiso visual.

Items | Siempre % Casi Siempre % Nunca %
1 0 0% 0 0% 14 100%
2 0 0% 0 0% 14 100%
3 0 0% 2 14,28% 12 85,71%
4 0 0% 0 0% 14 100%
5 0 0% 0 0% 14 100%

Capacitacion Docente
Personal Directivo Personal Docente
B Siempre M Casi Siempre Nunca B Siempre M Casi Siempre Nunca
100 100 100 100 100 100 100 100 100
85,71
14,21
ftems items items items items ftems items items items items
N2 1 N2 2 N2 3 N2 4 N2 5 N2 1 N2 2 Ne3 N2 4 N2 5
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Capacitacion Docente

Con respecto al items N° 1, se le pregunt6 al personal directivo, que si aplica herramientas
motivadoras e integradoras al aula regular, este respondi6 que cien por ciento nunca; lo que
refleja que el directivo de la institucion no desarrolla ni motiva al personal a desarrollar
herramientas que integren a estudiantes con compromiso visual, mientras que el personal
docente encuestado afirmo que 100% nunca, lo cual se considera que los docentes no poseen
una formacién para aplicar herramientas que faciliten una integracion a nifios y nifias que

presenten necesidades educativas especiales al aula regular.

En relacion al items N° 2, los resultados indicaron que 100% del directivo afirmé que
nunca participa en talleres o cursos relacionados con la discapacidad visual. Mientras que
100% de las docentes exponen que no han realizado cursos ni talleres, de esta manera se pudo
notar que los docentes no tienen un grado de conocimiento suficiente acerca de la

discapacidad visual.

Con referencia al items N° 3, se observé que 100% del directivo respondié que nunca
investiga sobre la discapacidad visual, por otro lado el personal docente de la institucion
afirmé que el 85,71% nunca se ha motivado a investigar sobre esa tematica, por lo que no
buscan ningun tipo de investigacion que le sea Util para lograr una integracion escolar; sin
embargo el 14,28% de docentes manifestd que casi siempre realizan investigaciones
relacionadas a la diversidad visual.

Por otro lado, en cuanto al items N°4 se evidenci6 que el director respondié al 100% que
nunca desarrolla investigaciones constantes para el desempefio como rol integrador de nifios
y nifias con discapacidad visual, donde el 100% del personal manifestd que nunca realiza
investigacién vinculada al compromiso visual en funcion que tiene cada docente como rol
investigador, orientador y social para incluir al aula regular a escolares que presenten

necesidades educativas especiales.

De acuerdo al items N° 5 la opinion manifestada por el director se tiene que 100%
opinaron que nunca aplica adaptaciones curriculares acorde a las necesidades de los
estudiantes que presentan compromiso visual. Mientras que 100% de los encuestados no
realiza ningun tipo de adaptacion curricular que esté acorde con las necesidades de los nifios

y nifias que presentan una discapacidad visual al aula regular.
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En lo expresado segun el autor Méndez (1999), coincide que la preparacién o capacitacion
docente, debe ser adecuada permanente de las personas que van a dedicarse a la ensefianza y
que les permita desarrollar una carrera profesional como profesores, por lo que el proceso
formativo del oficio docente es iniciarse, perfeccionarse y actualizarse en la practica de
ensefar. Por otro lado acerca del docente ante situaciones de integracion escolar de nifios y
nifias con necesidades educativas especiales, es importante mencionar los diferentes roles que
el docente debe desempefiar ante todo como: rol del docente investigador, orientador,
mediador y promotor social debe ser motivador ante la situacion que se presente investigar
para obtener nuevas actualizaciones referente al proceso de inclusion, desempefiando
adaptaciones curriculares y estrategias y aprendizajes que incluyan al docente a planificar

actividades adecuadas.



Tabla N° 5 Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

Dimension: Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Indicador: Planificacion (Items N° 06 / 07 / 08), Estrategias (Items N° 09 / 10), Equipo
Multidisciplinario (Items N° 11)

Items N° 06: Planifica actividades pedagdgicas que permitan la integracion de escolares con
discapacidad visual

Items N° 07: Realiza planificaciones ajustadas y sustentadas tedricamente en los procesos
pedagdgicos a desarrollar en los nifios y nifias con necesidades educativas especiales
integradas a la escuela regular

items N° 08: Ejecuta planificaciones diaria que logre integrar a escolares que presentan
discapacidad visual al aula regular

items N° 09: Adapta estrategias adecuadas para la integracion de los nifios y nifias con
discapacidad visual

items N° 10: Desarrolla estrategias que fomenten las habilidades de los estudiantes con
condicion visual al aula regular

items N° 11: Recibe informacion y acompafiamiento permanente del equipo de integracion
de educacién especial o docentes especialistas encargados de velar por la inclusién escolar de
nifios nifias con discapacidad visual

items | Siempre % Casi Siempre % Nunca %
6 0 0% 2 14,28% 12 85,71%
7 0 0% 0 0% 14 100%
8 0 0% 2 14,28% 12 85,71%
9 0 0% 0 0% 14 100%
10 0 0% 0 0% 14 100%
11 0 0% 0 0% 14 100%

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

Personal Directivo Personal Docente

B Siempre M Casi Siempre Nunca
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
85,75 85,75

M Sjempre] ™ Cagi Siempre Nunca

14,28 14,28
ftems ftems items items items items ftems items items items items items
Ne6 N27 N928 N29 N910 N211 Ne6 N27 N928 N29 N910 N9211
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Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

Por su parte en el items N° 6, se pregunté al directivo que si planifica actividades
pedagogicas que permitan la integracion de los escolares con discapacidad visual, por lo que
la docente encuestada respondié que 85,71% nunca realiza planificaciones que sean
pedagdgicas y acorde a la inclusién de nifios y nifias con discapacidad visual; mientras que
14,28% manifestd que casi siempre pero que las planificaciones que realizan no son las

adecuadas para atender a nifios y nifias con dificultad visual.

En relacion al items N° 7, al preguntarle al directivo que si realiza planificaciones
sustentadas tedricamente en los procesos pedagogicos a desarrollar necesidades educativas
especiales, 100% afirmé que nunca sustentan ni desarrollan teéricamente planificaciones para
incluir el proceso pedagdgico a los nifios y nifias con compromiso visual, mientras que 100%
de los docentes respondieron que nunca buscan teorias sustentadas para planificar actividades
pedagdgicas ya que no ejecutan; por lo que dichos docentes no tienen conocimientos en

cuanto a la realizacion de actividades que integre a escolares con condicion visual.

En continuidad, el items N° 8, el directivo expresa que 100% nunca ejecuta
planificaciones diarias que logre integrar a escolares que presentan discapacidad visual al
aula regular, mientras que el personal docente manifest6 que 85,71% nunca aplica actividades
diarias para atender a los escolares con compromiso visual, ya que no posee ningun tipo de
formacion inicial para llevar a cabo actividades integradoras al aula regular, por lo que
14,28% de los docentes expresd que casi siempre integran a sus planificaciones diarias

actividades relacionadas con la inclusion al aula regular a nifios y nifias con dificultad visual.

En cuanto al items N° 9, se pregunt6 al personal directivo si adapta estrategias adecuadas
para la integracion de los nifios y nifias con discapacidad visual, el cual manifestdé que 100%
no aplica estrategias adecuadas para la integracion de nifios y nifias con diversidad funcional;
100% de los docentes expresd que nuca lo que refleja que el personal encuestado no utiliza

actividades adecuadas para lograr la inclusion de estudiantes al aula regular.

En relacion al items N° 10, los resultados obtenidos indicaron que 100% el director
expreso que nunca desarrollan estrategias que fomenten las habilidades de los estudiantes con
discapacidad visual, por lo que docentes encuestados afirmaron que 100% no centran su
atencion en desarrollar las potencialidades, destrezas necesidades de los escolares con

condicion visual.
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En el items N° 11, el personal directivo afirma que 100% nunca ha recibido
acompafiamiento permanente del equipo de integracion de educacién especial o docentes
especialista, mientras que los docentes de la institucion respondieron que 100% no cuenta con
ningun tipo de seguimiento por partes de especialistas encargados como parte fundamental

del proceso de integracién escolar de nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Considerando los diferentes autores Tenutto Klinoff Boan y otros (2006), se plantea que la
ensefianza es el proceso primordial en el seno educativo, por lo tanto es una actividad cuyo
propdsito es obtener y lograr el aprendizaje de los estudiantes de manera independiente. En
tal sentido es importante sefialar que en el docente integrador recae la responsabilidad de
garantizar la ensefianza y desarrollar las habilidades de los nifios y nifias con discapacidad

visual y de esta manera lograr una inclusion educativa.
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Tabla N° 6 Integracion al Aula

Dimension: Integracion al Aula

Indicador: Inclusién (Items N° 12 / 13), Orientacion (Items N° 14), Técnicas (Items N° 15),
Herramientas (Items N° 16), Evaluacion (Items N° 17)

Items N° 12: Capacita al docente para propiciar una formacion inicial para llevar a cabo una
integracion escolar y social con nifios y nifias con discapacidad visual

Items N° 13: Disefia actividades lGdicas para lograr llevar a cabo la inclusion de estudiantes
con discapacidad visual al aula regular

Items N° 14: Orienta el proceso de aprendizaje en los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales integrado al aula regular

items N° 15: Ejecuta técnicas apropiadas y actividades para la atencion de escolares con
discapacidad visual

Items N° 16: Afianza herramientas como el Brailler y el Abaco en los nifios con deficiencia
visual al aula regular.

Items N° 17: Evalda el desarrollo del nifio y la nifia aplicando diversos tipos de instrumento
de evaluacion adaptadas a las necesidades educativas de los estudiantes con compromiso
visual

items | Siempre % Casi Siempre % Nunca %
12 0 0% 0 0% 14 100%
13 0 0% 2 14,28% 12 85,71%
14 0 0% 0 0% 14 100%
15 0 0% 0 0% 14 100%
16 0 0% 0 0% 14 100%
17 0 0% 0 0% 14 100%

Integracion al Aula

Personal Directivo Personal Docente
| Sj W Casi Si N
B Siempre M Casi Siempre Nunca lempre astolempre unea
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
85,71
14,28
— ———— — —l rd
ftems ftems items ftems items ftems ftems ftems ftems items ftems items
N212 N213 N214 N215 N216 N917 N212 N213 N214 N215 N216 Ne¢17
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Integracion al Aula

En relacion con el Ttems N° 12, los resultados indicaron que el director afirma que 100%
no propicia una formacion inicial para llevar a cabo la integracion escolar y social con nifios
y nifias con discapacidad visual. Por otro lado las docentes expresaron que 100% no propicia
ningun tipo de formacién para la integracion social que requiere los estudiantes con nifios y

nifias que presentan necesidades educativas especiales.

Con referente al items N° 13, el directivo expresdé que 100% casi siempre disefia
actividades laudicas para lograr llevar a cabo la inclusion de estudiantes con discapacidad
visual, mientras que el personal docente afirma que 85,71% dijeron que no utilizan
actividades ludicas como estrategias para la integracién de los nifios y nifias con compromiso
visual, por lo que 14,28% afirma que si disefia actividades ladicas para trabajar con escolares,
mas sin embargo desconocen si son las adecuadas para integrar al aula regular a nifios y nifias

con dificultad visual.

Segun los resultados obtenidos en el items N° 14, el director manifestd que 100% casi
siempre orienta el proceso de aprendizaje en los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, por otro lado las docentes respondieron que 100% no cumple su proceso como
docente orientador en el proceso de aprendizaje en los nifios con necesidades para integrarlo

al aula regular.

En relacion con el items N° 15, se le preguntd al directivo que si ejecuta técnicas y
actividades para la atencion de escolares con discapacidad visual, el mismo respondi6é que
100% casi siempre, por lo que se refiere que en ocasiones logra disefiar algunas técnicas.
Mientras que los docentes respondieron que 100% nunca disefian técnicas apropiadas para
trabajar con estudiantes que presentan dificultad visual ya que reciben orientaciones

apropiadas para aplicar dichas técnicas de integracion.

Con respecto al items N° 16 el director afirmé que 100% no afianza herramientas como el
Brailler y el Abaco en los nifios con deficiencia visual, por lo que el personal docente
manifiesta que 100% no conoce ni aplica el método de escritura Brailler asi como no utilizan

la ensefianza de matematica por método del Abaco.

Al respecto el items N° 17, el cual se le pregunt6 al personal directivo que si evalda el
desarrollo del nifio y la nifia aplicando diversos tipos de instrumentos de evaluacion, 100%
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respondié que nunca por lo que no conoce cuales son los instrumentos. Mientras que el
personal docente respondié que 100% no evalia habilidades de los estudiantes con
discapacidad visual porque desconocen como es el disefio de los instrumentos que se utilizan
para aplicarlo en el proceso de ensefianza y aprendizaje del escolar con compromiso visual al

aula regular.

Cabe considerar que para Juarez (2013), (P1) la integracion es la manera que incorporan a
nifios y nifias que presentan necesidades educativas especiales al aula regular. Por lo tanto es
necesario ensefia cuales son los recursos, apoyo que garanticen una integracion al aula regular

adecuada e incorporando las técnicas, herramientas y la orientacion del docente especialista.
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Tabla N° 7 Recursos Disponibles

Dimension: Recursos Disponibles

Indicador: Humano (Items N° 18), Material (Items N° 19), Técnico (Items N° 20)

Items N° 18: Cuenta con el recurso humano para la capacitacion de su personal

Items N° 19: Cuenta con material didactico para promover el desarrollo de actividades

items N° 20: Cuenta con los recursos audiovisuales para llevar a cabo los programa de
formacién

items | Siempre % Casi Siempre % Nunca %
18 0 0% 0 0% 14 100%
19 0 0% 0 0% 14 100%
20 0 0% 0 0% 14 100%
Recursos Disponibles
A Personal Docente
Personal Directivo
B Siempre M CasiSiempre © Nunca B Siempre M CasiSiempre [ Nunca
100 1 m 7] ] 100 - - - -
80 b | 80 4
60 1 60 1
4 4
40 1 0
20 1
20 1 n B
0 -+ T T T T T ol
0 ¥ . . . . . - ftems items items
ftems items ftems N218 N219 N220
N218 N219 N220

Recursos Disponibles

El grafico N° 4 del items N° 18, se le pregunta al directivo si considera que la institucion
cuenta con el recurso humano para la capacitacion de su personal el cual respondié que 100%
nunca, por lo que no se cuenta con personas preparadas para la integracion. Mientras que las
docentes encuestadas manifestaron que 100% nunca han contado con el recurso humano para
prepararse, en cuanto a las actvidades con alto rendimiento, por lo que se refleja que es de
suma importancia capacitar al docente para presentar diversas herramientas estratégicas para

el desarrollo de su objetivo.

En el items N° 19, se le preguntd al directivo si el plantel cuenta con material didactico

para promover el desarrollo de actividades, el cual respondié que 100% no cuenta con los
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recursos didacticos para la aplicacion de las actividades. Mientras que que el personal
docente manifestd que 100% no tenian el material didactico requerido para trabajar con
escolares que presentan una dificultad visual, por lo que no garantiza a contribuir con la

formacion integral y permanente de los estudiantes al aula regular.

Sin embargo en el items N° 20 el directivo afirmé que 100% la intitucion no cuenta con
los recursos audiovisuales para llevar a cabo los programas de formacion. En cuanto al
personal docente encuestado expresd que 100% nunca, cuenta con los medios audiovisuales
para la capacitacion del personal por lo que los recursos son importantes para la integracion

al aula regular de nifios y nifias con discapacidad visual.
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CAPITULO V
Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

En funcidn a los objetivos planteados en la investigacién y la fase diagnostica, surge un

cuerpo de conclusion es a partir del analisis de la informacidn, especificandose lo siguiente:

La formacién de los docente para la atencion de las necesidades educativas ESPECIALES
DE LOS NINOS Y que presentan una discapacidad visual en el C.E.I Chicurimay ubicado en
padre Alfonso , se obtuvo que los docentes y la directora no estan capacitados para integrar
de manera acertada a los escolares con discapacidad visual en el aula regular, ya que no
reciben ningun tipo de acompafiamiento por parte de los programas de educacion o docentes
especialista por lo que no poseen dominio de las areas y niveles de desarrollo de acuerdo a las

necesidades de los estudiantes con discapacidad visual.

La formacion permanente del profesorado se constituye en un factor fundamental para
determinar el éxito educativo como procedimiento eficaz para tratar la discapacidad, lo que
redunda en mayor calidad de la ensefianza. Todo ello implica que los profesores deben estar
inmersos en una continua actualizacion de su formacion en funcion de propiciar el apoyo a la

diversidad en las instituciones.

En general los docentes y al directora manifestaron la disposicion a la realizacion de un
plan de formacion que les permita adquirir los conocimientos necesarios para la atencién
educativa de la poblacion estudiantil con estas caracteristicas. Por tal motivo se infiere que la
falta de participacion a las actividades de actualizacion desarrolladas, se debe a la carencia de
motivacion y de informacion en la tematica sefialada. Es relevante sefialar que como todo
proceso, este de la inclusion es lento, pero el respeto a la diversidad es una exigencia y las
sociedades modernas deben tender a una democracia inclusiva, hacia una cultura de la
diversidad. Las normas, las instituciones y las politicas son legitimas para la discapacidad. La
discapacidad es un asunto de todos y la inclusién de las personas con discapacidad a la
educacioén es una alternativa a futuro para la sociedad. Y, aunque son varios los factores que
inciden en proceso de integracion escolar de nifios con necesidades educativas especiales, los
educadores tratan de desarrollar su praxis docente, incluyendo diversas estrategias,
gestionando o creando recursos Yy distribuyendo el proceso de ensefianza en diferentes

ambientes de aprendizaje. Lo que, se valoraria como un punto a favor, dentro de lo que
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corresponde a la actitud del docente, donde pone en juego su vocacion a pesar de las

dificultades

Cabe resaltar que las docentes no aplican estrategias adaptadas a las necesidades de los

escolares que presenten discapacidad visual.
Recomendaciones

Promover cursos de actualizacion e innovadores para los docentes y directivos en el area

de discapacidad que permita diferenciar y atender adecuadamente a los estudiantes

Llevar a cabo periddicamente acompafiamientos al personal docente en funcion de
orientarlos con respecto a la planificacion y evaluacion de nifios y nifias con discapacidad

visual

Motivar y orientar al docente a mejorar la calidad de atencion de los nifios y nifias con

discapacidad visual.
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Programa de Formacion Docente para Integrar
al Aula Regular a Nifios y Nifias con
Discapacidad Visual.

Licda. Maena Chirel
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

El siguiente capitulo tiene como objetivo principal presentar. Programa de Formacién

Docente para Integrar al Aula Regular a Nifios y Nifias con Discapacidad Visual.

Donde el manual de trabajo de grado de especializacion y maestria (2010) sefiala que el
proyecto factible comprende las siguientes etapas generales: diagnostico, planteamiento y
fundamentacion tedrica de la propuesta, procedimiento metodoldgico, actividades y recursos
necesarios para su ejecucion. (P.21) Dicha propuesta comprende las siguientes etapas

Contenido:

e Descripcion

e Mision y Vision

e Justificacion

e Objetivos General y Especificos
e Factibilidad de la Propuesta

e Descripcion de las Secciones de la Propuesta
Descripcion de la Propuesta

Esta orientada a disefiar un programa de formacion docente para integrar al aula regular a
nifios y nifias con discapacidad visual el objetivo de este programa permitird que el personal
directivo y docente logre desempefiar estrategias adaptadas para alcanzar una integracion

escolar.
Mision
Lograr que los docentes de la institucion se capaciten en cuanto al tema de discapacidad

visual, logrando asi un desempefio de manera cooperativo con la finalidad de poder integrar

a escolares con compromiso visual.
Vision

Promover estrategias adaptadas que logren desarrollar las habilidades y el potencial de los
escolares con condicion visual por lo que el docente debe investigar y estar motivado a una

integracion de calidad.
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Justificacion

Basado en el diagnostico de la realidad detectada se plantea proponer un programa de
formacién docente para integrar al aula regular a nifios y nifias con discapacidad visual, a
través de talleres, jornadas y actividades especiales; con el firme proposito de despertar la
motivacion y el espiritu de reflexién sobre la importancia de integrar a estudiantes con
necesidades educativas especiales, a través de este programa se obtendra maltiples beneficios
con el fin de formar y ejecutar actividades pedagdgicas disefiadas para trabajar la inclusion de

nifos y nifias con compromiso visual.

La siguiente Propuesta esta estructura en Cuatro Fase el cual propone formar y capacitar al

personal docente y directivo.

Objetivo General y Especifico

Objetivo General

Capacitar al personal docente y directivo para su formacion al integrar al aula regular a nifios

y nifias con discapacidad visual

Objetivo Especifico

= Facilitar fundamentos tedricos y practicos para la busqueda de estrategias que logran la
integracion de nifios y nifias con discapacidad visual

= Promover técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion para una integracion al aula
regular de nifios y nifias con discapacidad visual

= Conocer los recursos didacticos para trabajar en el aula regular con nifios y nifias con

discapacidad visual

Factibilidad de la Propuesta

En lo referente a los objetivos planteados en esta investigacion y el analisis de los
resultados que fueron obtenidos durante la aplicacion de los instrumentos se detectd la
necesidad de brindarles al personal docente y directivo un programa de formacién docente

para la integracion de nifios y nifias al aula regular con discapacidad visual, motivado a que el
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personal no se encuentra capacitado para atender e incluir escolares con necesidades

educativa
Fases Modulo | Contenidos Actividades
| | Teoria,  Sensibilizacion vy | Jornada
Motivacion
Il I Técnicas, herramientas vy | Taller |
evaluacion
Il 1l Recursos didacticos Taller 11
v v Logros Alcanzados Actividades Especiales

Fase | Jornada: Presentar contenido tedrico sobre el tema de integracion e inclusién escolar
por lo que permite al docente regular, conocer y formarse para la integracion de estudiantes
con discapacidad visual, es un proceso complejo enmarcado en la formacién permanente en
el cual intervienen dichos factores como las cagacteristicas de la personalidad del docente, el
manejo de conocimiento tedricos y practico, asi como la actitud del maestro para lograr de

manera positiva o negativa el éxito de la integracion de un escolar con discapacidad visual.

Por otro lado lograr la sensibilizacion del docente regular y la motivacion de aceptar
positivamente el trabajo con nifios con discapacidad visual, por medio de ejercicios
vivenciales, para asi valorar el nifio y nifia con discapacidad visual como ser humano con

potencialidades.

Esta fase se lograra a través de jornadas de sensibilizar, motivar y conocer tedricamente la
importancia de una integracion escolar, asi como ejercicios vivenciales por medio de
cubrirse los 0jos y ser guiados segun el sonido de la mdsica y la orientacion de lateralidad (a
la derecha, a la izquierda), (arriba, abajo), (detrés, adelante), el cual consiste de que el
personal directivo y docente se sienta motivado al ver y entender el video cierro mis ojos el

cual transmite un mensaje positivo para todo el personal que labora en la institucion

Fase Il: Taller I se trata de fortalecer el trabajo y aplica estrategias que faciliten el proceso de
ensefianza y aprendizaje e integracion escolar del nifio y la nifia con discapacidad visual a

través del conocimiento y manejo de y nifias con ceguera total.

Esto se lograra por medio de talleres que den a conocer cuales son las técnicas y las
herramientas que deban usar el docente al momento de trabajar con estudiantes con

condicion visual por lo que los docentes deben estar motivados al momento de emplear las
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actividades en donde las técnicas de herramientas logran un proceso significativo para el

escolar

Esta herramienta y técnica seran empleadas en primer lugar por los docentes para luego
poder afianzar y ensefiar a los escolares la lectura y escribir con discapacidad visual, los
mismos son orientacién y movilidad Pre-Braile, Braile, abaco. Baston, tableta o regleta en la

hoja de papel, asi como la técnica del reloj.

En cuanto a la evaluacion se desarrollara estrategias de aprendizajes utilizar el método de
evaluacion. Conocer los conocimientos previos de estudiantes para la realizacion de la
evaluacién con nifios con discapacidad y aplicar el resto de las técnicas y las herramientas, asi

como su personalidad.

Fase I11: Taller Il Recursos didacticos, esta fase se lograra a través de la elaboracién de los
- 7’ - apge 7’ 74 7 -
recursos didacticos que se utilizaran en el salon de clases con los estudiantes con

discapacidad visual.

El personal elaborara el pre-braille utilizando el carton de huevo para hacer el pre. Braille.
Realizar las vocales, el abecedario en cartdn o madera, utilizar los dedos para tocar el libro de
textura. Con este recurso los estudiantes con discapacidad visual tendrdn un desarrollo
evolutivo en cuanto sus necesidades educativas especiales con el fin de lograr desarrollar

todas las habilidades y sus sentidos.

Fase 1V: Actividades especiales esta fase permite evidenciar las estrategias y la participacion
de estudiantes con discapacidad visual, las cuales cada actividad realizada consiste en la
integracion e inclusion escolar al aula regular, debido a que la estrategias aplicadas se
adaptan a las planificaciones regulares y a sus necesidades educativas especiales. Con el fin

de lograr y alcanzar un desarrollo 6ptimo en su vida escolar.

Las actividades especiales son todas aquellas que se realizaran dentro de la institucion y

fuera del plantel.

=  Presentacion de cierre de proyectos de aprendizajes
= Competencias deportivas
= Participacion en actividades circuitales

= Congresos pedagogicos circuitales
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Médulo I NO ME PONGAS LIMITES

ESTARETEGIAS

Jornada
sensibilizacion
motivacion
contenido tedrico

de

ACTIVIDAD

Presentacion de contenido teorico
Recursos Disponibles sobre la
integracién y la inclusion escolar,
sensibilizar al personal por medio
de una actividad cubrirse los ojos
en un espacio en donde se
movilizaran por todo el espacio y
escucharan  una musica, el
representaran cada sonido.
Utilizando los demaés sonidos.

Motivacion por medio de un video
Cierro mis 0jos

FASE I

RECURSOS

Material y equipo

DVD CD video bean hojas
lapiz pafiuelos reproductor

Directivo

Docentes
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RESPONSABLES

Docentes especialista
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Madulo I No TODOS SOMOS DISTINTOS

ESTARETEGIAS

TALLER I

ACTIVIDAD

Exposicion de cuales son las técnicas a usar
un estudiantes con discapacidad visual y la
importancia de cada una.

Manejo de las herramientas béasicas para
aplicar las estrategias que faciliten el
aprendizaje significativo.

Presentacion del instrumentos o métodos de
evaluacion que se utiliza para los
aprendizajes asi como las habilidades
adquiridas durante la ensefianza de las
técnicas y las herramientas

FASE Il

RECURSOS
Material y equipo
Braille,
Abaco,
Baston,
Prebraile

Modelo de evaluacién

Directivo

Docentes
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RESPONSABLES

Docentes especialista
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Madulo 111 INCLUIR NO ES DEJAR ENTRAR ES DAR LA BIENVENIDA

ESTARETEGIAS ACTIVIDAD

TALLER 11

Presentar a todo el personal
directivo cuales son los recursos
didacticos que se pueden trabajar
en el aula de clase con estudiantes
que presentan discapacidad visual.

Hacer trabajo de mesa para la
elaboracion de algunos recursos
didacticos, por parte del personal

FASE 111

RECURSOS

Material y Equipo

Cartdn, tipos de texturas ganchos
de ropa matracas ligas, tornillos

tablas pega silicon
algodon lapiz hojas

Directivo

Docentes
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lijas

telas

RESPONSABLES

Docentes especialista

TIEMPO



FASE IV

Médulo IV TUS CAPACIDADES SERAN MAS GRANDE QUE CUALQUIER DISCAPACIDAD

ESTARETEGIAS

ACTIVIADES
ESPECIALES
VIVENCIALES

Y

ACTIVIDAD

Actividades significativas
alcanzada y adaptadas a los
sistemas curriculares.

Lateralidad

Movimiento.

Conteo numeérico,

Lectura

Actividades deportivas entres
otras

RECURSOS RESPONSABLES

Material y Equipo Profesor de deporte

Pelotas legos tabletas juegos | Maestra del aulas
didacticos objetos grandes 'y

pequefios, largos y cortos figuras

geométricas

Directivo

Docentes
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ANEXOS



Confiabilidad del Instrumento

Sujetofitem | 1 | 2 | 3 | 4 5|6 |7|8|9|10|11|12]|13|14|15|16]| 17| 18| 19| 20 Xi S CS N
1 3|!3|3| 3 |3|3|3[3[3|3|3|3|3|[3|3|3[3|3]3]3 60 1 7 3
2 3|!3|3| 3 |3|3|3[3[3|3|3|3|3|[3|3|3[3|3]3]3 60 2 8 2
3 3|!3|3| 3 |3|3|3[3[3|3|3|3|3|[3|3|3[3|3]3]3 60 3 7 3
4 3|/!3|3|3|3|3|3[3|3|3|3|3|3|3|3|3|]3|3]3]3 60 4 7 3
5 3|/!3|3|3|3|3|3[3|3|3|3|3|3|3|3|3|]3|3]3]3 60 5 8 2
6 3|/!3|3| 3 |3|3|3[3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3]3]3 60 6 8 2
7 3|/!3|3| 3 |3|3|3[3|3|3|3|3|3|3|3|3|]3|3]3]3 60 7 7 3
8 2|!3|2| 2 |3|3|2|3|3|3|3|3|3|3|3|3[3|3]3]3 56 8 8 2
9 2|12 |2| 2 |2|2|2|2|3|2|2|3|3|2|3|3|3|2]3]2 47 9 9 1
10 2|12 |2 2 |2|2|2|2|2|2|2|3|2|2|2|3|3|2]|3]2 44 10 8 2
Sumatoria | 27 | 28 | 27 | 27 |28 |28 |27 |28 |29 |28 |28|30|29|28|29|30|30| 28|30| 28 567 11 8 2
Media |2,7]281(27| 27 |28|28|27|28(29|28|28|3|29|28|29|3| 3|28| 3|28 56,7 12 10 --
Des.Est. |05/04/05|048|04/04|05|04|03|04|04|0/03|04|03|0| 0/0,4]| 0]0,46,074537019 13 9 1
Varianza |0,2(0,2]0,2/0,23/0,2/0,2|0,2|/0,2[0,1/0,2|02]| 0]0,1|02|01|0]| 0/0,2] 0]0,2 36,9 14 8 2
15 9 1
16 10 --
17 10 --
N=1 18 8 2
k/k-
CS=2 1 1,053 19 10 --
Varianza
S=3 Interna 3 20 8 2
Varianza
Exter 36,9
Fraccion 0,08
Corchete 0,92
Alpha | 0,97

85




DEUS_LIBERTAS COLIGRA|
i) =F s

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA AVANZADA EN EDUCACION

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL
AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DIVERSIDAD VISUAL

Estimado:

Para cumplir con el proceso metodoldgico de la investigacion, se hace necesario validar el
objetivo del instrumento; razén por la cual me dirijo a usted conociendo su comprobada
expertidad en el area bajo estudio, a fin de cumplir en ese requisito. EI documento que se
presenta es para validar el cuestionario que se aplicard durante el desarrollo de la
investigacion titulada: Programa de Formacion Docente para Integrar al Aula Regular a
Nifos (as) con Diversidad Visual

Lea el instrumento y marque con una (X) su criterio en cuanto a los aspectos:

Congruencia, Claridad y Pertinencia.

Codigo Apreciacion Cualitativa
S Siempre: El indicador se presenta en
grado igual al ligeramente minimo
aceptable
CS Casi Siempre: El indicador no lleva al

minimo aceptable pero se acerca a el.

N Nunca: El indicador no esta lejos de
alcanzar el minimo aceptable.

Agradezco su valiosa colaboracion a la presente.

Anexo se encuentra: Instrumento y Planilla de Validacion
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL
AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

NO

Redaccion Pertinencia Coherencia Claridad

items Observacién
SICSIN|S|CS|N|S|CSIN|S|CS|N

Considera usted como personal docente y directivo que para integrar al aula regular a nifios (as) con

discapacidad visual se debe:

Motivar al personal
para que aplique
herramientas
integradoras al aula
regular

Participar en
talleres,/cursos

relacionados con la
discapacidad visual

Incentivar al
personal  docente
para investigar
sobre la
discapacidad visual

Desarrollar
investigaciones
constantes para el
buen desempefio del
rol  docente en
funcién como
integrador de nifio
(as) con
discapacidad visual

Aplicar
adaptaciones
curriculares acorde
a las necesidades de
los estudiantes que
presentan un
compromiso visual
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Planificar

actividades
pedagdgicas  que
permitan la
6 | integracién de
escolares con
discapacidad visual
Realizar
planificaciones
sustentables
tedricamente en los
procesos
pedagdgicos a
7 | desarrollar en los
nifios y nifias con
necesidades
educativas
especiales
integradas a la
escuela regular
Ejecutar
planificaciones
diarias que logre
integrar a escolares
8 | que presentan
discapacidad visual
al aula regular
Adaptar estrategias
adecuadas para la
integracion de los
9 | nifios y nifias con
discapacidad visual
Desarrollar
estrategias que
fomenten las
habilidades de los
10 | estudiantes con
condicion visual al
aula regular
Recibir informacion
y acompafiamiento
permanente del
equipo de
integracion de
educacion  especial
11 | o docentes

especialistas

encargados de velar
por la inclusion
escolar de nifios
nifas con
discapacidad visual
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12

Capacitar al docente
para propiciar una
formacién inicial
para llevar a cabo
una integracion
escolar y social con
nifios y nifias con
discapacidad visual

13

Disefiar actividades
ludicas para lograr
llevar a cabo la
inclusion de
estudiantes con
discapacidad visual
al aula regular

14

Orientar el proceso
de aprendizaje en
los nifios y nifias
con necesidades
educativas
especiales integrado
al aula regular

15

Ejecutar  técnicas
apropiadas y
actividades para la
atencion de
escolares con
discapacidad visual

16

Afianzar

herramientas como
el Brailler y el
Abaco en los nifios
con deficiencia
visual al aula
regular

17

Evaluar el
desarrollo del nifio
y Ifia nifia aplicando
diversos tipos de
instrumentos de
evaluacion

adaptadas a las
necesidades

educativas de los
estudiantes con
compromiso visual

18

Contar con el
recurso humano
para la capacitacion
de su personal

Contar con material
didactico para
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promover el

desarrollo de
19 | actividades

Contar con los

recursos

audiovisuales para
20

llevar a cabo los
programas de
formacion
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL
AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Aplica X Aplica con Correcciones No Aplica

Datos del Experto; %) : 47,72_.2(;,

Grado Obtenido; }f’alﬁd‘o gl Yl Experiencia .@ugm‘ & &

Yoswrsdad o daradeds

Firma del Experto

1. /55294
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL
AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Aplica __ ./ Aplica con Correcciones No Aplica
Datos del Experto: |1 S 1”0 G0.0 Ale

2l
Grado Obtenido Dy o1 Edveac®O  pvperiencin Jmfgpm Edodil

bt

Firma del Experto
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PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA INTEGRAR AL
AULA REGULAR A NINOS (AS) CON DISCAPACIDAD VISUAL

Aplica l/ Aplica con Cormrecciones No Aplica
Datos del Experto: MQ. VMMW Q

Grado Obtenido: &f_@gd_&é TR osions: Ohisudyolria.
o syeqeiio, Mo o e Faped), Motk Ui

Firma del Experto

C.ljj 324413
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YO QUIERO SER UNA
PERSONA

Yo no quiero ser un cliente,
YO quiero ser una persona
Yo no quiero etiquetas, yo
quiero un nombre

Yo no quiero servicios, yo
quiero apoyoy ayuda

Yo no quiero un lugar de
residencia, yo quiero un
hogar

Yo no quiero que
programen la vida

Yo quiero hacer cosas que
gustan e ir a donde yo
quiera ir

Yo quiero hacer cosas
divertidas, disfrutar la vida
y tener amigos

Yo quiero las mismas

oportunidades que tiene tu
YO QUIERO SER FELIZ

Michael MacCarthy
Helen Keller Center
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Lo que mis 0jos no

perciben, mis manos
me ponen en contacto
con mi Mundo.



