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RESUMEN

Este estudio tuvo como proposito analizar la actitud de los docentes ante la Educacion
Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica, de la E. T. N. “Enrique
Delgado Palacios”, Guacara Estado Carabobo. Metodoldgicamente, se ubica en una
investigacion de tipo Descriptiva con un disefio No Experimental de Campo. Se
asumid la Teoria de la Disonancia Cognoscitiva, el Paradigma Conductista de las
Actitudes, la Teoria Funcional de las Actitudes, actitud y sus elementos,
competencias y su clasificacion. La poblacion la conformaron 26 docentes, y 16 de
estos formaron la muestra. Para la obtencion de datos se aplico un instrumento tipo
Likert, en dos partes. La primera con 20 itemes ycinco alternativas de respuestas
(Completamente de Acuerdo, De acuerdo, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo,
Completamente de Desacuerdo, En Desacuerdo). La segunda parte con 10 itemes,
con doce alternativas diferentes de respuestas.El instrumento, fue sometido a pruebas
de validez de contenido mediante el juicio de tres expertos. La confiabilidad, se
determing a través del Alfha de Cronbach (a), que result60,86 para la primera parte y
0,85 para la segunda parte del instrumento, considerandose en ambas de magnitud
Muy Alta. Los datos obtenidos se tabularon y representaron mediante graficos de
barra; luego fueron analizados de manera porcentual. Dichos resultados permitieron
concluir que los docentes de la E. T. N. “Enrique Delegado Palacios”, tienen una
actitud medianamente favorable ante la Educacién Basada en Competencias del
Técnico Medio en Quimica; pues no todos muestran dominios del enfoque de
competencias, presentan una conducta a veces favorable y otras no, y por ultimo se
observaron sentimientos como la expectativa positiva y la alegria, pero también
estuvo presente la confusion.

Palabras claves: Actitud del Docente, Competencias.

Linea de Investigacion: Investigacion Educativa
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TEACHERS’ ATTITUD TOWARDS COMPETENCE BASED TEACHING
WITHIN THE SPECIALTY OF CHEMISTRY:
CASE OF STUDY: “E.T.N. ENRIQUE DELGADO PALACIOS”

Autora: Jacqueline Manosalva

Tutor: Clemente Osorio

Fecha: Mayo, 2013
ABSTRACT

This research Project had as objective to analyze teachers’ attitude towards
competence based teaching within the specialty of Chemistry in the E.T.N. Enrique
Delgado Palacios, Guacara, Carabobo State. It is a descriptive research with an infield
no experimental design. A theoretical framed was developed taken into consideration
theories such as the cognitive dissonance theory, the behaviorist approach towards
attitude, the functional theory of attitudes, concepts like the attitude and its elements,
competences and its types. A total of 26 teachers participated in the research. Sample
was made up by 16 of those teachers. For data gathering, a Likert like test was
applied. The test was presented in 2 parts. The first part has 20 items and 5 answer
alternatives (strongly agreed, agreed, not agreed or disagreed, strongly disagreed,
disagreed). The second part had 10 items and 12 different answer alternatives. It was
validated by means of 3 experts’ judgments. Reliability was calculated using the
Cronbach alpha coefficient which led to the following scores of 0,86 magnitude for
the first part of the test and 0,85 magnitude for the second, both magnitudes are
considered very high. The data was analyzed and presented in bar charts, and then
analyzed on a percentages basis. Based on the obtained results, it was possible to
conclude that teachers in the E.T.N. Enrique Delgado Palacio have medium favorable
attitude towards competence based teaching within the specialty of Chemistry. Not all
of them have mastered the competence approach, some show a favorable attitude
towards the competence approach, and meanwhile, others don’t. Finally, it was
possible to observe feelings like positive expectations and joy, however confusion
was also present.

Key words: teachers’ attitude, competence.

Research line: Educativeresearch
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INTRODUCCION

La actitud de un docente estd determinada de acuerdo con su funcion como
educador dentro del entorno educativo, lo cual se refleja en su conducta y esta
estrechamente relacionada con las experiencias anteriores y que, ademas, han
formado parte de su quehacer diario. De igual forma, la actitud es considerada como
estable, pero esto no significa que no pueda ser modificable a traves de nuevas
experiencias, directas o indirectas, que involucren una mejor percepcion del objeto
que rodea al individuo, los sentimientos que tenga en relacion a este objeto y la
tendencia de actuar frente a estos. Dicho de otra manera, la actitud se ve influenciada
por aquello de lo que se tiene una idea o creencia (lo cognitivo), por lo que se siente
respecto a ese objeto (los afectos) y por la manera como se comporta la persona hacia

ese objeto al cual va dirigida la actitud (la conducta).

Por otro lado, una sociedad esta condicionada por los constantes cambios que en
ella se producen de acuerdo a las diferentes necesidades; y el sistema educativo
venezolano no escapa de esta realidad, pues la misma sociedad y todos los que en ella
conviven exigen transformaciones en la educacion, y ello demanda que los docentes,
estudiantes, representantes y comunidad educativa en general estén atentos y
preparados para afrontar las nuevas condiciones y adaptarse a rapidamente a las
nuevas formas en la labor educativa. Es asi como, el docente, siendo uno de los
principales protagonista en el sistema educativo, debe estar abierto a estos cambios
que ocurren dentro de su profesion, pues son necesarias las modificaciones en

beneficio por una mejora en la calidad de la educacién.

En cuanto a estos cambios en el dmbito educativo, desde la creaciéon de las
Escuelas Técnicas, se han establecido leyes, normas y decretos para orientar y
organizar este nivel de estudio, de manera tal que se puedan integrar las diferentes

disciplinas cientificas y los contenidos que permitan sembrar el deseo de aprender, la



satisfaccion de conocer vy, por lo tanto, el interés y las posibilidades de responder
ulteriormente a las necesidades de la sociedad y la economia, expresadas a nivel
nacional y regionales. Y asi, a través de todo esto, darle la oportunidad a los
egresados de ampliar su desarrollo cognitivo e integral, para que tengan la
posibilidad no solo de continuar sus estudios en las carreras universitarias de acuerdo
con la mencién sino también que estos puedan ingresar al campo de trabajo como

profesionales de un nivel técnico medio.

Estos cambios, se dan en muchas oportunidades de manera vertiginosa y hasta
improvisada; y quienes guian este proceso no son capaces de dar respuestas a quienes
son parte fundamental de esta labor. En virtud de esto, actualmente en las Escuela
Técnica Nacional “Enrique Delgado Palacios”, se esta exigiendo a los docentes
aplicar el enfoque de Competencias. Sin embargo, aun no han recibido la suficiente
preparacion para poder desempefiarse con éxito en su labor diaria. En este momento
es preciso apuntar que, la educacion por competencias comprende, en su sentido mas
amplio, una educacion que va mas alla de los conocimientos que una persona pueda
asimilar a través de sus afios de estudios; estd ademas se orienta al desarrollo de un
individuo social, tecnoldgico y ambientalista. Considerando aspectos tales como el
conocimiento, las habilidades, actitudes y emociones propias del proceso de
aprendizaje de cada estudiante de forma particular, pero también de manera grupal,
de manera tal que se respete y respete a los demas y a su entorno.

Es por lo antes planteado, que este trabajo de investigacion, esta en funcion de
Analizar la actitud del docente ante la Educacion Basada en Competencias del
Técnico Medio en Quimica, de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, ubicada en

Guacara Estado Carabobo.

La presente investigacion comprende una estructura definida de capitulos

desglosados de la siguiente manera:



Capitulo I, aqui se presenta el problema de la investigacion, los objetivos de la
misma, tanto el general como los especificos, y también los aspectos mas

significativos que la justifican.

Capitulo 11, que comprende el Marco Teorico, a través de este se plantean
investigaciones anteriores, seguidamente se muestra los fundamentos tedricos que
han servido de base para esta investigacion, luego se establece el basamento legal
bajo los cuales se soporta la investigacion y finalmente, en este capitulo, se presenta

la operacionalizacion de las variables.

Capitulo 11, estd formado por los aspectos metodolégicos aplicados en el
desarrollo de la investigacion, esto incluye tipo y disefio de la investigacion, la
poblacion y la muestra, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, asi como
su validez y confiabilidad; todo sustentado en las teorias de diferentes autores del

campo de la investigacion.

Capitulo IV, aqui se visualizan el analisis y la interpretacion de los resultados, a
través de los cuales se construyeron catorce tablas y catorce graficos, obtenidos a

través del instrumento aplicado, el cual estuvo conformado por 30 itemes.

Posteriormente a este ultimo capitulo, se presentan las conclusiones y
recomendaciones a las cuales se han llegado, asi como también las referencias
bibliograficas consultadas para desarrollar este estudio y los anexos pertinentes al

mismo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Venezuela, al igual que muchos paises del mundo, experimenta constantes
cambios relacionados con el proceso educativo, y aunque estos cambios estén
conectados con el acontecer politico del pais, también se fundamentan en el avance y
desarrollo de la Nacién y en la transformacion educativa y social de quienes forman
parte de estos espacios de mejoras permanente. Sin embargo, el camino hacia una
actualizacién educativa implica que siempre se deba estar pensando en la reeducacion
como una alternativa para tener ciudadanos con una manera de actuar y pensar en una
sociedad compartida con igualdad y justicia para todos.

Sin embargo, no solo en Venezuela se han establecido cambios relacionados con
las politicas educativas; organizaciones internacionales vinculadas con los avances en
educacion, en diferentes partes del mundo, han sefialado importantes aportes que
deben ser considerados como parte de fundamental en el desarrollo de la educacion
en todos los paises. Es asi como, por ejemplo, la Organizacion de las Naciones
Unidas (UNESCO), en su Informe Delors (1996), la Educacién encierra un tesoro,
indica que: la educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser (p. 34).

Lo antes sefialado significa que la educacion debe estar mas alla de lo tradicional,
se debe aprender a aprender, y esto implica que cada individuo se conozca mas a si
mismo, pero también que deba conocer y reconocer mas al otro; que no existan
limites en cuanto a un aprendizaje definido, sino que se forme bajo una competencia
que le permita afrontar retos en diversas situaciones. Asi, aprendiendo a vivir con las

necesidades de los deméas y con las suyas propias, los individuos estén en la



capacidad de realizar proyectos comunes con problemas cuyas soluciones sean
favorables para todos.

De igual forma, este mismo informe sefiala que un cambio radical o
excesivamente tedrico implica un fracaso en la reforma educativa, lo que deja como
consecuencia perturbacion en los docentes, los padres y los estudiantes. Por lo que
resulta de gran ayuda, en el éxito de un nuevo enfoque educativo, que se involucre
primeramente a la comunidad (integrada por los padres, directivos, docentes,
estudiantes), segundo a las autoridades publicas, y por ultimo a la comunidad
internacional. Esto refleja que, una reforma educativa debe ser progresiva, y necesita
de una inversién considerable de tiempo para la preparacion e implementacion de la
misma, ademas de que las comunidades asuman su responsabilidad y valoren la
funcién de la educacion.

Ahora bien, en Venezuela, la educacién ha atravesado diferentes cambios que trae
consigo transformaciones legales, curriculares, entre otras. Es asi como, el afio 1969
el Decreto N° 120, en el 1V Plan de la Nacion (1969-1973), en la Educacién Media
quedo establecido el Ciclo Basico Comun, con una duracion de tres afios (lero, 2do
y 3er afio); el Ciclo Diversificado, con dos afios (4to y 5to afio) subsumiendo la
Educacién Técnica. Posteriormente, en el V Plan de la Nacion (1973-1978), a través
de la Resolucién 38, se establecié reformar y extender la Educacion Media y
estimular la educacion vocacional, quedando asi divida la Educacion Secundaria:
Ciencias y Humanidades; Educacion Normal y Educacion Técnica. Seguidamente,
con la Ley Organica de Educacion (LOE) de 1980, la Educacion Media quedo
organizada en: Educacion Basica, Il Etapa (7mo, 8vo y 9no Grado) y la Media
Diversificada y Profesional en ler y 2do afio para Bachiller y ler, 2do y 3er afio para
Técnico Medio.

Continuando con esta vision retrospectiva de la Educacion Media venezolana,
pero haciendo énfasis especial en la Educacién Técnica, en la Resolucién N° 1015
con fecha del 4 de junio de 1991, se inici0 el ensayo del “Disefio curricular para el
Nivel de Educacion Media Diversificada y Profesional”, siendo una de sus

finalidades mejorar la calidad de la educacion y las competencias profesionales del



egresado de la Escuela Técnica. Luego, en el afio de 1999 a través de la Resolucion
N° 177, se reactivaron las Escuelas Técnicas cuya esencia fue la organizacién de los
aspectos administrativos y academicos de la Educacion Técnica en todo el pais. Asi
mismo, pero en el afio 2002, la Resolucion 238 decreta el “Disefio Curricular en
ensayo para el Nivel de Educacion Media, Diversificada y Profesional”, en este
decreto se hace referencia a una formacion general y una capacitacion en aplicaciones
técnicas y profesionales a partir de competencias establecidas.

Para finalizar este recorrido, en el 2007 a través de la Gaceta Oficial N° 3596
Extraordinaria, se estableci6 el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano,
en el que sefialan que las Escuelas Técnicas Bolivarianas y Robinsonianas
representan un subsistema del Sistema Educativo Bolivariano que cubre seis (6) afos
de instruccion formal y esta basado en el concepto de aprender a través de Proyectos
de Aprendizaje. También, se coordina el proceso educativo con el desarrollo
enddgeno productivo, tecnolégico y el sistema de bienes y servicios.

Es importante destacar que es estas Ultimas Resoluciones (N° 177 y N° 238), en la
actualidad, se siguen manteniendo, y se reflejan con la refundacién de las Escuelas
Técnicas Robinsonianas (2004), Proyecto 2000-2006. Asi como también, se conserva
el concepto del aprendizaje a través de los proyectos. Quedando derogada entonces
la Resolucion N° 1015,

Como resultado de todos estos cambios, a lo largo de la historia educativa del pais,
iniciados con la implantacion del Disefio Curricular en el afio 1969, se generaron
algunos inconvenientes; entre los que se refiere Yassir (2002), citando las
investigaciones de Bruni y Calzadilla (1994), Pereira (1995) y Otafio (1995), quienes
indicaron, entre otras cosas que:

...los docentes contaron con escasa capacitacion y actualizacion, se
desarticularon las actividades de taller, las zonas educativas no
contaban con las funciones especializadas para la educacion técnica,
los planes educativos no se trabajaron de acuerdo con el desarrollo
del pais, no existia una articulacion pertinente con el sector
productivo nacional, regional y local (p. 8).



A pesar de los esfuerzos por integrar en la ensefianza la capacitacion de
ciudadanos, con la finalidad de no solo para proseguir sus estudios a nivel superior,
sino también para que estos pudieran ingresar al mercado laboral, en el nivel
correspondiente. Lo antes sefialado, muestra un vacio significativo entre la
planificacién del sistema educativo y la realidad del pais y de quienes lo integran; y
aun hoy algunas de las fallas, de aquellos afios, se siguen manteniendo.

Asi mismo, lo antes descrito muestra claramente la importancia que tienen todos
los entes involucrados en el quehacer politico educativo de una Nacion, ya que las
soluciones no solo deben estar planteadas desde una sola perspectiva, sino que las
decisiones deben contar con la participacion de quienes son parte de un mismo
proceso, incluidos especialmente los docentes ya que estos son los principales actores
y se encuentran presentes en cada dia de la vida escolar de los estudiantes y es en la
cotidianidad del ambito educativo donde se pueden observar las necesidades que se
requieren en una sociedad que demanda cambios en su sistema educativo.

Significa, entonces que, el docente es una de las principales herramientas
involucradas en cualquier modificacion bajo la cual esté inmersa la educacion. Es asi
como, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), sefiala que el
“Estado garantiza no solo estabilidad en el ejercicio de la carrera docente sino ademas
una actualizacion permanente...” (p.17). También, con la refundacion de las Escuelas
Técnicas Robinsonianas (2004), Proyecto 2000-2006, se establecid, en este programa,
como un objetivo fundamental la actualizacion docente y fortalecimiento permanente
de centros de formacion técnico profesional. Sin embargo, en el contexto educativo se
presenta una realidad que no corresponde con lo que en teoria se supone se debe
aplicar pues las actualizaciones solo llegan a pocos docentes, quedando la mayoria sin
la actualizacion que le corresponde, por lo que muchas veces disminuye la calidad en
el trabajo que realizan.

Otros aspectos que deben prevalecer en las transformaciones educativas en un
nivel de formacion Técnico Medio es la articulacion entre lo que la empresa requiere
y lo que se lleva a cabo durante la escolaridad correspondiente a los afios de estudio,

y los avances que en Educacion Universitaria se estén presentando. Lo primero



significa que las actualizaciones educativas deben ir de la mano con la empresa; lo
que implica que la escuela como institucién debe estar en contacto permanente con
las empresas y viceversa.

La empresa, no puede mantenerse pasiva ya que son necesarios los aportes,
demandas y opiniones que puedan permitir mejoras en la educacion. Y la escuela,
requiere estar atenta a estas observaciones pues permitirian revisar sus actuaciones y
corregirlas. Es preciso recordar que es en la empresa donde cada estudiante pondra en
practica los saberes aprendidos durante su formacion Técnica Media y Profesional; y
si no existe la debida articulacién entonces el estudiante no serd capaz de
desenvolverse de manera adecuada en el lugar donde realice sus pasantias.

En relacion al segundo aspecto mencionado, actualmente la Educacion
Universitaria, en Venezuela, también se encuentra en avances significativos
relacionados con la educacion de sus estudiantes, es asi como, se estan planteando
cambios en los perfiles de los egresados de las distintas universidades del pais, por lo
que resulta de gran interés que estos se formen bajo un esquema de competencias, lo
cual representa la formacion integral de cada individuo integrando la teoria con la
practica. En este sentido, la Universidad de Carabobo, y en particular la Facultad de
Ciencias de la Educacién, actualmente esta asumiendo nuevos retos en cuanto al
Curriculo por Competencias, el cual genera un proceso cambio en el perfil que se
encuentra vigente e implica, primeramente, su Deconstruccion, luego la
Reconstruccion y finalmente la creacion un Nuevo Disefio, que integre saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales de las diferentes unidades curriculares.

En funcion de estas dos consideraciones, articulacion Escuela-Empresa y Escuela-
Universidad, y tomando en cuenta, nuevamente, que ambas son parte importante en
la transformacion educativa, se evidencia lo significativo de una Educacion Basada
en Competencias del Técnico Medio, pues los estudiantes antes de obtener su Titulo,
en la especialidad que le corresponda, deben pasar por un proceso de pasantias
(Empresa) y luego de recibir el titulo existe la posibilidad de ingresar en las distintas
universidades, lo que representa, en ambos casos, la necesidad de una capacitacion

adecuada a estos tiempos.



Anélogamente, los docentes se encuentran estrechamente relacionados con el éxito
0 no de las reformas educativas y las articulaciones antes mencionadas, pues tienen
gran responsabilidad en guiar el proceso educativo; y por lo tanto deben estar atentos
para actuar de manera tal que cumplan con las especificaciones de la ley y al mismo
tiempo reconocer las necesidades de los estudiantes en los diferentes entornos. Por lo
tanto, esto significa que, se hace imperante la actualizacion académica de los
docentes en los diferentes aspectos relacionados con los nuevos enfoques educativos
y las necesidades actuales.

Sobre la base de lo anterior, en las que el docente es el actor principal en la
formacion de individuos de esta época, se lleva a cabo esta investigacion en la que se
destaca su Actitud ante la Educacion Basada en Competencias del Técnico Medio en
Quimica de la E.T.N. “Enrique Delgado Palacios”. A pesar que, desde el afio 1991 las
competencias han formado parte de la Educacién Técnica Media y Profesional,
cuando se promulg6 la Resolucion N° 1015, es actualmente que en la escuela antes
mencionada se esta exigiendo a los docentes que planifiquen bajo el enfoque de
competencias.

Por otro lado, es importante destacar que la E.T.N. “Enrique Delgado Palacios”,
de dependencia nacional y ubicada en el Sector Naranjillo de Guacara Estado
Carabobo, funciona como Escuela Técnica desde el afio escolar 2005-2006, anterior a
esto se conocia como Liceo Nacional “Dr. Enrique Delgado Palacios” que egresaba
Bachilleres en Ciencias. Este cambio surgié debido a la reactivacion de la Educacion
Técnica a traves de la Resolucion 177 y 238 mencionadas anteriormente.

Cabe mencionar que, la E.T.N. “Enrique Delgado Palacios” cuenta con dos
Especialidades que son Industrial, con las Menciones Quimica Industrial y
Electricidad Industrial, y Comercio y Servicios Administrativos, con las Menciones
de Administracion Financiera e Informatica. Esta investigacion se ocupa de manera
muy particular de la Mencion Quimica Industrial, cuyo perfil tiene un enfoque
general, acorde con el egresado de una Escuela Técnica, segun lo establecido por el
Ministerio de Educacion y Deportes, en el afio 2004, en relacion a las Escuelas

Técnicas Robinsonianas, y esta centrado en los siguientes componentes: (a) rasgos



generales relacionados con el desarrollo de habilidades bésicas en los ejes de la
formacion integral, (b) competencias profesionales, (c) niveles de cualificacion.

Con respecto al perfil especifico de los estudiantes de la Mencion Quimica se
suponia que, desde cada Escuela Técnica se iniciaria un “proceso de transformacion
curricular para actualizar, reformar o elaborar perfiles, objetivos y/o competencias,
estrategias metodoldgicas y de evaluacion de las menciones que conforman las
diferentes especialidades de la Educacion Técnica” (p. 27). No obstante, en la E.T.N.
“Enrique Delgado Palacios” no se le dio, ni se le ha dado, la importancia que estos
lineamientos requieren en la formacién de los futuros Técnicos Medios por lo que no
se ha trabajado de manera formal y conjunta al respecto, lo que significa que gran
parte de los docentes e incluso algunos directivos, desconocen la existencia de los
componentes mencionados y por lo tanto se dificulta el trabajo educativo para una
Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica.

Ahora bien, a partir del afio escolar 2012-2013 las distintas Coordinaciones
pidieron a los docentes trabajar bajo el enfoque de competencias; pero no se hizo
mucha exigencia al respecto y se continud trabajando de manera habitual, es decir, las
competencias estaban referidas a las “metas o fines de los contenidos programaticos”,
pues asi lo hicieron saber a través de un Taller dictado por la Coordinacion de
Control de Estudio y Evaluacion del afio 2008. Para el afio escolar en curso (2013-
2014) se hizo una mayor exigencia en cuanto a la planificacién por competencias, lo
que incluia la realizacion de la planificacion por lapsos, las estrategias de aprendizaje
usadas en clases, la interdisciplinariedad, los proyectos, las evaluaciones, los
componentes, entre otras cosas.

Debido a estas exigencias y a la angustia y preocupacion de los docentes pues
desconocen como trabajar con este enfoque en su quehacer diario, la Subdireccion
Académica convoco a un Consejo Docente, cuando el afio escolar ya estaba bastante
avanzado, para explicar asuntos relacionados con la planificacién en funcion de los
lineamientos emanados por el Ministerio (Anexo A), en el cual participa la
Coordinacion de Control de Estudio y Evaluacion explicando el nuevo formato de

planificacion, que para este afio escolar se cambi6 en dos oportunidades (Anexo By
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C). No obstante, ante la explicacion dada, se observo la incertidumbre en los docentes
pues consideraron que la reunion no llend sus expectativas, ya que dichas
explicaciones en su gran parte estuvieron centradas en el instructivo para completar el
formato de planificacion.

Sin embargo, en relacion a los aspectos relacionados con las competencias del
Técnico Medio y sus componentes las explicaciones estuvieron sujetas a
imprecisiones por la carencia de dominios al respecto, y esta falta de claridad hace
que los docentes se sientan imposibilitados para poner en préactica este proceso de
aprendizaje-ensefianza.

Es importante sefialar que, en una Educacion Basada en Competencias el docente
debe propiciar en sus estudiantes competencias que permitan a los futuros Técnicos
Medios en Quimica ser capaces de descifrar conocimientos y conductas dentro de una
profesion técnica, que valorice las capacidades y funciones logicas en los procesos
productivos, sus métodos y procedimientos, ya que el perfil del egresado en quimica
(que aungue no esta debidamente formado en la E. T. N. “Enrique Delgado
Palacios”), debe cubrir las expectativas tanto en el campo educativo como laboral,
demostrando los conocimientos adquiridos para su desarrollo profesional y su
incorporacion en la industria, pero también su posible insercion en las diferentes
universidades, de manera puedan aplicar y verificar los saberes relacionados con los
distintos dominios bajo los cuales han sido formados.

De igual forma, en los contextos activos de aprendizaje, para desarrollar modelos
educacionales basados en competencias, se deben tomar en cuenta que los cambios
deben ir mas alla de pequefias creaciones fijadas por cada educador en las que solo se
proporciona una herramienta para ejercer ciertas aplicaciones, memoristicas o
practicas, sino que ademas debe corresponder con la produccién de un aprendizaje
efectivo, es necesario superar el tradicionalismo y trascender a didacticas mas
contemporaneas.

Por otro lado, no es suficiente la capacidad que cada docente tenga de manera
individual, es necesario el trabajo en conjunto de los docentes y no parcelar el

conocimiento por areas de aprendizaje; igualmente, en la formacion de los jovenes
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pertenecientes a una escuela técnica se incluye la profesionalizacion en el area
correspondiente y los aspectos humanistas y culturales, los cuales son herramientas
claves utilizadas por los estudiantes a la hora de solucionar problemas.

Bajo esta perspectiva, en la que se necesita de un Técnico Medio en Quimica de la
E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” con una formacion basada en competencias; y
sabiendo ademas que este enfoque ha generado angustia y preocupacion entre el
grupo de docentes que dictan las diferentes asignaturas de la Mencion Quimica, se
realiza la presente investigacion, en la cual se plantean las siguientes interrogantes:

¢ Cual es la actitud de los docentes de la de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”
ante la Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica?

¢ Qué saberes poseen los docentes de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” sobre
la Educacion Basada en Competencias?

¢ Cuales son los elementos afectivos que inciden en la actitud de los docentes, de
la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, con respecto a la Educacion Basada en
Competencias del Técnico Medio en Quimica?

¢ Como es la tendencia del comportamiento que presentan los docentes de la E. T.
N. “Enrique Delgado Palacios” ante la Educacion Basada en Competencias del

Técnico Medio en Quimica?

Objetivo General
Analizar la actitud del docente de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” ante la

Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica.

Objetivos Especificos

e ldentificar los saberes conceptuales que los docentes poseen ante el
enfoque de formacién por competencias.

e Describir los elementos afectivos que inciden en la actitud de los docentes,
de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, con respecto a la Educacion

Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica.
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e Caracterizar la conducta que presentan los docentes de la E. T. N.
“Enrique Delgado Palacios” ante la Educacién Basada en Competencias

del Técnico Medio en Quimica.

Justificacion

Esta investigacion, se justifica por cuanto se considera al docente un mediador
entre los jovenes y los saberes, de suma importancia para el desarrollo educativo del
pais; siendo el principal responsable de guiar el proceso de aprendizaje. Pero, por
encontrarse en un medio en el cual emergen diferentes cambios, relacionados con las
necesidades educativas, sociales, empresariales, economicas e individuales, el
docente necesita de una renovacion constante para poder afrontar estos retos. Por lo
tanto, desde una perspectiva particular, se pretende analizar la actitud del docente con
respecto a la educacion basada en competencias del Técnico Medio en Quimica, de la
E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”.

Asi mismo, la investigacion tiene caracter relevante y actual al tratarse de la
Educacién Basada en Competencias, pues desde hace varios afios en paises como
México, Chile y Colombia, por citar algunos, se esta trabajando con este enfoque,
(que en algunos casos ya no es un enfoque, sino un modelo) y aunque el Sistema
Educativo Venezolano experimenta transformaciones con la finalidad de mejorar la
calidad de la educacién no termina de darse cuenta que la formacién de los docentes
es primordial en el éxito de la calidad educativa, ya que si existen los componentes
generales del egresado de una escuela técnica, entonces es necesario observar los
conocimientos, afectos y conductas que los docentes tienen al respecto; para que se
puedan tomar las medidas necesarias para optimizar este proceso de aprendizaje y
ensefianza acorde para una escuela técnica.

Por otro lado, los docentes al observar la investigacion se daran cuenta de sus
actitudes y podran reflexionar al respecto, considerando los aspectos positivos y/o
negativos que puedan tener en cuanto al enfoque de formacién por competencias.

Igualmente, este trabajo podria servir de guia para que los docentes de las otras

especialidades que se dictan en la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” comprendan
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la importancia de educar y capacitar a los estudiantes de acuerdo a una mano de obra
requerida por las empresas, pero también en funcién de los pilares fundamentales que
se establecen por el Ministerio para el Poder Popular para la Educacion, en su Disefio
Curricular Bolivariano (2007), como lo son: Aprender a Crear, Aprender a Convivir y
Participar, Aprender a Valorar y Aprender a Reflexionar, los cuales tienen una
afinidad importante en la formacion basada en competencias, pues como lo plantea
Delors (1996), en relacion a implantar la educacion durante toda la vida en el seno de
la sociedad que requiere de aprender a aprender, lo cual se trata de: aprender a vivir
juntos, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a ser (p.16), lo que para
Tobdn (2005), representa una base para la concepcion compleja de las competencias.

De la misma manera, se espera que esta investigacion traspase los espacios en los
cuales se va a desarrollar, pues se requiere que los entes gubernamentales estén
atentos a lo que sucede con el personal docente que labora en los centros educativos y
de acuerdo con esto puedan tomar las medidas pertinentes, bien sea para la
motivacion o formacion de los docentes; v asi estos puedan sentir que son realmente
valorados y puedan afrontar los cambios que requiere la educacion en Venezuela. De
igual forma, un docente que se encuentre motivado y a gusto con lo actividad que
realiza transmite a sus estudiantes cambios de conductas favorables convirtiéndolos
en seres integrales capaces de afrontar situaciones diferentes en &mbitos distintos y
responsables de su propio aprendizaje.

Posteriormente, la investigacion brindara informacion significativa para realizar
una adecuada préactica educativa, ya que se considera que una actitud equilibrada en
los docentes contribuye directa e indirectamente a la obtencion de beneficios para la
formacion integral de los estudiantes y el entorno que les rodea. Se espera que esta
investigacion sirva de base para futuras investigaciones que deseen analizar o
describir la actitud de los docentes relacionada con otros aspectos del quehacer

educativo.

14



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

En este capitulo se abordan investigaciones relacionadas con la presente accion
investigativa, a manera de antecedentes. Seguidamente, se dard curso a las bases
teoricas, que constituyen el centro de interés, ya que es en esta parte que se ha de
fundamentar con pilares firmes la investigacion. También los principios y términos
gue son fundamentales para un mejor entendimiento del objeto de estudio.
Finalmente, se encuentra la operacionalizacion de las variables, las cuales representan

un gran logro en una investigacion cuantitativa.

Antecedentes

Los antecedentes constituyen uno de los aspectos mas importantes dentro del
contexto investigativo, pues aqui se reflejan hallazgos anteriores estrechamente
relacionados con la investigacion en cuestion. Al respecto, Tamayo (2004), indica
que los antecedentes de la investigacion son “todos los hechos anteriores a la
formulacién del problema que sirven para aclarar, juzgar e interpretar el problema
planteado” (p.113). Para ello se tomaron en cuenta dos puntos de vista significativos
para este estudio, como lo son: las actitudes y las competencias. Asi que, los

precedentes que se muestran de otras investigaciones son:

En primer término, se presenta la investigacion llevada a cabo por Romero (2012),
la cual tuvo como proposito evaluar la actitud del docente de aula frente al nuevo
Sistema Educativo Bolivariano en el Centro de Educacion Inicial “Licenciada Juana

Paula Berbecia” en San Diego Estado Carabobo. El estudio fue de tipo evaluativo con
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un disefio de Campo. La investigacion permitio concluir que las docentes sienten en
su mayoria una actitud de rechazo hacia el nuevo Sistema Educativo Bolivariano,

debido al desconocimiento que tienen sobre su fundamentacion.

Desde esta perspectiva se evidencia la importancia que tiene la preparacién de los
docentes ante la implementacion de cualquier cambio en el &mbito educativo, pues
esto influird directamente en la conducta que los docentes puedan tener hacia el

entorno en el cual se desenvuelven constantemente.

En un estudio cuyo objetivo general fue analizar la actitud de los docentes de la
Unidad Educativa “Juan Antonio Michelena” hacia el uso de la multimedia para el
logro del aprendizaje en los estudiantes de Educacion Basica, Albarran (2012),
concluyd que, a través de su investigacion enmarcada en un estudio analitico con un
disefio de Campo y de la aplicacion de un instrumento tipo Likert, los docentes
encuestados presentan una actitud de rechazo hacia la incorporacion de la multimedia
producto de la falta de preparacion en ésta area, reflejado en el escaso uso que los
maestros hacen de los recursos con que cuenta la institucion como medio para

impartir sus clases y acercarse a los intereses de los estudiantes.

Los resultados de esta investigacion muestran como es la actitud de los docentes
cuando no se sienten preparados hacia los cambios que se realizan en su entorno
educativo. Generalmente, se evidencia una conducta de rechazo ante aquel objeto del

cual se desconoce 0 no se tiene una preparacion previa.

Rojas (2010), en su trabajo de investigacion sobre la actitud del docente ante los
cambios del Modelo Educativo del Liceo Bolivariano “Fernando Pefialver” Valencia,
Estado Carabobo. EIl autor presentdé como finalidad precisar cual es la actitud del
docente frente los cambios del Modelo Educativo del Liceo Bolivariano “Fernando
Pefalver”. Metodologicamente, se tratdé de una investigacion descriptiva con disefio
transeccional descriptivo, lo cual permitio identificar las actitudes favorable o
desfavorables de los docentes ante el cambio del modelo educativo implementado.
Los resultados obtenidos demostraron que una parte muy representativa de los
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docentes, poseen actitudes desfavorables ante los diversos cambios que se han dado

en los modelos educativos.

En este trabajo se refleja la importancia que tiene para los docentes los cambios en
los modelos educativos del pais, ya que pueden generar en estos actitudes que inciden

directamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Benitez (2009), presentd una investigacion que tuvo por finalidad analizar la
Actitud del docente frente al cambio del Sistema Educativo de |1l Etapa de Escuela
Bésica a la modalidad de Liceo Bolivariano, enmarcada en una investigacion
descriptiva, con un disefio No Experimental de campo. Los resultados obtenidos
indicaron que los docentes del primer afio de la Unidad Educativa “Santiago
Florencio Machado” presentan una actitud, que en muchos de los aspectos estudiados,

es de rechazo frente a este cambio del sistema educativo.

En este trabajo, hay aspectos que se relacionan directamente con la investigacién
desarrollada, ya que se le da gran importancia a la actitud de los docentes ante los
cambios en el Sistema Educativo Venezolano y es preciso recordar que a nivel de
Escuelas Tecnicas se plantea el enfoque de competencias, siendo este apropiado para

una educacién Técnica Media y Profesional.

Para continuar, Serna y Toloza (2009), cuyo proposito fue determinar las
actitudes de los maestros frente a la politica publica de campos del pensamiento en la
institucién educativa Tomas Cipriano de Mosquera —Colegio de Excelencia del
Distrito Capital para delimitar si las implicaciones de indole curricular estan acordes
con las politicas educativas de Bogota, examinando el trasegar por el curriculo
integrado y las verdaderas improntas que los docentes reflejan en el trabajo aulico. La
investigacion se enmarcd en el paradigma cualitativo, con una perspectiva
metodologica referida al estudio de caso. Entre las conclusiones mas destacadas se
tienen que desde las vivencias de los docentes se mencionan tres aspectos que hacen
que el maestro tenga una posicién desalentadora frente a las politicas implementadas,
la primera hace referencia a la creacion de la politica por personas desconocedoras de
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la realidad educativa, segundo la falta de continuidad de las propuestas por acciones
politicas y el contraste entre los enunciados de la politica y la realidad.

En cuanto a lo relacionado de la propuesta como tal, de los campos del
conocimiento en la institucion, la impresion general es que no solo es pertinente y
valiosa por la fusién de los saberes, sino que se reconoce COmMoO una propuesta
innovadora que aporta a la integracion del conocimiento, visualizada como una
estrategia que exige cambio y reestructuracion en la forma de ensefianza y
evaluacion, ya que se requiere de una verdadera exploracion y transversalidad entre
las diferentes asignaturas, pues como propuesta exogena, le falta, segun la
apreciacion de directivas y docentes, incorporar el conocimiento de la propia
comunidad que continua con incertidumbre en cuanto a su implementacion vy
permanencia debido al constante cambio de las directrices politicas; ademas implica
un mayor grado de formacién en el docente, mayor compromiso, aun cuando hay
deseos expresos de implementarla y trabajar con ella, pues en lo referido a los sujetos
entrevistados, no hay ningln tipo de resistencia ni oposicion manifiesta, ya que se

connota como enriquecedora por su caracter interdisciplinar.

Este antecedente llama especialmente la atencion porque al determinar las
actitudes de los maestros ante una situacion especifica, se empled el analisis
cualitativo y el estudio de caso en la metodologia empleada. Ademas, se tomaron en
cuenta diferentes categorias que marcaron, de manera definitiva, la importancia en la
renovacion de politicas educativas en la institucion educativa mencionada. Por lo
tanto, esta investigacion permite apoyar la idea de un cambio de actitud de los
docentes en cuanto a la educacion tradicional y la educacion basada en competencias
del Técnico Medio en Quimica, en las que todas las partes interesadas se involucren

de manera activa.

Reynoso (2008), en su estudio sobre actitudes docentes ante la innovacion
curricular por competencias, el cual tuvo como objetivo principal investigar las

actitudes de los docentes bajo el supuesto de que los docentes del Instituto de
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Ciencias Biomédicas tienen actitudes positivas hacia la innovacion curricular y el
curriculo por competencias. Para ello se utilizé un cuestionario que consta de tres
partes, una para datos generales, y dos para una escala que mide actitudes hacia la
innovacion curricular y actitudes hacia el curriculo por competencias. Los resultados
mostraron que los docentes tienen actitudes de indecision ante la innovacién
curricular, y actitudes positivas hacia el curriculo por competencias, ademas de que
valoran como principal responsable de las innovaciones al sistema educativo, y
consideraron a la tecnologia como el factor de menor importancia para las

innovaciones.

Este trabajo encierra, de alguna manera, las dos variables que componen esta
investigacion, actitud docente y las competencias. Aungue no se encuentran en el
mismo nivel educativo es importante conocer que a nivel superior ya se esta
trabajando con este modelo. Igualmente, resulta util emplearlo como basamento para

exponer las indecisiones que los docentes puedan tener al educar por competencias.

Asi mismo, cabe destacar la investigacion realizada Meléndez y Gomez (2008),
cuyo proposito era presentar un modelo guia de planificacion curricular en el aula,
basado en la ensefianza por competencias para las Escuelas Técnicas Robinsonianas
del Municipio Iribarren del Estado Lara. Los resultados obtenidos permitieron
concluir la necesidad de disefiar un modelo de planificacion curricular en el aula,
vivencial y flexible bajo la ensefianza por competencias, con estrategias
metodoldgicas novedosas que faciliten la actualizacion docente en sus funciones,
desarrollando los cinco momentos de una planificacion curricular: diagnostico,

propdsito, seleccion de estrategias, herramientas y evaluacion.

Las premisas que la investigacion anterior sefialan son de gran relevancia para este
trabajo, debido a que por una parte se observa la necesidad de incorporar al nivel
medio profesional disefios educativos basados en competencias para la planificacion
de aula, en una escuela técnica; y por otra parte resulta interesante el hecho de que los

docentes cuenten con las herramientas necesarias para desempefiar de manera
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correcta el rol que les corresponde, lo que resultaria un aporte significativo en su

experiencia profesional y por lo tanto en la actitud que desarrollarian.

Bases Tedricas

Para sustentar la siguiente investigacion se hace revision de los aportes teoricos
planteados por diferentes autores, asi como también principios y enfoques
conceptuales que permitiran orientar la investigacion de acuerdo con el planteamiento

realizado y con el objeto de estudio.
Teorias de las Actitudes

La mayoria de los psicologos coinciden en que la actitud es una predisposicion o
facilidad para responder de manera predeterminada a ciertos estimulos; por lo que
cada individuo presenta una actitud determinada hacia a algin objeto o la disposicion
que tienen para responder de cierta manera a las diferentes situaciones. Las teorias de
las actitudes parten algunos conceptos generales de las teorias psicoldgicas existentes

y son Utiles para entender el comportamiento humano.

En este sentido, a través de esta investigacion se analiza la actitud de los docentes
ante a la Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica, es
decir, la disposicién que estos tienen ante una situacion especifica, manifestada a
través de su estado de animo, pero tomando en cuenta, ademas, el contexto donde se

desarrolla su préactica profesional.

Ahora bien, de acuerdo con Mula y Navas (2011), indican que en la adquisicién y
cambio de actitudes han dado lugar a distintas teorias que plantean estrategias para
desarrollar o modificar las actitudes (p. 47). En este sentido, y en relacion con el
cambio de actitudes, a continuacién, se presentan algunas caracteristicas de los

principales enfoques desarrollados que son: el cognitivo, el conductista y el funcional.
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Teoria de la Disonancia Cognoscitiva

McDavid y Harari (1979), hace referencia a la teoria esbozada por Festinger, en la
qgue la conducta humana esta dirigida por una tendencia a lograr consonancia
(consistencia) y a evitar la disonancia (inconsistencia) en la organizacion de las
experiencias cognoscitivas (p. 99). La existencia de la disonancia en un sistema
cognoscitivo es incomoda desde el punto de vista psicoldgico y hace que la persona
elimine esta incompatibilidad de diferentes formas, a saber: 1. Cambiando los
elementos que le producen disonancia; 2. Afiadiendo nuevos elementos cognitivos
tratando de lograr la consonancia; 3. Evitar las situaciones y la informacion que

tiendan a aumentar la disonancia.
Paradigma Conductista de las Actitudes

Este paradigma postula que las actitudes se forman cuando las conductas son
reforzadas y que, de este modo, se consolidan las actitudes que se relacionan con
dicha conducta; la formacion y cambios de actitudes es funcion del refuerzo. Es una
teoria basada en la importancia de la relacion estimulo-respuesta. En torno a esto,
Janis, Kaye y Kirschner, citados por McDavid y Harari (1979), indican que aun
cuando la mayoria de los estudios sobre los cambios de actitud utilizan términos
cognoscitivos, el uso tradicional del reforzamiento ha sido Util para condicionar

actitudes.
Teoria Funcional de las Actitudes

A través de la Teoria Funcional de las Actitudes, McDavid y Harari (op.cit.), cita a
Katz el cual plantea que la existencia de las actitudes se debe a que cumplen alguna
funcién con la persona, es decir, obedecen al conocimiento de sus bases
motivacionales y al conocimiento del significado funcional que tiene para los
individuos. De igual forma indica que, por razones muy distintas dos personas pueden
tener la misma actitud hacia un mismo objeto. En torno a esto, Katz, sefiala cuatro

funciones de las actitudes:
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Instrumental, para alcanzar metas u objetivos; y esta relacionada con los principios

bésicos de recompensa y castigo.

Egodefensiva, que protegen de reconocer verdades basicas pero desagradables; es
decir, estas actitudes que se forman para proteger a la persona ya sean de amenaza

externas o de sensaciones internas realizan una funcion defensora del ego.

De expresion de valores, que guardan relacion con los valores mas apreciados de
las personas; significa entonces que, una persona debe modificar su esquema de

valores para que haya un cambio de actitud.

De conocimiento, para comprender Yy estructurar las percepciones y las
experiencias de un modo coherente y estable.

Desde esta perspectiva, se considera que la actitud se ve influenciada por las
experiencias cognoscitivas y se forman cuando las conductas son reforzadas, ademas
estan inclinadas en funcién de las bases motivacionales y al conocimiento que tiene
para las personas. Es asi como, los docentes en su quehacer diario se ven
influenciados por aquello que conocen de un determinado objeto, actuando de manera
positiva 0 negativa segun se le haya reforzado hacia ese objeto al cual dirigen su
actitud. Asi mismo, la actitud de los docentes se vera influenciada de acuerdo a como

obedezcan esas bases motivacionales que representa el objeto sobre el sujeto.

Enfoques conceptuales del estudio
Actitud

De manera general, Aigneren (s/f), ofrece una panoramica del concepto de actitud,

de diferentes autores, entre las cuales se destacan las siguientes:
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CuadroN 1
Definiciones de actitud

AUTOR ANO DEFINICION DE ACTITUD

Thomas y Znaniecki 1918 Es una tendencia a la accion.

Es la suma de las inclinaciones, sentimientos,
prejuicios, sesgos, ideas preconcebidas, miedos,
amenazas y convicciones acerca de un
determinado asunto.

Thurstone 1928

Son ciertas regularidades en los sentimientos,
Secord y Backman 1964 pensamientos y predisposiciones a actuar
respecto a algun aspecto del entorno.

Son las posiciones que la persona adopta y
Sherif y Sherif 1965 aprueba respecto a objetos, asuntos
controvertidos, personas, grupos o instituciones.

Es una organizacion, relativamente estable, de
creencias acerca de un objeto o situacion que
predispone al sujeto para responder
preferentemente en un determinado sentido.

Rokeach 1968

Nota: Tomado de Disefios Cuantitativos. Técnicas de medicion por medio de escalas
Aigniren (s/f).
Recreacion: Manosalva (2014)

Asi que, la actitud ha sido util, a los psicélogos, para explicar la organizacion de la
experiencia y la conducta, como una construccion hipotética de algo que no es
observable de manera directa, pero existen efectos los cuales pueden ser medidos y
que ademas es relativamente estable. De manera méas especifica, y dentro de la
Psicologia Social, la actitud es definida por Allport (1935), citado por Hogg Yy
Vaughan (2008), como un estado mental y nervioso de preparacion, organizado a
partir de la experiencia, que ejerce una influencia directiva o dinamica sobre las
respuestas del individuo ante todos los objetos y situaciones con los que esta
relacionado (p. 148). Asi mismo, McDavid y Harari (1979), indican que la actitud
puede definirse como un sistema estable de organizacion de la experiencia y la
conducta relacionado con un objeto 0 suceso en particular. Estos autores sefialan
claramente que la actitud se manifiesta en cada persona de acuerdo con su experiencia

con objetos y situaciones en las que se hayan visto involucrado.
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Durante el ejercicio de la docencia, los docentes se ven inmersos en diferentes
experiencias con las personas involucradas en el proceso de aprendizaje y ensefianza,
pero no sélo con el grupo de estudiantes sino también con el resto personal que labora
en la institucion, los padres y representantes y ademas con quienes dirigen y
supervisan el proceso educativo de las instituciones; y aunque no se relacionan
directamente con cada docente si existe alguna relacion, pues se deben cumplir
ciertos lineamientos y son estas personas las encargadas de informar al tren directivo
para que estos posteriormente le comuniquen al resto del personal; entre ellos se
pueden nombrar al Jefe de Municipio Escolar, Supervisor, Coordinador de Escuelas

Técnicas, Jefes de Zonas, entre otros.

Asi pues que, la actitud de cada docente en el lecho de su labor se ve influenciada
por la relacion que existe entre el conocimiento adquirido a través de su experiencia
y las distintas situaciones en las puede estar inmerso; lo cual determinara la accion
que realizara en el presente y en el futuro. De manera que, la actitud de cada educador
se vera influenciada con la perspectiva que éste tenga del mundo que le rodea y

ademas de la informacién que cada uno lleve grabada en su memoria.

De acuerdo con McDavid y Harari (op.cit.), una actitud incluye ademas una gama
de emociones, sentimientos y valores afectivos; y finalmente, dichas ideas racionales
y valores afectivos estdn a su vez relacionados con un conjunto especifico de
tendencias conductuales las cuales pueden reflejarse como francas elecciones, juicios

0 acciones. Por lo que, cada actitud contiene tres componentes:

1. El elemento cognoscitivo en las actitudes: creencias e ideas. Esta relacionado a
cémo va dirigida la actitud de acuerdo con los conceptos que el individuo tenga
de los objetos o sucesos. Este término de actitud, segun los autores mencionados,
sera usado siempre en referencia de un objeto, lo cual significa que, por ejemplo
al decir que una persona tiene “una actitud positiva”, es necesario especificar
“cactitud hacia qué?” El objeto, de una actitud, esta referido a personas o grupos

de personas e incluso instituciones sociales. Por otro lado, tradicionalmente el
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término de actitud ha sido utilizado en psicologia social, sin embargo, la utilidad

de este concepto no estd limitado a esa area; lo que permite emplearlo en esta

investigacion.

2. EIl elemento afectivo en las actitudes: valores. Toda actitud incluye también un
componente afectivo (sentimientos y emociones) que acomparian a la idea o
creencia nuclear. Estos sentimientos engloban aquello que los psicélogos llaman
un valor. La esencia del valor psicoldgico es el tono hedonista que, en términos
simples, es una referencia al matiz emotivo general, positivo o negativo asociado
a una actitud.

3. El elemento conductual en las actitudes: predisposiciones. Las predisposiciones
conductuales son tendencias generales hacia la accion en una direccion predicha.
Los sentimientos positivos suelen generar tendencias dirigidas a llevar a la
persona a un contacto mas estrecho y a una experiencia prolongada con el objeto
de la actitud (tendencias de aproximacion). En forma anéloga, los sentimientos
negativos implican por lo comun tendencias de escape o evasion (aumenta la
distancia entre la persona y el objeto de la actitud). Por esta razon, las actitudes
tienen fuertes propiedades motivacionales que rigen la conducta del individuo.

De acuerdo con los tres elementos mencionados anteriormente, la actitud se ve
influenciada por las percepciones que un individuo tenga acerca de los objetos que le
rodean (creencias o ideas), los sentimientos que experimenta sobre los objetos (los
cuales pueden ser positivos 0 negativos, de agrado o desagrado) y la tendencia que se
tenga al actuar frente a ciertas situaciones (tendencias de accion). Con respecto a ésta
ultima, no existe una relacion directa entre una sola actitud y un acto especifico, ya
que una actitud puede ser deducida a partir de un patron observado de actos

conductuales.

Igualmente, Cardenas (2005), refiere que los elementos relacionados entre si que
componen la actitud son: una predisposicion afectiva aprendida, un conjunto estable
de creencias y cogniciones con gran peso afectivo favorable o no de un objeto,

persona o situacion y una expresion conductual o comportamental. Aqui se ratifica
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que de acuerdo con las experiencias vividas por cada persona sera la actitud que tenga

en el entorno que le rodea.

De la misma manera, Cardenas (op.cit.), sefiala que las actitudes son consideradas

bajo tres criterios:

1. EIl criterio de preferencia, que puede determinarse a partir de categorias
bipolares positiva — negativa: aceptacion—rechazo; acercamiento-alejamiento;
a favor-en contra; aprecio-desprecio. Asi se dice que una persona manifiesta
una actitud positiva o una actitud negativa hacia algo alguien. Este criterio
mide la direccionalidad.

2. El criterio de intensidad, que se refiere al grado de fuerza con que un sujeto
manifiesta sus actitudes ya sean positivas o negativas. Este criterio se mide en
términos de mas-menos; mayor-menor; mucho-poco; alto-bajo; y mide el
nivel de intensidad. Asimismo incide en la motivacién del sujeto para
determinar sus acciones.

3. El criterio de durabilidad o permanencia, si bien autores que afirman que las
actitudes suponen una “estructura consistente”. Asimismo se afirma que estas
no necesariamente han de ser definitivas, permanentes y estaticas, sino que
son susceptibles de ser transformadas, entre otras razones porque son
aprendidas, y la capacidad humana para el aprendizaje es infinita. Si a lo
anterior se afiade el hecho de que el ser humano esta sujeto a la dindmica de
su propio desarrollo y expuesto a un cumulo de experiencias nuevas que
tienden a cambiar su percepcion de la realidad, se abre entonces la posibilidad
de modificar la preferencia o intensidad de actitudes anteriores o bien de
incorporar nuevas actitudes en su sistema particular o mapa del mundo.

En referencia a la clasificacion anterior se puede se puede afinar que las
actitudes, con respecto a algo o a alguien, pueden ser positivas o negativas en mayor
0 menor grado y ademas que es posible cambiarlas si también lo hacen las opiniones
0 creencias de cada persona. Y en cuanto a la relacion profesor-alumno, la misma

autora menciona que, el profesor que ha desarrollado altas expectativas con respecto a
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sus alumnos, que piensa que son capaces e inteligentes y que sienten un real aprecio
por ellos preparard sus programas y sus clases a la altura de sus estudiantes.
Asimismo asumira actitudes de mayor interés, cuidado y atencion sobre la actividad
de aprendizaje de sus alumnos, generando asi un clima o atmosfera en el aula de

ensefianza eficaz.
Cambio de actitudes

Las actitudes pueden ser desarrolladas y modificadas, segun McDavid y Harari

(1979), a merced de la experiencia directa, o bien vicaria.

Generalmente, las actitudes se ven influenciadas a través de aprendizaje social
directo como consecuencia de la experiencia. Asi mismo, de manera progresiva y
razonable es posible modificar la actitud. Una persona a menudo puede modificarla
simplemente mediante una experiencia ulterior con el objeto en cuestion. La
posibilidad de interactuar con ese objeto, hacia el cual se tiene una actitud negativa
por ejemplo, puede cambiar la conducta de la persona hacia él. Sin embargo, cuando
las actitudes son fuertemente adversas el resultado puede variar, y si el contacto es
forzado, entonces, implicaria en el individuo respuestas de angustia, lo cual so6lo

serviria para acentuar el rechazo que se tenga al objeto o situacién en particular.

Otra forma de lograr un cambio de actitud es a traves de experiencias indirectas o
vicarias. Cuando se le pide a un individuo a tomar actitudes diferentes a las que
comunmente esta acostumbrado, entonces, a menudo ocurren cambios notables en la
forma de actuar de éste. Igualmente, al interpretar el papel de otra persona con un
conjunto de actitudes definidas y particulares, es posible encontrarse con que las
propias han sufrido un desplazamiento en esa direccion. Probablemente, las
modificaciones en las actitudes que ocurren en estas circunstancias se deben a una
combinacion de factores que incluyen la exposicion a nueva informacién a medida

que se reenfoca la atencion y se reorganiza toda la vida cognoscitiva del individuo.
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El perfil profesional del docente de hoy

Un docente desempefia diferentes roles a lo largo de su carrera, y de acuerdo con
la formacion recibida durante la carrera universitaria, en la Universidad de Carabobo
y especificamente durante la Practica Profesional I, el docente debe cumplir con
diferentes roles tales como: evaluador, orientador, promotor social, investigador,
facilitador y mediador, interactor y modelo, planificador y administrador. Es decir,
los roles mencionados son el dia a dia de los educadores, lo cual significa que no se
debe limitar a ser un simple dador de clases y que las funciones de cada uno van mas

alla de aulas de clase. Al respecto, Cardenas (2005), sefiala:

La préctica docente debe sustentarse en un modelo educativo que se
convierta en el paradigma o predictor simbolico de dicha practica.
Para no convertir el hacer educativo en una serie de secuencias
fundamentadas en la reiteracion sin sentido, la improvisacion
absoluta y el azar personal y del contexto. Aunque no obstante sin
convertir ese modelo de camisa de fuerza que lo incapacite de
manejar con habilidad la diversidad contextual del aula y por ende
la complejidad del acto educativo. (p. 20).

Aqui se refleja la importancia del ejercicio de la profesion docente y su relacion
con el enfoque educativo, pues un docente debe conocer lo que hace, por qué lo hace
y cudl es su contribucién con lo que hace y asi poder transmitir a los estudiantes una
educacion de calidad y actualizada, que los capacite de acuerdo al perfil bajo el cual
estan siendo formados. De la misma manera, la autora antes mencionada, indica que
el docente debe conocer y manejar los diversos modelos y enfoques que le ofrezcan
elementos analiticos de resignificacién que den cuenta cémo se concibe al aprendiz
que educa (como sujeto u objeto); como se concibe al agente que educa (instructor,
facilitador, mediador); cémo se concibe la finalidad de la accién educativa y cdmo se
articula las actuaciones educativas de los diferentes actores en consonancia con las
finalidades. Para comprender asi, que la eficacia docente no sélo depende de un
reducido numero de dimensiones de la conducta del profesor sino de la interrelacion
sinérgica del profesor — alumno y las variables contextuales o marco concreto donde

se da la interaccion educativa.
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Por otro lado, y en cuanto a la actitud se refiere, Henriquez (2011), sefala lo

siguiente:

la actitud del docente debe estar orientada a proyectar una imagen
dentro y fuera de la institucion que se corresponda con la moral y la
ética profesional los cuales se derivan de las experiencias obtenidas
en la trayectoria del individuo por esta razon, el docente debe
aprender a balancear su forma de ser, aprender a convivir en
comunidad, trabajar mancomunadamente en equipo, relacionarse
con los demés expresando ideas y discutiendo criterios lo cual le
permite la adquisicion de hébitos, tolerancia y respeto como forma
de enriquecimiento de la cultura dentro de la Institucion Educativa.

(p. 18)

Entonces, es pertinente sefialar, que cada docente debe, no solo estar al tanto en lo
que se refiere al sistema educativo como tal, sino que ademas es sumamente
importante que cuente con una actitud favorable al desempefiar su funcion como
educador, de manera que mantenga un balance entre su forma de ser, convivir,
compartir y de expresar ante los demas, que conforman el lecho educativo, sus ideas,

criterios y pensamientos con responsabilidad, tolerancia y respeto.
Educacion y Complejidad

Poole (2007), sefiala que la educacion tiene como razon de ser el crecimiento
espiritual de las personas. Igualmente, indica que en palabras del economista francés
Jacques Delors que “la educacién (...) es uno de los principales medios disponibles
para promover un desarrollo humano mas profundo y armonioso, y para hacer
retroceder la pobreza, la exclusion, la ignorancia, la opresion, la guerra...”. Asi
mismo, menciona al filésofo Fernando Savater, en torno al significado de educacion,
el cual es el mas humano y més humanizador de los empefios. Por su parte Morin
(2002), hace referencia acerca de lo mencionado por Durkheim, el objeto de la
educacion no es darle al alumno cada vez mayor cantidad de conocimiento sino
construir en €l un estado interior y profundo, una especie de polaridad del alma que lo

oriente en un sentido definido no solo durante la infancia sino para la vida.
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Desde su propia perspectiva, Morin (2000), sefiala que actualmente la educacion
presenta grandes obstaculos para avanzar, por lo tanto no prosperan los esfuerzos para
una mejor educacion. Es asi como plantea “Los siete saberes para la educacion del
futuro”, los cuales, normalmente son ignorados por la educacion actual. Estos saberes

se presentan a continuacion a través del siguiente cuadro:

Cuadro 2
Los siete saberes para la educacion del futuro
N° Saber Significado
El error y la ilusion, lo cual significa que se deben abrir
Las cegueras del . .
1 . nuevas ideas, dentro de un sistema general, y no quedar
conocimiento . . ) -
sujeto, ciegamente, con ideas antiguas o pasadas.
En este saber se plantea como se ha fragmentado el
conocimiento en &reas especificas, y se han separado las
Los principios del | partes del todo y el todo de las partes, pero lo que se debe
2 conocimiento realmente comprender es que hay que desarrollar la
permanente inteligencia general para resolver problemas empleando los
saberes multidireccionalmente, tomando en cuenta la
complejidad y el contexto manteniendo una visién global.
Se debe comprender que la identidad de cada individuo debe
~ . .. | ser respetada, que esta identidad es como especie y como
Ensefiar la condicion . o .

3 humana sociedad; y juntos conforman el destino de todo lo que en la
tierra existe y siempre deben estar entrelazados y jamas
deben separarse.

Hay que ensefiar la delicada crisis en la que se encuentra el
planeta, la condicién humana no est4d dando cuenta de la
. destruccion de la tierra, la cual tiene que ser vista como la

4 La identidad terrenal . . . .
primera y la ultima Patria; pues todos poseen los mismos
problemas de vida y de muerte y comparten un destino
comun.
La incertidumbre es parte de la vida y se debe aprender que
el conocimiento no es mas que la idea de la realidad;

Enfrentar las . . - . .
5 . ; enfrentar la incertidumbre y ensefiar estrategias que permitan
incertidumbres . : )

afrontar conflictos es desarrollar el pensamiento en virtud de
las informaciones que se obtienen en el camino.
Ensefiar a comprender debe ser una finalidad para la

6 Ensefiar la educacion del futuro, debe existir un cambio en el

comprension pensamiento de los humanos para enfrentar el problema de
la comprension.
[y . Este saber representa una exigencia en los momentos
La ética del género ) . -
7 actuales; todos deben comprenderse bajo los siguientes tres
humano L TR . )
términos: individuos — sociedad — especie.

Nota: Los siete saberes necesarios a la educacién del futuro. Morin (2000)
Recreacion: Manosalva (2014)
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De igual forma, Tobdn (2005), cita a Luzuriaga, en su definicion de educacion,
pero desde la socioformacion (término que se aclara mas adelante), indicando que la
educacion es una funcion de la sociedad mediante la cual se trata de desarrollar o
facilitar el plan de vida del hombre y de introducirle en el mundo social y cultural,
por ende, se realiza durante la vida del hombre, desde que nace hasta que muere,
alcanzando todas las dimensiones, desde la organica hasta la espiritual.

Los autores mencionados coinciden, principalmente, en que la educacion esta
asociada al desarrollo humano; pero no solamente en el sentido de aprender
conocimientos que son propios de la escolaridad, sino que el individuo debe formarse
y transformarse para la vida, desde su interior; y que esto al mismo tiempo contribuya
con el bienestar general de las personas y de la sociedad. De igual forma, y siguiendo
este mismo orden de ideas, el Informe a la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) de la Comisidn Internacional sobre
la educacion para el siglo XXI: “La educacion encierra un tesoro”, establece cuatro
pilares como bases para la educacion: aprender a vivir, aprender a conocer, aprender a

hacer y aprender a ser, los cuales son descritos a continuacion, mediante el cuadro 3:
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Cuadro 3
Los cuatro pilares como base para la educacion

o | Pilardela L

N Educacion Significado
Es necesario conocer mejor a los demas, su historia, sus tradiciones
y su espiritualidad y, a partir de ahi, crear un espiritu nuevo que
impulse la realizacion de proyectos comunes o la solucion

Aprender | . . o S . .

1 A Vivir inteligente y pacifica de los inevitables conflictos, gracias
justamente a esta comprension de que las relaciones de
interdependencia son cada vez mayores y a un analisis compartido
de los riesgos y retos del futuro.

En este pilar se debe tener en cuenta los rapidos cambios derivados
Aprender de los avances de la ciencia y las nuevas formas de la actividad

2 P econdmica y social, conviene compaginar una cultura general

a conocer . : e :

suficientemente amplia con la posibilidad de estudiar a fondo un

namero reducido de materias.

Se deben adquirir competencias que permitan hacer frente a

numerosas situaciones, algunas imprevisibles, y que facilite el
Aprender . ! . A X . ,

3 a hacer trabajo en equipo, dimension demasiado olvidada en los métodos
de ensefianza actuales. El aprendizaje no debe limitarse a conseguir
un oficio en particular.

La persona debe comprenderse mejor a si misma. Es necesario
explorar todos los talentos, que son como tesoros escondidos en el
Aprender o . ! !
4 2 ser fondo de cada individuo. Este siglo XXI, exige autonomia y

capacidad de juicio junto con el fortalecimiento de la
responsabilidad personal en la realizacion del destino colectivo.

Nota: Tomado de La educacion encierra un tesoro. Informe UNESCO (1996)
Recreacion: Manosalva (2014)

Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo constituye la construccidn sistematica y organizada de

cémo se aprende. Al respecto, Ausubel, citado por Diaz y Hernandez (2007), postula

que el aprendizaje implica una reestructuraciéon activa de las percepciones, ideas,

conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva. Indica

ademas que, el aprendizaje puede ocurrir de acuerdo con la forma como se adquiere

el conocimiento y en funcion de la forma relativa en que el conocimiento es

incorporado en la estructura cognitiva del aprendiz. Lo antes descrito muestra la

importancia del aprendizaje en el contexto escolar y por supuesto del sujeto que

aprende, por lo tanto es necesario relacionar, de una manera sencilla pero clara, el
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contexto donde se desarrolla el individuo y el nivel correspondiente de estudio; asi

como también los aprendizajes anteriores.
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Las estrategias de aprendizaje, no solo deben estar enfocadas hacia el hecho de
que los estudiantes aprendan un concepto en un determinado entorno 0 momento en
particular, estas requieren de la estimulacion de la creatividad e imaginacion, de
modo que sea posible poder resolver problemas llamando la atencion del aprendiz en
los diferentes ambientes en los cuales se desenvuelven. Es asi como, Plasencia (s/f),

sefiala que:

El aprendizaje basado en problemas (ABP), tiene como esencia
mostrar al alumno el camino para la construccion del concepto, las
contradicciones que surgen en este proceso y las vias para su
solucion que contribuyen a que éste, de ser objeto de influencia
pedagdgica, se convierta en sujeto activo del proceso. (p.179)

Lo antes planteado, muestra lo significativo que puede resultar esta estrategia de
aprendizaje, y muy especialmente puede ser util en el nivel Técnico Medio y
Profesional en la Especialidad de Quimica, ya que se requiere de individuos capaces
de solucionar problemas en los diferentes espacios, que le permitan un mejor

desenvolvimiento al momento de realizar sus pasantias.
Educacion Basada en Competencias

Aunque hablar de competencias no representa un tema nuevo, ya que durante afos
se ha tratado en el espacio laboral; en los ultimos tiempos se ha dado mayor
importancia a este modelo pero a nivel de educacién. Es por ello que en el siguiente
apartado se hace hincapié, inicialmente, sobre algunas de estas definiciones con la
finalidad de comprender, de la mejor manera posible, un aspecto de gran relevancia

para la presente investigacion.
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La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), (s / f), en su glosario de
términos técnicos, conceptualiza la competencia como la capacidad de articular y
movilizar condiciones intelectuales y emocionales en términos de conocimientos,
habilidades, actitudes y practicas, necesarias para el desempefio de una determinada
funcién o actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza
del trabajo. Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos
de desempefio real y demostrando en determinado contexto de trabajo y que no
resulta solo de la instruccion, sino que, de la experiencia en situaciones concretas de

ejercicio ocupacional.

Gonzalez y Gonzélez (2008), hacen referencia de ciertos autores que definen

competencia, los cuales se destacan a continuacion:

Cuadro 4
Definiciones de Competencias

Autor Ao Definicion de Competencias

Constituyen el conjunto de caracteristicas de una
persona, que estd directamente relacionado con la
buena ejecucién en un puesto de trabajo o de una
determinada tarea.

Boyatzis 1982

1993 Es una caracteristica subyacente de un individuo que
Spencer y estd causalmente relacionada con un rendimiento
Spencer efectivo o superior en una situacion o trabajo definido
en términos de criterios.

1993 Es una dimension de conductas abiertas y manifiestas

Woodruffe ) R
que le permiten a una persona rendir eficientemente.

Es una habilidad o atributo personal de la conducta de
un sujeto que puede definirse como caracteristica de su
1996 comportamiento y bajo la cual el comportamiento
orientado a la tarea puede clasificarse de forma logica y
fiable.

De Ansorena
Cao

Nota: Tomado de Revista Iberoamericana de Educacion (2008)
Recreacion: Manosalva (2014)

Como podré observarse estos términos estan asociados directamente en el ambito
laboral, es decir, como se menciono al inicio, las competencias se relacionaban (y en

algunos casos se sigue manejando asi) como una cualidad de lo que una persona era

34




capaz de hacer en un trabajo determinado o area especifica. Sin embargo, a juicio de
la autora, esta concepcion ha ido cambiando, pues, actualmente, las competencias van
mucho mas alla de la capacidad para realizar ciertas tareas; y mas aun, ganan cada
vez mas terrenos en los espacios educativos en todos los niveles de educacion y hasta
en la sociedad, lo que ademas implica una conceptualizacion mas profunda del

significado de competencias.

En relacion a lo ultimo mencionado, Tobdn (2005), indica que se han establecido
maultiples definiciones de las competencias, pero todas ellas tienen problemas por su
reduccionismo o falta de especificidad con otros conceptos. La definicion que
propone el autor, es que las competencias son procesos complejos de desempefio con
idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad. Asi mismo, clarifica

cada término de esta definicién:

1. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos
determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las

demandas o requerimientos del contexto.

2. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden-
desorden-reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican
la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en

accion implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

3. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implicando la
articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la

dimensién del hacer.
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4. ldoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las
competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos

tales como capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

5. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean, significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser

educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

6. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos, respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda
actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias
del desemperio, revisar como se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones,
lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio
en las competencias es entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad
personal y social.

Siguiendo la misma perspectiva, acerca de la complejidad al tratar de definir el
término de competencia, Tobon, citado por Jaik y Barraza (2011), hace referencia del

concepto de competencias pero desde la socioformacion, indicando lo siguiente:

Desde la socioformacion, las competencias son procesos integrales
de actuacion ante actividades y problemas de la vida personal, la
comunidad, la sociedad, el ambiente ecoldgico, el contexto laboral-
profesional, la ciencia, las organizaciones, el arte y la recreacion,
aportando a la construccién y transformacion de la realidad, para lo
cual se integra el saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo
colaborativo con otros) con el saber conocer (conceptualizar,
interpretar y argumentar) y el saber hacer (aplicar procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los retos especificos del entorno, las
necesidades personales de crecimiento y los procesos de
incertidumbre, con espiritu de reto, idoneidad y compromiso ético.

(p. 17).
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Ahora bien, también es necesario aclarar el significado de socioformacién

expresado por el mismo autor:

La socioformacion es desarrollarse de manera integral, con un
proyecto ético de vida soOlido, en el marco de relaciones
colaborativas con otras personas, afrontando los retos actuales y
futuros del contexto y contribuyendo al tejido social, al desarrollo
organizacional, al crecimiento de la economia, al fortalecimiento de
la cultura y al equilibrio ecoldgico-ambiental. Esto implica que todo
proceso educativo se oriente teniendo en cuenta las demandas de los
diferentes contextos, asi como las necesidades personales y sociales
de crecimiento a partir de metas y valores. (p. 14)

Las definiciones anteriores muestran la correspondencia que existe entre
competencias, sociedad y educacion. Asi mismo, el autor indica que la
socioformacion tiene sus bases en el constructivismo social de Vygostky (1985), en el
cual la socioformacion se plantea que las competencias se forman en sus procesos
cognitivo-afectivos y de desempefio con base en dinamicas sociales y ambientales. Y
en la epistemologia de la complejidad de Morin (1996; 2000), donde el pensamiento
complejo consiste en entretejer las cosas entre si en el dmbito de relaciones de
organizacién, cambio y nuevas reorganizaciones, asumiendo los procesos de orden e
incertidumbre, con flexibilidad y creatividad. Para ello, se enfatiza en buscar acciones
concretas que permitan a las autoridades educativas, directivos, docentes, estudiantes,
familias y diferentes organizaciones abordar la educacion con flexibilidad, ética,
dialogica y pertinencia a partir de proyectos que ayuden a satisfacer las necesidades

de crecimiento personal y del contexto.
Competencias en Educacion

Anteriormente se ha mencionado sobre la insercién del término competencia en la
educacion, sin embargo, Tovar y Serna (2011), indican, que una competencia en
educacion no es una definicion o una explicacion que el alumno guarda en su mente:
son acciones o desempefios que ejecuta y adquiere como practicas habituales.

Igualmente, sefialan que, competencia en educacion no se refiere a competir, ni a la
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existencia de una concurrencia en el mercado. En el contexto educativo, competencia
se refiere a ser competente, a desenvolverse en la accién con buenos resultados, a
estar pertrechado con una herramienta para afrontar la vida. Dicho de otro modo: una
competencia es la capacitacion practica nacida de los aprendizajes recibidos, lo cual

significa que las competencias estan centradas en el aprendizaje y no en la ensefianza.

En ese mismo sentido, Gallart y Jacinto (1995), se refirieron sobre lo expuesto por
autores como Castro y Carvalho, (1988); Ropé y Tanguy, (1994) en la cual sefialan

que:

No basta con una formacion profesional de algunos meses, ni una
formacion especializada de varios afios pero focalizada en una sola
ocupacion o familia de ocupaciones, sino que el tipo de
competencias requeridas exigen una formacion prolongada en la
educacion formal, nueve o diez afos de escolaridad que ademas de
las habilidades bésicas, den una capacidad de captar el mundo que
los rodea, ordenar sus impresiones, comprender las relaciones entre
los hechos que observan, y actuar en consecuencia. Para ello es
necesario, no una memorizacion sin sentido de asignaturas
paralelas, ni siquiera la adquisicion de habilidades relativamente
mecanicas, sino saberes transversales capaces de ser actualizados en
la vida cotidiana, que se demuestran en la capacidad de resolucion
de problemas de indole diversa de aquellos aprendidos en la sala de
clase (s/p).

De acuerdo con las consideraciones anteriores la competencia en educaciéon debe
ser algo mas que la aprobacién de asignaturas, o la capacitacion en una tarea o labor
definida o la memorizacion de algunos conceptos. Una competencia en educacion
debe ser un instrumento util que ayude a cada individuo, que se esta formando a lo
largo de su vida, a manejar situaciones en las que ponga en practica sus
conocimientos, habilidades y destrezas, pero sin olvidar que es un ser social, que
comprenda la existencia de sus pares y de la propia naturaleza en la que se esta
desarrollando, sin olvidar la importancia de los cuatro pilares basicos para la

educacién: aprender a vivir, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a ser.
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Continuando con lo expuesto por Tovar y Serna (2011), en la que describe a la
competencia en educacion como la capacidad de actuacion para llegar a un resultado
en una situacion concreta, aqui ellos explican cada término de esta descripcion, con la

finalidad de esclarecer mas su perfil:

1. Una capacidad: es una aptitud para desempefarse. Asi, las personas somos
capaces, aptas o incapaces, ineptas. Una capacidad puede ser manual, como
dibujar; mental, como el célculo; o animica, como la serenidad para explorar a
un herido grave.

2. De actuacion: la competencia no es solo una aptitud tedrica, sino que
desemboca en acciones. Asi, la capacidad para tener orden en las herramientas
en un taller no es solo la posibilidad de indicar y escribir los diversos tipos de
utiles que hay, y la forma de distribuirlos, sino tenerlos efectivamente
agrupados por categorias y colocados en un lugar adecuado.

3. Para llegar a un resultado: la competencia esta siempre dirigida a obtener un
objetivo. Es obvio que lo importante no es tener ordenadas las herramientas,
sino facilitar su busqueda y uso cuando se esté realizando la reparacion. En
este ejemplo la competencia es el orden, pero el resultado es el trabajo agil y
eficaz.

4. En una situacion concreta: la competencia no se limita en aprender un
procedimiento robotico que se repite igual todas las veces, sino que exige
adaptaciones, ajustes o cambios oportunos segun se modifican las
circunstancias. La persona competente no ordena sus herramientas de la
misma manera siempre que sale del taller para realizar una reparacion, sino
que se adapta a cada situacion concreta, ordenandolas en una caja segun le

pide el nuevo escenario.
Igualmente, Tovar y Serna (op.cit.), explican que la educacion de una competencia

es, asi, el resultado del trabajo sumado durante muchas clases, y no solo el producto

de un dia, y requiere de la participacion de varias facultades del alumno, pues la
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competencia se robustece con el esfuerzo de la inteligencia, la continuidad de la
voluntad, la alimentacién de valores y el apoyo de la memoria. Es una labor

integradora de las diversas capacidades humanas.

Por otro lado, Tobdn (2006) indica que, la concepcion compleja de las
competencias requiere la integracion de los saberes, es decir, se debe integrar el saber
ser con el saber conocer y el saber hacer. El saber ser, comprende las actitudes
necesarias para tener desempefios idoneos. Tiene como base la autonomia de las
personas, sus valores, su autoestima y sus proyectos éticos de vida. El saber conocer,
estd formado por informacion especifica e instrumentos cognitivos relacionados con
los criterios de desempefio. El saber hacer, constituye el conjunto de procedimientos
necesarios para el desempefio de una determinada actividad o tarea. Tiene como base

la utilizacion de materiales, equipos o herramientas.
Clasificacion de las competencias

Existen diferentes tipos de competencias, y su clasificacion esta dada de acuerdo
con el autor que las genere. Es asi como, Gallego, citado por Tobon (2005), establece
dos categorias amplias, la primera de ellas son las competencias diferenciadoras,
referidas a aquellas caracteristicas que posibilitan que una persona se desempefie de
forma superior a otras, en las mismas circunstancias de preparacion y en condiciones
idénticas. La segunda, denominada competencias de umbral, que permiten un

desempefio normal o adecuado a una tarea.

Otra clasificacion de competencias ofrecida por Tobon (op.cit.), en la que cita en
esta oportunidad a Echeverria, Isus y Sarasola, consiste en cuatro clases generales que
son: competencias técnicas (conocimientos y destrezas requeridos para abordar sus
tareas profesionales en un amplio entorno laboral); competencias metodolégicas
(analisis y resolucion de problemas); competencias participativas (saber colaborar en
el trabajo y trabajar con otros) y competencias personales (participacion activa en el

trabajo, toma de decisiones y aceptacion de responsabilidades).
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Continuando con el mismo orden de ideas, Tobdn (2010), propone dos tipos de
competencias, las genéricas o basica y las especificas, descritas a continuacion:

Competencias basicas-genéricas: Son las garantes de una gran parte del éxito en la
vida y en el mundo profesional, por lo cual es preciso que se forme desde la familia y
sean la esencia tanto de la educacion basica como de la educacion media, la
educacion técnico-laboral y la educacion universitaria. Estas competencias basicas-

genéricas, segun lo planteado por el autor, son representadas de la siguiente manera:

1. Son las necesarias por parte de los individuos que viven en una sociedad, aunque

pueden existir diferentes escalas de dominio.

2. Son necesarias para que las personas guien su preparacion, realizacion personal y

aprendizaje permanente.
3. Se fundamenta en el desempefio ético asi como en los derechos humanos.
4. Respetan la diversidad.
5. Se ameritan para vivir plenamente en diferentes contextos.

6. Se ameritan para la convivencia pacifica y arménica, para resolver los conflictos

interpersonales y sociales, y para la vida en ciudadania.

7. Son la base para el aprendizaje y la consolidacion de las competencias

especificas, asi como para su efectiva aplicacion.

8. Incrementa la posibilidad de trabajo, al permitirle a las personas cambiar

facilmente de un trabajo a otro.

9. Se adapta a diferentes entornos sociales, ocupacionales, laborales y profesionales,

ya que brindan herramientas para afrontar los constantes cambios en los procesos.

10. No estan ligadas a una ocupacion en particular. Son comunes a diferentes

ocupaciones.
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11. Se consiguen mediante un proceso sistematico de ensefianza y aprendizaje en la

familia, la sociedad y las instituciones educativas.

Competencias Especificas: Son las competencias determinadas, propias, especificas
de una profesion u ocupacion, tienen un alto grado de especializacién, asi como
procesos educativos concretos, generalmente, llevados a cabo en programas técnicos,

de formacion para el trabajo y en educacion superior.

Otra clasificacion dada, es la de Tovar y Serna (2011), quienes inician explicando
que las competencias que se van a educar son multiples, pero pueden agruparse en
algunas mas importantes y que canalizan el trabajo docente, segin la materia que
imparte y el nivel de ensefianza que trabaja. Los autores, por su parte, distinguen

inicialmente dos tipos de competencias:

1. Competencias técnicas: son las aptitudes para desempefarse en areas
tecnoldgicas como el célculo, el uso de herramientas o el manejo de procesos
cientificos, segun corresponda a mecanicos, empleados de laboratorio,
contadores, comerciantes o fabricante.

2. Competencias humanisticas: son las aptitudes para desempefiarse en
conductas que impactan directamente sobre otras personas, como la
comunicacion, el andlisis historico-social, la educacion o la direccion

personal.

En atencion a las clasificaciones dadas, todas tienen de alguna manera cierta
relacién; sin embargo, es importante destacar que la presente investigacion
corresponde con la educacién basada en competencias del Técnico Medio en
Quimica, por lo tanto, de las clasificaciones mencionadas la que mas podria
adecuarse al profesional que se estad formando, en el area mencionada, es la mostrada
por Tovar y Serna (op.cit.), y como bien lo sefialaron, en cuanto a las dos principales
competencias (técnicas y humanisticas), la subdivision representada en cada una de

ellas son una somera forma de aplicarlas en determinadas areas, lo que significa que
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estas competencias no son las Unicas o no son una limitante para la educacion basada

en competencias.
Formacion tradicional y formacion basada en competencias

Es frecuente que algunas personas se pregunten ¢Cual es la diferencia entre la
formacion tradicional y la formacion basada en competencias?, ¢existen ventajas y / o
desventadas de la formacion basada en competencias? Para responder a estas
interrogantes se plantean a continuacion las consideraciones de ciertos autores que

han marcado la pauta en esta investigacion.

Cabe sefialar, que Tobdn, citado por Jaik y Barraza (2011), presenta dos
interrogantes sobre los problemas que presenta el disefio curricular tradicional y las
caracteristicas de la formacion basada en competencias, las cuales merecen especial
atencion, pues para enfocar una educacion basada en competencias hay conocer
cudles son sus caracteristicas mas importantes y cuales son los problemas, que segun
el autor mencionado, tiene disefio curricular tradicional, indicAndose esto

seguidamente:

El disefio curricular tradicionalmente ha tenido los siguientes problemas (Tobodn,
2010a; Tobdn, 2010b; Tobdn y Mucharraz, 2010):

1. Bajo grado de participacion de los docentes, los estudiantes y la comunidad

en la planeacion educativa.
2. Seguimiento de metodologias de disefio curricular de manera acritica.
3. Bajo grado de integracion entre teoria y practica.

4. Ausencia de estudios sistematicos sobre los requerimientos de formacion

del talento humano.

5. Tendencia a realizar cambios curriculares de forma mas que de fondo,
donde no es raro encontrar instituciones educativas en las cuales la reforma curricular

se reduce a cambiar unos términos por otros.
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Caracteristicas del curriculo por competencias

El curriculo por competencias tiene las siguientes caracteristicas desde la

socioformacioén:

1. A diferencia de la concepcidn tradicional de curriculo en educacion, el curriculo
por competencias no es un documento con una lista de asignaturas y contenidos, Sino
la planeacion, ejecucion y comunicacion de acciones puntuales dirigidas a la

formacion integral de los estudiantes, demostradas en las practicas cotidianas.

2. En la socioformacion, las diferentes instituciones sociales es necesario que asuman
de forma consciente y responsable su papel de formadoras (por ejemplo, la familia, el
ejército, las iglesias, los medios de comunicacion y las empresas). Esto implica que el
curriculo ya no es un proceso exclusivo de las instituciones educativas, sino que

también debe abordarse en estas otras organizaciones.

3. El trabajo curricular se basa en identificar con claridad las practicas implicitas o
explicitas que se tienen respecto a la formacion, con el fin de tomar consciencia de
ellas, modificarlas (si es necesario) y buscar generar las condiciones que lleven a
tener personas con alto compromiso ético, autorrealizacion, emprendimiento e

idoneidad para afrontar los diferentes retos del contexto.

De igual forma, Tovar y Serna (2011), admiten que el modelo educacién basada
en competencias presenta ciertos limites; y a través de un cuadro comparativo (sobre
los beneficios y limites) advierten a los docentes de las posibilidades reales que tiene

al ser utilizado.
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Cuadro 5
Beneficios y limites de la educacion basada en competencias

Beneficios

Limites

Relaciona conocimientos, valores y
aplicaciones practicas, facilitando el
aterrizaje de la teoria en la vida
practica.

Permite seleccionar los saberes que
tienen mas incidencia en la praxis,
superando la formacion sélo tedrica
0 de nociones.

Aporta conexiones a los educadores
y a los actores del mundo
empresarial, llenando la fractura
entre ambos sectores sociales.
Precisa los referentes de evaluacion

mas allda de los simples
conocimientos.
Centra la evaluacion sobre el

aprendizaje del alumno.

Puede restringir la accion educativa
a la aplicacion de unas conductas
cuando se aplica con rigidez.

Limita parte de la creatividad del
alumno, pues debe cefir su
actuacion segun la competencia
cuando ha sido establecida con
exceso de precision, mientras que la
aplicacion de la competencia pierde
fuerza cuando se define demasiado
abierta.

La competencia suma propuestas
estaticas y conduce a una educacion
atomizada, como suma de acciones,
que forman una vision mosaico de
la realidad, con poca estructura.

La evaluacion de las competencias
no considera la finalidad educativa
completa, pues se reduce a verificar
las actuaciones desde indicadores
observables, y no desde la libertad
de la persona.

Favorece matices de la educacion
conductista, pues el alumno es
dirigido hacia la consecucion de la
competencia, en vez de hacerlo
hacia objetivos de autorrealizacion.

Nota: Tomado de 332 Estrategias para educar por competencias. Tovar y Serna
(2011)

En este mismo orden de ideas se presenta una comparacion entre el aprendizaje
tradicional en comparacion con el aprendizaje basado en competencias, sefialado por
Mertens (2001).
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Cuadro 6
Comparacion entre el aprendizaje tradicional y el aprendizaje basado en
competencias.

Aprendizaje tradicional Aprendizaje basado en competencias

Ensefianza  igual con  resultados | Ensefianza desigual con resultados

desiguales similares

No esta vinculado a problemas laborales | Problemas en el area laboral son el punto

de partida

Centrado en la ensefianza Centrado en el aprendizaje y la
ensefianza

Enfatiza los resultados Enfatiza el proceso

No considera un diagnostico previo Inicia con un diagndstico de necesidades

Centrado en la ensefianza solamente de | Considera los conocimientos cientificos y lo

conocimientos cientifico-técnicos social-emocional como un eje importante

Nota. Tomado de Arriola y otros (2007). Desarrollo de competencias en el proceso
de instruccion.

Las Escuelas Técnicas

Las Escuelas Técnicas fueron concebidas para adolescentes y jovenes adultos con
vocacion, actitudes, intereses y necesidades que estén orientadas hacia la
capacitacion para el trabajo productivo y liberador. Adicionalmente, también se
coordina el proceso educativo con el desarrollo endégeno productivo, tecnoldgico y

el sistema de bienes y servicios.

Estas escuelas técnicas, tienen como propdsito la formacién de técnicos medios
con los niveles adecuados para asumir las exigencias actuales de los sectores
productivos y sociales del pais. Ademas, se pretende proporcionar a los aprendices
una educacion diferenciada que comprende una formacion general tecnoldgica y una
capacitacion en aplicaciones técnicas y profesionales que les facilite la adquisicion de
una cultura general, su ingreso al mercado de trabajo y la prosecucion de estudios en

el nivel de educacion superior, en carreras afines a la especialidad cursada.
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El enfoque general del perfil del egresado se centra en los siguientes componentes:
(a) rasgos generales relacionados con el desarrollo de habilidades basicas en los ejes

de la formacidn integral, (b) competencias profesionales, (c) niveles de cualificacion.

El primer enfoque mencionado, se basa en la educacion y el trabajo para formar
individuos capaces de atender y solucionar problemas del entorno en el que se
desarrollan. De igual manera, la formacion del estudiante se fortalecerd mediante
dimensiones integrales con indicadores, tales como: aprender a conocer, aprender a
hacer y aprender a convivir. En cuanto a las competencias profesionales, estas
corresponden a la formacion profesional especifica aplicable a las diferentes
especialidades y menciones, tales como: competencias en lectura, matematica,
elaboracion de informes, actitudes positivas y destrezas para la indagacion e
investigacion, entre otras. La cualificacién, comprende las competencias laborales en
los campos de trabajo especificos de las especialidades y menciones técnico

profesionales vinculadas a los planes de desarrollo: locales, regionales y nacionales.

Bases Legales

Todos los paises dictaminan o crean leyes que fundamentan los deberes y derechos
del ciudadano, bien sean politicos, sociales o economicos. Con respecto a la
educacion el Estado venezolano se encuentra en el deber y el derecho de garantizar
una educacion de calidad para la formacion de un nuevo ciudadano y construir las
bases para una mejor sociedad. Es asi como, se inicia este apartado con lo establecido
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), en su Capitulo
VI, de los Derechos Culturales y Educativos, en su articulo 102, se cita “la educacion
es un derecho humano y deber social fundamental... El estado lo asumird como

funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades”.
(p-29).
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Por otro lado, en el articulo 103, se sefiala que toda persona tiene derecho a una
educacion integral de calidad, permanente en igualdad de condiciones Yy
oportunidades, ... es obligatoria hasta el nivel medio diversificado... (p.29)

A través de estos articulos se observa el deber del Estado en cuanto a la educacién
en sus diferentes niveles y modalidades. De igual forma, establece la inclusion de las
personas y su obligatoriedad hasta el nivel medio diversificado, siendo este articulo
importante en la investigacion ya que ésta se realiza en espacios educativos en el
Nivel Técnico Medio.

En cuanto a la Formacién y Carrera Docente, establecida en Capitulo 1V, de la Ley
Organica de Educacion, se constituye lo siguiente, en su articulo 38,...La formacién
permanente debera garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y
participativa en el desarrollo y la transformacion social que exige el pais. (p. 26). En
este sentido, se da importancia a la actualizacion permanente de los y las responsables
de la educacion de los ciudadanos y las ciudadanas.

De igual forma, es importante recordar que la presente investigacion se lleva a
cabo en una Escuela Técnica Nacional por lo que hace mencién de lo estipulado en la
Ley Orgénica de Educacion, Capitulo 111, de la Organizacién del Sistema Educativo,
establece, en el articulo 25 que... la educacién media tiene una duracion de seis afio,
de primero a sexto afio.

Asi mismo, no se debe dejar de un lado lo que se establece en la resolucion 238,
denominada “Disefio curricular en ensayo para el nivel de Educacion Media
Diversificada y Profesional: Educacion Técnica Profesional”, con fecha de 22 de julio
de 2002, el cual establece, en Articulo 4 que, “los objetivos de la Educacion Técnica
Profesional es proporcionar a los alumnos una educacion diferenciada... y una
capacitacion en aplicaciones técnicas y profesionales...”. Es por ello que se debe
considerar en la educacion técnica la formacion general y las capacitaciones
correspondientes en cada afio de estudio con la finalidad de que estos estudiantes
ingresen con éxito al mercado laboral y se les facilite proseguir al siguiente nivel de

estudios.
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Continuando con la educacion técnica profesional, es importante sefialar que una
vez que los estudiantes culminen con su escolaridad, en las instituciones educativas,
realizaran sus actividades de pasantias en las que podran demostrar las competencias
bajo las cuales fueron formados. Dentro de la normativa legal se encuentra el
Decreto numero 1.242 del 20 de agosto de 1986, Reforma Parcial del Reglamento del
Programa Nacional de Pasantias, Capitulo I, Disposiciones Generales establece en el
articulo 1, que las pasantias son actividades pedagogicas obligatorias, de contenido
practico cuya finalidad es contribuir a la formacion profesional de los estudiantes y

docentes de Educacion Media Diversificada y Profesional...

En cuanto a la Educacion Basada en Competencias se consideran pertinentes para
este estudio la Gaceta Oficial N° 34813, Resolucion N° 1015 (04/ 10/ 1991), se
establece el “Disefio Curricular para el Nivel de Educacion Media Diversificada y
Profesional”, cuyo propdsito es reorientar las caracteristicas de este Nivel Educativo,
mejorar la calidad de la educacion y las “competencias” profesionales del egresado de
las Escuelas Técnicas.

De igual forma, la Gaceta Oficial N° 5596, Resolucion N° 238 (02/ 08/ 2002),
decreta el “Disefio Curricular en ensayo para el Nivel de Educacion Media
Diversificada y Profesional, referido a la Educacion Técnica Profesional”, referido
con el fin de lograr una formacion general tecnoldgica y una capacitacion en
aplicaciones técnicas y profesionales a partir de “competencias” establecidas...

Es asi como, cerrando con las Gacetas Oficiales anteriores, se observa la

pertinencia de esta investigacion.

49



Cuadro 7
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Objetivo General: Analizar la actitud del docente de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” ante la Educacion Basada en
Competencias del Técnico Medio en Quimica.

. Instrumento:
Variable | Definicién Tedrica Defmu':lon Sflb- Dimension Indicadores Cuestionario
Operacional variable Parte I. Parte Il.
Itemes Itemes
. 1,2,3,4,
Elemento Conocimientode | ¢ ¢ 7 g
Esla Cognoscitivo Competencias ’ 9 ’ L 0 ’
Predisposicion manifestacion '
afectiva del docente en
aprendida, un cuanto a Motivacion
conjunto estable | desempefiar su
de creencias y funcién como 1,2,3,
cogniciones con | educador, que | oo Eleme'nto Interés 4,5, 6,
Actitud | gran peso afectivo refleja su de la Afectivo 7,8,9,
Docente | favorable onode | conductay se actitud 1
un quet(_),, persona | ve influenciada Sentimientos
0 situacion y una por sus
expresion experiencias
conductual y anteriores Comportamiento 11, 12,
comportamental. dentro del 13
Cardenas (2005) entorno Elemento
) . I 14, 15,
educativo. Conductual Disposicion
16, 17
18, 19,
Transdisciplinariedad 20
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CAPITULO I1I

MARCO METODOLOGICO

A continuacion se desarrollara el tipo y disefio de la Investigacion, de igual
manera se describird la poblacion objeto de estudio, la muestra, destacando los
métodos Yy técnicas de recoleccion de la informacidon, procedimientos en la medicion

que se realiz6 para lograr los objetivos propuestos.

Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo, contando para ello con un
andlisis documental, por cuanto se indag6 sobre otros estudios, ademas de conocer
la realidad de los profesionales en su propio campo de accion o contexto natural, ya
que segun Arias (2006), los estudios descriptivos consisten en la caracterizacion de
un hecho, fenémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se ubican en un nivel

intermedio... (p.56)

De igual forma, se refiere que los estudios descriptivos de campo estudian los
fendmenos sociales en su ambiente natural, tal como lo sefiala Palella y Martins
(2006). Como en esta investigacion, ya que se analiz6 la Actitud del docente ante la
Educacion Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica de la E.T.N.
“Enrique Delgado Palacios”, ubicado en la ciudad de Guacara de Estado Carabobo,
por lo que en el presente estudio no se planted Hipdtesis debido a que la variable

estaba enunciada en los objetivos establecidos.
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Disefio de la Investigacion

En cuanto al disefio de la investigacién, Palella y Martins (2006), lo describen
como la estrategia que adopta el investigador para responder al problema, dificultad o

inconveniente (p. 95)

De acuerdo con Palella y Martins (op.cit.), esta investigacion se enmarcara a
través de un Disefio No experimental, debido a que se realizard sin manipular de
forma deliberada ninguna variable (p. 96). Ademas, sera una Investigacion de Campo,
pues los datos seran recolectados directamente de la realidad donde ocurren los
hechos, es decir, en la E.T.N. “Enrique Delgado Palacios”, y sin manipular o
controlar variables (p. 97). Asi mismo, la investigacion presentara un nivel de tipo

Descriptivo, ya que tiene como propoésito interpretar realidades de hecho (p. 102).

Poblacion y Muestra

Poblacion

El contexto poblacional o unidades de analisis de observacidn del presente estudio,
es finito. A lo que Palella y Martins (op.cit.), indican que la poblacion de una
investigacion es el conjunto de unidades de las que se desea obtener informacion y
sobre las que se va a generar conclusiones (p.115). Por lo tanto, estd conformada por
26 docentes, dieciseis (16) de sexo femenino y diez (10) de sexo masculino, de la E.
T. “Enrique Delgado Palacios”, ubicada en el Municipio Guacara del Estado
Carabobo. Asi mismo, dichos docentes tienen edades comprendidas en 24 y 45 afios,
y dictan las diferentes asignaturas, tanto basicas como de la mencién,
correspondientes al area profesional de la Escuela Industrial, en la Especialidad de
Quimica, 4to, 5to y 6to afio. Cabe destacar que uno (1) de los docentes es Profesor en
Ciencias Naturales, Mencion Quimica, del resto todos son Licenciados en Educacién
de diferentes menciones; sin embargo, de estos Ultimos, se resalta lo siguiente: once

(11) solo cuentan con la Licenciatura en Educacion, uno (1) es Ingeniero Quimico,
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una (1) es Licenciada en Quimica, dos (2) son T. S. U. Quimica, uno (1) T. S. U.
Electricidad cursante de Postgrado, cinco (5) cursantes estudios de Postgrado, tres (3)

con titulo de Postgrado, una (1) cursante estudios de Doctorado.

Por otro lado, once (11) de los veintiséis (26) docentes laboran en otras

instituciones educativas.

Muestra

Segun Palella y Martins (op.cit), la muestra se define como la escogencia de una
parte representativa de una poblacion, cuyas caracteristicas reproduce de la manera

mas exacta posible (p. 116).

Entre los requisitos fundamentales que dan validez a una estan: a) Constituye parte
de la poblacion, b) Es estadisticamente proporcional a la magnitud de la poblacion, lo
que garantiza su fiabilidad, c) Es representativa en cuanto a las caracteristicas de la
poblacion.

Por tratarse esta investigacion de un estudio cuantitativo, se escogio una parte de
la poblacion total, y sera reflejo de la misma y ademas, representara al todo, ya que
cuenta con las mismas caracteristicas de dicha poblacion. Al respecto, Palella y

Martins (op.cit) sefialan que el muestreo estratificado consiste:

En dividir en clases o estratos los componentes de una poblacién. La
muestra se selecciona fijando, en primer lugar, algan criterio que permita
obtener el nimero de elementos de cada estrato y escogiendo después los
componentes que forman la muestra por muestreo al azar simple, dentro
de cada estrato (p. 121)

En lo que se refiere a este estudio en particular, y sabiendo que la seleccion y
tamario de la muestra juegan un papel fundamental en esta investigacion, se tomaré el
60% de la poblacion, quedando la muestra conformada por quince (16) docentes,

como lo refiere Palella y Martins (op.cit) al sefialar que una muestra del 10, 20, o
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40% es representativa de la poblacién (p. 116). Asi pues, la muestra cumplira con los

requisitos mencionados anteriormente.

De igual forma, en esta investigacion se utilizd6 una muestra estratificada
conformada por dos estratos: el primero estard representado por los docentes que
dictan asignaturas basicas y el segundo lo conformaran los docentes que dictan las
asignaturas propias de la mencién (Quimica Industrial), segin se muestra en el

siguiente cuadro:

Cuadro 8
Poblacion y muestra del estudio.
Estrato Poblacion Muestra Porcentaje (%)
Docentes
asignaturas 17 10 60
basicas
Docentes
asignaturas de la 9 5 60
mencion
Total 26 15

Fuente: Manosalva (2013)

Técnicas e Instrumento de recoleccion de datos
Técnicas de recoleccion de datos

De acuerdo con Palella y Martins (2006), las técnicas de recoleccion de datos son
las distintas formas o maneras de obtener la informacion (p. 126). En esta
investigacion, cuyo fin ultimo es medir la actitud ante una situacion especifica, por lo

tanto se empled el Escalamiento tipo Likert, definido por Herndndez, Fernandez y
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Baptista (2010), como: conjunto de items que se presentan en forma de afirmaciones
para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o siete categorias (p. 245).

Instrumento de recolecciéon de datos

En esta investigacion los datos se recolectaron a través de dos instrumentos
elaborados y disefiados por la investigadora a través de una escala de actitud, que de
acuerdo con Gren, citado por Ruiz (2002), el cual sefiala que una escala de actitud es
un conjunto de puntajes obtenidos de un conjunto de itemes (p.85). Disefiado bajo
tres Dimensiones: Elemento Cognoscitivo, Elemento Afectivo y Elemento
Conductual.

En torno a esto, a través del primer instrumento que mide las Dimensiones:
Elemento Cognoscitivo y Elemento Conductual, consta de 20 itemes cuyos reactivos
estan propuestos con sentido positivo (itemes: 1, 2, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 16, 18 y 19) y
negativos (itemes: 3, 4,, 9, 10, 11, 14, 15, 17 y 20) dirigidos hacia el objeto de la
medicion, ordenados de forma aleatoria, el cual ademéas presenta un enunciado
sencillo y preciso, acorde con la investigacion; con cinco alternativas de respuestas,

que son:
Completamente de Acuerdo (CA)

De Acuerdo (A)

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (NA, ND)
En Desacuerdo (D)

Completamente en Desacuerdo (CD)

Las respuestas estan representadas por medio de la siguiente ponderacién

numeérica:
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Cuadro 9
Ponderacion para las categorias de la escala de actitud del instrumento Parte 1.

Escala ftem positivo item negativo
CA 5 1
A 4 2
NA, ND 3 3
D 2 4
CD 1 5

Fuente: Manosalva (2014)

El segundo instrumento, que mide la Dimension: Elemento Afectivo, consta de 10
itemes, donde a cada indicador le corresponden un grupo de cuatro categorias
representadas por adjetivos calificativos relacionados con las emociones afectivas de
los docentes en cuanto a la Educacion Basada en Competencias, las cuales se
presentan a continuacion con su respectiva ponderacion, lo que permite medir parte

de la variable en estudio.

Cuadro 10
Categorias de la escala de actitud del instrumento Parte 11

INDICADORES CATEGORIAS PONDERACION
Expectativa Positiva
Incentivo
Indiferencia
Expectativa Negativa
Ganas de Hacer

) Entusiasmo
INTERES Curiosidad

Fastidio

MOTIVACION

P DNDWwWBAEFEPNWDS

Alegria
Emocion
Confusion
Rechazo

SENTIMIENTOS

P NN WS

Fuente: Manosalva (2014)
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De esta forma, y por medio de estas escalas de Likert, se recolectd la informacién
de manera rapida y sencilla, aplicando el instrumento a la muestra de docente

previamente sefialada.
Validez y Confiabilidad del Instrumento
Validez de un Instrumento

Una vez construido las escalas de Likert para los instrumentos aplicados a los
docentes se procedié a determinar su validez por ser este uno de los requisitos que
debe reunir un instrumento de medicion. Al respecto, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010), definen la validez como el grado en que un instrumento en verdad
mide la variable que se busca medir (p. 201). Para llevar a cabo esta investigacion, el
instrumento fue sometido al analisis y evaluacion de tres expertos un docente
Especialista en Educacién Técnica, un docente especialista en Investigacion
Educativa y un docente especialista en Orientacion y Asesoramiento, los cuales
revisaron redaccion, coherencia, pertinencia y relevancia del instrumento, de acuerdo
con el objetivo de la investigacion y las variables de la misma (Anexo D). Luego de
las revisiones, dieron sus recomendaciones sobre las cuales se elabord el instrumento
definitivo que se aplicd a la muestra seleccionada; y es presentado en el Anexo E de

esta investigacion.
Confiabilidad del Instrumento

Seguidamente se procedi6 a determinar el grado de consistencia del instrumento
de medida definido Palella y Martins (2006), como la confiabilidad de un instrumento
como, la usencia de error aleatorio en un instrumento de recoleccién de datos.
Representa la influencia del azar en la medida; es decir, es el grado en el que las

mediciones estan libres de la desviacion producida por los errores causales (p. 176).

La confiabilidad del instrumento que se utilizd en esta investigacion esta
determinada por el coeficiente alfa de Cronbach (o), siendo éste muy atil al emplear

como instrumento uno en el que se realiza medidas en la escala de Likert. Los valores
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de o pueden variar entre 0 y 1; donde O representa ausencia total de consistencia y 1

es la consistencia perfecta.

El coeficiente Alfha de Cronbach se determina por medio de la siguiente ecuacion:

2
o= K l_ZS p
K-1 St

En donde:

K: Numero de items
>'S?p: Sumatoria de las varianzas parciales (de cada items)
S?t: Varianza total (de todos los items)

El criterio para evaluar la confiablidad del instrumento esta representado de
acuerdo con el siguiente cuadro:

Cuadro 11
Criterios de decision para la confiabilidad de un instrumento

Rango Confiablidad (Dimension)
0,81-1 Muy alta
0,61-0,80 Alta
0,41-0,5 Media
0,21-0, 40 Baja
0,20-0,0 Muy baja

Nota. La informacion presentada en el cuadro 3 fue tomada de: Palella y Martins
(2006). Metodologia de la Investigacion Cuantitativa.

Prueba Piloto

Con la finalidad de calcular la confiabilidad inicial del instrumento, se realizo una
prueba piloto, la cual se aplicé a un grupo de cinco (5) docentes: tres de las
asignaturas basicas y dos de las asignaturas de la mencién, que no formaron parte de
la muestra en estudio pero que se encontraron en condiciones de dar informacion

sobre el tema, pues también son parte de la poblacion. Al respecto Hernandez,
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Fernandez y Baptista (2006), la definen como aquella que consiste en administrar el
instrumento a una pequefia muestra, cuyos resultados se usan para calcular la

confiabilidad inicial y, de ser posible, la validez del instrumento” (p.306).

Al respecto, se determinéd el alfa de Cronbach explicado anteriormente, de la

siguiente manera (ver anexo Fy G):

PRIMERA PARTE

2
o K 1_28 p
K-1 S°t

K: NUmero de Items

>'S?p: Sumatoria de las varianzas parciales (de cada items)

S?t: Varianza total (de todos los items)

20 20,4
o= 1-
20-1] 1117

a =1,05[1-0,18]

a =1,05[0,82]

a =086

INTERPRETACION: El coeficiente es de 0,86 de grado Muy Alta, lo que indica
que cada vez que apliquemos el mismo instrumento a un grupo de personas en un

86% se obtendran las mismas respuestas.

SEGUNDA PARTE
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K: NUmero de items
>'S?p: Sumatoria de las varianzas parciales (de cada items)

S?t: Varianza total (de todos los items)

30 23,9
o= 1-
30-1| 1447

o =1,03[1-017]
o =1,03[0,83]

a =085

INTERPRETACION: El coeficiente es de 0,85 de grado muy alta, lo que indica que
cada vez que apliqguemos el mismo instrumento a un grupo de personas en un 85% se

obtendran las mismas respuestas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presenta el Andlisis y la Discusion de los resultados obtenidos a
través del instrumento aplicado a 16 docentes de la E. T. N. “Enrique Delgado
Palacios”, ubicada en Guacara Estado Carabobo, mediante el cual se recaudo
informacion importante para Analizar la Actitud del docente ante la Educacion
Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica, de la escuela mencionada
anteriormente.

El analisis estadistico, se llevo a cabo luego de obtener las respuestas de los 30
itemes que integran el instrumento tipo Likert, con planteamientos formulados por la
investigadora. Este instrumento constd de dos partes: La primera parte, esta referida
a las Dimensiones: Elemento Cognoscitivo y Elemento Conductual con sus
Indicadores: Conocimientos de Competencias y Comportamiento, Disposicion y
Transdisciplinariedad, respectivamente. En esta primera parte se presentaron 20
reactivos, 10 por cada Dimension, con opciones de respuesta Completamente de
acuerdo (CA), De acuerdo (A), Ni de acuerdo, ni en desacuerdo; En desacuerdo (D) y
Completamente en desacuerdo (CD). La segunda parte, se refirio a la Dimensiones:
Elemento Afectivo y los Indicadores: Motivacion, Interés y Sentimientos. Aqui se
presentaron 10 reactivos.

Asi mismo, luego de obtener los resultados se elaboraron tablas en las que se
presentaron el tipo de respuesta, las frecuencias de las mismas y los porcentajes
correspondientes a cada una de ellas. Igualmente, en este capitulo se muestra una
representacion grafica de los resultados obtenidos, empleando para esto graficos de

columna, a lo que Palella y Martins (2006), se refieren como:
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La representacion gréafica tiene por objeto, ademéas de resumir la
informacidn, producir un impacto visual, pero no debe sustituir la
presentacion de los datos en cuadro porque este es un modo mas
serio de resumirlos, a la vez que facilita una interpretacion objetiva
y detallada. (p. 202).

Es decir, la elaboracion de graficos permitié a la investigadora interpretar los
resultados de manera objetiva y detallada por medios de figuras que simbolizan la
informacion arrojada por medio de la aplicacién del instrumento, tomando en cuenta
ademas el basamento tedrico presentado en el Capitulo Il el cual sirvié de soporte en
esta investigacion. De igual forma, es importante destacar que las tablas y graficos se
construyeron de acuerdo con las dimensiones e indicadores sefialados en el cuadro de
Operacionalizacién de las variables.

A continuacion, se muestran las tablas, graficos y su respectivo analisis e
interpretacion de cada dimension e indicador en las que se desgloso variable Actitud
Docente, inicialmente se presenta la Parte | del instrumento y posteriormente la Parte
.

Instrumento Parte I: A continuacion, se realiza el estudio de la Dimension:
Elemento Cognoscitivo con el Indicador: Conocimientos de Competencias (itemes
del 1 al 10) y Elemento Conductual con sus Indicadores: Comportamiento,

Disposicion y Transdisciplinariedad (itemes del 11 al 20).
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TABLAN°1

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 1)

Ni de Completam
Completamen De Acuerdo, En entz en TOTAL
N° items te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo Desacuerdo
Desacuerdo
F % F % F % F % F % %
La Educacion Basada
en Competencias son
acciones o desempefios
1 que el estudiante 10 625 3 188 2 125 0 00 1 63 100
gjecuta 'y adquiere
como practicas
habituales
Fuente: Manosalva (2014)
100 7
80 +~ CA
= 62,5 %
g - A
g 60 1 NA, ND
t b
§ a0 b
o 19 Q 0/ CD
o - 10,0 /0
20 A
0 .

Conocimiento Competencias (Definicion)

Gréfico 1. Distribucion de Porcentaje item 1

Interpretacion de la Tabla N° 1. tem 1

Por medio de los resultados obtenidos en la dimensién Elemento Cognoscitivo y el

indicador Conocimiento de Competencias, se puede evidenciar que para el item N° 1

un 62,5% de los docentes encuestados manifestd estar completamente de acuerdo con

que la Educacion Basada en Competencias son acciones o desempefios que el estudiante

ejecuta y adquiere como précticas habituales, un 18,8 % indico que esta de acuerdo,

un 12,5 % manifesto estar ni de acuerdo, ni en desacuerdo y un 6,3 % sefialé que

estd completamente en desacuerdo. En tal sentido, se observa que existe una mayoria
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considerable, mas del 80% de la estrato encuestado, que domina el significado de
Competencias. Sin embargo, al 12,5 % esto le parece indiferente y un 6,2 % no

conoce el significado de Competencias.

En definitiva, para la gran mayoria esta presente el elemento cognoscitivo de la
actitud y segun lo planteado por McDavid y Harari (1979) este elemento esta
relacionado a como va dirigida la actitud hacia un objeto o suceso; siendo esto de
suma importancia ya que el conocimiento permite un mayor éxito en la praxis

educativa.

TABLA N° 2

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 2)

Ni de
Completamen De Acuerdo, En
N° items te de Acuerdo Acuerdo Nien Desacuerdo
Desacuerdo

Completam
ente en TOTAL
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

Las competencias
integran el saber ser,
saber conocer, el saber
hacer

10 625 6 375 O 0,0 0 0,0 0 0,0 100

Fuente: Manosalva (2014)

100

80 cA
- 62,5 %
S A
8 60 1 NA, ND
I 37,5% 5
S 40 - -
& pu cD

20 7

| 0,0 % 0,0% 0,0%
00 '

Conocimiento Competencias (Integracion de Saberes)

Grafico 2. Distribucion de Porcentaje item 2
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Interpretacion de la Tabla N° 2. tem 2

Continuando con la Dimension Elemento Cognoscitivo y el indicador
Conocimiento de Competencias, en el item N° 2 se hace referencia acerca de los
saberes que integran las Competencias, planteado a los docentes de la siguiente
manera: Las competencias integran el saber ser, saber conocer, el saber hacer. Los
resultados obtenidos reflejaron en un 62,5% estar completamente de acuerdo y un
37,5 % manifesto estar de acuerdo. Por medio de este resultado se evidencia que los
docentes poseen un conocimiento elemental del enfoque de competencias; expresado
asi por Tobon (2006), “teniendo con base la concepcién compleja de las
competencias, el proceso de desempefio iddneo requiere de la integracién del saber

ser con el saber conocer y el saber hacer,...” (p. 172).

TABLA N° 3

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 3)

Ni de Completam
Completamen De Acuerdo, En ent% en TOTAL
N° items te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo

Desacuerdo
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

La Educacion Basada
en Competencias esta
3  centrada en la 1 63 6 375 4 250 0 00 5 31,3 100
ensefianza y no en el
aprendizaje

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 3. Distribucion de Porcentaje item 3

Interpretacion de la Tabla N° 3. item 3

En relacion sobre si la la Educacion Basada en Competencias esta centrada en la
ensefianza y no en el aprendizaje, se obtuvo el siguiente resultado: un 6,3% de los
docentes manifestd estar completamente de acuerdo, un 37,5 % manifestd estar de
acuerdo, otro 25,0 % indicd que ni de acuerdo, ni en desacuerdo y 31,3% sefialé que
estaban completamente en desacuerdo. En este item se observa que aunque, la mayor
parte de los docentes conocen el significado de competencias y que esta integra los
saberes, un porcentaje considerablemente alto (48,8%) desconocen que el aprendizaje
a través del enfoque de competencias esta centrado en el aprendizaje y no en la
ensefianza, mientras que el 25,0 % se muestra indiferente ante el planteamiento, lo
gue también refleja desconocimiento al respecto.

En relacion a esto Tovar y Serna (2011), indican que trabajar en el aula desde el
enfoque de competencias corresponde a la adquisicion de aprendizajes significativos
en el alumno y no a la asimilacion de constructos teoricos direccionados por los
docentes. La educacion basada en competencias necesita activar mas facultades en el

alumno que vayan mas alla de la sola inteligencia.
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Por otra parte, conviene sefialar que segun lo planteado por McDavid y Harari
(1979), la actitud en la Psicologia Social representa uno de los conceptos mas Utiles
para explicar la conducta; y esta ha ido tomando cada vez mas una mayor importancia
en los espacios educativos, por lo tanto no debe desligarse del conocimiento amplio
acerca de los enfoques que se requieren en educacion y su relacion con la

preparacion de todos los que forman parte de una organizacion educativa.

TABLA N° 4

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 4)

Ni de
Completamen De Acuerdo, En
N° items te de Acuerdo Acuerdo Nien Desacuerdo
Desacuerdo

Completam
ente en TOTAL
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

Evito articular las
competencias de mi
asignatura con las de
otras asignaturas

125 2 125 6 375 1 6,3 5 313 100

Fuente: Manosalva (2014)

100

/
90
80 7 CA
= 70+
L / A
o 60 17
) / NA, ND
€ 50 1 37,5%
S 40 V 31,3 % D
& -
30 7 cD
e
0 7 125% 125%
ya 1 63%
10 + A[ _ln@'pn’ﬁl
00 — : —

Conocimiento Competencias (Articulacion)

Gréfico 4. Distribucion de Porcentaje item 4
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Interpretacion de la Tabla N° 4. item 4

Continuando con los Conocimientos de Competencias, el item 4 muestra como un
12,5 % del sustrato de docentes manifiesta estar completamente de acuerdo con el
hecho de evitar articular las competencias de su asignatura con las de otras
asignaturas, en este mismo porcentaje, 12,5 %, indican que estan de acuerdo con el
planteamiento, un 37,5 % indicé que ni de acuerdo ni, en desacuerdo, un 6,3 %
sefialo estar en desacuerdo y 31,3% expresd6 que estaban completamente en
desacuerdo. A través de estos resultados se evidencia, de nuevo, en el 25,0 % de los
docentes la falta de algunos conocimientos en cuanto al enfoque de competencias,
mientras el 37, 5% se muestra indiferente al respecto.

Tobdén (2006) desde la socioformacion, indica que las competencias no
representan una lista de asignaturas y contenidos, sino la planeacion, ejecucion y
comunicacion de acciones puntuales y conjuntas dirigidas a la formacion integral de
los estudiantes. De igual forma, Morin (1999), indica que se debe pensar en el
problema de la ensefianza a partir de la consideracion de los efectos cada vez méas
graves de la compartimentacién de los saberes y de la capacidad para articularlos

entre si.

TABLAN°®5

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 5)

Ni de
Completamen De Acuerdo, En
N° items te de Acuerdo Acuerdo Nien Desacuerdo
Desacuerdo

Completam
ente en TOTAL
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

Uno de los elementos
que caracteriza a la
5 Educacién Basada en 8 500 8 50 0 00 O 00 0 00 100
Competencias son los
indicadores de logro

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 5. Distribucion de Porcentaje item 5

Interpretacion de la Tabla N° 5. item 5

El item N° 5, también relacionado con Conocimiento de Competencias, muestra
claramente como los docentes estan completamente de acuerdo y de acuerdo en
porcentajes iguales, 50,0 % cada uno, en que uno de los elementos que caracteriza a
la Educacion Basada en Competencias son los indicadores de logro. En este
resultado se observa que la totalidad de los docentes estdn conscientes de esta
caracteristica del enfoque de competencias. Esto permite afirmar, en funcién de lo
expresado por McDavid y Harari (1979), el ndcleo racional de una actitud es la
categoria conceptual de objetos a los que se dirige la actitud, es decir, para poder
tener una actitud hacia algun objeto se debe tener conocimiento de él. Y es este
conocimiento, lo que permite a los docentes tener una actitud determinada acerca del

enfoque de competencias.
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TABLAN° 6

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 6)

NO

items

Ni de
Completamen De Acuerdo, En
te de Acuerdo Acuerdo Nien Desacuerdo
Desacuerdo

Completam

ente en

TOTAL

Desacuerdo

F % F % F % F %

F

%

%

Al preparar mis
actividades de aula
considero las
competencias generales
que debe reunir el
futuro Técnico Medio
en Quimica

8 500 4 250 4 250 O 0,0

0,0

100

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 6. Distribucion de Porcentaje item 6

Interpretacion de la Tabla N° 6. item 6

-
-
-
g

CA

NA, ND

CcD

Siguiendo con la Dimension Elemento Cognitivo y su Indicador Conocimiento de

Competencias se presento al estrato en cuestion el item N° 6 que planteaba a los

docentes si al preparar las actividades de aula consideraban las competencias

generales que debe reunir el futuro Técnico Medio en Quimica. Como puede

observarse este item esta relacionado con las estrategias aplicadas por el docente en
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clases para consolidar las competencias. Un 50,0 % manifestd estar completamente

de acuerdo, 25,0 % expresO estar de acuerdo con el planteamiento y un 25,0 %

indico encontrarse ni de acuerdo, ni en desacuerdo. Es de hacer notar, entonces, que

si existe conocimiento por parte de los docentes de las competencias generales que

debe reunir el egresado de una Escuela Técnica lo que le permite preparar ciertas

estrategias para consolidar los diferentes saberes. No obstante, continla presente, en

un grupo de docentes la indiferencia.

TABLAN° 7

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 7)

Ni de

Completamen De Acuerdo, En Coer:t;;k;t:m TOTAL
N° items te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo Desacuerdo
Desacuerdo
F % F % F % F % F % %
Para  reforzar  las
competencias en mis
estudiantes equilibro el
7  aprendizaje d . 438 7 438 2 125 0 00 0 00 100
nociones y la
competitividad
correspondiente al
nivel

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 7. Distribucion de Porcentaje item 7

Interpretacion de la Tabla N° 7. item 7

A través del item N° 7 se le planted6 a los docentes si para reforzar las
competencias en sus estudiantes equilibra el aprendizaje de nociones y la
competitividad correspondiente al nivel. Un 43,8 % manifestd estar completamente
de acuerdo, también 43,8 % expreso estar de acuerdo y un 12,5 % indico encontrarse
ni de acuerdo, ni en desacuerdo. Aqui se observa, de nuevo, que aunque casi el 90 ,0
% conoce un aspecto importante de los competencias, se mantiene la indiferencia en
un menor grupo de docentes. En torno al planteamiento, Arriola y otros (2007),
indican que para lograr el desarrollo de competencias se debe considerar la

interrelacion entre conocimientos, aprendizaje, innovacion y competitividad.
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TABLA N° 8

Distribucién y frecuencia de la Dimension Elemento Cognoscitivo y del Indicador
Conocimiento de Competencias (Item 8)

Ni de Completam
; Completamen De Acuerdo, En ente en TOTAL
N° ltems te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo Desacuerdo
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

Mis planificaciones
estan en funcién de un
8  proceso de Aprendizaje 3 188 6 375 4 250 3 188 0 0,0 100
Basado en
Competencias

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 8. Distribucion de Porcentaje item 8

Interpretacion de la Tabla N° 8. item 8

En relacion al item N° 8, Dimension Elemento Cognitivo e Indicador
Conocimiento de Competencias, los resultados mostraron que un 18,8 % manifestd
estar completamente de acuerdo con que sus planificaciones estan en funcion de un
proceso de Aprendizaje Basado en Competencias, un 37,5 % expresd estar de
acuerdo, otro 25,0 % indicé encontrarse ni de acuerdo, ni en desacuerdo y
finalmente, el 18,8 % manifestd estar en desacuerdo con el planteamiento. En este
resultado se observa que mas del 50,0 % de los docentes presentan una actitud

73



favorable hacia la planificacién en funcion de un proceso de Aprendizaje Basado en
Competencias, lo que significa que, por una parte tienen algin conocimiento del
objeto en cuestion y por otra se evidencia el Criterio de Preferencia, al cual Cardenas
(2005), se refiere como la actitud que una persona manifiesta hacia algo o alguien y
puede determinarse a partir de categorias bipolares: positiva — negativa: aceptacion—
rechazo; acercamiento-alejamiento; a favor-en contra; aprecio-desprecio; este criterio
mide la direccionalidad.

Por otro lado, para el grupo de docentes que manifestd estar en desacuerdo con el
planteamiento, significa entonces que su criterio de preferencia se encuentra en
oposicién con la mayoria, es decir, estan en contra de la planificacion en funcion de
un proceso de Aprendizaje Basado en Competencias. En cuanto a los que indicaron
encontrarse ni de acuerdo, ni en desacuerdo se evidencia una actitud de indiferencia

hacia el objeto de estudio.

TABLAN°®9

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 9)

Ni de
Completamen De Acuerdo, En Cc;r:t% Ieetr;a\m TOTAL
N° items te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo

Desacuerdo
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

El Aprendizaje Basado
en Problemas es indtil
9 para una Educacion 0 00 5 31,3 6 375 2 125 3 188 100
Basada en
Competencias

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 9. Distribucion de Porcentaje item 9

Interpretacion de la Tabla N° 9. Item 9

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es una de las estrategias mas Utiles
para la formacion de las competencias, pues permiten desarrollo integral en los
estudiantes, fusionando la adquisicién de conocimientos propios de la especialidad
de estudio, sus habilidades, actitudes y valores. En funcién de este tipo de
aprendizaje se planted el item N° 9, que decia: El Aprendizaje Basado en Problemas
es inutil para una Educacion Basada en Competencias. Al respecto el 31,3 % indicd
estar de acuerdo, un 37,5 % indico que ni de acuerdo ni, en desacuerdo, un 12,5 %
sefial6 estar en desacuerdo y 18,8% expresd que estaban completamente en
desacuerdo. Es de hacer notar el alto porcentaje que dijo estar de acuerdo (que les
parecia inutil), y ello evidencia el desconocimiento que tienen acerca de esta
herramienta en el proceso educativo. De igual forma, hay un alto porcentaje de los
qgue se muestran indiferentes al planteamiento. Sin embargo, el 31,3 % manifestd
estar en desacuerdo y completamente en desacuerdo, lo que permite evidenciar que
al menos algunos de los docentes tienen conocimiento al respecto.

En tal sentido, Tovar y Serna (2011), indican que las estrategias adecuadas en la

educacion por competencias son las que construyen conocimientos significativos,
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donde el educador contextualiza los contenidos, porque asi el alumno ve la mayor
relacion entre éstos y la realidad cercana.

TABLA N° 10

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Cognoscitivo; Indicador:
Conocimiento de Competencias (Item 10)

Ni de

Completamen De Acuerdo, En C%r:g Iit:‘m TOTAL
N° items te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo
Desacuerdo
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

Me cuesta plantear, a
mis estudiantes,
problemas en los que
10 deban analizar y tomar 2 125 6 375 2 125 2 125 4 250 100
decisiones  en los
diferentes contextos de
su vida cotidiana

Fuente: Manosalva (2014)
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Grafico 10. Distribucion de Porcentaje Item 10
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Interpretacion de la Tabla N° 10. item 10

Para finalizar con la Dimension Elemento Cognitivo y el Indicador Conocimiento
de Competencias, en el item 10, el 12,5 % estuvo completamente de acuerdo con que
le cuesta plantear, a sus estudiantes, problemas en los que deban analizar y tomar
decisiones en los diferentes contextos de su vida cotidiana, el 37,5 % sefial6 estar de
acuerdo, un 12,5 % dijo que ni de acuerdo ni, en desacuerdo, un 12,5 % expresé
estar en desacuerdo y 25,0% expresO que estaban completamente en desacuerdo.
Estos resultados se asemejan a los anteriores, solo al 37,5% del estrato encuestado
manifiesta que plantar este tipo de problemas a sus estudiantes no se les hace dificil.
Por otro lado el porcentaje de quienes se muestran indiferentes disminuyd, pero al
mismo tiempo los que se encuentran completamente de acuerdo (para quienes es mas
desfavorable el planteamiento) aumento.

De igual forma, se observa que, las relaciones porcentuales de este item y el
anterior se mantienen en una concordancia aproximada, ya que a un 37,5 % no se le
dificulta plantear problemas (item 10) y un 31,3 % (item 9) expreso que el ABP si es
atil en el enfoque de competencias.

En lo tocante, Tobon (2006), indica la docencia debe implementar procesos
pertinentes e idoneos para que las personas incorporen nuevas estructuras de
actuacion que les posibilite resolver problemas, de esta forma, incorporan nuevas
herramientas para desenvolverse y actuar en la vida. En este sentido, se evidencia que
un grupo menor de docentes aplica estrategias que traspasan el aula de clase, ya que
al plantear problemas contextualizados, de acuerdo con la vivencia de los estudiantes,
los estan formando con capacidades para actuar frente a diferentes situaciones que se
le puedan presentar en la vida cotidiana.

No obstante, no sucede asi con el grueso de los docentes encuestados; y de igual
forma hay una parte que se mantiene indiferente ante la aplicacion de estrategias que
promueven una Educacion Basada en Competencias. En este sentido, se observa en
estos grupos el Criterio de Intensidad, referido por Cardenas (2005), como el agrado

de fuerza con que un sujeto manifiesta su actitud ya sean positivas 0 negativas, es
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decir, ante este tipo de problemas la intensidad se observa como de poco agrado ante

la aplicacion de estas estrategias.

TABLAN° 11

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Conductual; Indicador:
Comportamiento (Items 11, 12 y 13)

NO

items

Ni de
Completamen De Acuerdo, En Coer:t% Ieetr;a\m TOTAL
te de Acuerdo Acuerdo Ni en Desacuerdo
Desacuerdo
Desacuerdo

F % F % F % F % F % %

11

Para observar
competencias en mis
estudiantes acostumbro
realizar actividades en
las que puedan
competir

2 125 6 375 2 125 4 250 2 12,5 100

12

Preparo estrategias en
las que construyo un
aprendizaje
significativo, en la que
los estudiantes puedan
experimentar, aplicar y
comprobar los
conocimientos
adquiridos

10 625 6 375 O 0,0 0 0,0 0 0,0 100

13

Planeo actividades en
las que interactGan
todos mis estudiantes y
estan orientadas hacia
el desarrollo de las
competencias de
acuerdo con el nivel

8 500 8 500 O 0,0 0 0,0 0 0,0 100

Fuente: Manosalva (2014)
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Comportamiento

Interpretacion de la Tabla N° 11. ftems 11, 12y 13

A continuacién se realiza el estudio de la Dimension Elemento Conductual y el
Indicador Comportamiento, que corresponden a los items 11, 12 y 13. Inicialmente, el
item 11 mostré que el 12,5 % estuvo completamente de acuerdo con que para
observar competencias en sus estudiantes acostumbra realizar actividades en las que
puedan competir, el 37,5 % sefialo estar de acuerdo, un 12,5 % dijo que ni de
acuerdo ni, en desacuerdo, un 25,0 % expreso estar en desacuerdo y 12,5 % expreso
gue estaban completamente en desacuerdo. Una vez mas, se pone en evidencia la falta
de dominios relacionados con las competencias, ya que solo el 37,5 % de los docentes
dieron una respuesta acorde con el enfoque de competencias. En este sentido, Tovar y
Serna (2011), explican que Competencia en educacion no se refiere a competir; sino

mas bien es la capacidad de actuacion para llegar a un resultado en situacion concreta.

En cuanto al item 12, resultd que el 62,5 % estuvo completamente de acuerdo y el

37,5 % estuvo de acuerdo con el hecho de preparar estrategias en las que se
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construye un aprendizaje significativo, en la que los estudiantes puedan
experimentar, aplicar y comprobar los conocimientos adquiridos. Es evidente que
todos los docentes conocen la importancia del aprendizaje significativo, el cual tiene
una relevancia importante en el enfoque de competencias y permite una actitud
favorable. Sin embargo, en el item anterior se demostr6 que no reunen el
conocimiento suficiente como para entender que competencias no es competir, pero

ademas tampoco tiene una relacion en el aprendizaje significativo.

En cuanto al aprendizaje, Ausubel, citado por Diaz y Hernandez (2007), postula
que el aprendizaje implica una reestructuracion activa de las percepciones, ideas,
conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva y ademas
concibe al alumno como un procesador activo de la informacion y reitera que el

aprendizaje es sistematico y organizado.

De igual forma, también se presentan esta actitud favorable ante lo planteado a
través del item 13, que decia: Planeo actividades en las que interactdan todos mis
estudiantes y estan orientadas hacia el desarrollo de las competencias de acuerdo
con nivel, cuya respuesta fue de 50,0 % para la opcion de completamente de acuerdo
y el 50,0% para la opcion de acuerdo. En este resultado, los docentes muestran una
conducta favorable ante el enfoque de competencias. Sin embargo, bajo qué
condiciones una buena parte de los docentes logra el desarrollo de estas
competencias; ya que por, nombrar par de ejemplos, el ABP les parece indtil (item 8:
37,5 %) y para observar competencias realizan actividades en las que puedan
competir (item 11: 12,5 %). Asi mismo, cabe preguntar ;qué pasd con el grupo de
docentes que se muestran indiferentes ante otros reactivos?; y se recuerda que todos

estos reactivos estan en funcion del enfoque de competencias.

Al respecto de las competencias y el nivel, Tovar y Serna (2011), sefialan que cada
docente debe ser consciente del nivel académico en el que trabaja, a fin de que cultive
las competencias adecuadas para sus alumnos, sean basicas, determinadas o

especializadas.
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TABLA N° 12

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Conductual; Indicador:
Disposicion (Items 14, 15, 16 y 17)

NO

items

Completamen
te de Acuerdo

De
Acuerdo

Ni de
Acuerdo,
Nien
Desacuerdo

En

Desacuerdo

Completam

ente en

Desacuerdo

TOTAL

F

%

F

%

F %

F

%

F

%

%

14

Rehiso el hecho de
organizar los procesos
de aprendizaje en sus
tres momentos: inicio,
desarrollo y cierre

25,0

12,5

4 25,0

18,8

18,8

100

15

Ni mis compafieros de
trabajo, ni yo nos
reunimos para acordar
las competencias
principales que deben
tener los estudiantes de
la Mencion Quimica

31,3

12,5

18,8

37,5

100

16

Me siento dispuesto a
aplicar una Educacion
Basada en
Competencias del
Técnico Medio en
Quimica

43,8

18,8

6 37,5

0,0

0,0

100

17

En mis actividades de
aula solo yo tomo las
decisiones de cémo
evaluar

25,0

6,3

37,5

25,0

100

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 12. Distribucion de Porcentaje items 14, 15, 16y 17.
Disposicion

Interpretacion de la Tabla N° 12. items 14, 15, 16 y 17

En cuanto a la Dimension Elemento Conductual y el Indicador Disposicién, se
observa, de manera general, la heterogeneidad del grupo de docentes que participaron
en la investigacion, ya que se refleja en las maltiples respuestas obtenidas. Es asi
como, en el item 14 el 25,0 % estuvo completamente de acuerdo con el siguiente
planteamiento: Rehuso el hecho de organizar los procesos de aprendizaje en sus tres
momentos: inicio, desarrollo y cierre, el 12,5 % sefial0 estar de acuerdo, un 25,0 %
dijo que ni de acuerdo ni, en desacuerdo, un 18,8 % expresé estar en desacuerdo Yy
18,8 % expreso que estaban completamente en desacuerdo.

El resultado evidencia que buena parte de los docentes (37,5 %) presentan
debilidades en su rol como administrador, ya que un docente necesita y debe
administrar el tiempo del cual disponen para lograr el aprendizaje en los estudiantes y
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desarrollar las estrategias planificadas. Por otro lado, y en casi la misma proporcion
que la anterior, el 37,6 % sefiala no encontrarse a favor del planteamiento, es decir, no
se rehdsan al inicio, desrrollo y cierre al organizar los aprendizajes, lo que es
favorable para el aprendizaje. Asi mismo, vuelven a aparecer los indiferentes y en

25,0 %, de quienes no se sabe a ciencia cierta si cumplen o no con esta funcién.

Con respecto a estos resultados, es importante aclarar que de acuerdo con Tovar y
Serna (op.cit), el desarrollo de las competencias requiere de la preparacion de una
secuencia didactica; ya que una competencia es la suma de nociones, procedimientos
y actitudes y no es suficiente con desarrollar procedimientos, por lo que necesario
dividir el contenido de la asignatura en tres partes, que a saber son: Actividad de

apertura (inicio), Actividad de desarrollo (desarrollo) y Actividad de cierre (cierre).

En el item 15 se obtuvieron los siguientes resultados, al plantear lo siguiente: Ni
mis compafieros de trabajo, ni yo nos reunimos para acordar las competencias
principales que deben tener los estudiantes de la Mencién Quimica, el 31,3 % del
sustrato de docentes manifiesta estar completamente de acuerdo, un 12,5 %, indican
que estan de acuerdo con el planteamiento, un 18,8 % sefial6 estar en desacuerdo y
37,5% expresd que estaban completamente en desacuerdo. En este item de nuevo se
observan contrariedades, no solo relacionadas con las respuestas en si mismas, sino
también relacionadas con lo manifestado por docentes que laboran en un mismo
lugar, la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”. Entonces al unos decir que si se reiinen
(56,3 %) y otros dicen que no lo hacen (43,8 %), puede significar entonces que la
escuela esta divida y no todos cumplen con el papel que les corresponden. Por otra

parte, para consolidar las competencias es necesario el trabajo en conjunto.

Estos resultados muestran, en proporciones mas o menos parecidas, actitudes
favorables y desfavorables en funcion de la premisa planteada, pero ademas, ningun
docente se mantuvo indiferente al respecto. Por lo que es conveniente mencionar lo
planteado en el Paradigma Conductista de la Actitudes el cual postula que las

actitudes se forman cuando las conductas son reforzadas. Asi pues, que existe la

83



posibilidad de motivar un cambio de conducta para aquellos docentes que no se
relinen con sus comparieros para acordar las competencias principales que deben
tener los estudiantes de la Mencion Quimica. En torno a esto, Janis, Kaye y
Kirschner, citados por McDavid y Harari (1979), indican que aun cuando la mayoria
de los estudios sobre los cambios de actitud utilizan términos cognoscitivos, el uso
tradicional del reforzamiento ha sido util para condicionar actitudes.

Siguiendo con el item 16, el 43,8 % estuvo completamente de acuerdo con
sentirse dispuesto a aplicar una Educacion Basada en Competencias del Técnico
Medio en Quimica, el 18,8 % sefialo estar de acuerdo y un 37,5 % dijo que ni de
acuerdo ni, en desacuerdo. Por medio de este resultado se observa que hay una
conducta favorable en la mayoria de los docentes para aplicar una Educacion Basada
en Competencias del Técnico Medio en Quimica, esto es el 62,6 %. Este porcentaje
elevado es contrastante con el item anterior, en el que un 43,8 % indican que no se
retnen con los colegas para acordar las competencias del Técnico Medio en Quimica,
pero, sin embargo, estdn dispuestos a aplicar una Educacién Basada en
Competencias.

También se sigue destacando un grupo de docentes que se mantiene indiferente al
respecto (37,5 %), de los cuales es posible modificar esta conducta, segun lo
establecido por Katz, citado por McDavid y Harari (op.cit.), sefiala que: la
modificacion de las actitudes obedecen al conocimiento de sus bases motivacionales
y al conocimiento del significado funcional que tiene para los individuos.

Finalizando con el item 17, el estrato de docentes indic6 en un 25,0 % estar
completamente de acuerdo con el hecho de que en las actividades de aula es el (1a)
unico (a) que toma la decisiones de cémo evaluar, un 6,3 % sefialé estar de acuerdo,
otro 6,3 % dijo que ni de acuerdo ni, en desacuerdo, un 37,5 % expresoO estar en
desacuerdo y 25,0 % manifestd que estaban completamente en desacuerdo. En este
sentido, es importante aclarar que el Sistema Educativo Bolivariano (2007), establece

que la evaluacion de los aprendizajes tiene como uno de sus principios la
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participacion y un poco mas del 30,0 % de los docentes manifiestan que son ellos o
ellas quienes deciden como evaluar. Un porcentaje relativamente bajo se mantiene
indiferente (6,3 %) y un 62,5 % indican estar en desacuerdo y completamente en
desacuerdo con este planteamiento, lo que refleja una conducta positiva a la hora de

evaluar para esta mayoria.

Es importante destacar que ese porcentaje de docentes que indican que solo ellos
deciden como evaluar, representa casi un tercio del estrato en cuestion, y resulta
contradictorio cuando en otros reactivos, la totalidad de los docentes dicen preparar
estrategias en las que los estudiantes experimentan, aplica y comprueban los
conocimientos (item 12) y ademas todos sefialan que planean actividades en las que
interacttan todos los estudiantes (item 13). Para la evaluacion también es necesario
preparar estrategias que permitan la participacion de los estudiantes y no corresponde

al docente ser el Unico que tome las decisiones al respecto.

En fin, como lo plantea McDavid y Harari (1979), las actitudes no siempre estan
ligadas en forma directa y llana a acciones conductuales especificas; muchas de ellas
pueden interactuar en combinaciones complejas para determinar un curso especifico
de accidn, por lo tanto la accion, entendida como el comportamiento de los docentes
en el entorno laboral educativo, podria estar dispuesto hacia la aplicacion de una
Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica. Sin embargo, la
formacion es necesaria para no entrar en contradicciones cuando se preparen las
distintas actividades estrategias tanto para el logro de los aprendizajes como para su

evaluacion.
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TABLA N° 13

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Conductual; Indicador:
Transdisciplinariedad (Items 18, 19 y 20)

NO

items

Completamen De
te de Acuerdo

Acuerdo

Ni de

Acuerdo,

Nien

Desacuerdo

Completam
ente en
Desacuerdo

En
Desacuerdo

TOTAL

F

% F % F

%

F % F %

%

18

Con la integracion de
competencias, se
favorece la formacion
de los estudiantes de la
Mencién Quimica

500 4 250 4

25,0

0 0,0 0 0,0

100

19

Aunque soy docente
especialista en una
asignatura para mi es
importante la
articulacion de  los
proyectos en el trabajo
que realizo

10

625 6 375 O

0,0

0,0

100

20

La aplicacién de mis
contenidos de manera
aislada me permite
reforzar el aprendizaje
de los estudiantes de la
Mencién Quimica

0,0 1 6,3 6

37,5

3 188 6 375

100

Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 13. ftems 18, 19y 20

Para finalizar con la Dimensién Elemento Conductual, pero en su Indicador
Transdisciplinariedad, se observa en el item 18 que el 50,0 % del estrato encuestado
estuvo completamente de acuerdo con que a través de la integracion de competencias,
se favorece la formacion de los estudiantes de la Mencién Quimica, el 25,0 %
sefial6 estar de acuerdo y un 25,0 % dijo que ni de acuerdo ni, en desacuerdo.

En cuanto al item 19, los resultados reflejaron que el 62,5 % de los docentes
estuvo completamente de acuerdo con que a pesar de en una asignatura es importante
la articulacion de los proyectos en el trabajo que realiza y el 37,5 % sefial0 estar de
acuerdo. Aqui se observa la actitud favorable a la articulacion de los contenidos con

los proyectos.

Siguiendo con el item 20, que indico lo siguiente: La aplicacion de mis contenidos
de manera aislada me permite reforzar el aprendizaje de los estudiantes de la Mencion
Quimica. Resulté que un 6,3 % sefialo estar de acuerdo, un 37, 5 % dijo que ni de
acuerdo ni, en desacuerdo, mientras que el 18,8 % expresé estar en desacuerdo y

37,5 % manifestd que estaban completamente en desacuerdo.

En funcién de estos tres items planteados se observa que de manera muy general
los docentes estadn conscientes de la importancia de la transdisciplinariedad en el
enfoque por competencias, lo que muestran una conducta positiva en cuanto a no
limitarse a impartir solo lo que como especialista le corresponde sino que ademas, de
alguna manera, se involucra con otras areas de aprendizaje. En este sentido, Morin

(2000), cita a Pascal, destacando lo siguiente:

Todas las cosas siendo causadas y causantes, ayudadas y ayudantes,
mediatas e inmediatas y todas sostenidas por una unién natural e
insensible que liga las mas alejadas y las mas diferentes, creo
imposible conocer las partes sin conocer el todo y tampoco conocer
el todo sin conocer particularmente las partes. (p. 41)
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En tal sentido, por ejemplo, no es posible querer ensefiar quimica sin tomar en
cuenta las matematicas o el castellano; y viceversa, o dejar de un lado los proyectos
de aprendizaje del plantel, estando ademas consciente que se trata de una formacion
Técnica Media Profesional en Quimica. Tampoco, los docentes se deben desligar de
asignaturas como historia, geografia e inglés, solo por citar algunas. Y, finalmente,
esta manera de actuar de los docentes ayuda a la formacion integral de los
estudiantes, pues conviene reforzar otras disciplinas y encuadrar con estas la propia

asignatura.

Ahora bien, no todo el estrado encuestado estuvo acorde con una conducta
favorable ante la Transdisciplinariedad, ya que un 25,0 % no fijo postura acerca de si
con la integracion de las competencias se favorece la formacion del estudiante de la
Mencién Quimica (item 18). Ademas, el 37,5 % se encuentran indecisos si la
aplicacion de sus contenidos de manera aislada le permite reforzar el aprendizaje de
los estudiantes de la Mencion Quimica (item 20) y un pequefio porcentaje (6,3 %)
dijo estar de acuerdo con el planteamiento. Esto refleja que hay un grupo de docentes
cuyo comportamiento no manifiesta una tendencia favorable ante el enfoque de

competencias.

Para cerrar esta primera parte del instrumento, se observo en el transcurso del
analisis que los docentes poseen conocimientos muy basicos o generales acerca del
enfoque de competencias, lo que da cabida a la confusion o mala interpretacion de
algunos términos. En cuanto a la conducta, esta tiene una tendencia favorable hacia el
enfoque de competencias, pero por el mismo desconocimiento actian en contra de

este 0 se muestran indiferentes ante algunos reactivos.
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Instrumento Parte Il: A continuacion, se realiza el estudio de la Dimension

Elemento Afectivo y sus Indicadores: Motivacion, Interés y Sentimientos.

TABLA N° 14

Distribucion 'y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo; Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 1)

N° ftems Indicador
Expectati Expectati
Al observar la Indiferencia xpec+a va R Incentivo Total
reIaCIOIn qude EXI_S,te Motivacion F % F % F % F % %
eBntre q a Educacion 1 6,3 12 75,0 0 0 3 18,8 100
1 Casa a . eln Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer Total
orpp?ten(;.las y a Interés F % F % F % F % %
3r0 fers’lon_al lzaaog_ 0 0 5 31,0 6 38,0 5 31,0 100
€ ecr,ucp edio Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
en QIU|m|ca, me Sentimientos B % % F % F % %
genera: 3 188 9 563 0 0 4 250 100
Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 14. Distribucion de Porcentaje Item 1
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Interpretacion de la Tabla N° 14. Item 1

El item 1 planted a los docentes lo siguiente: Al observar la relacion que existe
entre la Educacion Basada en Competencias y la profesionalizacion de Técnico
Medio en Quimica, me genera., en torno a esto, los resultados més relevantes
reflejaron, en cuanto a la Motivacion, que al 75,0 % le genera expectativa positiva y
al 18,8 % le genera Incentivo. En lo que respecta al Interés se encontré que al 31,0 %
le genera entusiasmo, al 38,0 % le genera curiosidad y al 31,0 % le genera ganas de
hacer. En relacion al Sentimientos un 18,8 % indico que le genera confusion, un 56,3
% sefialo que le genera alegria y un 25,0 % manifesto que le genera emocion.

Estos resultados indican que hay Motivacion por parte de los docentes. En relacion
al Interés, existe curiosidad por parte de un 38,0 %, esta curiosidad revela un deseo
por conocer algo de lo que no se sabe o se sabe poco. En cuanto a los Sentimientos, el
mayor indice porcentual lo marco la alegria (56,3 %), sin embargo, el 18,8 %
manifestd sentir confusion, siendo este resultado razonable, debido a que como se
evidencio en la primera parte del instrumento los docentes poseen algunos
conocimientos pero no conocen algunos aspectos importantes del enfoque de

competencias y por lo tanto genera esta confusion.

Ahora bien, de acuerdo con Yassir (2002), la capacitacion y la educacién en sus
distintos niveles constituyen los pilares fundamentales en los diferentes paises. Esto
es importante mencionarlo ya que el desarrollo de una Nacion depende de la
educacion de sus individuos; y a los que forman parte del sistema educativo
venezolano, es pertinente que esta premisa les motive, interese y le genere

sentimientos positivos, manifestando de esta manera una actitud favorable.
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TABLA N° 15

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 2)

N° items Indicador
Expectati Expectati
Indiferencia xpet':.-a va Xpectativa Incentivo Total
Los § Motivacion F % F % = % = % %
IOSI o.r;pato_s’, para 6 375 2 125 5 313 3 188 100
2 |a plani Icaf[:_llc_)n gor Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer  Total
aps0s, - UHHZAdS -y ieres F__ % F % F % F % %
en hml |nst|tt_Uf:|on 10 620 2 125 2 130 2 125 100
me hacen sentir. Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
Sentimientos F % F % F % F % %
10 625 2 125 4 250 O 0 100
Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 15. Item 2

A traveés del item 2 se quiso conocer la motivacion, el interés y los sentimientos de
los docentes respecto como los hace sentir los formatos para la planificacion por
lapsos empleados en su institucion. Los resultados obtenidos, acerca de la
Motivacion, indican que a un 37,5 % le resulta indiferente, al 12,5 % le produce
expectativa positiva, al 31,3 % expectativa negativa y al 18,8 % incentivo. En cuanto
al Interés se observo que al 62,0 % le hace sentir fastidio, al 12,5 % entusiasmo, al
13,0 % le hace sentir curiosidad y al 12,5 % le hace sentir ganas de hacer. En
relacion a los Sentimientos un 62,5 % indico que sienten confusién, un 12,5 %

sefial6 que sienten alegria y un 25,0 % manifestd que sienten rechazo.

De acuerdo con Arriola y otros (2007), el plan de ejecucion de la sesion constituye
el primer paso para planear, monitorear y determinar los resultados de aprendizaje,
tanto en un proceso de formacion educativa escolarizado como en los procesos de la
capacitacion (p. 76). En este sentido, la planificacion representa una parte importante
en el enfoque de competencias, pues si esta no se realiza de manera adecuada;
entonces los resultados no seran los esperados.

En lo que respecta a los resultados, se observa que la mayor parte de los docentes
no se sienten Motivados ya que a la mayoria les hace sentir indiferencia (37,5 %) y
expectativa negativa (31,3 %). De igual forma, el interés observado, no es favorable
ya que 62,0 % dice sentir fastidio. Mientras que en los Sentimientos, un 62,5 % siente
confusion y menor proporcién, pero también Ilamando llama la atencién, el 25,0 %
rechaza los formatos para realizar la planificacion por lapso. Se evidencia entonces,
una actitud desfavorable o negativa hacia los formatos de planificacion por lapsos que

se implementan en la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”

En estas circunstancias, es importante mencionar lo expuesto por McDavid y
Harari (1979), los sentimientos negativos implican por lo comun tendencias de escape
0 evasién, lo que puede terminar en aumentar la distancia entre la persona y objeto de

la actitud.
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TABLA N° 16

Distribucion 'y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacidn, Interés y Sentimientos. (Item 3)

Ne° items Indicador
Expectati Expectati
Indiferencia xpet':.-a va Xpectativa Incentivo Total
- Motivacion = % = % F % = % %
etns?r . gn 0 00 8 50 2 125 6 375 100
3 estra 39'@ b de Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer  Total
apren |zbalje asado Interés = o = o 3 % E % %
ﬁn pro t_e.mas me 0 0 6 370 6 380 4 250 100
ace sentr. Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
Sentimientos F % F % F % F % %
3 188 8 500 O 0 5 31,2 100
Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 16. item 3
Seguidamente, se presentd el item 3 referido a lo que hace sentir pensar en

estrategias de aprendizaje basado en problemas. Para el indicador Motivacion, se
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obtuvo lo siguiente: al 50,0 % le hace sentir expectativa positiva, al 12,5 % le hace
sentir expectativa negativa, mientras que al 37,5 % les hace sentir incentivo. En
cuanto al Interés se encontrd que al 37,0 % se sienten entusiasmados, al 38,0 %
sienten curiosidad y al 25,0 % les hace sentir ganas de hacer. En lo que respecta a los
Sentimientos un 18,8 % dijo confusion, un 50,0 % apuntd que alegria y un 31,2 %

manifestd sentir emocion.

En este item, se plantea el aprendizaje basado en problemas, al igual que en el
item 9 del primer instrumento. En este Gltimo la mayoria de los docentes indico que
este tipo de estrategias les parecia inutil para el enfoque de competencias. Sin
embargo, ahora, y en contra posicion a lo reflejado en el primer instrumento, la
estrategia le produce a la mayor parte de los docentes expectativa positiva (50,0 %) e
incentivo (37,5%), lo que significa que se sienten motivados para su aplicacion, a
pesar del 12,5 % que indicd sentir una expectativa negativa. Asi mismo, les hace
sentir entusiasmo (37,0 %), curiosidad (38,0 %) y ganas de hacer (25,0 %), lo que
refleja el interés que le produce este tipo de aprendizaje. También, un alto porcentaje
manifesto sentir alegria (50,0 %) y emocion (31,2 %) cuando piensa en el aprendizaje
basado en problemas como estrategia. No obstante, es preciso sefialar que a un grupo

menor (18,8 %), pensar en esto les hace sentir confusion.

De igual forma, hay que fijarse también, que este tipo de aprendizaje generé solo
un sentimiento negativo, que fue la expectativa negativa (12,5 %), pero ningun
docente manifestd sentir indiferencia, fastidio o rechazo; lo que refleja buena

disposicion para su aplicacion.

Es entonces, que conviene sefialar que de acuerdo con Festinger, citado por
McDavid y Harari (1979), en relacion a la Teoria de la Disonancia Cognoscitiva, la
cual se refiere a la incomodidad que presentan las personas en cuanto a la presencia
de dos ideas, creencias, emociones 0 pensamientos que se encuentran opuestos o en
conflicto. Esto hace que al producirse la disonancia la persona se vea motivada a

generar ideas y creencias nuevas que permiten eliminar esta incomodidad. Por lo que
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aunque el aprendizaje basado en problemas, a muchos de los docentes encuestados,

les parece inGtil para una Educaciéon Basada en Competencia (item 9) en este item les

motiva, les interesa y les hace sentir sentimientos positivos.

TABLA N° 17
Distribucion 'y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 4)

N° items Indicador
Indiferencia Expectativa Expectativa Incentivo Total
Al ser convocado Motivaci6 + =
@) a Consejo otivacion F % = % = % F % %
asuntos Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer Total
4 relacionados con la Interés F % F % F % F % %
competencias me Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
siento: Sentimientos F % % E % E % %
6 37,5 5 31,3 5 31,2 0 0,0 100
Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 17. Item 4

Continuando con el item 4, se plante6 a los docentes como se sienten al ser
convocado (a) a Consejo Docente para tratar asuntos relacionados con la
Planificacion por competencias, y las respuestas obtenidas fueron: para la
Motivacién el 37,5 % manifestd indiferencia, el 18,8 % expectativa positiva, al 18,8
% expectativa negativa y al 25,0 % incentivo. Para el Interés se obtuvo como
resultado que al 62,5 % le hace sentir fastidio, al 18,5 % entusiasmo, al 19,0 % le
hace sentir curiosidad y al 12,5 % le hace sentir ganas de hacer. En cuanto a los
Sentimientos un 37,5 % indicd sentir confusién, un 31,3 % sefialé que sienten alegria

y un 31,2 % manifesto sentir rechazo.

De nuevo a través de estos resultados se observa una actitud desfavorable hacia la
planificacion por competencias, pero en este caso se relaciona con las explicaciones
dadas en los Consejos de Docentes. Lo que hace que resalte mas la indiferencia en la
Motivacion, el fastidio en el Interés y la confusion en los Sentimientos. En este
sentido, se puede hacer mencion al Paradigma Conductista de las Actitudes,
planteado por Janis, Kaye y Kirschner, citados por McDavid y Harari (op.cit.), el cual
sefiala que si la conducta es reforzada se consolidan las actitudes, lo que obedece a
una relacion estimulo-respuesta; solo que en este particular el estimulo ha sido
negativo, motivo por el que se observan estas respuestas desfavorables en la actitud
de los docentes de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”.

Asi mismo, estos resultados reflejan un contraste interesante con los resultados del
item anterior, en el cual los docentes mostraron una actitud favorable hacia el
aprendizaje basado en problemas como estrategia de aprendizaje, lo que reveld
disposicion para aplicar el enfoque de competencias, pues como ya se ha mencionado
anteriormente este tipo de estrategias es propicia para una Educacién Basada en
Competencias. Ahora bien, se puede inferir que las reuniones para tratar asuntos
relacionados con la planificacion por competencias estan dejando en la gran mayoria
de los docentes un vacio bastante significativo, y esto se deduce por los sentimientos

gue muestran los docentes al respecto, no solo en este item sino también los
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observados en el item 2, y quizas por esta misma razon los docentes se encuentran

confundidos y les falta dominios en cuanto a algunos aspectos relacionados con el

enfoque de competencias.

TABLA N° 18
Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 5)
Ne° items Indicador
Indiferencia Expec:atlva Expectativa - Incentivo Total
El r|1echo ds pens(?r Motivacion F % F % F % F % %
en los atributos de 0 00 12 750 0 00 4 250 100
5 una conl1peten0|ell Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer Total
para d_ev_a uzr € Interés F % F % F % F % U
aprencdizaje eh mi 0 0 6 375 4 25 6 375 100
as'%f]"f‘tura me hace Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
sentir. Sentimientos __ F % F % F % F % %
5 31,3 11 688 O 0 0 0,0 100
Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 18. item 5

En lo que respecta al item 5, los resultados obtenidos al plantearle a los docentes
qué le hace sentir el hecho de pensar en los atributos de una competencia para
evaluar el aprendizaje de su asignatura, las respuestas obtenidas fueron las
siguientes: En cuanto al indicador Motivacion el 75,0 % dijo indiferencia y el 25,0 %
incentivo. En lo que corresponde al indicador Interés los docentes sefialaron en 37,5
% entusiasmo, 25,0 % curiosidad y al 37,5 % ganas de hacer. Para el indicador

Sentimientos un 31,3 % dijo confusion y un 68,8 % alegria.

Es de hacer notar que los docentes representan una parte muy significativa en la
labor educativa, y por lo tanto debe ejercer diferentes roles, entre los cuales se
encuentran el rol del docente como evaluador. Y en lo que se refiere la evaluacion y
las competencias Tovar y Serna (2011), indican que la evaluacion adecuada en la
educacion basada en competencias evalua la asimilacion personalizada que el alumno
hace de cada competencia. Significa entonces que el docente debe pensar en cuales
son los atributos de esa competencia que son mas significativos y asi ejercer su rol

como evaluador de la manera més correcta posible.

En funcién de los resultados obtenidos, McDavid y Harari (1979), indican que el
Componente Afectivo de la actitud representa la emocién y los sentimientos, en
términos simples es una referencia al matiz emotivo general, positivo o negativo
asociado a la actitud. En este sentido, se observa que pensar en atributos de una
competencia para evaluar produce a los docentes emociones tanto positivas como
negativas. En lo que respecta a la Motivacion, al 75,0 % le es indiferente pensar en
los atributos de una competencia para evaluar el logro de los aprendizajes, pero a un
25,0 % pensar en lo mismo le genera incentivo. En cuanto al interés, no indicaron
sentir fastidio, sino mas bien curiosidad (25,0 %), lo que significa que hay una
necesidad por lograr un aprendizaje de algo que desconocen poco o mucho. Asi
mismo, como sentimientos positivos se manifestaron el entusiasmo en un 37,5 % y
las ganas de hacer con el mismo porcentaje. En relacién a los Sentimientos, la alegria

obtuvo el 68,8 %, lo que indica un sentimiento positivo al tratar de encontrar esos
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atributos a la hora de evaluar, pero un 31,3 % indico sentir confusion, es decir, de

nuevo se deja ver el desconocimiento manifestado en algunos itemes.

TABLA N° 19

Distribucion 'y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacidn, Interés y Sentimientos. (Item 6)

N° items Indicador
Expectati Expectati
Indiferencia xper;a va S Incentivo Total
Involucrarme con el il F % F % F % F % %
aprendizaje de los 0 0,0 10 625 0 0,0 6 37,5 100
6 estudiantes 'y sus Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer  Total
metas, sin perder mi Interés F % F % F % F % %
rol como docente 0 0 10 62,5 2 13 4 25,0 100
me genera: Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
Sentimientos F % F % E % F % %
0 0,0 12 75,0 0 0 4 25,0 100
Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 19. item 6

Para dar continuidad al estudio se muestra como premisa en el item 6 lo siguiente:
Involucrarme con el aprendizaje de los estudiantes y sus metas, sin perder mi rol
como docente me genera. El resultado permitio visualizar que en el indicador
Motivacion el 62,5 % sefialo que le genera expectativa positiva y el 37,5 %
incentivo. Para el indicador Interés el planteamiento realizado le genera en un 62,5 %
entusiasmo, 23,0 % curiosidad y al 25,0 % ganas de hacer. De igual forma el

indicador Sentimientos les genera alegria en un 75,0 % y emocion en un 25,0 %.

Aqui se evidencia una actitud favorable por parte de los docentes, ya que sefialan,
en los mejores términos, que son capaces de involucrarse con el aprendizaje de los
estudiantes y sus metas sin tener que perder su rol. Al respecto, Rodriguez (2005),
afirma que: la realidad actual exige profesionales de calidad, capaces de liderar las

transformaciones necesarias con entusiasmo y creatividad.

TABLA N° 20

Distribucién y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 7)

Ne° items Indicador
) ) Expectativa Expectativa )

Indiferencia N . Incentivo Total
Al pensar en el Motivacion F % F % F % F % %
cambio de una 0 00 10 625 0 00 6 375 100
Educ_a(.:lon Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer  Total
7 Tradlcu_)lnal a una Interés F % F % F % F % %
Educacion Basa.da 0 0 5 31,3 7 44 4 25,0 100
en Compe_t e.nC|as Confusion Alegria Rechazo Emocion Total
me hace sentir: Senfimientos F % F % F % F % %

5 31,3 8 50,0 3 18,7 0 0,0 100

Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 20. Item 7

En el item 7 se hace referencia acerca de lo que sienten los docentes al pensar en
el cambio de una Educacion Tradicional a una Educacion Basada en Competencias.
Sus respuestas fueron las siguientes: en lo que respecta a la Motivacion el 62,5 %
indicO que le genera expectativa positiva y el 37,5 % incentivo. En cuanto al
indicador Interés el entusiasmo estuvo presente en un 31, 3 %, la curiosidad se
apoderdé de un 23,0 % y ganas de hacer de un 25,0 %. En relacién al indicador
Sentimientos el 31,3 % sefiala que este enfoque les genera confusién, un 50,0%

indica alegria y un 18,7 % rechazo.

Los resultados de este item permiten conocer que por una parte los docentes
sienten motivacion e interes al pensar en una Educacién Basada en Competencias.
Pero, sin embargo, ain cuando les hace sentir alegria parece inevitable que también
les produzca confusion (31,3%) y rechazo (18,8%). Al respecto, McDavid y Harari

(1979), las actitudes implican tanto el elemento racional (cognoscitivo) como el
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emocional (afectivo), lo que permite a las personas pensar y sentir de alguna manera
acerca de un objeto. Lo que significa que esta confusion y rechazo puede ser debida
al desconocimiento que ha venido manifestandose acera del enfoque de

competencias; lo cual al mismo tiempo produce curiosidad (23,0 %).

Asi mismo, el autor afirma que es posible modificar la actitud en torno al objeto
ya que existe una relacion directa entre el sujeto y ese objeto. Significa entonces que,
el miedo y la confusion generada por el cambio planteado pueden modificarse
simplemente a través de una experiencia ulterior con el objeto, que en este caso es la

Educacién Basada en Competencias.

TABLAN° 21

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 8)

Ne° items Indicador
) ) Expectativa Expectativa )
Indiferencia Incentivo Total
Plantear problemas Motivacion + -
de caréacter social o F % F % F % F % %
natural para 0 0,0 11 68,8 0 0,0 5 31,2 100
consolidar Fastidio Entusiasmo Curiosidad  Ganas hacer  Total
8 competencias Interés F % F % F % F % %
humanisticas en 0 0 7 43,8 5 31,0 4 25,2 100
mis estudiantes me Confusién Alegria Rechazo Emocién Total
genera: Sentimientos F % F % F % F % %
3 18,7 10 62,5 0 0 3 18,8 100

Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 21. item 8

El item 8, plantear problemas de caracter social o natural para consolidar
competencias humanisticas en los estudiantes, le genero6 al grupo de docentes en un
68,8 % expectativa positiva y el 31,2 % incentivo. Asi mismo, los docentes
sefialaron que la premisa en el indicador Interés les generd entusiasmo en un 43,8 %o,
curiosidad 31,0 % y ganas de hacer de un 25,2 %. En cuanto al indicador
Sentimientos las respuestas de los docentes indicaron que les generdé en un 18,7 %
confusion, en un 62,5 % alegria y en un 18,8 % emocidn. Es de hacer notar que la
confusion sigue estando presente, lo que indica de alguna manera un aspecto

desfavorable del Elemento Afectivo de la actitud.
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En relacion al item planteado, Tovar y Serna (2011), determinan que la
participacién en la comunidad con sentido civico y ético depende de las actitudes y
los hébitos adquiridos, pero poco del conocimiento, pues, como ejemplo, sabemos
que casi todos conocen deben arrojar la basura en su lugar y muchos no la hacen. Por
otro lado, Morin (2000), expone que se debe entender el futuro de la humanidad, y
esto depende de los propios humanos, en un sentido individual pero también social,
entrelazados e inseparables, bajo una misma condicion, con igualdad y como
ciudadanos de este planeta. Es decir, y de acuerdo con estos dos planteamientos, no
basta con la evaluacion del conocimiento tedrico sobre un tema en particular; es
necesario evaluar las condiciones humanas de quienes son parte de este proceso
educativo, pues hay un ambiente en comun llamado planeta tierra, en el cual nadie se

encuentra solo sino en sociedad.

TABLA N° 22

Distribucion y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacion, Interés y Sentimientos. (Item 9)

Ne° items Indicador
5 . Expectativa ) )

Indiferencia . Expectativa - Incentivo Total
Cuando pienso en Motivacion F % F % F % F % %
elaborar estrategias 0 0,0 10 625 0 0,0 6 37,5 100
9 de aprendizaje Fastidio Entusiasmo  Curiosidad  Ganas hacer  Total
basadas en Interés F % F % F % F % %
competencias me 0 0 9 56,3 3 19 4 25,0 100
hace sentir: Confusién Alegria Rechazo Emocién Total
Sentimientos F % F % F % F % %

7 43,8 8 50,5 1 6,2 0 0,0 100

Fuente: Manosalva (2014)
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Interpretacion de la Tabla N° 22. Item 9

A través del item 9 se quiso conocer lo que sienten los docentes cuando piensan
en elaborar estrategias de aprendizaje basadas en competencias. Y las respuestas
obtenidas reflejaron que en cuanto a la Motivacion un 62,5 % dijo que expectativa
positiva y un 37,5 % indicO que incentivo. En lo que corresponde al Interés los
docentes sefialaron en un 56,3 % entusiasmo, 19,0 % curiosidad y 25,0 % ganas de
hacer. En lo que respecta a los Sentimientos un 43,3 % dijo confusion, un 50,5 %

alegria'y 6,2 % rechazo.

En estos resultados se siguen observando dos cosas muy importantes, la primera es
que la motivaciéon y el interés indican una actitud favorable ante el enfoque de
competencias. Lo segundo, la parte desfavorable de estos resultados, son las
expresadas a través del Indicador Sentimiento, y estas viene a ser la confusion (43,3

%) vy el rechazo (6,2%). Sin embargo, a lo largo de la investigacion, esto se ha
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observado de manera reiterativa, ya que por ejemplo en el item 7 los docentes
manifestaron sentir un 31,3 % de confusion y 18,7 % de rechazo al pensar en el

cambio de una Educacion Tradicional a una Educacion Basada en Competencias.

En relacion a las estrategias de aprendizaje basadas en competencias, Diaz, citada

por Céardenas (2010), indica que:

La planeacion del trabajo en el aula a través del enfoque por
competencias puede convertirse en una deliberacion que realiza el
docente a través de una practica reflexiva que promueve el
aprendizaje mediante la ensefianza situada en la cual se pretende
que los alumnos enfrenten problemas auténticos, en escenarios
reales o cercano a lo real, de manera que la ensefianza y el
aprendizaje se realizan a partir de situaciones cotidianas (p.206).

Entonces en lo referido al enfoque por competencias el maestro debe pensar y
elegir el método adecuado de acuerdo a las competencias que pretende desarrollar en

sus estudiantes, tomando en cuenta sus caracteristicas y el contexto.

TABLA N° 23

Distribucién 'y frecuencia de la Dimension: Elemento Afectivo, Indicadores:
Motivacidn, Interés y Sentimientos. (Item 10)

N° items Indicador
Indiferencia Expectativa Expectativa Incentivo Total
Cuando escucho, en Motivacién + -
los Consejos F % 5 % F % F % %
Docentes, la 6 37,5 5 31,2 2 12,5 3 18,8 100
10 explicaci()n de Fastidio Entusiasmo Curiosidad Ganas hacer  Total
cémo es la Interés F % F % F % F % %
Planificacion  por 8 50 3 18,8 3 19,0 2 12,5 100
Competencias me Confusién Alegria Rechazo Emocién Total
siento: Sentimientos F % F % F % F % %

12 75,0 2 12,5 2 12,5 0 0,0 100

Fuente: Manosalva (2014)
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Gréfico 23 . Distribucion de Porcentaje Item 10

Interpretacion de la Tabla N° 23. Item 10

Para finalizar el estudio, se planteo el item 10 indicando: Cuando escucho, en los
Consejos Docentes, la explicacion de como es la Planificacion por Competencias me
siento. En lo que respecta a la Motivacion el 37,5 % manifestd indiferencia, el 31,2%
expectativa positiva, al 12,5 % expectativa negativa y al 18,8 % incentivo. Para el
indicador Interés se obtuvo como resultado que al 50,0 % le hace sentir fastidio, al
18,8 % entusiasmo, al 19,0 % le hace sentir curiosidad y al 12,5 % le hace sentir
ganas de hacer. En cuanto a los Sentimientos un 75,0 % indico sentir confusion, un

12,5 % sefal6 que sienten alegria y un 12,5 % indico sentir rechazo.

Se ha observado durante el estudio que a un grupo importante de docentes le

produce una actitud desfavorable cuando los llaman a consejos docentes, mostrado
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también a través de los itemes 2 y 4. Al respecto, Valdés y Rodriguez (2010), citando
a Castafion, Seco y Fortes, indican que: hay que invertir recurso, tiempo en formacion
y capacitacion de docentes con el proposito de preparar a los maestros para que
desempefien con mejores resultados su profesién. Asi mismo, conviene sefialar que
el Proyecto de Reactivacion y Modernizacion de las Escuelas Técnicas (2004), indicd

gue entre sus objetivos se encontraba:

Establecer mecanismos de formacion permanente para el continuo
desarrollo profesional de los docentes que laboran en las Escuelas
Técnicas y el consecuente impacto en la calidad de la educacién. La
actualizacion del docente debe estar dirigida hacia la capacitacion y
formacion en tres dimensiones: formacién Técnico Profesional,
Desarrollo Humano y Proyecto Pedagdgico Comunitario (p.25)

No obstante, al parecer, esta formacion, tal vez, llego a pocos docentes, por lo que
quizas, probablemente las explicaciones dadas a los docentes de la E. T. N. “Enrique
Delgado Palacios”, por parte del personal directivo (Subdireccion Académica,
Coordinares de Control de Estudio y Evaluacién, por ejemplo), no son suficientes
para que estos puedan asimilar de manera favorable el Elemento Cognoscitivo, el

Elemento Afectivo y el Elemento Conductual que forman parte de la Actitud.

Finalizando con esta segunda parte del instrumento aplicado, se pudo evidenciar
gue todos los Elementos Emotivos puestos de manifiesto en los reactivos planteados,
se hicieron sentir por parte de los docentes. Entre ellos se destacan, por su alta
proporcidn, la expectativa positiva en la Motivacion, el entusiasmo en lo que respecta

al Interés y la alegria y la confusion en lo relacionado con el Interés.
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Anélisis general por Dimension

A fin de dar respuesta a los objetivos establecidos en la presente investigacion se
procedi6 a realizar el analisis general del instrumento aplicado a los docentes de la
Mencion Quimica de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” ubicada en la ciudad de

Guacara del Estado Carabobo.

100

y 52%

CA NA, ND CcD

Gréfico 24: Dimension: Elemento Cognoscitivo

Interpretacion: En cuanto al Elemento Cognoscitivo de la actitud, se observa que el
52% de los docentes encuestados muestran que poseen conocimientos del enfoque de
competencias, mientras el 30% se muestra indiferente ante los diferentes
planteamientos realizados. Un 18% desconoce la mayor parte de los reactivos
disefiados relacionados, como ya se ha dicho anteriormente, con las competencias. En
fin, se destaca que existe una relacién porcentual bastante cercana entre los docentes
gue conocen los diferentes aspectos relacionados con el enfoque de competencias
(52%), y la suma de los que se muestran indiferentes y los que muestran
desconocimiento acerca de las competencias (48%), siendo esto muy importante ya
que el conocimiento refleja como va dirigida la actitud hacia el objeto, que en este

caso es la educacion basada en competencias.
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Gréfico 25. Dimension: Elemento Conductual

Interpretacion: En lo que respecta al Elemento Conductual, por medio de este
grafico se observa cdmo hay una tendencia favorable en cuanto a la conducta de los
docentes de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, ante una Educacion Basada en
Competencias. Esto se demuestra porque un 84% tiene un comportamiento en el que
el grupo de docentes estuvo completamente de acuerdo con los planteamientos
realizados. En menor proporcion se encontraron los que no estaban ni de acuerdo, ni
en desacuerdo y los que se comportaron completamente en desacuerdo (8% cada
uno). En relacion a la disposicion, esta se observa desfavorable y contradictoria
respecto al indicador anterior, pues el 48% indican buena disposicién, mientras que al
25% le resulta indiferente y el 30% sefiala estar completamente en desacuerdo con los
planteamientos. En lo relacionado con la transdisciplinariedad,
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Gréfico 26. Dimension: Elemento Afectivo

Interpretacion: En cuanto a la Dimension Elemento Afectivo, se observa valores
afectivos encontrados. Para la Motivacion, el porcentaje mas elevado fue la
expectativa positiva, seguida del incentivo, indicando estos resultados que los
docentes se sienten motivados para la aplicacion de una Educacion Basada en
Competencias. Un porcentaje menor se inclind hacia los afectos negativos como lo
son la indiferencia y la expectativa negativa. En lo que respecta al Interés, se observa
que no existe diferencia significativa o lo suficientemente marcada entre los afectos
dados, sin embargo, se sigue observando que la suma de valores afectivos con una
tendencia mas positiva supera el 50%. Asi mismo, se sigue observando la curiosidad
y el fastidio. Esto demuestra que aunque los docentes se sienten motivados su interés
no es tan representativo. En lo que concierne a los sentimientos, la alegria es el
sentimiento que mas se manifiesta, pero es seguida de la confusion, y en casi la
misma proporcion la emocién y el rechazo. Entonces, si bien es cierto que existe
alegria por una Educacion Basada en Competencias, no es menos cierto que esto
también produce confusion y en algunos casos rechazo. En fin, estos resultados son
contrastantes, ya que aunque los docentes se muestran motivados, no significa que

puedan estar interesados, pero al mismo tiempo dicen sentir alegria y confusion.
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CONCLUSIONES

Para finalizar, se presentan las conclusiones a las que ha llegado la investigadora,
de acuerdo con los objetivos planteados y la informacién suministrada por el estrato
de docentes de la E. T. “Enrique Delgado Palacios” ubicada en Guacara Estado
Carabobo. Es de hacer notar que, el objetivo general de esta investigacion fue:
Analizar la actitud de los docentes de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” ante la
educacion basada en competencias del Técnico Medio de la especialidad de Quimica.
Asi mismo, es importante destacar lo planteado por McDavid y Harari (1979), el
estudio de la actitud ha tomado cada vez mas mayor importancia en los espacios
educativos, ya que representa uno de los conceptos mas Utiles para explicar la

conducta. En funcion de esto se concluye lo siguiente:

En relacion con el primer objetivo especifico, para lo cual se disefi6 la primera
parte del instrumento, el cual establecia: Identificar los saberes conceptuales que los
docentes poseen ante el enfoque de formacion por competencias, los resultados
arrojaron que: Los saberes conceptuales que los docentes poseen sobre el enfoque de
formacion por competencias son bastante generales, ya que la mayoria reconoce, por
ejemplo, como puede definirse (item 1), que esta integrada por los diferentes saberes
(item 2), que uno de los elementos que la caracteriza son los indicadores de logro
(item 5), entre otras cosas. Sin embargo, desconocen que estd centrada en el
aprendizaje y no en la ensefianza (item 3), que el aprendizaje basado en problemas es
una herramienta Util en el enfoque de competencias (item 9), por nombrar algunas.

En este sentido, el Elemento Cognoscitivo de la actitud se encuentra presente, pues
permitio a los docentes manifestarse, de alguna manera, con el objeto al cual dirigen
su actitud, que para este caso en particular se traté de la Educacion Basada en
Competencias del Técnico Medio en Quimica. De acuerdo con el autor mencionado
anteriormente, no se puede tener una actitud hacia lo que no se conoce.

En lo que se refiere al segundo objetivo especifico de la investigacion, que

indicaba: Describir los elementos afectivos que inciden en la actitud de los
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docentes, de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, en cuanto a la Educacion
Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica, para lo que se formulo la
segunda del instrumento, se comprobd que los docentes muestran elementos
afectivos encontrados en relacion al objeto de estudio. Esto se dedujo ya que indican
afectos positivos hacia el enfoque de competencias, pero no asi hacia las
planificaciones y reuniones docentes referidas a las competencias. En torno a esto,
McDavid y Harari (op.cit.), indican que el Componente Afectivo de la actitud
representa la emocion y los sentimientos. En términos simples es una referencia al
matiz emotivo general, positivo o0 negativo asociado a la actitud.

Al respecto se pudo constatar una actitud favorable hacia el enfoque de
competencias, ya que la mayoria de las respuestas obtenidas, al plantear la relacion
que existe entre la profesionalizacion del Técnico Medio en Quimica y la Educacion
por Competencias (item 1), las estrategias de aprendizaje basadas en competencias
(itemes: 3, 6, 9), el cambio hacia una educacion basada en competencias (item 7),
entre otras; los docentes expresaron tener un alto indice de Motivacion, ya que
sefialaron que les genera expectativa positiva e incentivo. En relacion al Interés, los
docentes indicaron que sienten entusiasmo, curiosidad y ganas de hacer. No
manifestaron sentir fastidio al respecto. En lo que concierne a los Sentimientos que
les produce la Educacion Basada en Competencias, el sentimiento con mayor indice
de respuesta fue la alegria. Sin embargo, el desconocimiento en algunos aspectos de
las competencias hace que sientan confusion, lo que permite que el entusiasmo se vea
disminuido.

En lo tocante a la actitud desfavorable, relacionadas con la planificacion y los
consejos docentes para tratar asuntos relacionados con las competencias (itemes 2,4 y
10), se observo que para la Motivacion los elementos afectivos mas resaltante fueron
en primer lugar la indiferencia y en segundo lugar la expectativa negativa.
Seguidamente, el Interés se caracteriz6 por un alto porcentaje de fastidio y en menor
proporcién los docentes se mostraron curiosos. En lo que respecta a los Sentimientos,

los docentes sefialaron que sentian confusion y en algunos casos rechazo.

113



En atencion a lo indicado anteriormente, se puede decir que, los docentes poseen
Elementos Afectivos encontrados, que representan tanto la actitud favorable como la
desfavorable hacia un mismo objeto (la Educacién Basada en Competencias), pero
bajo dos perspectivas (lo que representa en si para los docentes y lo que se hace en la
institucién). De acuerdo con Katz, citado por McDavid y Harari (1979), esto obedece
a la funcién utilitaria de la actitud, la cual sefiala que la persona se acerca hacia
aquello que le satisface o se aleja de aquello que le desagrada.

Ahora bien, los itemes del 11 al 20, de la primera parte del instrumento, sirvieron
para lograr el tercer objetivo especifico que decia: Caracterizar la conducta que
presentan los docentes de la E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” ante la
Educacion Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica, en principio,
es necesario recordar lo planteado por McDavid y Harari (op.cit.), las actitudes tienen
fuertes propiedades motivacionales que rigen la conducta del individuo. Asi mismo
indica que, los sentimientos positivos generan una conducta mas cercana con el
objeto de estudio y los sentimientos negativos implican un alejamiento entre la
persona y el objeto de la actitud.

En torno a esto, a través de la investigacion realizada se pudo determinar la
conducta en funcion de sus tres indicadores: Comportamiento, Disposicion y
Transdisciplinariedad. En este sentido y con referencia al Comportamiento, se
observo que los docentes, en su totalidad, preparan actividades que promueven un
aprendizaje significativo (item 12) y estan orientadas hacia el logro de las
competencias (item 13). Sin embargo, un porcentaje, considerablemente alto, de los
docentes encuestados manifestd estar completamente de acuerdo y de acuerdo con
que para observar competencias en los estudiantes acostumbran a ponerlos a competir
(item 11), mientras que otro grupo, de aproximadamente la misma proporcion, lo
asume con actitud de indiferencia, es decir, se mostraron ni de acuerdo, ni en
desacuerdo, esto puede ser debido al desconocimiento manifestado en la primera
parte de la investigacion.

En cuanto a la Disposicion, se pudo determinar que esta tiene una tendencia

desfavorable y no acorde, en la mayoria de los resultados obtenidos, con el enfoque
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de competencias. Algunos docentes se rehlsan a organizar el aprendizaje en sus tres
momentos: inicio, desarrollo y cierre (item 14), mientras que a otros les resulta
indiferente hacerlo o no hacerlo. Asi mismo indicaron, un poco mas del 40%, que no
se reunen para acordar las competencias que debe reunir los estudiantes de la
Mencion Quimica (item 15). Por otra parte, en cuanto a sentirse dispuestos a aplicar
una Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica (item 16), la
gran mayoria indicé estar dispuesto a hacerlo; no obstante un porcentaje
relativamente alto mostro que este planteamiento no es significativo o importante ya
gue no estuvieron ni a favor, ni en contra del mismo.

Para finalizar, se concluye que, en relacion con la intencionalidad general de este
estudio, cuyo objetivo general fue Analizar la Actitud del docente de la E. T. N.
“Enrique Delgado Palacios” ante la Educacion Basada en Competencias del
Técnico Medio en Quimica, tienen una actitud medianamente favorable ante la
Educacién Basada en Competencias; ya que poco mas del 50% del estrato
encuestado, refleja buen dominio cognitivo ante el enfoque de competencias, y
aunque una parte considerable muestra comportamiento favorable ante la aplicacion
de estrategias y la transdisciplinariedad, en contraste con esto, menos del 50% tienen
disposicion para aplicarlo de la manera correcta. Asi mismo, se observan sentimientos
encontrados, y aunque la expectativa positiva y la emocion sean los de mayor
porcentaje, también resalta la confusion en este enfoque, lo que consecuentemente
hace que el interés se vea disminuido.

Finalmente, se concluye que los aportes en esta investigacion fueron de suma
importancia, ya que los conocimientos generados permitieron un mayor éxito en la

practica educativa.
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REFLEXIONES FINALES

Una vez finalizado el estudio, se hacen las recomendaciones pertinentes, a
quienes la autora considera, como vértices principales para fomentar una actitud

positiva ante la Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio en Quimica.

A los Docentes de la E. T. N. “Enrique Delegado Palacios”, se les recomienda no
desmayar en la labor educativa, que tomen en cuenta que su actitud es la
manifestacion que expresan al desempefiar su funcion como educador, lo cual refleja
su conducta y se ve influenciada por sus experiencias anteriores dentro del entorno
educativo. Por lo tanto, deben permitir que estas experiencias estén de la mano de lo
que los estudiantes necesitan y que tomen en cuentan que estos, los estudiantes, son
realmente el centro del aprendizaje y en tal sentido, hay que esforzarse ante una
educacion basada en la formacion, pero bajo un esquema de competencias en la que
se promueva el desarrollo, humano, social, tecnoldgico, ambientalista; pero que

ademas, involucre el ser, el hacer, el compartir y el convivir.

A la E. T. N. “Enrique Delegado Palacios” y a los drganos gubernamentales mas
cercanos a esta escuela, que son en primer lugar la Zona Educativa del Estado
Carabobo y en segundo lugar el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, se
les recomienda tomar en cuenta las necesidades que hay en las diferentes
instituciones y en especial en la escuela en la que se efectud el estudio. Que escuchen
a los docentes, que son los responsables de guiar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Que planifiquen actualizaciones, sin que quede ningun docente por fuera,
pero tomando en cuenta, ademas, cada perfil del estudiante que aprende y sus

necesidades en funcion de su formacion y de sus estudios inmediatos superiores.

Finalmente, se le hace esta ultima recomendacion a la Universidad de Carabobo,
formadora de formadores y mas alla, que también salga a todas y cada una de las

escuelas del estado; o sino que busquen la manera de que los docentes se interesen
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por ir a la Universidad a actualizarse, de manera particular o por qué no, proponiendo
ante la Zona Educativa cursos de actualizacion de manera masiva, con costos que
realmente un docente sea capaz de costearlo; y que por supuesto eso no quede alli, se
deben realizar evaluaciones o supervisiones periodicas que indiquen cuales son esas

nuevas necesidades con las que los docentes se encuentran.

También, es necesario que la Universidad de Carabobo; y el resto de las
universidades de pais, publiquen y hagan llegar a los docentes de la nacion la mayor
parte de las investigaciones que se realizan; para que se pueda llegar a comprender lo

que la nacion, los docentes, los estudiantes y todo lo que la patria necesita.
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Anexo A: Convocatoria a Consejo Docente

Gobiemo Ministerio del , w
Bolivariano | PoderPopular ZonaEducativa | Municipio Escolar JU Va I
de Venezuela| paralaEducacion | Carabobo Guacara  E.T“ENRIQUE DELGADO PALACIOS BICENTENARIA

Guacara, 07 de Mayo de 2014.

COMUNICADO N° 23

PARA: Todos los Docentes.
DE: Sub-Direccion Académica.

Reciba un cordial y fraternal saludo Bolivariano, Solidario, Revolucionario y
Chavista, de parte de la Lcda. Jaine Barrera, Sub- Directora Académicade
la E.T. “Enrigue Delgado Palacios”, en el Marco de la “JUVENTUD - PAZ
Y LA VIDA”; sirva la presente con la finalidad de convocarlos a una
CONSEJO DE DOCENTE, puntos a tratar PLANIFICACION, OTROS., para
el dia: JUEVES 08/05/2014 a las 11:00 am turnos de la mafiana y a partir
de las 2:00 pm los del turno de la tarde, en AULA n°. 03.

Sin mas a que hacer referencia, se despide de ustedes.

Atentamente,

Lcda. Jaine Barrera
Sub- Directora Académica

JB /Odra Ortegano.
1813 - 2014: “Ano Bicentenario de la Juventud”

Direccidn: calle El Liceo S/N- Urb. Los Naranjillos- Guacara
Teléfono: 0245-5114946/ 0412- 4292447 ert.edp@gmail.com
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Anexo B: Formato Planificacion ler Lapso

a Gobiemo Ministerio del Poder Popular para la Educacion REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

+
Bolivariano  Viceministerio de Participacion y Apoyo Académico {)CU_I‘RZO_H MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DUCACION
deVenezuea  Direccion General de Registro y Control Académico VENEZOLANO ESCUELA TECNICA “ENRIQUE DELGADO PALACIOS”

GUACARA - ESTADO CARABOBO

PLAN DE CLASES Y CONTRATO DE EVALUACION

AREA DE APRENDIZAIJE:

ASIGNATURA:

PROFESOR (A):

ANO: SECCION(ES): ANO ESCOLAR: 2013-2014
FECHA DE EJECUCION: AL

NOMBRE DEL PEIC:

NOMBRE DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

PROPOSITO GENERAL:

DIAGNOSTICO EN LA ASIGNATURA:

127



AREA DE APRENDIZAJE:

PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA:

PROFESOR (A):

ANO: SECCIONES:

ANO ESCOLAR: 2013-2014

CONTENIDOS | COMPONENTE

EJES
INTEGRADORES

PILARES

I TICTL VvV

COMPETENCIAS [INDICADORES|RECURSOS

CONTRATO DE EVALUACION

ESTRATEGIAS Y/O
TECNICAS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

POND.
(%)

FECHA DE
EJECUCION|
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Anexo C: Formato Planificacién 2do y 3er Lapso

Gobierno Bolivariano |, .. ... -
de Venezuela para a Educacion

MUNICIPIO ESCOLAR
GUACARA

| Estado Carabobo

E.T ENRIQUE DELGADO PALACIOS
CODIGO. DEA. T0667D0804

PLAN DE CLASES Y CONTRATO DE EVALUACION

AREA DE APRENDIZAIJE:
ASIGNATURA:
PROFESOR (A):
ANO: SECCION(ES): ANO ESCOLAR: 2013-2014
FECHA DE EJECUCION: AL

NOMBRE DEL PEIC:

NOMBRE DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE:

PROPOSITO GENERAL:

DIAGNOSTICO EN LA ASIGNATURA:
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Gobierno Bolivariano |,

de Venezuela

para la Educacion

0 del Poder Popular |

Estado Carabobo

MUNICIPIO ESCOLAR
GUACARA

aucativa

AREA DE APRENDIZAJE:
ASIGNATURA:

PROFESOR (A):

PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE APRENDIZAJE

E.T ENRIQUE DELGADO PALACIOS
CODIGO. DEA. T0667D0804

ANO: SECCIONES: ANO ESCOLAR: 2013-2014
EJES INTENCIONALIDADES CONTRATO DE EVALUACION
INTEGRADORES ESTRATEGIAS DE
CONTENIDOS | COMPONENTE COMPETENCIAS| INDICADORES [ESTRATEGIAS Y/O
APRENDIZAJE ) INSTRUMENTOS | POND. | FECHA DE
Al TICTL|V |R|C|CP TIIEE\(/:AI\III_(EJ/:’\-\i%EN DE EVALUACION | (%) | EJECUCION

EJES INTEGRADORES (A) AMBIENTE Y SALUD INTEGRAL (1) INTERCULTURALIDAD (TIC) TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TL) TRABAJO LIBERADOR INTENCIONALIDADES (V) APRENDER A
VALORAR, (R) APRENDER A REFLEXIONAR, (C) APRENDER A CREAR, (CP) APRENDER A CONVIVIR Y PARTICIPAR.
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ANEXO D:
VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

VALIDACION INSTRUMENTO

Mombre del Evaluador: Yep a
Especialidad: () e ladon

Grado Académico: W ASC a  ooeniecon o hm‘bam\'rﬁ-hﬁ'b
Fecha: A Joc/ 2oy

Autora de la [nvestigacion: Lic. Jacqueline Manosalva

Cédula do Ideptidal; 11,812,363

TITULO DE LA INVESTIGACION

ACTITUD DEL DOCENTE ANTE LA EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS DEL TECNICO MEDIO EN QUIMICA: CASO E.T.N.
“*ENRIQUE DELGADO FPALACIOS”

Objetivo General:

Analizar la actitud de los docentes de la E. T. N, “Enrique Delgado Palacios” ante la
Educacidn Basada en Competencias del Técnico Medio de la Especialidad de Quimica.

Objetivos Especificos:
o ldentificar los saberes conceptuales que los docentes poseen ante el enfoque de
formacidn por competencias.
¢ Deseribir los elementos afectivos gue inciden en la actitud de los docentes, de la

E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, con respecto a la Educacion Basada en

Competencias del Técnico Medio en Quimica,
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» Caracterizar la conducta que presentan los docentes de la E T, N.

“Enrique Delgado Palacios™ ante la Educacion Basada en Competencias

del Técnico Medio en Quimica.

TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:
Estimado docente, se le presenta un instrumento que consta de dos partes, lea con
detenimiento los ftems de cada parte del instrumento a evaluar v coloque una eguis

(X) en la casilla que mejor refleje su opinicn. Para la validacién del instrumento debe

tomar en consideracion las catepgorias que se presentan en la siguiente tabla:

~ CATEGORIA A EVALUAR | PUNTAJE A OTORGAR
Redaccion Forma gramatical expresada en El puntaje a otorgar a
lenguaje formal ; cada una de las
- ~ T categorias se encuentra
Coherencia lNacion entre los objetivos de ik 155 ke O
estudio v 1os itemns niimero 1 al mimens 3
Pertinencia Relacion entre los objetivos de mm;cf ;.EI:LTE:EW
estudio y los [tem a evaluar 3¢ Bueno
i i 3: Regular
N Importancia de los (tems para B
penerar posibles conclusiones

INSTRUEMENTO. PARTE I

i Redaceion | Coherencia Fertinencia Relevancia Observacion
tem
1 2131 2 31 ; 2 3 1 2 3
1 | - v v
2 | 4 " g
AN y 7
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frem Hedaccion | Coherencia | Pertinencia | Relevancia Observacion
1231|2312 |3]1]|2]3
4 v ¥ W W
3| v - o
6 |/ o o ¥ N,
L s v v
8 | v v v
9 | v v /
10 W Wy v v
T v v /
12| @ o v
13 W W o ¥
14 | [ v V
5 v v v
16 | v o e
17 | v v ¥
T v |y v
9 | v ¥ v ¥
0|y v ¥ 4

.;E@nii)ggra usted que ¢l nlimero de fems cubre los objetivos propuestas?
S Mo

Que ftem (5] agregaria?

Sugerencias para mejorar el instrumento:

1Gracias!
Firtr:
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o,
INSTRUEMENT(. PARTEIIL:

ftem Redaceion | Coherencia | Pertinencia | Relevancia Observacion
1 | 2(3 (1 (23|12 |3 |[1|2]3 -.5_
v d V| v
LA VY v v v
3|V v v L
o v v v v
SV v / v
6 | ] v 4
T v - vy e
8 | g v v
9 | W] i ] v
0 | v d V]

(Considesa usted que el nimero de fems cubre los objetivos propuestos?
5i: [i3
L0 Ttem (5) agregarfa?

Superencins para mejorar el instrumento:

iGracias!

Firma: @—
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIV A

VALIDACION INSTRUMENTO

Mombre del Evaluador: H_MWJ&ER/ _,Qﬁfﬂ_ﬁ:.-‘
Especialidad: nf[, Gﬁﬂ.«tneﬁ @WM
Girado Académico: oo Frdee. M@ﬁ )’J}f’?ﬁa L. T eéuue )
rect:_ 2 &/ 05 /2 014

Autora de la Investigacidn: Lic. Jacqueline Manosalva
Cédula de Identidad: 11.812.365

TITULO DE LA INVESTIGACION

ACTITUD DEL DOCENTE ANTE LA EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS DEL TECNICO MEDIO EN QUIMICA: CASO E.T.N.
“ENRIQUE DELGADO PALACIOS”

Ohjetive General:

Analizar la actitud de los docentes de la E. T. N. “Enrigue Delgado Palacios™ ante la
Educacion Basada en Competencias del Téenico Medio de la Especialidad de Quimica.

Objetivos Especificos:

» Identificar los saberes conceptuales que los docentes poscen ante el enfoque de
formacion por competencias.

¢ [hescribir los elementos afectivos gue inciden en la actitud de los docentes, de la
E. T. N. “Enrique Delgado Palacios”, con respecto a la Educacion Basada en

Competencias del Téenico Medio en Quimica.
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+ Caracterizar la conducta que presentan los docentes de la E. T. N,
“Enrique Delgado Palacios” ante la Educacion Basada en Competencias

del Téenico Medio en Quimica. -,

TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Estimado docente, se le presenta un instrumento que consta de dos partes, lea con
detenimiento los items de cada parte del instrumento a evaluar v coloque una equis
(X) en la casilla que mejor refleje su opinidn, Para la validacion del instremento debe

tomar en consideracion las categorias que se presentan en la i puiente tabla:

CATEGORIA A EVALUAR PUNTAJE A OTORGAR
Redaceion Forma gramatical expresada en El puntaje a otorgar a
lenguaje formal cada una de las
) ) . categorias se encuentra
Coherencia [lacion entre los objetivos de enire los valores del
estudio y los items nimero | al mimero 3
. . I i 0 ; ; cifica:
Pertinencia Relacion entre los objetivos de WTT: Ei::fi‘::u
estudio y los Item a evaluar '2_ Bueno
. Importancia de los items para 3: Regular
Relevancia . .
generar posibles conclusiones
INSTRUEMENTO. PARTEI:
. Redaccion | Coherencia | Pertinencia Relevancia Observaciin
Item
pl2fafazlafafz2]31]2]3
L | v v -
e / /| .
1 |- v v 4
1
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faeas Redaeeidn | Coherencia | Pertinencia | Helevancia Ohservaciin
1|23/ 1 |2 3 (|1|2|3|1|2]3
i | v v &
§ v Ve V T
6 v v’ V] T
TV v’ v v
v v V] v
i 7 N I 4 v v
0| v /| v
- v v v’
2| v v v
B v v v v
B % v v
5 v Vv v v
16 | v v v
17 v vl 4 v
[ | v >
91 vl v v
n v W v
(Consi usted que ¢l nimero de {tems cubre los objetivos propucstos?
Sii ¥ Nee
£ Qué Trem (s) agregaria?

Sugerendias para mejorar el instrumento:
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INSTRUEMENTO. PARTEII:

ftem Redaccion | Coherencia | Pertinencia | Relevancia Observacion
1 (212321 203|123 1 2| 3
1 (v o v v
2 v v
PV v v Ve
1 v d v v -
5V v v v’
6 | v.f V] V]
7 v e v v’
PV - v v
[ o v u’
w | v v v

aﬂmiuj:;a usted que el nimero de frems cubre los objetivos propuestos?
Si: N
;Qué ftem (s) agregarfa?

Sugerencias para mejorar ¢l instrumento:

jOracias!

Firma:
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA

VALIDACION INSTRUMENTO

Mombre del Evaluador: b T oY 4 |!;§ Hw_hf-’ g 7 :;:; n O g€
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TITULO DE LA INVESTIGACION

ACTITUD DEL DOCENTE ANTE LA EDUCACION BASADA EN
COMPETENCIAS DEL TECNICO MEDIO EN QUIMICA: CASO E.T.N.
“ENRIQUE DELGADO PALACIOS”

Objetivo General:

Analizer la actitud de los docentes de I E. T. N. “Enrique Delgado Palacios” ante la
Educacién Basada en Competencias del Técnico Medio de la Especialidad de Quimica.

Ohbjetivos Especificos:

* ldentificar los saberes conceptuales que los docentes poseen ante el enfoque de
formacion por competencias.

®  Describir los elementos afectivos que inciden en la actited de los docentes, de la
E. T. N, “Enrique Delgado Palacios™, con respecto a la Fducacion Basada en

Competencias del Técnico Medio en Quimica.
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« Caractenzar la conducta gue presentan los docentes de la E T, W

“Enrigque Delgade Palacios™ ante la Educacidn Basada en Competencias

del Técnico Medio en Cuimica.

TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Estimado docente, se le presenta un instrumento que consta de dos partes, lea con

detenimiento los items de cada parte del instrumento o evaluar vy cologue una equis

(X en la casilla que mejor refleje su opinidn, Para la validacion del instrumento debe

tomar en consideracidn las categorias gue se presentan en la siguiente tahla:

CAILGURIA A EVALUAR

PUNTAJE A UTURGAR

Redaccidn Forma gramatical expresada en El punigje a olorgar a
lenguaje formal cada una de las
) - . categorias s encuentra
Coherencia Nacidn entre los ohjetivos de aivtre log valores dsl
B estudio y los items mimero 1 al nimero 3
Pertinencia Relacion entre los objetivos de mni':_' Eiiif:;fca;
estudio v los ftem a evaluar 2: Bueno
R . | Importancia de los items para 3: Regular
elevancia . )
generar posibles conclusiones
INSTRUEMENTO. PARTE I:
B Redaceion Coherencia Pertinencia Relevancia Observacion
ltem
1 213 1 p 3 1| 2 3 1 2 3
1 e .4 =
b = x p 4
3 . = x W
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ftem Redaccitn | Coherencia | Pertinencia Relevaneia Ohservacion
1 (2131 2 3|1 2 3 1 2 3
4 | » X e
s 5 ¥ = ¥
f . " x o
7 X 'y I ¥
8 |x < v, ¥
’ X sl I N P x
0| < % < #
.1 < . ¥
12 ., x v oF
13 wr < o "
14 e W s "3
15 |« = ® X
16 | o o W
17 | o o W
'8 x| %= X X
19 ] x o X
W | . o < X

aConsidera usted que el nimero de frems cubre los objetivos propuestos?
Bi:_ A Ne_

;Qué item (s) agregaria?

Sugerencias para mejorar el instrumento:

foe! ﬂ,_fJ 2302, 439
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INSTRUEMENTO. PARTE I1:

ftem Redaeciion | Coherencia Pertinencia Relevaneia Observacion
1 |23 1 2 3|1 2 3 1 2 3
1 X s - x
2| . X x i
3 ~ x « x
4 " x X ¥
5 ¥ P " ,.:
b ' x e 'y
7 * x W ¥
8 | x X X %
9 ¥ . % .
1 . =4 ¥ o

JConsidera usted que €l nimero de ftems cubre los objetives propuestos?
Si:_ ¥ = No_&

JQué ftem (s) agregaria?

Sugerencias para mejorar &l insirumento;

jGracias!

Firma: H’v‘/{ 12 .512. 'Ef-‘]-‘f.
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ANEXO E: INSTRUMENTO
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| DEUS_LIBERTAS CULTURA
= <

do de g,
by 2,
J,,p_l ‘,'\-.\Q

5
),
I

Estimado Docente, solicito respetuosamente su colaboracion para responder el
siguiente instrumento, el cual consta de dos partes y se disefié con la finalidad de
obtener informacion relevante para desarrollar la investigacion titulada: Actitud del
docente ante la Educacion Basada en Competencias del Técnico Medio en
Quimica: Caso E.T. N. “Enrique Delgado Palacios”. La informacion suministrada
es de caracter confidencial.

De antemano, agradezco su colaboracion al respecto.

PARTE I.
INSTRUCCIONES:
1. Lea detenidamente cada uno de los planteamientos que se le presentan a
continuacion.
2. Proceda a responder, marcando con una equis (X), la alternativa que usted
considere apropiada para el planteamiento formulado.
3. Las alternativas de respuestas son: CA: completamente de acuerdo; A: de
acuerdo; NA, ND: ni de acuerdo, ni en desacuerdo; D: en desacuerdo; CD:
completamente en desacuerdo.

Instrumento.

USTED COMO DOCENTE CONSIDERA QUE ALTERNATIVAS

N ITEMS CA|l A [NAND] D

La Educacién Basada en Competencias son acciones o
1 | desempefios que el estudiante ejecuta y adquiere como
practicas habituales

Las competencias integran el saber ser, saber conocer, el
saber hacer

La Educacion Basada en Competencias estd centrada en la
ensefianza y no en el aprendizaje

Evito articular las competencias de mi asignatura con las
4 | de otras asignaturas
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NO

USTED COMO DOCENTE CONSIDERA QUE

ALTERNATIVAS

ITEMS

CA

A

NA, ND

D

CD

Uno de los elementos que caracteriza a la Educacion
Basada en Competencias son los indicadores de logro

Al preparar mis actividades de aula considero las
competencias generales que debe reunir el futuro Técnico
Medio en Quimica

Para reforzar las competencias en mis estudiantes
equilibro el aprendizaje de nociones y la competitividad
correspondiente al nivel

Mis planificaciones estan en funcion de un proceso de
Aprendizaje Basado en Competencias

El Aprendizaje Basado en Problemas es indtil para una
Educacién Basada en Competencias

10

Me cuesta plantear, a mis estudiantes, problemas en los
que deban analizar y tomar decisiones en los diferentes
contextos de su vida cotidiana

11

Para observar competencias en mis estudiantes
acostumbro realizar actividades en las que puedan
competir

12

Preparo estrategias en las que construyo un aprendizaje
significativo, en la que los estudiantes puedan
experimentar, aplicar y comprobar los conocimientos
adquiridos

13

Planeo actividades en las que interactian todos mis
estudiantes y estan orientadas hacia el desarrollo de las
competencias de acuerdo con el nivel

14

Rehuso el hecho de organizar los procesos de aprendizaje
en sus tres momentos: inicio, desarrollo y cierre.

15

Ni mis compafieros de trabajo, ni yo nos reunimos para
acordar las competencias principales que deben tener los
estudiantes de la Mencién Quimica.

16

Me siento dispuesto a aplicar una Educacion Basada en
Competencias del Técnico Medio en Quimica.

17

En mis actividades de aula solo yo tomo las decisiones de
como evaluar.

18

Con la integracion de competencias, se favorece la
formacidn de los estudiantes de la Mencion Quimica.

19

Aungue soy docente especialista en una asignatura para
mi es importante la articulacion de los proyectos en el
trabajo que realizo.

20

La aplicacion de mis contenidos de manera aislada me
permite reforzar el aprendizaje de los estudiantes de la
Mencidn Quimica.
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PARTE II.
INSTRUCCIONES:

1. Lea detenidamente cada uno de los planteamientos que se le presentan a
continuacion.

2. Se le presentan tres indicadores con cuatro opciones de respuestas cada uno.

3. Para cada indicador debe marcar al menos una opcion.

4. Proceda a responder, marcando con una equis (X), la (s) alternativa (s) que
usted considere apropiada (s) para el planteamiento formulado.

5. Las alternativas de respuestas son por indicador:
MOTIVACION: Indiferencia, Expectativa positiva, Expectativa negativa e
Incentivo.
INTERES: Fastidio, Entusiasmo, Curiosidad y Ganas de hacer.
SENTIMIENTOS: Confusién, Alegria, Rechazo y Emocién.

Instrumento
INDICADORES MOTIVACION INTERES | SENTIMIENTOS
< |« |= &
— o
UE<2<§oE<Q=¥E < | o | =z
, £ |S2|SEE|2|2|8|E|2|&2|8|¢
fTEMS 2 EElE<|z|E|Z2|8|B|2|8|&E |8
AEHEEEHEEHEHEIERE
257|527 |8 8|z °
&}

Al observar la relacion que
existe entre la Educacion
Basada en Competencias y la

! profesionalizacion de Técnico
Medio en Quimica me
genera:

Los formatos, para la

9 planificacion  por  lapsos,

utilizados en mi institucion
me hacen sentir:

Pensar en estrategias de
3 | aprendizaje basado en
problemas me hace sentir:
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INDICADORES

MOTIVACION

INTERES

SENTIMIENTOS

ITEMS

INDIFERENCIA

EXPECTATIVA

POSITIVA
EXPECTATIVA

NEGATIVA
INCENTIVO

FASTIDIO
ENTUSIASMO
CURIOSIDAD

GANAS DE HACER

CONFUSION
ALEGRIA
RECHAZO
EMOCION

Al ser convocado (a) a
Consejo Docente para tratar
asuntos relacionados con la
Planificacion por
competencias me siento:

El hecho de pensar en los
atributos de una competencia
para evaluar el aprendizaje de
mi asignatura me hace sentir:

Involucrarme con el
aprendizaje de los estudiantes
y sus metas, sin perder mi rol
como docente me genera:

Al pensar en el cambio de
una Educacién Tradicional a
una Educacion Basada en
Competencias me hace sentir:

Plantear problemas de caracter
social o natural para consolidar
competencias humanisticas en
mis estudiante me genera:

Cuando pienso en elaborar
estrategias de aprendizaje
basadas en competencias me
hace sentir:

10

Cuando escucho, en los
Consejos Docentes, la
explicacién de como es la
Planificacion por
Competencias me siento:
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ANEXO F: CONFIABILIDAD PRUEBA PILOTO, INSTRUMENTO PARTE I

MATRIZ DE ITEMES DE SUJETOS POR RESULTADOS

Sujeto/itemes | 4 | 3 | 3 | 4|5 |6 | 7|8 | 9|10
s1 4 4| 2| 2| a| 3| a| 2| 3] 3
52 5| 5| 5| 3| 5| 5| 5/ 5| 2 2
s3 s| s| 5| s| s| 5| 3/ 3/ 3| a4
s4 4| 4| 3| 3| 4| 4| a| 4| 3| a4
s5 s| s| 4| 4| s| 4| s| 4| 5| 5
Varianzas
Parciales 03| 03| 17| 13| 03] 07| 0,7| 1,3| 1,2| 1,3
Sujeto/itemes | 19 | 17 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 |Total 3
s1 3| 4| 4| 2| 3| 3| 2| 4| 4| 3| e| £
52 4| 5| 5| 4] 1| 5| 1| 5| 4| 4| 80 'TNu
s3 4| 4| 4| 3| s| 3| 1| 3| 5| 3| 78] &
s4 4| 4| 4| 3| 1| s| 2| s| s| 3| ;3] =
s5 s| s| 4| s| 4| 3| 5| s| 5| 5| 9
Varianzas
Parciales | 0,5| 03| 02| 1,3| 32| 1,2| 27| 08| 03| 08| 20,4 111,7
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ANEXO G: CONFIABILIDAD PRUEBA PILOTO, INSTRUMENTO PARTE I

MATRIZ DE ITEMES DE SUJETOS POR RESULTADOS

Varianzas
Parciales
0,8
0,8
1,2
1,5
0,2
0,3
0,3
0,2
0,2
1,8
0,5
1,2
0,5
0,8
0,5
0,8
0,5
0,8
0,8
2
1,2
1,2
1,2
1,2
0,8
0
0,8
0,2
0,8
0,8

wn
Py
wv
N
wn
w
wn
H

Indicador | [temes/sujeto S5

z

MOTIVACION

O |V |INGO(U (A WN |-

1

o

Z

INTERES

O | INO(U (A W|IN |-

1

o

SENTIMIENTOS

O IN O (U | W|IN |-

NINIDINIAPINIERPINID|IPIPIWINIWINIWIRP|IWIRIWINIWIRd|PPIPPIPARINIWI (RS
NWIWW | AREARINININIWININIWINIWIRPR|IW|RPRWIA||d|PW[IA|d|IP[PW
NI IAINIDIN|APIRPININIWWIWIRPRIW|IRPRWRLRIAPIWW [ PRIRP|IWI[FL (P~
BN P S TR S I I ST I I I S I S I R IS I S VS B I S I i I I S I I S B I VS I
NIRIDIPD|IPIARININIPINIPRPINININININIRPINIWININIDR|IPIWWIWINIWIN(N

[y
o

0
o
(o]
~
o]
N

107

~
)]

Total

S%t 144,7
>S°p 23,9
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	Instrumento Parte I: A continuación, se realiza el estudio de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo  con el Indicador: Conocimientos de Competencias (ítemes del 1 al 10) y Elemento Conductual con sus  Indicadores: Comportamiento, Disposición y Transdisc...
	TABLA N  1
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 1)
	Interpretación de la Tabla N  1. Ítem 1
	TABLA N  2
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 2)
	Interpretación de la Tabla N  2. Ítem 2
	Continuando con la Dimensión Elemento Cognoscitivo y el indicador Conocimiento de Competencias, en el  ítem N  2 se hace referencia acerca de los saberes que integran las Competencias, planteado a los docentes de la siguiente manera: Las competenc...
	TABLA N  3
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 3)
	Interpretación de la Tabla N  3. Ítem 3
	En relación sobre si la la Educación Basada en Competencias está centrada en la enseñanza y no en el aprendizaje, se obtuvo el siguiente resultado: un 6,3% de los docentes manifestó estar completamente de acuerdo, un 37,5 % manifestó estar de acu...
	En relación a esto Tovar y Serna (2011), indican que trabajar en el aula desde el enfoque de competencias corresponde a la adquisición de aprendizajes significativos en el alumno y no a la asimilación de constructos teóricos direccionados por los...
	TABLA N  4
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 4)
	Interpretación de la Tabla N  4. Ítem 4
	TABLA N  5
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 5)
	Interpretación de la Tabla N  5. Ítem 5
	TABLA N  6
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 6)
	Interpretación de la Tabla N  6. Ítem 6
	Siguiendo con la Dimensión Elemento Cognitivo y su Indicador Conocimiento de Competencias se presentó al estrato en cuestión el ítem N  6 que planteaba a los docentes si al preparar las actividades de aula consideraban las competencias generales ...
	TABLA N  7
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 7)
	Interpretación de la Tabla N  7. Ítem 7
	A través del ítem N  7 se le planteó  a los docentes si para reforzar las competencias en sus estudiantes equilibra el aprendizaje de nociones y la competitividad correspondiente al nivel. Un 43,8 % manifestó estar completamente de acuerdo, tambi...
	TABLA N  8
	Distribución y frecuencia de la Dimensión Elemento Cognoscitivo y del Indicador Conocimiento de Competencias (Ítem 8)
	Interpretación de la Tabla N  8. Ítem 8
	En relación al Ítem N  8, Dimensión Elemento Cognitivo e Indicador Conocimiento de Competencias, los resultados mostraron que un 18,8 % manifestó estar completamente de acuerdo con que sus planificaciones están en función de un proceso de Aprendi...
	Por otro lado, para el grupo de docentes que manifestó  estar en desacuerdo con el planteamiento, significa entonces que su criterio de preferencia se encuentra en oposición con la mayoría, es decir, están en contra de la planificación en función...
	TABLA N  9
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 9)
	Interpretación de la Tabla N  9. Ítem 9
	El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es una de las estrategias más útiles para la formación de las competencias, pues permiten desarrollo integral en los estudiantes,  fusionando la adquisición de conocimientos propios de la especialidad de ...
	En tal sentido, Tovar y Serna (2011), indican que las estrategias adecuadas en la educación por competencias son las que construyen conocimientos significativos, donde el educador contextualiza los contenidos, porque así el alumno ve la mayor rel...
	TABLA N  10
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Cognoscitivo; Indicador: Conocimiento de Competencias (Ítem 10)
	Interpretación de la Tabla N  10. Ítem 10
	Para finalizar con la Dimensión Elemento Cognitivo y el Indicador Conocimiento de Competencias, en el ítem 10, el 12,5 % estuvo completamente de acuerdo con que le cuesta plantear, a sus estudiantes, problemas en los que deban analizar y tomar de...
	De igual forma, se observa que, las relaciones porcentuales de este ítem y el anterior se mantienen en una concordancia aproximada, ya que a un 37,5 % no se le dificulta plantear problemas (ítem 10) y un 31,3 % (ítem 9) expresó que el ABP si es ú...
	En lo tocante, Tobón (2006), indica la docencia debe implementar procesos pertinentes e idóneos para que las personas incorporen nuevas estructuras de actuación que les posibilite resolver problemas, de esta forma, incorporan nuevas herramientas ...
	No obstante, no sucede así con el grueso de los docentes encuestados; y de igual forma hay una parte que se mantiene indiferente ante la aplicación de estrategias que promueven una Educación Basada en Competencias. En este sentido, se observa en ...
	TABLA N  11
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Conductual; Indicador: Comportamiento (Ítems 11, 12 y 13)
	Interpretación de la Tabla N  11. Ítems 11, 12 y 13
	TABLA N  12
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Conductual; Indicador: Disposición (Ítems 14, 15, 16 y 17)
	Interpretación de la Tabla N  12. Ítems 14, 15, 16 y 17
	TABLA N  13
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Conductual; Indicador: Transdisciplinariedad (Ítems 18, 19 y 20)
	Interpretación de la Tabla N  13. Ítems 18, 19 y 20
	TABLA N  14
	Distribución y frecuencia de la Dimensión: Elemento Afectivo; Indicadores: Motivación, Interés y Sentimientos. (Ítem 1)
	Interpretación de la Tabla N  14. Ítem 1
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