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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general proponer estrategias
motivacionales a fin de fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-
Guanare Estado Portuguesa. Esta se sustent6 en las teorias Constructivista
de Lev Semionovich Vigotsky y de la Investigacion Educativa Best. La
investigacion se realizé en la modalidad de Proyecto Factible con disefio de
campo descriptivo, transeccional. La poblacion y muestra de estudio estuvo
conformada por 18 docentes, a estos se les aplicd como técnica la encuesta,
bajo el apoyo de un cuestionario tipo escala Likert, el mismo se proceso para su
confiabilidad el coeficiente del Alpha de Cronbach donde dio como resultado 0,94
indicando que el cuestionario es altamente confiable. Los resultados obtenidos de
la aplicacion del instrumento permitieron considerar la formulacion de la
propuesta, entre sus conclusiones se evidencioé que, es necesario y pertinente el
disefio de estrategias motivacionales dirigida a los docentes a fin de fortalecer la
investigacion educativa en la Universidad Pedagoégica Experimental Libertador y
contribuir de manera positiva en el desempefio laboral el cual repercutira
sistematicamente en el buen funcionamiento que desde la investigacion educativa
se logra en esta casa de estudios.

Palabras Claves: Estrategias Motivacionales, Investigacion.
Linea de Investigacion: Investigacion Educativa.
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ABSTRACT

The present studyaimedto propose motivational general objectivetos treng
then educational research in the UPEL- Guanare Portuguesa Stat
estrategies. This was base don the Constructivist theories of Vygotsky Lev
Semenovich and Best Educational Research. The research was conducted in
the form of Feasible Project design with descriptive, transactional field. The
population and studys ampleconsisted of 18 teachers, these wereapplied as
technicalsurvey, underthesupport of a standardquestionnaire Likert scale,
itwasprocessedforreliabilitycoefficientCronbach'sAlphawhichresulted 0,94
indicatingthatthequestionnaireishighlyreliable. Theresults of theapplication of
theinstrumentallowedtoconsidermakingtheproposal,
includingitsfindingsevidencedthatitisnecessary and appropriatedesign  of
motivationalstrategiesaimed at teacherstostrengtheneducationalresearch at
theUniversity UPEL and contributepositivelyonjob performance
whichsystematicallyaffectthesmoothoperationisachieved in
thisuniversityfromeducationalresearch.

Keywords:MotivationalStrategies, Research.
Research Line:EducationalResearch.
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INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, la educacion tanto publica como privada asi
como también la educacion universitaria han venido asumiendo con mucho
compromiso, la responsabilidad de contribuir con el crecimiento personal,
académico y social del personal docente que alli labora y como
consecuencia de esta situacion se visualiza la voluntad institucional de
fomentar cambios importantes en el desempefio docente lo cual es propicio
en un entorno educativo y social cambiante.

Antes estos nuevos tiempos, se requiere entonces un docente
consecuente, comprometido y sobre todo que quiera y pueda adaptarse a los
cambios y asi lograr una vision amplia y estratégica, de manera que
planifique estrategias expresadas en términos de eficacia y eficiencia
incorporadas a las actividades educativas, en tal sentido Anduela (2006)
define las estrategias como “ la guia de impulso que permite mantener una
cierta continuidad en la accion que acerca a la consecucion de un objetivo y
que una vez logrado saciara una necesidad personal’(p.05) En lineas
generales, consiste en el disefio de algunas actividades en la que la persona
se sienta de manera satisfactoria en el ambiente en el cual se desenvuelve.

En este orden de ideas, las estrategias utilizadas como indicativo de
innovacion en lo respecta al campo de la educacion especificamente de la
investigacion, ayudan al docente a crear desde el uso de estas herramientas
la cuales son necesarias a fin de guiar un proceso de motivacion y gusto
por la labor que desempefia hacia la el logro de los objetivos trazados a fin
de fomentar su proceso educativo como investigador.

Por lo antes descrito, la presente investigacion tuvo como objetivo general,
proponer estrategias motivacionales a fin de fortalecer la investigacion educativa

dirigida a los docentes de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador

Guanare Estado Portuguesa, es decir generar en el personal docente estrategias



que los motiven a llevar a cabo investigaciones productivas desde la Optica de la
motivacion y el deseo de propiciar actos investigativos en el ambiente laboral y que
estos sean proyectados en la comunidad universitaria. Sobre la base de lo antes
expuesto, se realiza esta investigacion que se estructurd de la siguiente manera:

En el capitulo I, se hace referencia al planteamiento y la formulacion
del problema, el objetivo tanto general como especificos de la investigacion,
asi como también la justificacion de la investigacion.

El capitulo Il, sefala los antecedentes de la investigacion las bases
tedricas y la fundamentacion legal.

Luego el capitulo IlIl, esta referido a la metodologia en el que contempla
el tipo de investigacion, disefio, asi como también, la poblacion, muestra,
igualmente, la técnica e instrumento de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad.

En el capitulo IV se analizaron e interpretaron los resultados obtenidos
mediante las conclusiones del diagndstico aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos.

En cuanto al capitulo V se describe la propuesta con su respectivo plan
de trabajo, seguidamente las conclusiones y recomendaciones. Por ultimo,

se presentan las referencias consultadas y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En la postmodernidad han ocurrido cambios desde lo social,
econdémico, cultural y con mayor sentido en la educaciéon, de esta manera
han tenido impacto a lo largo del desarrollo del hombre y su entorno, lo que
se traduce entre otras cosas en la forma de vivir, relacionarse vy
desempeniarse laboralmente.

A fin de adaptarse a los profundos cambios que requiere el desempefio
docente en el Sistema Educativo Venezolano a partir del afio 2007 se
evidencio un proceso de significativo progreso desde la Gptica cualitativa de
la labor docente, en lo que se puede mencionar entre otras cosas, la
implementacion del Curriculo Nacional Bolivariano y las orientaciones
metodoldgicas en el Sistema Educativo Bolivariano lo cual indica en lineas
generales, la formacion permanente del educador en cuanto al ejercicio de
las funciones profesionales que le corresponde desempeniar.

De alli que, la formacion permanente del docente, asi como también la
funcion educadora, ademas el fortalecimiento de metas didacticas, la
escuela como lugar de agente socializador, lo significativo de la planificacion
como instrumento importante en el proceso de enseflanza y aprendizaje y lo
importante de implementacion de las estrategias innovadoras representan
algunos aspectos que se requiere fortalecer en la funcion docente y de esta
manera optimizar su desempefio.

Sobre la base de lo expuesto se realizé la presente investigacion el cual

tuvo como objetivo general, proponer estrategias motivacionales a fin de



fortalecer la investigacion educativa dirigida a los docentes de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador-Guanare Estado Portuguesa, es decir
generar en el personal docente estrategias que los motiven a llevar a cabo
investigaciones productivas desde la optica de la motivacion y el deseo de
propiciar actos investigativos en el ambiente laboral y que estos sean
proyectados en la comunidad universitaria.

La Conferencia Mundial sobre educacion celebrada en la sede de la
UNESCO (2009) suscribieron un comunicado donde establecieron en lineas
generales, que en su condicidon de bien publico y de imperativo estratégico
para todos los niveles de la ensefianza y por ser fundamento de la
investigacion; la educacién superior debe ser responsabilidad de todos los
gobiernos y recibir su apoyo econémico.

Es significativo destacar que las Universidades Venezolanas no escapa
de la situacién de carencias e insuficiencias presupuestarias trayendo como
consecuencias entre otras, la poca atraccion por parte de los docentes a
cumplir con todas las funciones entre ellas la labor investigativa.

Entre las debilidades que se pueden apreciar en esta casa de estudios
universitarias es la funcidn investigadora, ya que este entre otras cosas
carece de algunos recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion,
falta de equipos acordes al avance de la ciencia y la tecnologia, al igual que
el apoyo institucional en cuanto a la divulgacién del conocimiento, asistencia
a congresos cientificos, bien sea nacionales o internacionales, publicacion en
revistas, organizaciéon de eventos que le permita a su vez insertar a sus
estudiantes.

No obstante, en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
ubicada esta en Guanare del estado Portuguesa se encuentran un namero
importante de docentes que hacen vida académica universitaria en dichos
espacios; administrando cada uno de ellos los componentes de docencia,

extension e investigacion cada quien en su area especifica del conocimiento,



de modo que es menester de todos hacer investigacion como componente
de crecimiento y desarrollo académico.

Sin embargo, se aprecia la situacién que los docentes no le dedican el
tiempo necesario a la investigacion lo cual hace presumir una serie de
elementos que rodean al profesor que no le permite cumplir con este rol a
cabalidad. Entre estas se puede mencionar la situacion laboral en general,
ademas de la formacién en el area investigativa no es suficiente para la
cantidad de estudiantes que ingresan a esa prestigiosa casa de estudios,
igualmente la falta de material referencial y de insumos necesarios para
llevar a cabo los proyectos de investigacion, la falta de apoyo econdémico
para emprender un trabajo de alto impacto cientifico, adicionalmente a esto
descrito se debe considerar por parte de las autoridades el debido apoyo a la
labor investigativa, y de reconocimiento a estos profesionales de la docencia
a fin de llevar a cabo con éxito esta funcién investigativa.

Aunado a lo antes expuesto, es importante pensar que aquellos
docentes que son de condicion contratado o tiempos parciales, no cuentan
con el tiempo suficiente ni para prepararse y menos para atender
investigaciones bien sea las realizadas por el docente en ejercicio de sus
funciones o la que debe atender de acompafiamiento a sus estudiantes.

De modo que, esta situacidbn permite que visualizar que no existe la
dedicacion oportuna a estas funciones y reine la confusion, la desidia
manifestandose un verdadero problema desde el punto de vista educativo,
trayendo como consecuencia que se deben organizar las politicas educativas
universitarias, especificamente en el area propia de este estudio. Es preciso
entonces pensar que, todo docente de vocacion y condicion esta dispuesto a
mejorar la situacion laboral mas aun cuando se trata del bienestar personal-
laboral, lo cual se traduce en un bienestar laboral.

Es importante destacar que el docente por naturaleza es

investigador de hecho en su formacién profesional esta implicito ese rol, por



lo tanto se debe estimular el cambio a fin de fortalecer su accionar
investigativo en el &mbito laboral fomentando entre otras cosas la aplicacion
de estrategias motivacionales que ayudan a fortalecer la investigacion
educativa en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Por lo
antes expuesto se plantean las siguientes interrogantes:

¢, Qué factores inciden en los docentes para no realizar investigacion
educativa en la UPEL- Guanare Estado Portuguesa?

¢, Sera factible proponer estrategias motivaciones a los docentes para el
fomento de la investigacion educativa en la UPEL-Guanare Estado
Portuguesa?

¢,Como sera el disefio de las estrategias motivacionales a los docentes
para el fomento de la investigacion educativa en la UPEL- Guanare Estado

Portuguesa?

Objetivos de la Investigacién

Objetivo General
Proponer Estrategias Motivacionales a fin de fortalecer la Investigacion
Educativa dirigida a los docentes de la Universidad Pedagdgica Experimental

Libertador Guanare Estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacion actual de las estrategias motivacionales
aplicadas por los docentes para fortalecer la investigacién educativa en la
UPEL-Guanare Estado Portuguesa.

Determinar la factibilidad de las estrategias motivacionales dirigida a los
docentes a fin de fortalecer la investigacion educativa en la UPEL- Guanare

Estado Portuguesa.



Disefiar las estrategias motivacionales dirigida a los docentes a fin de
fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-Guanare Estado
Portuguesa.

Justificacion del Problema

Las estrategias motivacionales son importantes en el &mbito educativo,
ya que promueve alternativas de soluciones a situaciones que se presentan
en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Desde el punto de vista
educativo, las estrategias constituyen actividades conscientes e intencionales
que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas en el
ambito educativo. En este sentido, la implementacion de estrategias se
convierte en un proceso que conlleva a demostrar como se pueden
desarrollar habilidades y destreza en los docentes y estudiantes mediante su
desempefio académico e investigativo.

Este estudio aporta a la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador Guanare Estado Portuguesa, los aspectos relacionados con el
proceso de la investigacién educativa y todo lo que ella encierra en pro del
fortalecimiento académico de la casa de estudios. Asi mismo, elementos
significativos se han generado desde la investigacién educativa vy la
aplicacion de las estrategias motivacionales en el proceso investigativo a fin
de incentivar a los docentes a la utilizacibn de nuevas estrategias con el
objeto mejorar el proceso de investigacion en ellos y sus estudiantes.

En este sentido, en el docente se genera un nuevo conocimiento en las
diferentes areas de la educacion universitaria y de esta manera promueve en
la comunidad el trabajo productivo de sus miembros en miras al desarrollo
integral y sustentable en el tiempo y de esta manera proponer alternativas de

soluciones a las situaciones Universitarias y de las comunidades.



Las conclusiones que reporta esta investigacion, beneficia a los
docentes adscritos en condicion de fijos y contratados de esta Universidad y
asi  ejercer activamente su funcién de investigadora a través de la
implementacion de innovadoras estrategias motivacionales para el desarrollo
de los proyectos de investigacion de sus estudiantes y de la comunidad en
general. Adicionalmente, que sean capaces de encontrarse con la realidad
socioeducativa e incorporarse permanentemente a la busqueda de
conocimientos como medio para proponer soluciones que conlleve a mejorar
el proceso educativo, que estén motivados para fomentar la transformacion
de la practica educativa a nivel universitaria.

Desde el punto de vista social, se reflejan aspectos importantes en
cuanto al abordaje de esta investigacion en la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador, donde la funcion docente entre otras es propiciar
nuevas estrategias para el mejor provecho de las investigaciones en esta
casa de estudios. Asi mismo, contextualiza un aporte operativo que va a
beneficiar directamente a directivo, personal docente, administrativo, obrero
y estudiantes y sobre todo la comunidad en general.

Este estudio se justifica ya que sirve de apoyo a los investigadores,
estudiantes de maestria, organizaciones cientificas, instituciones educativas,
compafieros de trabajo y aquellas personas que tenga interés por el tema, a
su vez por los aportes e informacion que precisa en el area de investigacion
educativa como son el uso de las estrategias motivacionales para su fomento
basada en la busqueda de hallazgos a través de la observaciéon y técnicas de
recoleccion de datos que justificaron la factibilidad de su propuesta, esto
contribuirdA como referencia o antecedente para otras investigaciones
relacionadas al igual que los aportes al conocimiento generados por los
analisis, conclusiones y recomendaciones que se presentan como la
viabilidad a la solucién del problema planteado en este estudio.

Adicionalmente, es importante destacar que el beneficio practico que



reporta esta investigacion es que fomenta en el docente Universitario la
aplicacion préactica de estrategias motivacionales y soluciones de situaciones
relacionadas con estas con el fin de motivar al estudiante a la investigacion.
Ademas, desde el punto de vista tedrico aporta conceptos y teorias que
fundamentan el conocimiento en funcién a las estrategias motivacionales que
implementaria el docente universitario a fin de generar en la comunidad
académica la investigacibn educativa y por Ultimo se presentan las
conclusiones producto de este estudio y las recomendaciones generales que
seran de gran provecho para las futuras investigaciones relacionadas con la

problematica tratada.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes

En el presente capitulo se citan investigaciones que sustenta y sirven
de aporte fundamental para el desarrollo de la misma. En este sentido, Becerra
(2015) en la investigacion titulada “ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES A FIN DE OPTIMIZAR LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA BOLIVARIANA “JUAN PABLO II” DEL MUNICIPIO GUANARE DEL ESTADO
PORTUGUESA” la cual tuvo como objetivo general proponer estrategias
pedagodgicas dirigidas a los docentes a fin de optimizar la conducta de los
estudiantes de la Escuela Bolivariana “Juan Pablo II" del Municipio Guanare Estado
Portuguesa. Se sustentd en las Teorias Conductual de Skinner (1953), de
Aprendizaje de Bandura (1974), Constructivista de Vigotsky (1978) y Motivacional
de Loocke (1969).

Desde el punto de vista metodologico, se enmarcé en una
investigacion cuantitativa, con un nivel descriptivo no experimental-
transeccional bajo la modalidad de proyecto factible, con un disefio de
campo; por su parte la poblacion de estudio estuvo conformada por 42
docentes, quedando de la misma manera la muestra , a estos se les aplico
como técnica la encuesta, bajo el apoyo de un cuestionario tipo escala likert, el
mismo se proceso para su confiabilidad con una prueba piloto aplicada a sujetos
con caracteristicas similares a la muestra, se utilizo el coeficiente del Alpha de
Cronbach donde dio como resultado 0.91 indicando que el cuestionario es
altamente confiable.

Los resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento permitieron

considerar la formulacion de la propuesta, entre sus conclusiones se evidencio
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que,los docentes al finalizar los seminarios lograron establecer el propésito
general de la propuestas donde las estrategias se convertiran en el accionar
de la labor educativa que consolidara el proceso de cambio de actitud del
docente desde la perspectiva holistica basada en la actitud positiva del
maestro considerando, hacia donde va y como va a lograrlo; en tal sentido,
los docentes apreciaran de forma integral la experiencia de aprendizaje que
se adquieren en las diferentes actividades realizadas, tanto a nivel
administrativa como pedagdgica.

Asi mismo, Rodriguez (2014) en la investigacion la cual estuvo dirigida

a “PROPONER UN PLAN DE ACCION DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA EL
ABORDAJE DE LAS DIFICULTADES NO ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE DIRIGIDO A
LOS DOCENTES” ,en atencion a ello se diagnosticaron las estrategias de

orientacion motivacional para el abordaje de las dificultades no especificas
de aprendizaje, las cuales se fundamenta en la Teoria de la Motivacion por
McClelland (1989) y Teoria del Aprendizaje Social de Bandura (1986).
Asimismo, se enmarcO en un proyecto factible sustentado en el
paradigma de Investigacibn Cuantitativa, considerandose descriptiva, las
técnicas y procedimientos para abordar el analisis de los resultados
atendiendo a los niveles de apoyo e inferencia con el objeto de estudio
selecciondndose la encuesta; como instrumento un cuestionario tipo Likert
dirigido a los docentes, estructurado por 30 items, concatenandose
elementos de la variable referida a dificultades no especificas de aprendizaje
y estrategias motivacionales para ofrecer herramientas Utiles a los docentes
en el proceso de ensefianza, donde se concluye: Los docentes no cuentan
con conocimientos claros y precisos sobre el uso de estrategias
motivacionales para el abordaje de las dificultades no especificas de
aprendizaje, haciéndose necesario como factor fundamental, proveer

estrategias acordes y efectivas a estos profesionales para desarrollar
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actividades motivantes que permitan minimizar estas conductas en los
educandos.
En este orden de idea, Alvarez (2013)en el trabajo de investigacion

titulado “ESTRATEGIAS DE MOTIVACION AL LOGRO PARA EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA ESCUELA BOLIVARIANA “CIUDAD DE GUANARE”, ESTADO
PORTUGUESA", el cual se fundamentd en las teorias constructivistas de Lev

Semionovich Vigotskyy de motivacion al logro de Edwin Locke y Weisinger.
Esta enmarcada en el nivel descriptivo no experimental transeccional, bajo la
modalidad de proyecto factible, sustentado en un estudio descriptivo de
disefio de campo. En este estudio la poblacion se constituyd por (30)
docentes de aula y (10) docentes especialistas los cuales laboran en el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién, la técnica utilizada es la
encuesta Yy el instrumento un cuestionario escala policotébmica cerrada. La
validez del instrumento de recoleccion de datos se realizo a través del juicio
de tres expertos, y la confiabilidad, se determiné por el coeficiente de Alfa
Cronbach, y como resultado es 0,89, una vez obtenido los resultados de la
encuesta  se procedi6 a establecer la sistematizacion, andlisis, e
interpretacion de los resultados, en tablas porcentuales y graficos de barra.
Como conclusion los resultados permitieron disefiar estrategias de
motivacion al logro para incrementar los niveles de desempefio docente en
cuanto a; planes de clase, caracterizados por objetivos trazados en el tiempo
previsto, claridad en las actividades a desarrollar en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, significatividad en el grado de confianza y respeto
en las responsabilidades al realizar sus labores como garante del proceso
técnico — administrativo en el desempefio docente.

Adicionalmente, Uzcategui (2013) realiz6 una investigacion la cual

tuvo como objetivo general “PROPONER UN PLAN DE ESTRATEGIAS

MOTIVACIONALES DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DE INGENIERIA PETROQUIMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA DE LA FUERZA
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ARMADA BOLIVARIANA, EXTENSION LA ISABELICA, VALENCIA ESTADO
CARABOBOPARA MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL”, la metodologia

utilizada es del tipo de una investigacion de modalidad Proyecto Factible con
disefio de campo. La poblacion estuvo conformada por sesenta y ocho (68)
personas que son los docentes de la carrera Ingenieria Petroquimica en la
Extension La Isabelica y una muestra conformada por treinta y cuatro (34)
docentes.

Para la recoleccion de los datos, se aplico a los docentes un
instrumento en forma de cuestionario, tipo encuesta. La validacién del
instrumento se realizé a través del juicio de expertos y la confiabilidad se
calculd por medio del coeficiente de Cronbach. El analisis de los datos se
hizo aplicando estadistica descriptiva, mediante la elaboracion de cuadros y
graficos de distribucion de frecuencia. Los resultados del diagnostico
arrojaron la necesidad del disefio de estrategias motivacionales dirigidas a
los docentes de Ingenieria Petroquimica de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana, Extension La
Isabelica, Valencia, Estado Carabobo, para mejorar su desempefio laboral.

Asi, mismo, Gomez (2012) en su investigacion propone un “MANUAL

SOBRE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES DIRIGIDO A LOS DIRECTIVOS Y
DOCENTES PARA MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS” las conclusion resaltante de su trabajo es que los docentes
en su totalidad afirman que existe la necesidad de poner en practica un
manual de estrategias motivacionales para mejorar el desempefio laboral
en las instituciones educativas.

El afianzamiento de ésta investigacion se debe a que las estrategias
motivadoras que utilice el docente, deben de ser de altos niveles tanto en la
vocacion de servicio, de valores, de compromiso personal, social y de
afectividad, para poder desarrollar un adecuado nivel de desempefio profesional

que aporte conocimiento a la comunidad para la solucion de las dificultades que
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enfrenta en estos tiempos, la Universidad necesita de este recurso humano para
gue contribuya con la construccién, crecimiento que viene a ser la razon de ser
de esta Institucion con miras a proyectar en conjunto con lo establecido por el

estado al desarrollo del pais.

FUNDAMENTOS TEORICOS

En la presente investigacion se presentan las teorias que
fundamentan el desarrollo de este trabajo, tal como la corriente
constructivista dada por la teoria social de uno de los principales psicélogos y

fildsofos soviéticos del siglo XX como lo es Lev Semionovich Vigotsky.

Teoria Constructivista (1978)

Lev Semionovich Vigotsky (1978), manifiesta en lineas generales
que, los individuos aprenden de manera productiva tomando en cuenta sus
conocimientos previos en productividad con lo que aprende y este proceso
esta dado por el contacto directo con el medio en el cual se generan las
acciones del dia a dia, cabe destacar que en esta investigacion refleja de
una manera tedrica y metodolégica como el uso favorable y la
implementacion de estrategias de motivacion por parte de los docentes en su
funcion pedagogica que disponen de voluntad y sabiduria a fin de interactuar
en la evolucién del nuevo proceso educativo en atencion a las demandas y
exigencias de nuestro pais.

Al referirnos al constructivismo, se entiende como la expresion dadas por
la acciones de cada individuo en correspondencia con el comportamiento,
generadas por la interrelacion de los aspectos sociales y afectivos de cada
ser, lo que indica un aprendizaje sustentado y adquirido en el medio en el
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cual se desenvuelve el individuo, para ello, la teoria constructivista sitta el
aprendizaje: en general, desde la postura constructivista, el aprendizaje
puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia experiencia
interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse, no
obstante pueden programarse algunos contenidos, método y objetivos en el
proceso de ensefianza. En este sentido, Vigotsky como celebridad del

constructivismo, fundamenta su teoria en que el aprendizaje:

Se da por medio de una sociedad y en el medio en que se
desarrollan las personas, el ser humano debe vivir dentro de una
sociedad por que por medio de esta se da el motor del aprendizaje
y por indole el desarrollo para que se dé esto es importante tomar
en cuenta dos aspectos importantes el contexto social y la
capacidad de imitacién, el aprendizaje se da mejor cuando este se
transmite a un grupo y no a una sola persona. (P.53)

Sobre la base de lo antes expuesto, se describe que cada persona
establece metas en funcion de la reconstruccion interna y subjetiva y que por
si sola estda puede adquirir aprendizajes favorables donde el docente
partiendo de esta premisa logra motivarse a fin de emplear estrategias
metodoldgicas de una manera eficaz y eficiente, por cuanto las implicaciones
motivacionales, alcanzan la productividad laboral en base a la reconstruccion
interna desde el medio que lo rodea.

En otras palabras, se hace necesario que el docente considere el
trabajo en equipo con la finalidad de crear un ambiente acorde al aprendizaje
por medio de la organizacion que se requiere para los logros o metas
establecidas en el ambito laboral donde se desempefia, acordes a las
politicas educativas establecidas en los respectivos programas educativos

consonos con las motivaciones de acuerdo a las condiciones o estados
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internos de cada individuo caracterizados por los objetivos propuestos en la

labor docente.

Estrategias Motivacionales

En este orden de ideas, Anduela (2006) define las estrategias de
motivacion como “guias de impulso que permite mantener una cierta
continuidad en la accion que acerca a la consecucién de un objetivo y que
una vez logrado saciara una necesidad personal” (p.05). Es decir, se
requiere disefiar actividades donde el individuo de una forma creativa genere
respuestas que satisfagan las actividades considerando el ambiente en el
que se encuentre, de este modo, las estrategias de motivacion alcanzarian
resultados bien favorables en el despefio laboral de los docentes.

En lo que respecta a la educacion universitaria el estimulo a los
docentes en el area especifica de su desempefio aboral es importante, de tal
modo que se debe considerar el uso de las estrategias de motivacion desde
los diferentes saberes educativo entre los cuales tenemos: la psicologia,
pedagogia asi como también la sociologia, entre otras; la actualizacion en
estos mecanismos es una labor esencial de las organizaciones y los sujetos
que la integran.

Por otro lado, Paez (2006) expresa que las estrategias motivacionales
“se inician con aprender a influir en el comportamiento de las personas, cuando
los lideres hayan comprendido esta realidad, tal vez puedan obtener los
resultados deseados tanto por la organizacion” (p.6). Los experimentados en los
procesos Yy evolucion del hombre sefialan que estar motivado es sefial de tener
voluntad para realizar actividades con satisfaccion. En el mismo orden de ideas
Paez (ob.cit) expresa en lineas generales que, las estrategias
motivacionales estan orientadas a mantener e incrementar el nivel de

motivacion de las personas sacando provecho a sus oportunidades y
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evitando al maximo las amenazas, pero que es necesario que estén
alineados con los objetivos que deben contener claramente la intencion de
desarrollar la motivacion a largo plazo de la persona.

Es importante expresar que en los lugares de trabajo producto de los
diferentes factores al que rodea al hombre, encontramos personas
desmotivadas en su entorno laboral, entre los cuales se indica que son mal
pagados, el trato de sus superiores no es el mas adecuado, los
reconocimientos hacia la labor realizada no es expresada por sus superiores
y finalmente se sienten desplazados no encontrando a veces ningun sentido
al trabajo al que se desempefia. En consecuencia, observamos baja
productividad en las organizaciones generando pérdidas y un personal
insatisfecho desde | punto de vista laboral.

La situacibn tal y como se desenvuelve en cada una de las
organizaciones propicia el mantener al personal altamente motivado a
desempefiar sus funciones con deseo, voluntad de trabajo y satisfecho
laboralmente. Urcola (2008) afirma “hemos superado la era industrial y
estamos en una nueva era, la del conocimiento y la informacion. Y el cambio
de era nos ha llevado a un nuevo trabajador que tiene unas necesidades, unas
expectativas y unas motivaciones muy diferentes...”(p.27), esto demuestra los
nuevos retos de las organizaciones, buscar estrategias que fortalezcan las
debilidades de los cambios que se estan dando en el mundo para el
sostenimiento de las estructuras sociales innovadoras, productivas e
integradoras que desde los diferentes sectores contribuir en esa busqueda y
para ello durante siglos se apoya en la investigacion cientifica que con su

aportes a dado pasos agigantados en el futuro de la humanidad.
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Investigacion Educativa Best (1972)

A finales del siglo XIX se comienza a relacionar y aplicar lo que es el
conocimiento cientifico, la ciencia, el método cientifico y la ciencia y asi nace
como disciplina la investigacion educativa. Latorre, Rincon y Arnal (2003)
siguiendo a Best (1972), Travers (1979), Ary y otros (1987) consideran que:
“... investigar en educacion es el procedimiento mas formal, sistemético e
intensivo de llevar a cabo un analisis cientifico. Es decir, consiste en una
actividad encaminada hacia la concrecién de un cuerpo organizado de
conocimientos cientificos sobre todo aquello que resulta de interés para los
educadores. En sentido amplio, por tanto, puede entenderse como la
aplicacion del método cientifico al estudio de los problemas educativos, ya
sean de indole tedrica o practica. Best (1972) citado por Tamayo (2009)
establece en forma general que, la investigacion educativa es un proceso
formal, sistemético e intensivo en el cual se aplica el método cientifico de
analisis, propio de proceso cientifico, es decir, no esta alejado de la
basqueda del conocimiento.

Para Hayman (1979) en forma general expresa que, es una parte de
las ciencias de la conducta en la cual el propésito consiste en comprender,
explicar, predecir y en cierta medida controlar la conducta humana, de
manera que la investigacion educativa centra su intencion en la indagacion
de los problemas educacionales para su solucion.

Igualmente, dentro del mundo de la investigacion social esta la
investigacion educativa, iniciAndose cuando surgieron los métodos
estadisticos en Europa especificamente Francia donde un grupo de
educadores universitarios del nuevo y viejo mundo se dedicaron a organizar
instituciones educativas con suficientes fuentes de informacion vy

documentacién para el desarrollo de esta. Best citado por Tamayo (2009) en
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su obra como investigar en educacion relacionando la investigacion y el

método cientifico afirma:

Consideramos la investigacion como el proceso mas formal,
sisteméatico e intensivo de llevar a cabo el método cientifico del
analisis. Comprende una estructura de investigacion mas
sistematica, que desemboca generalmente en una especie de
resefia formal de los procedimientos y en un informe de los
resultados o conclusiones. Mientras que es posible emplear el
espiritu cientifico sin investigacion, seria posible emprender una
investigacion a fondo sin emplear espiritu y método cientifico.

(p.40)

Para Bisquerra (2009) la investigacion educativa “es un conjunto
sistemético acerca de la metodologia cientifica aplicada a la investigacion de
caracter empirico sobre los diferentes aspectos relativos a la educacion”.
(p.37), el autor explica que es necesario aplicar sistematicamente procesos
cientificos a fin de conocer, comprender y explicar la realidad educativa, con
el objeto de resolver situaciones de las practicas docentes. De tal manera
que, la investigacion educativa es un proceso que va con el desarrollo de la
educacion, es decir, el personal directivo, docente, administrativo, obrero, los
estudiantes y toda la comunidad educativa en general. La investigacion
educativa ha ampliado los espacios fomentando en el gerente de la
educacion el interés por realizar investigacion y adecuar eficientemente para
el desarrollo, productividad y al perfeccionamiento de metodologias y
técnicas pedagogicas de formacion integral.

Clasificacion de la Investigacién Educativa

Con base a los postulados de Useche citado por Tamayo (2009) la

investigacion educativa puede clasificarse en:
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Investigacion Pura: que se apoya dentro del contexto tedrico y su
proposito es desarrollar teorias mediante el descubrimiento  de
principios, por ejemplo nuevos modelos de ensefianza aprendizaje para
los estudiantes.

Investigacion Aplicada: probar la teoria para la solucion de problemas
educativo.

Investigacion Evaluativa: que es un proceso sistematico de busqueda
y analisis de datos para la toma de decisiones.

Investigacion de Desarrollo: es producir y desarrollar materiales
educativos como materiales didacticos, programas y otros de
tecnologia.

Investigacion Accion: que tienen como propdsito resolver problemas
de clases con la aplicacion del método cientifico, orientado a dar
soluciones al proceso de aprendizaje particular bajo acciones
continlas con el compromiso de todos los involucrados en el
problema y de esta forma corregir las fallas a través de actividades

practicas e innovadoras.

Modalidades de la Investigacion Educativa

En sentido a la realidad propia de la educacion es determinante la

existencia multiple para conceptualizar y abordar cientificamente su estudio,

Bisquerra (ob.cit) propone las siguientes modalidades basado en aplicaciéon

del marco cientifico adaptado a la situacion especifica al momento del

estudio:

Segun el criterio de finalidad ¢qué necesitamos en el ambito
educativo? comprender o explicar: Busca la comprension para la

mejora de la practica y la resolucion de los problemas.
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— Segun el grado de intervencién: La investigacion experimental, cuasi-
experimental, ex post facto y naturalista. Estos ofrecen diversas
posibilidades para el estudio de la realidad educativa

— Segun el criterio de datacion o la naturaleza de los datos: los enfoques
cualitativos y cuantitativos, las investigaciones cuantitativas en
educacion utilizan las técnicas de encuestas, experimentos de
ensefianza- aprendizaje, utilizacion de pruebas estandarizadas para
evaluar los efectos de los programas educativos y la intervencion de los
docentes con estos cuantificando los datos obtenidos. La cualitativa
parte de la aproximacion de la realidad holistica para comprenderla en
profundidad y transformarla.-Segun el criterio de relaciéon: Investigacion
individual, participativa o colaborativa, en la generacion del
conocimiento sobre la realidad educativa es el punto o el espacio

donde se desarrolla.
Bases Legales

Existen diversos postulados juridicos contenidos en instrumentos
legales y normas que sirven de soporte a esta investigacion, que daran el
sustento juridico que requiere el estudio entre ellos: La Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela (1999), establece en su articulo 109:

El Estado reconocera la autonomia universitaria como principio y

jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes,

egresados y egresadas de su comunidad dedicarse a la busqueda

del conocimiento a través de la investigacion cientifica, humanistica y

tecnoldgica, para beneficio espiritual y material de la Nacion. (p.28).

Es de considerar que en este articulo las universidades establecen sus
procesos administrativos y que deben ser orientados a la constante

actualizacion de los programas de investigacion, docencia y extension, razén

21



necesaria para que las autoridades inicien e impulsen los cambios
necesarios para que se fomente la investigaciéon educativa en la UPEL.
Igualmente La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

(1999), en su articulo 110 reza:

El Estado reconocera el interés publico de la ciencia, la tecnologia, el
conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los servicios de
informacion necesarios por ser instrumentos fundamentales para el
desarrollo econémico, social y politico del pais, asi como para la
seguridad y soberania nacional. Para el fomento y desarrollo de esas
actividades, el Estado destinara recursos suficientes y creara el
sistema nacional de ciencia y tecnologia de acuerdo con la ley. (p.28)

En este articulo establece las condiciones gue el estado venezolano en
cuanto a la financiacidon y recursos necesarios para que se desarrolle la
actividad investigativa, al igual que exhorta al sector privado a participar con
recursos para tal fin.

Por otra parte la Ley Orgénica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2010) en su articulo 27 establece actividades consideradas como factibles
de ser llevadas a cabo con los aportes a la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y sus aplicaciones y en forma general de acuerdo al articulo se
entiende:

1. La creacion o participacion en incubadoras o viveros de unidades de
produccion nacionales de base tecnolégica, en las areas prioritarias
establecidas por la autoridad nacional con competencia en materia de

ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones.

2. Participacion en fondos nacionales de garantia o de capital de riesgo para
proyectos de innovacion, investigacion o escalamiento, en las areas
prioritarias establecidas por la autoridad nacional con competencia en

materia de ciencia, tecnologia, innovacion y sus aplicaciones.

22



3. Actividades de investigacion y escalamiento que incluyan:

a. Financiamiento a proyectos de investigacién y escalamiento realizados por
universidades o centros de investigacion y escalamiento certificados por la
autoridad nacional con competencia en materia de ciencia, tecnologia,

innovacion y sus aplicaciones.

b. Creacién de unidades o espacios para la investigacion, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion sin fines de lucro, conforme a los financiamientos

establecidos en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. Inversibn en actividades de formacion de cultores cientificos y
tecnoldgicos, en las areas prioritarias establecidas por la autoridad nacional
con competencia en materia de ciencia, tecnologia, innovacién y sus

aplicaciones, que incluyan:

b. Creacién y fortalecimiento de espacios de formacion relativos a las
actividades reguladas por esta Ley, en instituciones de educacion

universitaria de caracter oficial en el pais.

g. Financiamiento de tesis de postgrado y pasantias de investigacion de

estudiantes de educacién universitaria.

Este articulo aporta a la presente investigacion las bases
fundamentales para fomentar la investigacion.

En este orden el articulo 83 establece que: “la ensefianza y la
investigacion, asi como la orientacion moral y civica que la Universidad debe
impartir a sus estudiantes, estan encomendadas a los miembros del personal

docente y de investigacion.” (p.02)
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El aporte de estos articulos en forma general establecen que las
universidades deben cumplir dentro de su funcion como docente, para este
estudio es de importancia la funcion de promover la investigacion por parte
de los docentes, de manera que se motiven a la busca de hallazgos para
aportar nuevos conocimientos, con el objeto de impulsar la cultura

investigativa en la institucion.

Definicién de Terminos

Actividades Pedago6gicas de Desempefio Docente segunBalzan
(2009)“son aquellas que ejecuta directamente el docente de aula para el
proceso de ensefianza; aplicar conocimiento para trabajo efectivo, toma de
decisiones adecuadas, aporte de sugerencias para mejorar el trabajo y
produccion de nuevas ideas...”(p. 16)

Desempefio docente: segun Balzan (2009), “es el cumplimiento del
deber como algo o alguien que funciona en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la profesion, cargo u oficio, actuar, trabajar y
dedicarse a una actividad satisfactoriamente”. (P.12)

Educacion Superior: de acuerdo a la LOE (2009), esla ultima etapa
del sistema educativo formal que atiende al desarrollo de recursos humanos
de alto nivel y se imparte en las universidades, institutos universitarios,
institutos pedagadgicos, institutos politécnicos y otros centros de estudios
superiores.

Estrategias: son definidas en el Diccionario larouse(2013),es el arte de

coordinar las acciones y de obrar para alcanzar un objetivo.

24



Estrategias Metodologicas: de acuerdo al Curriculo de educacion
Inicial (2005) “son las actividades didacticas que se desarrollan en las
instituciones educativas con objetivos definidos para lograr un fin"(p.41)

Investigacion: segun la Real Academia Espafola se refiere a llevar a
cabo estrategias para descubrir algo, averiguar datos o la busqueda de
soluciones para ciertos inconvenientos”

Investigacion Educativa: segun Arnal, Del Rincon y otros (1994)
expresa que la investigacion “trata las cuestiones y problemas relativos a la
naturaleza, epistemologia, metodologia fines y objetivos en el marco de la
busqueda progresiva de conocimiento en el ambito educativo”(p.87)

Motivacién: segunUrcola (2008) la motivacion de las personas para
realizar una determinada accion es tanto mayor cuanto mayor sea la
intensidad de sus expectativas en la creencia de que el esfuerzo efectuado
tendra el rendimiento esperado”(p.85)

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador: es la principal
institucion de educacion superior publica dedicada a la formacion de

docentes en Venezuela.
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Tabla 1. Operacionalizacion de las Variables
Objetivo General:Proponer Estrategias Motivacionales a fin de fortalecer la Investigacion Educativa dirigida a los
docentes de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador Guanare Estado Portuguesa.

Objetivo Variables Definicion Conceptual Definicién Dimensiones Indicadores
Especifico Operacional
Estrategias Segun Paez(2006) | Es el recurso Requerimientos.
Motivacionales | expresa que las | utilizado a fin de Estimulos.
estrategias optimizar el | Proceso de Reconocimientos.
Diagnosticar motivacionales “se inician | desempefio  del | la Motivacion Actitud.
la situacion con aprender a influir en | docente para
actual de las el comportamiento de las | alcanzar los Motivacion
estrategias personas, cuando los | objetivos de Interna.
motivaciona- lideres hayan | investigacion Factores de la
les aplicadas comprendido esta | planteados. Motivacion Motivacion
por los realidad, tal vez puedan Externa.
docentes obtener los resultados
para deseados tanto por la
fortalecer la organizaciéon”(p.6)
investigacion
educativa en | Investigacion Segun Arnal, Del Rincon | Es el proceso | Areas de la Docentes.
la UPEL- | Educativa y otros (1994)expresa | mediante el cual | Investigacion Estudiantes.
Guanare gue la investigacion “trata | se generan | Educativa. Curriculo.
Estado las cuestiones y | alternativas de
Portuguesa problemas relativos a la | respuestas a
naturaleza, situaciones
epistemologia, educativas por | Tipos de Pura.
metodologia  fines  y | medio del uso del | Investigacion.
objetivos en el marco de | método cientifico. Aplicada.

la busqueda progresiva
de conocimiento en el
ambito educativo”(p.87).
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
Naturaleza de la Investigacion

De acuerdo al objetivo de investigacion donde se planteé Proponer
Estrategias Motivacionales a fin de fortalecer la Investigacion Educativa
dirigida a los docentes de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
Guanare Estado Portuguesa, y en funcion de sus caracteristicas
metodoldgicas, la naturaleza del presente trabajo se enmarcé dentro del
enfoque cuantitativo, el cual segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)
tiene como caracteristicas “ la recoleccién de datos, para probar hipotesis,
con base a la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer
patrones de comportamientos y probar hipotesis”(p.4)

La presente investigacion esta enmarcada en el nivel descriptivo no
experimental transaccional, bajo la modalidad de proyecto factible,
sustentado en un estudio descriptivo de disefio de campo, por cuanto su
objetivo esta centrado en Proponer Estrategias Motivacionales a fin de
fortalecer la Investigacion Educativa dirigida a los docentes de la Universidad
PedagoOgica Experimental Libertador Guanare Estado Portuguesa. Un

estudio descriptivo es segun Tamayo (2004):

Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la
naturaleza actual, composicién o procesos de los fenébmenos. El
enfoque que se hace sobre conclusiones es dominante, 0 como
una persona, grupo o cosa, conduce a funciones en el presente. La
investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades de los hechos
y sus caracteristicas fundamentales es de presentarnos una
interpretacion correcta. (P. 74)
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Del mismo modo, se sustent6 en la investigacion de campo, debido a

que se realizd6 un estudio en la Universidad Pedagdgica Experimental

Libertador ubicada en Guanare estado Portuguesa como espacio donde se

desarrollan los hechos, con la finalidad de diagnosticar la necesidad de las

estrategias metodoldgicas a fin de fortalecer la investigacién educativa en la

mencionada casa de estudios; con relacion a este tipo de investigacion,

Universidad Experimental Libertador UPEL (2011) expone:

Se entiende por investigacion de campo el analisis sistematico de
problemas en la realidad, con el propésito bien sea de describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos o predecir su ocurrencia, haciendo
uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o
enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo. Los datos de
interés son recogidos en forma directa de la realidad; en este
sentido se trata de investigaciones a partir de datos originales o
primarios. (P.18).

Un proyecto factible para la UPEL (2011), consiste en:

La investigacion, elaboracién y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimientos
0 necesidades de organizaciones o grupos sociales, puede referirse
a la formulacion de politicas, programas, tecnologias, métodos o
procesos. El proyecto debe tener apoyo en una investigacion de
tipo documental, de campo o un disefio que incluya todas las
modalidades. (P.21).

Disefio de la Investigacion

Las caracteristicas de esta investigacion que propone Estrategias

Motivacionales a fin de fortalecer la Investigacion Educativa dirigida a los

docentes de la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador

Guanare

Estado Portuguesa, se ubica en el disefio de investigacion propuesto por
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Navarro (2009), el cual consiste en que el investigador se acerca a los
sujetos y puede observar su conducta en situaciones cotidianas. El estudio
propuesto se orienta por un disefio no experimental del tipo transeccional,
“permite la recoleccion de datos en un punto en el tiempo. En este sentido se
encuesta, 0 se entrevista con las personas que constituyen la muestra, una
sola vez en un unico momento en el tiempo”. (p.11).

A fin de operacionalizar el presente estudio por medio de esta
modalidad, se desarrollara en tres fases correspondientes a la metodologia
de proyectos factibles establecido en el Manual de Trabajos de Grado UPEL
(2011) establece que “comprende las siguientes etapas: diagnostico,
planteamiento y fundamentacién tedrica de la propuesta; procedimientos
metodoldgicos, actividades y recursos necesarios para su ejecucion; analisis
y conclusiones sobre la viabilidad y realizacién del proyecto...”. (p.21), es
decir la fase | correspondiente al estudio diagndstico, la fase Il, involucra el
estudio de factibilidad, y la fase Il correspondiente al disefio de la

propuesta.

Poblacién y Muestra

Ya establecido el campo de estudio se procedié a la delimitacion de la
poblacion o universo del estudio, en este sentido, Hernandez y otros (2010)
expresa que la poblacion “es un conjunto de todos los casos que concuerdan
con determinadas especificaciones’(p.174). Para efectos del estudio
sefalado la poblacion estuvo representada por dieciocho (18) docentes
dedicados a la investigacion en esa casa de estudios, la Universidad

Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) Nucleo-Portuguesa.
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En referencia a la muestra Hernandez, Fernandez y Baptista (2010),
sefialan: “es un sub-conjunto de elementos que pertenecen a un conjunto
definido llamado poblacion” (p.107). La poblacion finita segun Arias F (2006),
“es la agrupacion en la que se conocen la cantidad de unidades que la
integran”. (p.82). La poblacién seleccionada para recaudar la informacion la
constituye el total de la poblacién objeto de estudios para esta investigacion
todos que laboran en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL) Estado-Portuguesa.

Tabla No. 2. Poblacion objeto de estudios

Poblacion Objeto de Estudios Numero de Docentes Investigadores
Docentes Investigadores 18
Total 18

Técnicas e Instrumentos para la Recolecciéon de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos son definidas por Arias (2006),
“como las distintas formas 0 maneras de obtener la informacion” (P.33). En
este estudio se utilizo la encuesta que segun el mismo autor es aquella: “que
pretende obtener informacion que suministra un grupo de sujetos acerca de
si mismo, o en relacién con un tema en particular”. (p.123)

El instrumento seleccionado fue el cuestionario, definido por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), como un “recurso que utiliza el
investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene
en mente.” (p.200). Por lo que, se aplicé para la presente investigacion el
disefio de un instrumento-cuestionario de escala policotbmica de cinco

alternativas de respuestas: (S) siempre, (CS) casi siempre, (AV) algunas
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veces, (PV) pocas veces y (N) nunca, referidas a las variables estrategias

metodoldgicas e investigacion educativa.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

La validez segun Hernandez y otros (2010), afirma que la validez “se
refiere al grado en que un instrumento realmente mide la variable que
pretende medir.” (P.201).Sobre la base de lo antes expuesto, la validez del
cuestionario se realizd a través del juicio de tres expertosquienes evaluaron
y determinaron la pertinencia, coherencia y calidad de redaccion y ubicacion
de los items en relacion con la probleméatica determinada; los cuales son:
Montes, Misaela Doctora en Ciencias de la Educacion, labora en la
Universidad de Carabobo. (ver anexo B1)

Morillo, Johnny Magister en Investigacion Educativa labora en la Universidad
de Carabobo. (ver anexo: B2)
Pefa, Iris Magister en Investigacion Educativa. (ver anexo: B3)

La confiabilidad es definido por Hurtado (2010), como el "grado en que la
aplicacion repetida del instrumento a las mismas unidades de estudio, en
idénticas condiciones, produce iguales resultados, dando por hecho que el
evento medido se mantiene" (p. 808). Por su parte, Ruiz (2002), indica que la
confiabilidad "se refiere al hecho de que los resultados obtenidos con el
instrumento en una determinada ocasion, bajo ciertas condiciones, deberian
ser similares si volvieramos a medir el mismo rasgo en condiciones idénticas"
(p. 55).

En este sentido, se procede a determinar si los items de cada uno de
los instrumentos a aplicar estan correlacionados entre si y medir la
consistencia interna del instrumento de recoleccion de datos, por lo que se

procedié a calcular el valor del coeficiente de confiabilidad a través del
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método de Alfa de Cronbach debido a que las opciones de respuestas se
disefiaron bajo una escala de lickert.

En el caso del estudio de confiabilidad para el instrumento dirigido a
los gerentes de la administracion educativa, se aplico el instrumento a todos
los elementos de la poblacion por tratarse de una muestra censal, la cual es
definida por Lépez (1999) como "aquella porcién que representa a toda la

poblacion, es decir, la muestra es toda la poblacion a investigar”. (p.12).

Calculo del Coeficiente de confiabilidad

El cuestionario administrado presenta cinco (5) opciones de respuesta

(Siempre - Casi siempre - A veces - Pocas veces Yy Nunca), siendo

k-1 St?

codificadas con los valores 5, 4, 3, 2 y 1 respectivamente. Para determinar el

a=[ k jStZ—ZSi2

indice de fiabilidad del instrumento, se aplicé el coeficiente Alfa de Cronbach
(a), ya que segun Hurtado (Op. Cit.) este método se utiliza cuando "los
itemes tienen alternativas de respuesta graduadas" (p. 814), calculandose

con la formula que se muestra a continuacion:

Donde:

o= Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach
k = Numero de items del instrumento.

¥Si? = Sumatoria de las varianzas de cada item.

St? = Varianza total del instrumento.
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Cabe destacar que para comprender los valores que se obtuvieron
luego de realizar los célculos de los diferentes coeficientes, se utilizé el

siguiente cuadro presentado por Ruiz (2002):

Tabla No. 3 Interpretacion del Coeficiente de Confiabilidad

RANGOS MAGNITUD
0,81 a1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta

0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja

0,01 a0,20 Muy baja

Fuente: Ruiz (2002). Instrumentos de Investigacién Educativa. (p. 70)

El célculo de los indices de confiabilidad de ambos métodos se
realizaron empleando el procesador Microsoft Office Excel 2010, a través del
cual se ajusto la formula para obtener el valor del coeficiente (ver anexo C). A
continuacion se muestra el célculo del coeficiente de confiabilidad para los

cuestionarios, iniciando con el instrumento aplicado a los docentes.
Célculo del coeficiente de confiabilidad.
Se procedio a sustituir los valores en la formula para comprobar el calculo.

. z[kk_lj*(sﬁ S%:Scizj

[ 20 =~ 295,09 — 30,89
o =
20 —1 295,09

o = (1,0526) * (0,8953)

o = 0,9424
Considerando lo propuesto por Ruiz (2002) en la (tabla No. 2) se puede

sefalar que el instrumento de recoleccién de datos es altamente confiable

con un coeficiente igual a 0,94.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

A fin de alcanzar los objetivos planteados, se procedid a efectuar un
andlisis de los items formulado en el instrumento disefiado con la finalidad de

obtener los datos sobre el proceso de esta investigacion.

Dimension: Procesos de la Motivacion

Indicador: Requerimientos

ftem 1: En la Universidad hay posibilidad de llevar a cabo procesos de
investigacion.

ftem 2: En el ejercicio de mis funciones llevo a cabo procesos de
investigacion.

Indicador: Estimulos

ftem 3: La institucion incentiva al personal docente que lleva a cabo procesos
de investigacion.

ftem 4: La organizacion incentiva al personal docente a participar y
desarrollar proyectos de investigacion.

Indicador: Reconocimientos

ftem 5: La institucion le proporciona reconocimientos a fin de participar y
desarrollar investigacion.

ftem 6: La institucion universitaria reconoce por su labor profesional en los
trabajos de investigacion.

Indicador: Actitud

ftem 7: Existe actitud favorable ante los procesos de investigacion.

ftem 8: Entre los docentes que comparten sus labores se visualiza actitudes
positivas ante los procesos de investigacion.
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Cuadro N° 1. Dimensién: "Procesos de la motivacion"

Opciones de respuesta
item | Siempre e as) Aveces | Hocas Nunca
siempre veces
1 f 4 5 4 4 1
% | 22,22% 27,78% 22,22% 22,22% 5,56%
5 f 4 4 4 4 2
% | 22,22% 22,22% 22,22% 22,22% | 11,11%
f 3 3 5 4 3
3 % 16,67% 16,67% 27,78% 22,22% | 16,67%
f 2 5 5 3 3
4 % 11,11% 27,78% 27,78% 16,67% | 16,67%
f 4 3 6 3 2
2 % | 22,22% 16,67% 33,33% 16,67% | 11,11%
f 5 3 4 3 3
6 % | 27,78% 16,67% 22,22% 16,67% | 16,67%
2 f 6 7 2 3 0
% | 33,33% 38,89% 11,11% 16,67% 0%
8 f 5 4 4 3 2
% | 27,78% 22,22% 22,22% 16,67% | 11,11%

Fuente: Colmenarez (2015)

Grafico N° 1. Dimensioén: "Procesos de la motivacion”

50%

Dimensién ""Procesos de la motivacién™

40%

30%

20%
10%

0%
ftem 1

® Siempre

ftem 2

i Casi siempre

ftem3 item4

i A veces

ftem5 ltem6

# Pocas veces

ftem 7

# Nunca

ftem 8

35




Interpretacion: de acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacién del
instrumento para la dimension procesos de la motivacion se tiene que la
muestra participante en el estudio para el indicador requerimientos
contemplado en los items 1y 2 se tiene que,el items len funcién de que si
existe la posibilidad de llevar a cabo procesos de motivacibn un 22%
respondié siempre, un 27% casi siempre, 22% a veces y 22% pocas veces Yy
5% nunca. De lo que se deduce que en la Universidad, si existe la posibilidad
de llevar a cabo procesos de investigacion. Igualmente para el item 2 en
relacion a llevar a cabo procesos investigativos en el ejercicio de las
funciones docentes se evidencia que, un 22% respondié siempre mientras
que un 22% casi siempre, un 22% a veces un 22% Pocas Veces y 11%
Nunca, de acuerdo a las respuestas dadas en su gran mayoria se lleva a
cabo el proceso investigativo partiendo de las funciones en ejercicio docente.

En cuanto al indicador estimulos comprendidos en los item 3y 4 se
evidencia que, al item 3 los encuestados expresan en un 16% respondio
siempre, otro 16% Casi siempre, mientras que un 27% A veces, 22% Pocas
Veces y un 16% Nunca de lo que refleja que, en la Institucién a veces se
motiva al personal docente a realizar algun proceso de investigacion,
siguiendo el mismo orden para el item 4, un 11% respondié Siempre, un 27%
Casi Siempre, 27% A veces, un 16% Pocas Veces y 16% Nunca, de lo que
se deduce que en la Organizacion la mayoria de las veces incentiva al
personal docente a participar y desarrollar proyectos de investigacion.

Del mismo modo en el indicador reconocimiento que se expresan en
los items 5 y6 para el item 5, un 22% reconocié que siempre la institucién
proporciona reconocimiento a fin de participar y realizar una investigacion.
Mientras un 16% manifestdé que casi siempre, un 33% algunas veces y un
16% pocas veces, y un 11% Nunca, mientras que el item 6, un 27%
respondio siempre, un 16% casi siempre, un 22% a veces, 16% pocas veces
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y 16% nunca. Lo que demuestra que la institucion universitaria reconoce su
labor profesional en los trabajos de investigacion.

De acuerdo al indicador actitud en el item 7, el 33% se manifestd
Siempre, un 39% Casi Siempre, 11% A veces, 16% Pocas Veces y 0%
nunca. Lo que indica que existe una actitud favorable ante los procesos de
investigacion en la institucion, en cuanto al item 8, un 27% manifesto
Siempre, un 22% Casi Siempre, un 22% A veces, 16% Pocas Veces y 11%
Nunca. De lo que se deduce que la mayoria de las veces se visualiza
actitudes positivas entre los docentes.

Considerando los sefialamientos anteriores , cabe destacar al autor
Urcola (2008) el cual expresa que la motivacion de las personas para realizar
una determinada accion es tanto mayor cuanto mayor sea la intensidad de
sus expectativas en la creencia de que el esfuerzo efectuado tendra el

rendimiento esperado”(p.85)
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Dimensién: Factores de la motivacion

Indicador: Motivacion interna
Iltem 9: En la Universidad hay posibilidad de llevar a cabo procesos de

investigacion.

iftem 10: En el ejercicio de mis funciones llevo a cabo procesos de

investigacion.

Indicador: Motivacidon externa

ftem 11: La institucién incentiva al personal docente que lleva a cabo
procesos de investigacion.
Iltem 12: La organizacion incentiva al personal docente a participar y

desarrollar proyectos de investigacion.

Cuadro N° 2. Dimensioén: "Factores de la motivacion”

Opciones de respuesta

ftem Siempre _Ca3| A veces FOCEE Nunca
siempre vVeces
9 f 3 4 4 4 3
% 16,67% 22,22% 22,22% 22,22% | 16,67%
f 3 3 4 4 4
10 % 16,67% 16,67% 22,22% 22,22% | 22,22%
11 f 4 3 4 4 3
% 22.,22% 16,67% 22,22% 22,22% | 16,67%
12 f 3 4 5 4 2
% 16,67% 22,22% 27,78% 22,22% | 11,11%

Fuente: Colmenarez (2015)

Gréafico N° 2. Dimensién: "Factores de la motivacion"
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Interpretacion: en relacion a la dimension factores de la motivacion, en el
indicador motivacioén interna contemplado en los item 9 y 10 se tiene que, la
muestra seleccionada para este estudio en cuanto al item 9, un 16%
respondié siempre, 22% Casi Siempre, un 22% a veces, 22% pocas veces y
unl6% Nunca. En cuanto a la existencia de beneficios internos a fin de
participar en las actividades de investigacion de lo que se demuestra que
casi siempre existen y de acuerdo al item 10, un 16% siempre, 16% casi
siempre, 22% a veces, 22% Pocas veces y 22% Nunca. De lo que se deduce
que a veces existen beneficios internos que estimulan a llevar a cabo el
proceso de investigacion.

En el mismo orden en el indicador motivacion externa para la muestra
participante en el estudio se observa que en el item 11, un 22% siempre,
16% casi siempre, 22% a veces, 22% Pocas veces y 16% Nunca. Lo que
demuestra que los beneficios externos de la institucién estimulan muy pocas
veces a llevar a cabo un proceso de investigacion y para el item 12, el 16%
expresan siempre, 22% casi siempre, 27% a veces, 22% Pocas veces y 11%
Nunca. De acuerdo a las respuestas dadas un 27% contempla que la
institucion como beneficio externo participa en eventos para dar a conocer
las investigaciones.

En atencién a lo expuesto se tiene que Paez (2006) expresa que las
estrategias motivacionales “se inician con aprender a influir en el
comportamiento de las personas, cuando los lideres hayan comprendido esta
realidad, tal vez puedan obtener los resultados deseados tanto por la
organizacion” (p.6). Los experimentados en los procesos y evolucion del hombre
sefialan que estar motivado es sefial de tener voluntad para realizar actividades

con satisfaccion.
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Dimensién: Areas de la Investigacién Educativa

Indicador: Docentes

ftem 13: En la institucion se fomenta en los docentes la investigacion
educativa.

ftem 14: Participo en las actividades de investigacion que promueve la
organizacion.

Indicador: Estudiantes

ftem 15: Los estudiantes participan conjuntamente con el personal docente
en los procesos de investigacion.

item 16: Cuando coloco una tarea a los estudiantes utilizo los elementos a
seguir en una investigacion.

Indicador: Curriculo

item 17: Se propician propuestas curriculares que se fortalezcan las areas
del saber a través de la investigacion educativa.

Cuadro N° 3. Dimension "Areas de la Investigacion Educativa”

Opciones de respuesta
ftem Siempre Casi siempre A veces Pocas veces | Nunca
f 4 5 5 2 2
13 % 22,22% 27,78% 27,78% 11,11% 11,11%
v f 8 5 3 2 0
% 44,44% 27,78% 16,67% 11,11% 0%
15 f 5 4 5 3 1
% 27,78% 22,22% 27,78% 16,67% 5,56%
16 f 8 6 3 1 0
% 44,44% 33,33% 16,67% 5,56% 0%
17 f 6 7 2 2 1
% 33,33% 38,89% 11,11% 11,11% 5,56%

Fuente: Colmenarez (2015)

Gréafico N° 3. Dimension: "Areas de la Investigacién Educativa”
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Interpretacion: de acuerdo a la dimension areas de la investigacion
cuyo indicador docente expresados en los item 13 y 14 las respuestas
dadas, para el item 13, un 22% respondi6 Siempre, 17% Casi Siempre
Algunas Veces, mientras que un 11% Pocas Veces y Nunca. Lo que
demuestra que siempre la institucion fomenta en los docentes la
investigacion educativa y para el item 14, la muestra seleccionada para esta
investigacion respondié un 44% siempre, 27% Casi siempre, 16% A veces
11% Pocas Veces, 0% Nunca. De lo que se deduce que siempre existe
participacion por los docentes de la institucion en actividades investigativas.

En cuanto al indicador estudiantes los item 16 y 17 los encuestados
manifestaron que para item 15, 27% Siempre, 22% Casi Siempre, 27% A
veces, 16% Pocas Veces y 5% Nunca. De acuerdo a las respuestas dadas la
mayoria de las veces los estudiantes participan conjuntamente con el
personal docente en los procesos de investigacion, mientras que el item 16,
indicaron lo siguiente un 44% siempre, 33% Casi siempre, 16% A veces, 5%
Pocas Veces, 0% nunca. Lo que demuestra que siempre se utilizan
elementos a seguir en una actividad investigativa.

Seguidamente para el indicador curriculo expresado en el item 17, un
33% manifestd que siempre, 38% Casi Siempre, 11% A veces y pocas
veces, y un 5% Nunca. Se evidencia que siempre se propician propuestas

curriculares que fortalezcan el area del saber.

41



Dimension: Tipos de investigacion

Indicador: Pura
Item 18: En la institucion se fomenta en los docentes la investigacion

educativa

ftem 19: Participo en las actividades de investigacion que promueve la

organizac

ion.

Indicador: Aplicada

ftem 20: Los estudiantes participan conjuntamente con el personal docente

en los procesos de investigacion.

Cuadro N° 4. Dimensién: "Tipos de investigacion"

Opciones de respuesta
item Siempre oo Aveces | 2@ | Nunca
siempre veces
18 f 6 5 4 3 0
% 33,33% 27,78% 22,22% 16,67% 0%
f 6 5 4 3 0
19 % 33,33% 27,78% 22,22% 16,67% 0%
20 f 10 8 0 0 0
% 55,56% 44,44% 0% 0% 0%
Fuente: Colmenérez (2015)
Gréafico N° 4. Dimensién: "Tipos de investigacion”
Dimension ""Tipos de investigacion
70% 8
60% 2 £
50% |8 s ot =
R . R
30% S SERSE
20% = = \o < .
0% . - = 1= °
Item 18 Item 19 Item 20
® Siempre u Casi siempre i A veces # Pocas veces ® Nunca
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Interpretacion: en cuanto a la dimension tipos de investigacion que
comprende los indicadores investigacion pura y aplicada se tiene que para el
primero expresado en los item 18 y 19 se evidencia que, de acuerdo a las
respuestas dadas al item 18, un 33% respondio siempre, 27% Casi Siempre,
un 22% a veces, 16% pocas veces y un0% Nunca. Lo que demuestra que
siempre la institucién ofrece conocimientos sobre investigacion pura a fin de
ser aplicada para generar conocimientos, y de acuerdo al item 19, un 33%
siempre, 27% casi siempre, 22% a veces, 16% Pocas veces y 0% Nunca. De
lo que se deduce que siempre en la institucion se promueve la investigacion
aplicada en el quehacer investigativo del docente.

En el mismo orden en cuanto al indicador investigacion aplicada
contemplado en el item 20 se observa que, la muestra seleccionada para
este estudio respondié que un 55% siempre, 44% casi siempre, 0% a veces,
0% Pocas veces y 0% Nunca. Lo que demuestra que las investigaciones
educativas son importantes en las distintas areas del Saber.

De lo anterior se tiene que, Useche citado por Tamayo (2009) expresa
que la investigacion educativa puede clasificarse en: Investigacion Pura lo
cual indica en lineas generales, que esta se apoya dentro del contexto tedrico y
su propasito es desarrollar teorias mediante el descubrimiento de principios, y
la Investigacion Aplicada: expresa que consiste en probar la teoria para la
solucion de problemas educativo. En este sentido, para Bisquerra (2009) la
investigacion educativa “es un conjunto sistematico acerca de la metodologia
cientifica aplicada a la investigacion de caracter empirico sobre los diferentes
aspectos relativos a la educacion. (p.37), el autor explica que es necesario
aplicar sistematicamente procesos cientificos a fin de conocer la realidad
educativa con el objeto de resolver situaciones especificas de las practicas

docentes.
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Conclusiones del Diagnostico

Una vez analizados los resultados obtenidos a través de la aplicacion
del cuestionario se llegd a las siguientes conclusiones:

Con respecto al primer objetivo especificoDiagnosticar la situacion
actual de las estrategias motivacionales aplicadas por los docentes para
fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-Guanare Estado Portuguesa,
se evidencia que el disefio de un programa de estrategias motivacionales
resultd ser la respuesta de un diagndstico de necesidades detectadas en el
campo especifico del &rea de estudios, sobre todo al tratarse de fortalecer un
componente tan importante en la funcion docente como es la investigacion;
asi mismo estas estrategias se convertirdn en el accionar del docente en el
ejercicio propio de sus funciones consolidando asi el fortalecimiento del
componente de investigacion en el entorno laboral.

En relacion con el segundo objetivo especifico determinar la
factibilidad de las estrategias motivacionales dirigida a los docentes a fin de
fortalecer la investigacion educativa en la UPEL- Guanare Estado
Portuguesa, se determind la viabilidad de la propuesta con respecto al
establecimiento del programa considerando el analisis de costos, el estudio
financiero, y asi mismo la factibilidad administrativa e institucional, ademas
se especificd los objetivos y las actividades a fin de que los docentes en
ejercicio de sus funciones logrardn establecer el propdsito general de la
propuestas.

Por tal motivo se requiere de un programa en el cual se ofrezcan
estrategias a fin de emplear proyectos que atiendan a las necesidades
laborales del docente en el ejercicio de sus funciones y que le permita a este
el crecimiento personal, y profesional en el cumplimiento de sus tareas
especificamente en la investigacién educativa en su lugar de trabajo y por lo

tanto, se prosiguié con el disefio de las estrategias motivacionales que
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contribuyan al fomento de la investigacion educativa, el cual contribuird con

el area de educacioén universitaria.

Recomendaciones del Diagndstico

Se sugiere de acuerdo a las conclusiones dadas en el analisis realizado, las
siguientes recomendaciones:

Se sugiere el Disefio de las estrategias motivacionales dirigida a los
docentes a fin de fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-Guanare
Estado Portuguesa.

Se recomienda apoyar la elaboraciéon del programa de disefio de las
estrategias de acuerdo a la factibilidad financiera, técnica y social que se
estableci6 en el diagnéstico.

Es importante sefialar que para el fortalecimiento de la investigacion
educativa en los docentes y por ende en la universidad objeto de estudio de
esta investigacion el disefio de estrategias motivacionales que contribuya
con el progreso académico todos los involucrados en esta casa de estudios.

Se sugiere apreciar el valor educativo que tienen las estrategias
metodoldgicas en el desempefio docente-investigador como parte de su

formacion y contribucién a la educacion universitaria.
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CAPITULO V

PROPUESTA

Presentacion de la Propuesta

Los resultados del diagnéstico presentados en los capitulos anteriores
en este estudio son la base fundamental en la que se apoyara la presente
propuesta que a modo general se avizora las posibles alternativas de
soluciones a la situacion planteada evidenciados estas, a través de la
presentacion de la propuesta, la justificacion de la misma, los objetivos
establecidos a llevar a cabo en esta propuesta, asi como también las

actividades y recursos que se emplearan en la misma.

Fundamentacién de la Propuesta

El fundamento de esta propuesta se establecen pardmetros propios a
seguir a fin de establecer la viabilidad de la misma, en forma general y desde
el punto de vista institucional el uso de las estrategias que motiven al
personal docente de la UPEL—Guanare Estado Portuguesa y las actividades
que alli se plantean estaran ajustadas a la normativa establecida por la
misma institucion; por otra parte el plan se considera sistematico ya que, se
ajusta a la metodologia que paso a paso le dan forma a el disefio de esta,
igualmente, se visualiza la coherencia entre lo que presenta en lo que
respecta al uso y empleo de los recursos humanos, materiales y financieros;
y vale destacar que ninguna propuesta es rigida ni en su disefio ni ejecucion,
por lo tanto la que a continuacion se presenta es dindmica en el sentido que
es propicia cambios segun la evolucién y el desarrollo de los que alli

participan considerando debilidades y fortalezas tanto de los recursos
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humanos, materiales y financieros asi como también las estrategias

propuestas.

Mision de la Propuesta

Presentarle la oportunidad a los docentes en ejercicio de sus funciones
investigativas a optimizar el desempefio a través de estrategias
motivacionales y que este repercuta de forma favorable en el ambiente

educativo en el que se desenvuelve.

Visién de la Propuesta

Fortalecer en los docentes en sus funciones como investigadores una
actitud positiva que contribuya de forma favorable al desempefio laboral y asi

fomentar en la comunidad universitaria el progreso institucional.

Estructura de la Propuesta

De acuerdo a la importancia de la propuesta la misma se presenta de
acuerdo a las siguientes fases, Hernandez (2011) lo expone de la siguiente
manera:

FASE | Diagnostico de Necesidades: esta fase contempla la necesidad
de la implementacion de la propuesta.

FASE Il Factibilidad o Viabilidad: esta fase comprende los estandares a
seguir para el disefio de la propuesta.

FASE Ill Disefio de la Propuesta: en este segmento se combinan los
recursos humanos, materiales y financieros que serviran de apoyo al disefio

de la misma.
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Objetivos de la Propuesta
Objetivo General

» Proponer estrategias motivacionales al personal docente a fin de
fortalecer la investigacion educativa en la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador Guanare Estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

» Promover la socializaciéon de ideas en torno a la motivacion a fin de

fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-Guanare.

» Fomentar en los docentes las actividades que promuevan la

investigacion en su entorno laboral.

» Incentivar a los docentes en su funcion como investigadores con la
implementacion de estrategias de motivacion y asi fortalecer la labor

en cuanto a investigacion se refiere.

Justificacién de la Propuesta

La presente propuesta que presenta las estrategias motivacionales
son importantes en el ambito educativo, ya que promueve alternativas de
soluciones a situaciones que se presentan en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Desde el punto de vista educativo, las estrategias constituyen
actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para
alcanzar determinadas metas en el dmbito educativo. En este sentido, la
implementacion de estrategias se convierte en un proceso que conlleva a
demostrar cdmo se pueden desarrollar habilidades y destreza en los

docentes y estudiantes mediante su desempefio académico e investigativo.

48



49






do de
0,
(

a8

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE POSTGRADO

MAESTRIA EN INVESTIGACION EDUCATIVA  *

Autor: Wilmer Colmenéarez
C.l. 5.365.101

Valencia, Marzo de 2015

51



El diagnostico de necesidades se obtiene de la aplicacion del instrumento de
recoleccion de la informacion que se utilizé en la presente investigacion y por
lo tanto se propone un plan de estrategias motivacionales a fin de fortalecer
la investigacion educativa en la Universidad pedagdgica Experimental

Libertador-Guanare Estado Portuguesa.

En relacion a la factibilidad Balestrini (2002), lo define como: “la

posibilidad real que tiene el problema de ser desarrollado y verificado para
lo cual tendran que considerarse los recursos econdmicos, humanos vy
materiales para llevar a cabo la investigacion”. (p. 48). Es importante la
anterior cita, ya que el recorrido por las diferentes fases de la propuesta en
forma especifica la factibilidad de la misma nos permite visualizar los recursos

de los cuales disponemos para la evolucion de la propuesta.
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En relacion a este estudio se puede apreciar que posee viabilidad por lo que

los insumos humanos, materiales, y financieros para la aplicaciéon de la

misma se encuentran disponibles.

En funcién del estudio, este refiere a la inversiéon monetaria, es decir las

proyecciones de ingresos y egresos que se observan ene | disefio de este
plan. A continuacion se presentan la estimacion de los gastos de la

propuesta en el cual se detalla en el siguiente cuadro:

Tipo de Recurso | Cant, Descripcion | Precio Unitario|  Total B
Humano L {Especialista en Investigacion 0,00 0,00

Tecnologico | 1 (Proyector d Imégenes 0,00 0,00
Materiales | 10 (Carpetas manilas 3000 30000

2 |Resma de papel tipo carta 40000 8000

3 |Papel bond 15000 45000

20 |Refrigerios 30000 6.000,0

1025000
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Es importante destacar que en el estudio social se aprecia que se debe

fortalecer el desarrollo de los proyectos de investigacion por parte de los
docentes que ejercen su funcion investigadora en la prenombrada
Universidad y asi contribuir con el fomento de espacios investigativos en el
lugar de trabajo, es asi que esta propuesta, brinda un aporte valioso a los

educacion universitaria y a la sociedad educativa en general.
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Proponer Estrategias Motivacionales a fin
de fortalecer la Investigacion Educativa
dirigida a los docentes de la Universidad
Pedagodgica Experimental Libertador

Guanare Estado Portuguesa.
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SEMANAS /SEMINARIOS |1 |2 |3 |4 |1 |23 4|1 /2|3 4 |1(2(3|4|1 (2|3 4|1 |2|3|4|1|2 3 |4|1|2 |3 |4|1|2(3 |4

La motivacion personal X

Promocioén efectiva del
pensamiento creativo.
Actitud favorable hacia la X
investigacion.
Intercambio de saberes en X
relacion a la investigacion.
Estimular el interés por la X
practica de la investigacion.
Fortaleciendo los grupos de X
trabajos investigativos.
Impulsando estrategias X | X
motivacionales para el area
investigativa.

Incentivar la participacién X | X
de los docentes a fin de
aplicar la investigacion
educativa como estrategias
en sus funciones.
Promover la motivacion en X X|X|X X | x| X
relacion al crecimiento
académico-profesional.
Propiciar el equilibro entre X | x X
mi trabajo docente y de
investigador.

Sentirse importantes con la x| X|X
funcién que
desempeiiamos docente-
investigador.

Aplicar los conocimientos X | X
en funcion a los objetivos
planteados.
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Conclusiones del Estudio

En tal sentido, se concluye que los docentes valoran de forma integral
la experiencia que se adquiere en las diferentes actividades realizadas, tanto
a nivel docente como de investigacién. En atencion ante todo lo expuesto,
se puede verificar que la propuesta es viable, segun el estudio realizado en
esta investigacion, de igual manera es significativo expresar que la propuesta
planteada incentivara a los docentes en el ejercicio de sus funciones a llevar
a cabo las investigaciones que sean de provecho tanto para ellos como para
la comunidad universitaria beneficiando de gran modo a los estudiantes.

La aplicacion de las estrategias motivacionales son efectivas al
momento de querer lograr los objetivos en una organizacion sobre todo si se
trata una institucion universitaria, ya que se demostro en este estudio que las
propuestas deben establecerse frecuentemente a fin de mantener motivado
al docente a realizar sus labores investigativas.

Igualmente se evidenci6 que el disefio de las estrategias
motivacionales conlleva al fortalecimiento y desarrollo del sentido
investigativo en los docentes que hacen vida en la instituciéna su vez, los
incentivos para los educadores tienen efectos directos en la evolucion
organizacional, por cuanto se incrementan los niveles de esfuerzos
empleados para el logro de los objetivos laborales, generandose asi, una
conducta de trabajo productiva.

Finalmente, la propuesta, elaboracion y consideracion de estrategias
motivacionales dirigida a los docentes que contribuyan al crecimiento
personal, académico y profesional desde la Optica de la investigacion
repercutird favorablemente en la cultura investigativa de la comunidad
universitaria, por la tanto es necesario considerar en las debilidades y
fortalezas de cada uno de los docentes en su quehacer educativo y trabajar

en funcidén a ello a fin de fortalecer.
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Recomendaciones del Estudio

Sobre la base de las conclusiones dadas se realizan las siguientes
recomendaciones:

Se recomienda que los docentes sean motivados a llevar a cabo

procesos de investigacion en su funcién docente ya que servira de valioso
medio para responder a las circunstancia educativa.
Se sugiere incentivar a al personal docente y estudiantes asi como también a
la comunidad académica en general a propiciar proyectos de investigacion
gue se relacionen con la busqueda de soluciones inherentes a las a la
actividad educativa.

Es necesario desde el punto de vista de crecimiento personal,
académico y social propiciar actualizaciones constantes a los docentes que
hacen vida laboral en la Universidad.

Es importante recomendar que la Universidad como Alma Mater
contribuir, proveer y garantizar a los docentes los recursos necesarios con el
objeto de llevar a cabo novedosas investigaciones que en el campo de la

investigacion educativa se requiere para fortalecer la investigacion.

Evaluar continua y progresivamente el desarrollo de ésta propuesta.
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Estimado Docente

Muy respetuosamente me dirijo a Usted en virtud de solicitar su valiosa
colaboracién en lo que respecta a efectuar la validacion del instrumento para
recabar la informacibn de la investigacion titulada:"ESTRATEGIAS
MOTIVACIONALES A FIN DE FORTALECER LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN LA UPEL-GUANARE ESTADO PORTUGUESA”

Para llevar a cabo el proceso de validacion se ofrece un formato de
estructura horizontal como practico recurso que le permitira realizarlo
técnicamente, por cuanto, se le presentan los elementos necesarios para
validar todos los items del cuestionario. Contiene los parametros de
Coherencia, Pertinencia, Calidad de Redaccién y Ubicacion, en cada uno de
ellos se marcara con una equis (X) si es Adecuado (A), Corregir (C) o

Inadecuado ().

En tal sentido, se le suministran los objetivos de la investigacion, definicion
conceptual de la variable y sus dimensiones, tabla de especificaciones,

formato de validacién, modelo del cuestionario.

Gracias por su atencién

Lcdo. Wilmer Colmenéarez.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General
Proponer Estrategias Motivacionales a fin de fortalecer la Investigacion
Educativa dirigida a los docentes de la Universidad Pedagdgica Experimental

Libertador Guanare Estado Portuguesa.

Objetivos Especificos

-Diagnosticar la situacion actual de las estrategias motivacionales
aplicadas por los docentes para fortalecer la investigacién educativa en la
UPEL-Guanare Estado Portuguesa.

-Determinar la factibilidad de las estrategias motivacionales dirigida a
los docentes a fin de fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-

Guanare Estado Portuguesa.

-Disefiar las estrategias motivacionales dirigida a los docentes a fin de
fortalecer la investigacion educativa en la UPEL-Guanare Estado

Portuguesa.
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CUESTIONARIO

Estimado Docente:
El instrumento que se presenta a continuacion tiene por finalidad dar repuestas a
una serie de preguntas que permitiran Proponer Estrategias Motivacionales a fin de
fortalecer la Investigacion Educativa dirigida a los docentes de la Universidad
Pedagodgica Experimental Libertador Guanare Estado Portuguesa.
Cabe destacar, que la informacién suministrada sera utilizada con fines educativos y
estrictamente confidenciales. Por lo tanto, se agradece su valiosa colaboracion
dando respuestas que reflejen la realidad segun sus propias observaciones y
brindar sus aportes a fin de llevar a feliz término la presente investigacion.

Se espera que exprese su opinidn en cada proposicion, siguiendo la escala de
respuesta siguiente:

S=Siempre
CS= Casi Siempre
AV= Algunas Veces
PV= Pocas Veces
N= Nunca
Instrucciones: Instrucciones:

e Lea cuidadosamente cada items antes de responder.

e Al contestar, hagalo con objetividad y sinceridad.

e Seleccione una sola una alternativa de respuesta

e Sefale con una (x) la alternativa de acuerdo a su opinion.

e Debe responder todos los items.
GRACIAS POR SU COLABORACION
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ITEMS

CS

AV

PV

1. En la Universidad hay la posibilidad de llevar a cabo
procesos de investigacion.

2 En el ejercicio de mis funciones llevo a cabo procesos de
investigacion.

3. La institucién incentiva al personal docente que lleva a cabo
procesos de investigacion.

4. La organizacion incentiva al personal docente a participar y
desarrollar proyectos de investigacion.

5. La institucion le proporciona reconocimientos a fin de
participar y realizar investigacion.

6. La institucidn universitaria reconoce por su labor profesional
en los trabajos de investigacion.

7. Existe actitud favorable ante los procesos de investigacion.

8. Entre los docentes que comparten sus labores se visualiza
actitudes positivas ante los procesos de investigacion.

9. Existen beneficios internos a fin de participar en las
actividades de investigacién de investigacion.

10. Los beneficios internos de la institucion lo estimulan a
llevar a cabo procesos investigativos.

11. Los beneficios externos de la institucién lo estimulan a
llevar a cabo procesos investigativos.

12. Como beneficio externo de la institucion se contempla
participar en eventos para dar a conocer nuestras
investigaciones.

13. En la institucion se fomenta en los docentes la
investigacion educativa.

14. Participo en las actividades de investigacion que
promueve la organizacion.

15. Los estudiantes participan conjuntamente con el personal
docente en los procesos de investigacion.

16. Cuando coloco una tarea a los estudiantes utilizo los
elementos a seguir en una investigacion.

17. Se propician propuestas curriculares que se fortalezcan
las areas del saber a través de la investigacién educativa.

18. La institucién le ofrece conocimientos sobre investigacion
pura a fin de ser aplicada para generar conocimientos

19. En la institucion se promueve la investigacion aplicada en
el quehacer investigativo del docente.

20. La investigacién educativa es importante en las distintas
areas del saber.
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