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RESUMEN

El Inglés con Fines Especificos (IFE) es una asignatura incluida en casi todos los
programas académicos de las instituciones de Educacién Universitaria en Venezuela,
debido a su creciente relevancia en los campos de la educacién, la tecnologia y la
ciencia. Por las caracteristicas de este enfoque, se requiere de profesores bien
entrenados, con un perfil solido que les permita combinar factores académicos,
curriculares, legales y personales con las Ultimas tendencias de ensefianza. Este
estudio se realizé dentro de la linea de investigacion “Desarrollo Curricular”, tuvo
como objetivo analizar el proceso de planificacién microcurricular de los profesores
de IFE en la Universidad Nacional Experimental "Francisco de Miranda™ (UNEFM).
La metodologia se enmarca en el paradigma positivista, con un disefio no
experimental, transeccional y exploratorio, un nivel descriptivo, y ejecutado con
investigacion documental y de campo. La poblacion fueron los cincuenta profesores
(50) de IFE del Departamento de Idiomas, de la cual se desprendio la muestra para la
aplicacion de una entrevista y un cuestionario. Los resultados permiten concluir que
el modelo pedagogico que sustenta la planificacion microcurricular de los docentes de
IFE es cognitivo-conductual, basados en sus conocimientos sobre los elementos y
principios del modelo de planificacién integral-comprehensivo, el cual usan como
documento referencial. Ademas, los profesores cumplen con las diversas etapas de
planificacion microcurricular pero estas son afectadas por factores como la falta de
equipos y espacios apropiados para el aprendizaje de IFE. Se recomienda promover
espacios de discusion sobre las experiencias de los profesores de esta area y
oportunidades de formacion, tanto en el enfoque de IFE como en planificacion
microcurricular.

Palabras clave: Planificacion, Microcurriculo, Inglés con Fines Especificos.
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ABSTRACT

English with Specific Purposes (ESP) is a subject included in almost every academic
program of higher education institutions in Venezuela, due to its increasing relevance
in the fields of education, technology and science since the 50’s. The characteristics
of this approach requires well trained professors, with a solid profile that allows them
to combine academic, curricular, legal and personal factors with the latest teaching
trends. This study was conducted within the Curriculum Development line of
research and aimed to analyze the microcurriculum planning process of ESP
professors at Universidad Nacional Experimental "Francisco de Miranda™ (UNEFM).
Methodology is framed in the positivist paradigm, with a non experimental,
transectional and exploratory design, a descriptive level, and executed with
documentary and field research. The target population was fifty (50) ESP professors
in the Languages Department, from which the sample for the application of an
interview and a questionnaire was taken. The results suggest that the pedagogical
model underlying the microcurricular planning of ESP professors is cognitive-
behavioral, based on their knowledge of the elements and principles of the integral-
comprehensive model, which is used as a reference. Also, professors meet the stages
of microcurricular planning but these are affected by the lack of equipment and
appropriate learning spaces for ESP. It is recommended to promote the exchange of
the experiences in this area and training opportunities, both in the ESP approach and
microcurricular planning.

Key words: English with Specific Purposes, Planning, Microcurriculum.
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INTRODUCCION

La formacion profesional implica el desarrollo de habilidades para el
desempefio en una profesion, oficio o actividad laboral. En este proceso, posible a
través del curriculo, se debe propiciar la produccién de conocimientos Utiles e
idoneos para satisfacer metas personales, de la institucion y del entorno de los
participantes para que al mismo tiempo, éstos favorezcan el desarrollo social.

De hecho, los cambios en la naturaleza del trabajo por la inclusion de nuevas
tecnologias en diferentes &mbitos sugieren que la practica docente debe asimismo
adaptarse, esto es mas evidente en espacios como las instituciones de educacion
universitaria (IEU). Estas tienen la responsabilidad y el objetivo de familiarizar a los
egresados con su entorno social, cientifico, econémico, politico y cultural desde que
comienza su formacion académica y es por ello que en las aulas se deben promover
posibilidades reales de acceso al conocimiento cientifico y al uso efectivo de la
tecnologia.

Estas metas son consonas con una concepcidn constructiva sobre el curriculo en
sus diferentes niveles de concrecién, de modo que se pueda articular con factores
como la diversidad cultural, contextos geograficos, las caracteristicas y exigencias del
mercado laboral, entre otros. Al respecto, Dalmau (2000) expresa que las IEU “deben
contribuir de modo importante al cambio y al progreso social, para ello es importante
revisar los programas de estudio y transformar los modelos educativos en funcién de
los cambios que exige el entorno”. (p.2)

Esa integralidad en el conocer, ser y saber hacer justifica la ensefianza del
idioma inglés en las IEU venezolanas. Es innegable la creciente importancia de su
dominio en los &mbitos cientifico y tecnoldgico, razén por la cual los Programas

Académicos de la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”



(UNEFM) lo incluyen bajo un enfoque con fines especificos. Esta unidad curricular
se plantea como una herramienta académica y de trabajo que representa
oportunidades de actualizacion en su area gracias a la interpretacion de las
publicaciones cientificas mas recientes en inglés, lo cual redundaria en un desempefio

Optimo en el campo laboral. Al respecto, Kayman (2004) explica:

El inglés es la lengua mas usada para distintas areas como son el comercio
internacional, la tecnologia y las ciencias. Adicionalmente, la lengua que se
utiliza en conferencias y publicaciones para difundir los resultados de las
investigaciones es mayormente el inglés. Por esto, las universidades en casi todo
el mundo han implementado cursos en este idioma para sus estudiantes,
especialmente en paises en los que el inglés no es la lengua materna. (p.1)

En Inglés con Fines Especificos (IFE), asi como en otras disciplinas, conviene
realizar una renovacion constante de los disefios instruccionales para promover la
formacion de un ciudadano competente, segun lo establecido en el perfil de egreso.
Ello requiere una continua revision de las necesidades de aprendizaje por su
influencia en la seleccidon de estrategias y materiales instruccionales y, a su vez,
profesores altamente comprometidos con su rol de planificadores e investigadores, de
modo que el proceso de disefio microcurricular sea adecuado al contexto, a
necesidades de aprendizaje y al perfil de egreso.

Tomando en cuenta estos parametros, este trabajo presenta un andlisis del
proceso de planificacion microcurricular de los profesores de IFE-UNEFM, y el
mismo se compone de cinco (5) capitulos. En el capitulo | se incluye el planteamiento
del problema, los objetivos, asi como la justificacion y alcances del estudio; el
capitulo 1l contiene los antecedentes y referentes teéricos correspondientes junto con
el sistema de variables; en el capitulo Il se desglosan los aspectos correspondientes a
la metodologia.

Para explicar los hallazgos, en el capitulo IV se presenta la estadistica
descriptiva de las estrategias de recoleccion de datos aplicadas y su interpretacion.
Finalmente, en el capitulo V se exponen las conclusiones y recomendaciones del
trabajo, las cuales se espera que sean un aporte valioso para la institucion y para los

profesores que laboran con el enfoque de IFE en el Departamento de Idiomas.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Las finalidades de la Educacion Universitaria estan claramente descritas en la
Ley Organica de Educacion (2009) y en su articulo 32, se indica que una de ellas es
“formar profesionales e investigadores de la mas alta calidad, auspiciando su
permanente actualizacion y mejoramiento, con el propdsito de establecer sélidos
fundamentos que [...] sean soporte para el progreso autonomo, independiente y
soberano del pais en todas las areas” (p.20).

Dentro de este marco, se justifica plenamente que algunas instituciones de
educacién universitaria (IEU) como La Universidad del Zulia (LUZ), Universidad
Simon Bolivar (USB), Universidad de Carabobo (UC) hayan realizado reformas
curriculares que permiten conjugar sus metas como subsistema educativo con los
nuUMerosos avances que en materia tecnoldgica y cientifica, marcan vertiginosos
cambios culturales. Como ejemplo se puede mencionar la consideracion de nuevas
tendencias para el disefio curricular; tal es el caso de los médulos por competencias
implementados en la Facultad de Odontologia de la UC, con cuyas experiencias estan
instrumentando esos cambios en el resto de las facultades.

Sin embargo, Aular (2011) sostiene que “una de las mayores debilidades de las
universidades auténomas ha sido su lentitud para incorporar cambios en las
estructuras curriculares que les permitan interactuar con mayor eficiencia con la

sociedad” (p.1). En efecto, muchos programas académicos en las IEU venezolanas
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podrian mostrar el mismo enfoque curricular con el cual fueron creados y sin una
evaluacion curricular en todos sus niveles, los propdsitos pueden perder vigencia o
pertinencia con los perfiles de egreso.

Por su parte, la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”
(UNEFM), basada en identificacion de necesidades, ha incrementado su oferta
académica con la puesta en marcha de nuevas carreras que cuentan con gran acogida
en distintos municipios y proximamente se incorporaran varios Programas Nacionales
de Formacion. Esta IEU ofrece las mencionadas oportunidades de estudio con las
modalidades: tradicional, semipresencial y programas académicos municipalizados,
con lo que aumenta su campo de accion. Ello es congruente con lo expresado en el
documento de su historia, en la cual se perfila como “una institucion experimental
con estructura dindmica adaptable al ensayo de nuevas orientaciones en la formacion
integral del individuo para la promocion de la region donde se encuentra ubicada. Su
organizacion, planes y programas estardn sometidos a permanente evaluacion”
(UNEFM, 2000, p.1).

Asi, concuerda con el documento Estudio Prospectivo UNEFM 2020, donde se
expresa que, entre las estrategias para elevar el nivel académico de la institucion, se
encuentran particularmente: “1. Promover la integracion de las funciones de
docencia, investigacion y extension, a través del curriculum, 2. Adecuar
permanentemente el curriculum para la formacion de ciudadanos emprendedores, con
un alto compromiso social y responsabilidad ambiental [...] (UNEFM, 2002, p.1)”,
resaltando asi la relevancia de la planificacion curricular y sus fines.

Ello se debe a que los juicios de valor resultantes de la revision permanente son
fuentes para el docente, en su rol de planificador del microcurriculo, para hacer los
ajustes necesarios, tomando en cuenta a su vez todos aquellos valiosos aportes de sus
propias investigaciones. Dichos productos del docente universitario deben ser
consonos con principios filosoficos, legales, axioldgicos y teodricos establecidos en el
marco de la planeacién universitaria, los cuales a su vez responden a las metas del
Estado.



Esto implica que todos los programas académicos requieren de personal
docente altamente calificado. En el caso de la UNEFM, los docentes ganadores de
Concurso de Oposicion deben realizar el Programa de Desarrollo Integral del
Personal Académico (PRODINPA), el cual tiene una duracion de dos (2) afios y
“consiste en una orientacion sistematizada de la formacion, capacitacion vy
actualizacion continua y permanente del profesor en cuanto a conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes requeridas para el ejercicio académico a nivel de la
educacion universitaria”. (UNEFM, 2009, p.2)

El PRODINPA esta compuesto por 4 Sub-programas, entre los cuales cabe
destacar el Sub-programa 1: Capacitacion y Desarrollo Académico, a traves del cual
se pretende que el instructor obtenga “las competencias pedagdgicas que le permitan
asumir la docencia con un alto nivel de criticidad, de reflexion y de compromiso para
impulsar las transformaciones de la educacion superior requeridas para el desarrollo
de las sociedades venezolana y latinoamericana”. (Ibid, p.4)

Evidentemente, en dicho proceso de formacion la conceptualizacion teorica
reviste gran importancia porque en conjunto con el componente practico
proporcionan un vasto conjunto de herramientas que permiten al docente desarrollar
apropiadamente su rol de disefiador del microcurriculo. Esto respalda lo establecido
en el articulo 106 de la Ley de Universidades (1970), en el cual se establece la
obligacion que tiene el personal docente de elaborar los programas de sus asignaturas
y elevarlos a las autoridades correspondientes para su aprobacion.

Es importante destacar que el mismo articulo sefiala que, a pesar de requerir tal
aprobacién, el docente es independiente en sus decisiones en cuanto al método y
enfoque que asume como facilitador del proceso de aprendizaje. La practica
pedagdgica de cada individuo es tan diferente y compleja que no se puede afirmar
que todos perciban el disefio del microcurriculo de la misma manera. De hecho,
existen muchas variables que el docente debe manejar y cambiar permanentemente.

Este panorama se muestra idoneo para el profesor universitario en su rol de
planificador, sin embargo, el personal académico incluye a gran nimero de profesores

contratados en las diferentes modalidades quienes no han cursado este programa o no
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necesariamente han unificado criterios en cuanto a la planificacion microcurricular
con otros profesores de su misma area, departamento o unidad curricular. Estos
docentes pueden pasar afios contratados sin recibir la mencionada formacion del
PRODINPA.

Por su parte, en cada uno de los programas académicos de la UNEFM se
incluye la Unidad Curricular Inglés en varios niveles, con enfasis en el desarrollo de
la comprension lectora, debido al amplio uso del idioma en el ambito cientifico y
tecnoldgico. Por ello se asume la seleccion del enfoque de Inglés con Fines
Especificos (IFE), el cual se caracteriza, entre otras cosas por ser centrado en el
estudiante, cubriendo las necesidades de los aprendices que necesitan formarse en una
lengua extranjera, la cual sera usada en areas especificas. En la UNEFM, el proposito
principal es el desarrollo de estrategias de lectura que faciliten la investigacion y
actualizacion en temas académicos de interés.

En este orden de ideas, el Departamento de Idiomas (DI) logré avances en la
planificacion microcurricular de IFE a través de la Comisién de Disefios
Instruccionales de la Mencidn Inglés en el afio 2010, en la cual los profesores en
gjercicio en cada programa académico fungieron como colaboradores en la creacion
de los disefios instruccionales de sus respectivas unidades curriculares, utilizando los
elementos béasicos para la elaboracion de programas de asignaturas o cartas
descriptivas, instructivos y un formato estandarizado como guia, ademas de las
caracteristicas propias del IFE. Esto origind consenso en los profesores sobre el
enfoque para la ensefianza asi como un bloque de objetivos y contenidos sugeridos
para los distintos niveles de esta unidad curricular en todas las carreras.

Sin embargo, en un diagnostico realizado por Gamero y otros (2012) como
parte del proyecto del I Encuentro de Profesores de Inglés con Fines Especificos
(EPIFE 2012), se empled la técnica de observacion de sesiones de clases del IFE en
diferentes especialidades impartidas en la UNEFM vy pudieron evidenciar que existen
deficiencias asociadas con la planificacion microcurricular en esta Unidad Curricular,

tales como:



a) Improvisacion durante el desarrollo de la clase, sin cumplimiento de los tres momentos
instruccionales.

b) Empleo de estrategias instruccionales y de evaluacion enfocadas en la ensefianza de
inglés general (1G).

c) Uso de la misma metodologia para distintos contenidos y unidades tematicas.

d) Incumplimiento en la ensefianza de los contenidos plasmados en el disefio instruccional
existente.

e) Desconocimiento de las necesidades de los estudiantes en cuanto al idioma en su
especialidad.

f)  Seleccion inadecuada de textos en relacion a dichas necesidades.

g) Improvisacion en el disefio de los instrumentos de evaluacion.

h)  Ausencia de instrucciones o redaccion de las mismas de forma tendenciosa.

1) Las guias didacticas desatienden principios pedagdgicos en su elaboracion.

Adicionalmente, realizaron entrevistas a profesores con las que pudieron
obtener sus concepciones relacionadas con la ensefianza del IFE en la UNEFM.
Algunos testimonios indican que los profesores se han tenido que valer de
experiencias previas en otras IEU, mientras que otros fueron adecuando su
desempefio de forma empirica.

Es importante destacar que en esta area, la gran mayoria de los profesores en
gjercicio son egresados de esta misma casa de estudios, por lo que se puede afirmar
que estan familiarizados con los componentes de un disefio instruccional y la
importancia de la planificacion. Ademas, la Unidad Curricular English with Specific
Purposes (ESP) en el VII semestre aborda los aspectos teodricos y practicos de la
ensefianza del inglés con este enfoque.

Asi lo expresan los Perfiles Genérico y Especifico del Licenciado en Educacion
en Lengua Extranjera, Mencion Inglés (UNEFM, 2006) al incluir entre sus
competencias las de promotor humano, gerente, investigador y mediador y
estableciendo unidades de competencia e indicadores para las mismas en atencién al
ser, saber y saber hacer. Estas seran desglosadas méas adelante.

De acuerdo con ello, una implicacion importante del perfil del profesor de IFE

es la documentacion sobre temas de la especialidad en la que se desempefia pues debe
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realizar de forma constante una minuciosa revision sobre temas de unidades
curriculares precedentes, simultaneas y posteriores asi como un diagndéstico in situ
para conocer los intereses de los estudiantes y poder dotar de significado a las
estrategias desarrolladas con las lecturas seleccionadas. Este proceso sugiere un gran
compromiso por parte del profesor en la busqueda de las estrategias mas apropiadas.
Al respecto, Delmastro y otros (2006) afirman que la seleccion de temas de las

unidades curriculares mas importantes en el plan de estudios:

[...] proporciona el interés y la relevancia necesaria a los textos, conceptos y
contenidos manejados, de forma que no sélo se logra la articulacion deseable y
necesaria en un curriculo integral e integrador, sino que se promueve el refuerzo,
transferencia y aplicacion de competencias, valores y actitudes desarrolladas, asi
como un incremento de la motivacion e interés (p.9).

Estos elementos otorgan significado al estudio del inglés en los diferentes
programas académicos y se logran, en parte, a través del conocimiento y puesta en
practica de nuevas tendencias en la planificacion microcurricular, de modo que exista
relacion evidente entre las actividades desarrolladas en la unidad curricular con el
contexto académico y laboral. La evaluacion constante de las necesidades de
aprendizaje promueve ajustes que afianzan la creatividad y actualizacion en el disefio
instruccional, propiciando aportes significativos al perfil de egreso y profesional.

Por esta razon, se puede afirmar que las unidades curriculares que constituyen
los distintos programas académicos deben proporcionar el escenario apropiado para el
afianzamiento de competencias que lleven al nuevo profesional a tener un desempefio
satisfactorio en el ejercicio de su profesion, es decir, al logro de lo establecido en el
perfil de egreso, cumpliendo asi con lo expresado en la Ley Orgéanica de Educacion
(2009), articulo 14: “ [...] La didactica esta centrada en procesos gque tienen como eje
la investigacion y la innovacion. Esto permite adecuar las estrategias, los recursos y la

organizacion del aula” (p.11).



Formulacion del Problema

A partir del andlisis situacional realizado, se derivan interrogantes que dan
origen a los objetivos de la investigacion. A saber: ;Como es la planificacion
microcurricular de los profesores de IFE-UNEFM?, ;cudl es el modelo pedagdgico
que predomina en su planificacion microcurricular?, ;como usan el modelo de
planificacion microcurricular propuesto por la UNEFM?, ;cuéles etapas cumplen

para ello? y ¢qué factores inciden en ese proceso?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Analizar el proceso de planificacion microcurricular de los profesores de
Inglés con Fines Especificos en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de
Miranda”.

Obijetivos Especificos
Distinguir el modelo pedagogico que orienta la planificacion microcurricular de

los profesores de IFE-UNEFM.

Identificar los pardmetros del modelo de planificacion microcurricular de la

UNEFM seguidos por los profesores de IFE.

Describir las etapas de la planificacion microcurricular de los profesores de
IFE-UNEFM.

Verificar los factores que inciden en la actuacion del profesor de IFE-UNEFM

al planificar el microcurriculo.



Justificacion y Alcances de la Investigacion

El estudio de las ciencias de la educacion y las diferentes disciplinas
humanistas que le sirven de base ha permitido la evolucion en el tiempo de teorias
curriculares que fundamentan los disefios y promueven el desarrollo curricular.
Ademas, la constante evolucion de los medios de comunicacion e internet invitan a
conocer y valorar los avances tecnologicos en diferentes &mbitos, de ellos también se
nutre la teoria y practica del curriculo para acercarse mas a lo préactico, lo Gtil y lo
competente.

Sin embargo, dado que dicha labor no es meramente conceptual, en la practica
se hace evidente que involucra la integracion de elementos de orden administrativo,
gubernamental e institucional, los cuales forman parte de la implementacion del
curriculo y, por ende, afectan los resultados obtenidos asi como su respectiva
evaluacion.

Desde esta perspectiva, es necesario hacer hincapié en el caracter pragmatico
del desarrollo curricular puesto que éste debe adaptarse a su contexto de
implementacién, lo cual requiere procesos de investigacion que originen bases para
su metodologia, fundamentada en un enfoque integral de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje y al mismo tiempo dejando espacios para la creatividad y la
flexibilidad.

Institucionalmente, el desarrollo de esta investigacion y su posterior discusion
pretende generar, en los profesores de la Universidad Nacional Experimental
“Francisco de Miranda” (UNEFM), un analisis sobre el conjunto de factores que
inciden en el proceso de toma de decisiones en sus funciones de docencia; asi como
los juicios de valor que le permiten dejar o modificar ciertos elementos en sus disefios
instruccionales. De modo que se puedan conocer con mas precision los parametros
que los profesores toman como referencia al momento de llevar lo establecido en los

instrumentos normativos vigentes a la practica, de qué formay por qué.
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Al conocer sus fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento, se
espera producir en el personal adscrito al Departamento de Idiomas una reflexion
profunda sobre la importancia que dicho rol tiene en para promover el desarrollo de
competencias genéricas y especificas de los futuros profesionales de diversas areas.

Desde el punto de vista psico-pedagdgico, se pretende que el profesor de IFE
fortalezca su rol como agente de cambio en el microcurriculo, tan necesario en los
fines de la transformacion de la educacion universitaria.

En cuanto a los aspectos metodoldgicos, este estudio sirve como referencia para
futuras investigaciones que profundicen en esta tematica, al propiciar la identificacion
de potencialidades y debilidades en el Departamento de Idiomas. Esto redunda
positivamente en el perfil de investigador de los docentes adscritos al mismo.

Ademas, se espera que la divulgacién de los resultados de este estudio inviten a
los profesores de IFE a propiciar la transformacion a través de sus propios saberes
globales y especificos, en concordancia con las nuevas tendencias y el ritmo actual
del mundo. Asimismo, a conocer, valorar y aportar a su contexto académico para
mejorar politicas y practicas dentro de la universidad, teniendo en cuenta el desarrollo
de una vision holistica del proceso de ensefianza.

Como fin ulterior, se pretende exaltar a la importancia del conocimiento sobre
fundamentos y teorias del curriculo y su influencia en el acto educativo, tomando en
cuenta que éste ultimo se orienta a satisfacer necesidades de aprendizaje y por ende,
debe centrarse en el estudiante.
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CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL CONTEXTUAL

Antecedentes de la Investigacion

A continuacién se describen, en orden cronoldgico, cinco investigaciones que
aportan orientaciones a la presente, en aspectos conceptuales o metodologicos.

Un primer estudio corresponde a Delgado (2013), quien realiz6 un analisis e
interpretacion de la evolucion de la formacién del profesorado en la Universidad de
Burgos durante los ultimos cursos académicos (2000/01-2010/11), esto se hizo a
través de una investigacion de caracter descriptivo que uso una metodologia mixta. Se
extrajeron distintos indicadores que ayudaron a orientar planes de formacion futuros.
Este trabajo se estructurd en dos fases, la primera fue una revision tedrica del objeto
de investigacion y la segunda se dedicd al estudio empirico. Una vez recogidos los
datos, la autora analizé y resumid los mismos mediante el método descriptivo,
incluyendo frecuencias y porcentajes de respuesta.

Dicho analisis, al igual que las preguntas de investigacion planteadas, se
estructurd en dos partes. La primera: el analisis de las acciones formativas realizadas
durante el periodo estudiado vy, la segunda, en la que se realizé una descripcion del
profesorado que ha recibido formacién certificada respecto al total de profesorado por
curso académico, incluyendo también los resultados obtenidos a nivel cualitativo
mediante el estudio de casos de profesores con alta participacion en acciones
formativas.

Los resultados mostraron una preocupacion cada vez mayor por la formacién

del profesorado universitario. No obstante, es necesario seguir trabajando en la
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consolidacién de un programa de formacion coherente con el marco de actuacion a
nivel nacional.

La investigacion de Delgado (2013) refleja la inmensa importancia que poseen
los programas de formacion a los profesores universitarios y que los mismos tengan
un caracter continuo, integral y cdnsono con los fundamentos legales e institucionales
para el disefio curricular. De esta manera, se establecen directrices que todo docente
debe considerar al momento de la planificacion microcurricular y, en consecuencia,
su desempefio estaria acorde a las mismas, dando lugar a la definicién de las
competencias que debe promover en sus estudiantes.

Por su parte, Reyes (2010), realiz0 una “Evaluacion de los Disefios
Instruccionales de las Unidades Curriculares del Componente de Formacion
Especializada de Educacion en Lengua Extranjera, Mencion Inglés”, segun el
Instrumento de Evaluacién de Disefios Instruccionales (IEDIYO), de Coello (2003).
Su proposito era resolver la situacion planteada con respecto a la necesidad de
evaluacion y la falta de estructuracion en los componentes, de acuerdo a estandares
actualizados, de los disefios instruccionales adscritos al Departamento de Idiomas de
la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda (UNEFM).

El estudio se enmarco dentro de la modalidad de un proyecto factible, usando
un disefio no experimental transeccional, de naturaleza descriptiva evaluativa,
apoyado en un estudio documental. El corpus estuvo representado por veinte (20)
disefios instruccionales, a los que se les realiz6 una observacion directa, aplicando la
técnica analisis de contenido, para lo que se recopilaron los datos en matrices de
doble entrada. El procesamiento de la data se efectud utilizando el anélisis de
estadistica descriptiva para cada variable y los resultados fueron descritos en una
distribucion de frecuencias.

Los resultados del diagnostico evidenciaron que quince (15) disefios
instruccionales (93,75%), no se ajustaban a los estandares actuales en cuanto a su
estructura. De alli que, al ser evaluados, se ubicaron asi: en la categoria Aceptable en
su Totalidad cero, (0%); Aceptable con Observaciones uno, (6,25%); Mejorable

cuatro, (25%); y Reformulable once, (68,75%). Se evidencio la inexistencia de cuatro
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(04) disefios instruccionales (20%). La formulacion del proyecto permitié la
elaboracion y evaluaciéon de todos los disefios instruccionales de este componente,
aplicando el Modelo de Instruccién de Coello (2003). El proyecto se implementd a
partir del Periodo Académico 11-20009.

El estudio de Reyes genero, en el afio 2010, el proyecto de la Comision de
Creacion y Actualizacion de Disefios Instruccionales (D.l.) de la Mencion Inglés
(CODIMI). Como parte del mismo, se revisaron los programas de Inglés con Fines
Especificos y se designd a cada profesor en ejercicio la tarea de elaborar la
planificacion microcurricular de los niveles de Inglés impartidos en las diferentes
carreras de la UNEFM. El objetivo era unificar criterios a través del uso de un
formato estandarizado.

En dicha investigacion se abordé el rol de planificador de los profesores de
IFE-UNEFM al solicitar a éstos la elaboracién de los D.lI. segln los estandares de
Coello (2003) correspondientes a la Unidad Curricular que impartian para ese
momento. Sin embargo, testimonios de miembros de arbitraje de la mencionada
comision indican que se detectaron debilidades en ese proceso de planificacién del
microcurriculo.

Sumandose a los anteriores, se encuentra el trabajo de Ruiz (2009), cuyo
objetivo principal fue evaluar el programa de Inglés Instrumental IV de la carrera de
Medicina de la UNEFM. El estudio fue de tipo descriptivo evaluativo apoyado en una
investigacion de campo, la cual permitié describir los antecedentes histéricos en el
disefio del programa de Inglés Instrumental 1V, especificar el modelo pedagogico que
sustenta el programa de estudio segln la estructura de la organizacién de los
contenidos del programa y analizar los factores marco que influyen en el proceso de
implementacidn curricular de esta asignatura.

La autora realizo el proceso de evaluacion siguiendo el modelo de Analisis
Integrado de Posner, a través de una Investigacién documental. La muestra estuvo
conformada por cuatro (4) docentes y cincuenta y seis (56) estudiantes que cursaron
la asignatura durante el Lapso Académico | - 2008. Para recabar la informacion se

aplicaron dos (2) cuestionarios compuestos por preguntas cerradas con una escala de
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respuesta tipo Lickert con cinco alternativas. Los resultados mostraron que el
programa de Inglés Instrumental IV no presentd referentes historicos que lo
caractericen, el modelo pedagdgico que sustenta el programa es el modelo
cognoscitivista. En lo que respecta a la estructura de los contenidos, el tipo de
enfoque fue piramidal y los medios presentaron una estructura convergente.
Asimismo se evidencid la influencia de factores temporales, fisicos, personales,
organizacionales y culturales en el proceso de implementacion del programa.

El estudio de Ruiz (2009) ofrece indicadores muy importantes a la presente
investigacion puesto que evidencia la influencia de los factores marco en el desarrollo
de un proceso de aprendizaje adecuado, estos elementos son externos al conocimiento
y habilidad del docente, sin embargo deben ser tomados en cuenta por el mismo al
momento de planificar. Por otra parte, Ruiz no encontro referencias previas a lo que
es el Disefio Instruccional de Inglés IV para Medicina, lo cual refleja una debilidad en
el Departamento de Idiomas que puede originar confusion o improvisacion por parte
de los profesores de IFE.

Seguidamente, se presenta a Batista y otros (2009), quienes realizaron un
estudio titulado “De los objetivos educativos a un enfoque por competencias en la
ensefianza de lenguas extranjeras”. Este trabajo analiza las diferencias y similitudes
entre un enfoque curricular basado en objetivos instruccionales y el otro, muy en
boga en la actualidad, basado en competencias. Siguiendo una metodologia
documental-descriptiva y sobre la base de los postulados emitidos por especialistas en
disefios curriculares, tales como Camperos y Tobdn, se compararon los diferentes
elementos que conforman la estructura curricular y su incidencia en el disefio de
programas de ensefianza de lenguas extranjeras.

Los resultados arrojados del proceso de indagacion, descripcion y contrastacion
curricular permitieron a las autoras concluir que este vasto escenario tedrico-
documental que rodea al enfoque basado en competencias no representa una
innovacion en el ambito de la ensefianza del Inglés con Fines Especificos que se dicta
en la Facultad de Ingenieria de LUZ.
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Esta experiencia resulta relevante para el presente estudio en vista de que las
autoras abordan la comparacion entre un enfoque tradicional por objetivos y otro por
competencias, encontrando muchas similitudes y pocas incompatibilidades para el
caso de la ensefianza de IFE. En la UNEFM, los disefios instruccionales vigentes
presentan contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales pero se conserva
la tendencia a la formulacion de objetivos con una prioridad para lo conceptual.

Como ultimo antecedente se encuentra Coello (2003), quien realiz6 un estudio
titulado Modelo de Planificacion a Nivel Microcurricular para los Programas
Académicos de la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda” en el
cual el objetivo principal fue analizar la estructura interna de los disefios curriculares
del Departamento de Ciencias Pedagdgicas de la mencionada institucion.

El autor realizé una revision de los componentes de trece (13) disefios
instruccionales y determiné las discrepancias entre la situacion real de los mismos y
los estandares actuales para su elaboracion o redisefio. Su estudio concluyé que los
disefios evaluados en ese momento no alcanzaron dichos estandares y se consideraron
reformulables. Asimismo, esta investigacion origind la propuesta de un instrumento
estandarizado para la evaluacion de disefios instruccionales, denominado IEDIYO y
un formato basado en ese instrumento para la planificacion a nivel micro del curriculo
en los Programas Académicos de la UNEFM.

El estudio de Coello es sumamente importante para la presente investigacion
pues proporciona un marco referencial sobre los pardmetros que siguen vigentes para
la planificacion microcurricular en la UNEFM, toda vez que es el modelo sugerido
para los profesores en el PRODINPA. Sin embargo, a siete afios de esta
investigacion, Reyes (2010) se encuentra con disefios instruccionales reformulables o
inexistentes, con lo cual se refleja una debilidad en el Departamento de Idiomas, aun
cuando puede afirmarse que principalmente los profesores del Area Ciencias de la
Educacién tienen la formacion para que los procesos de planificacion y disefio

instruccional sean 6ptimos.
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Contexto socioeducativo

La Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”, institucién

fundada en 1977 y ubicada en distintos municipios del Estado Falcdn, presenta como

marco filosofico e institucional la meta de asumir el compromiso de aportar a la

construccion de una cultura de tolerancia y convivencia que respete la diversidad de

criterios, donde rijan los principios de justicia social y de solidaridad humana.

Es por ello que se plantea como mision:

Generar conocimientos, formar integralmente ciudadanos conscientes,
responsables y emprendedores, anticipar y aportar respuestas a las necesidades
de la comunidad falconiana y del pais en general, a través de programas
académicos innovadores que articulen el conocimiento cientifico, tecnoldgico,
social y humanistico, para el fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia, la
cultura, el medio ambiente y el fomento de valores morales, éticos, estéticos,
espirituales y ciudadanos, contribuyendo al logro de una mejor calidad de vida y
un desarrollo sustentable (UNEFM, 2002, p.5).

Esto, basado en los valores plasmados en el Marco Filosofico de la UNEFM

que son: excelencia, innovacion, ética, autonomia, democracia, transparencia,

corresponsabilidad, equidad, pertinencia social y cooperacion. A su vez conducido

por estrategias globales para:

Promover un cambio cultural para la transformacion de la UNEFM.

Elevar el nivel académico de la institucion.

Desarrollar investigacion de excelencia, con pertinencia social y académica.
Lograr una vinculacion efectiva con el entorno.

Desarrollar una cultura de planificacion y evaluacion institucional.

Integrar las nuevas tecnologias a todos los procesos y ambitos de la
Universidad.

Desarrollar la infraestructura fisica de la Universidad.

Desarrollar la gestién y generacién de ingresos extraordinarios para apoyar los
procesos medulares de la Universidad.
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Tales objetivos deberian tener eco en toda su estructura. La UNEFM esta
organizada en Areas a las cuales estan adscritos los Departamentos, siendo el
Departamento de Idiomas uno de los mas numerosos, con presencia en todos los
programas académicos gracias a la Unidad Curricular Inglés en uno o varios niveles.
Esta puede impartirse con el Enfoque Comunicativo o bien con el enfoque de Inglés
con Fines Especificos (IFE), dependiendo de cuél de ellos sea mas acorde al perfil del
egresado en cada Programa Académico, que a su vez pueden estar en alguna de las
modalidades: Tradicional, Semipresencial o0 Municipalizacion.

Los profesores de IFE-UNEFM pueden laborar en sedes geogréaficamente
separadas, lo cual genera pocas oportunidades para reuniones formales e intercambio
de experiencias sobre su practica docente. Esta situacion lesiona los principios de
evaluacion del microcurriculo, dando lugar a la improvisacion y la obsolescencia de
disefios. Asimismo, es importante mencionar que la Unidad Curricular Inglés
instrumental es de caracter obligatorio y de naturaleza tedrico - préctica, a través de
unidades tematicas como: uso del diccionario bilingle, la oracién, morfologia de las
palabras, estrategias de comprension lectora, tipologias textuales y organizadores
graficos.

De forma global, los disefios existentes plantean la inclusion de estrategias como:
exposiciones didacticas, preguntas intercaladas, mapa mental, dindmicas de
integracion grupal, resumen, organizadores previos, entre otros. Las mismas deberian
conducir al logro del objetivo general: “Comprender textos en inglés con diferentes
funciones comunicativas, longitud, complejidad linguistica y tematica relacionados
con la especialidad; desarrollar habilidades y destrezas de lectura que faciliten el
procesamiento y compresion de informacion escrita en inglés”. (Departamento de
Idiomas, 2010)

Estos aspectos pueden ser desarrollados segun el modelo de planificacién
microcurricular de la UNEFM, propuesto por Coello en el afio 2003 y el cual se

describira en un apartado posterior.
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Bases Legales

Los instrumentos legales en los cuales se sustenta la presente investigacion son:
a) La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999); en sus articulos
102, 103 y 104 en los que sefiala el derecho a la educacion con un caracter
humanistico, inclusivo y democratico que se pretende del Sistema Educativo
Venezolano y sus subsistemas. Se establece que la educacion debe ser gratuita,
obligatoria, de calidad y permanente en la que se desarrolle el potencial de cada
individuo pero siempre valorando la pertenencia con el pais y el continente, a partir
de una vision ética de todos los involucrados. Asimismo, los responsables de la
operatividad del curriculo del Estado no solo deben estar preparados académicamente
para su labor sino de integridad comprobada, es importante destacar que se establece
la obligacion del Estado en la formacion y la actualizacién permanente del personal
docente en la basqueda de garantizar la eficiencia de su mision.

En el caso del nivel universitario, el articulo 109 se refiere al reconocimiento
de la autonomia universitaria como via para la busqueda continua del conocimiento
“a través de la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, para beneficio
espiritual y material de la Nacion. Se consagra la autonomia universitaria para
planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de investigacion, docencia y
extension.”

Se puede notar que en este nivel de la educaciéon se otorga libertad a las
universidades y sus actores para la toma de decisiones en los programas de estudio,
basados en procesos permanentes de investigacion y contacto con el entorno a traves
de la extension. De este modo, considerando un escenario ideal, la educacion
universitaria da respuesta a las necesidades de la sociedad y mantiene la pertenencia,
ademas de proporcionar datos para las actualizaciones del curriculo en los sistemas
precedentes basada en procesos efectivos de participacion y evaluacion de los

procesos académicos y administrativos.
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b) La Ley de Universidades (1970), en su articulo 106, indica que cada profesor es
responsable de la planificacion de su asignatura o unidad curricular y debe someter
ésta al juicio de las autoridades universitarias, sin embargo, las estrategias empleadas
por los docentes para impartir sus clases y hacer las evaluaciones quedan a su juicio.
Se expresan criterios para la ensefianza universitaria en los articulos 145, 146, y 147,
los cuales estan directamente relacionados con la presente investigacion en virtud que
aborda el rol docente de planificador.

Especificamente, el articulo 145 expresa que la ensefianza debe estar dirigida
a una formacion integral de los estudiantes y la importancia de que dicha formacion
recibida propenda en funciones Utiles a la sociedad venezolana, parametros que los
profesores deben tomar en cuenta en el disefio de sus estrategias de ensefianza y
evaluacion.

El articulo 146, por su parte, establece que las universidades establecen las
normas pedagogicas internas para garantizar una adecuada articulacion de la
formacion recibida en la universidad con los subsistemas precedentes, asimismo,
facilitaran las orientaciones necesarias para que el proceso de aprendizaje se
fundamente en tendencias que favorezcan el desarrollo del pais.

El 147, establece una obligacién para los estudiantes en el sentido de que ellos
deben formarse en los cursos especializados establecidos en su carrera pero ademas a
todos aquellos cursos de caracter humanistico que a bien ha podido incluir el Consejo
universitario segun el perfil de egreso.

De esta manera es notable la gran responsabilidad de todo profesor universitario
en la labor de la planificacion pues a ellos corresponde conjugar estos elementos que
no se circunscriben solo a la parte académica y dominio conceptual propio de impartir
una unidad curricular sino un conocimiento de su contexto socioeducativo y la mision
de la universidad en la formacion de ciudadanos con conocimientos, saberes y valores
como pilares que fundamentan un ejercicio de su profesion enmarcado en la
pertinencia y la ética.

Cabe destacar la importancia de los procesos de evaluacion y de investigacion

en la retroalimentacidn necesaria sobre los procesos de ensefianza.
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c¢) La Ley Organica de Educacion (2009), en su articulo 3 indica que los principios de
la educacion son la democracia participativa y protagonica, responsabilidad social,
igualdad y la inclusion, sin ningun tipo de discriminacion, respetando los derechos
humanos para una formacién que promueva la paz, la libertad y la soberania nacional,
el desarrollo sustentable y lealtad a la patria. Ademas, en los articulos 14 y 15 se
delinea la educacion formal y sus fines. En éstos se reafirma lo ya establecido en la
constitucion en cuanto a que la educacion es un derecho humano, es inclusiva,
gratuita y obligatoria.

En este sentido, se entiende que la planeacion universitaria que deriva en el
proyecto de cada IEU debe comprender cada uno de los objetivos del desarrollo del
pais, en sus diferentes ambitos, por tanto es evidente la importancia de la
contextualizacion de la planificacion microcurricular de cada asignatura y su relacion
directa con el perfil de egreso, el cual esta disefiado en términos asociados a la mision
de la universidad y al proyecto de ciudadano que pretende formar.

Es menester resaltar los aspectos de calidad permanente, continuidad e
interactividad al promover la construccion social del conocimiento y la valoracion
ética y social del trabajo. Estos fines generan lo expresado en el articulo 15:

...el desarrollo del potencial creativo de cada ser humano para el pleno
ejercicio de su personalidad y ciudadania, en una sociedad democratica basada
en la valoracion ética y social del trabajo liberador y en la participacion activa,
consciente, protagonica, responsable y solidaria, comprometida con los
procesos de transformacion social y consustanciada con los principios de
soberania y autodeterminacion de los pueblos, con los valores de la identidad
local, regional, nacional, con wuna visién indigena, afrodescendiente,
latinoamericana, caribefia y universal (p.12).

Este marco proporciona a los docentes fundamentos para la planificacion y la
praxis educativa, de modo que las estrategias seleccionadas para la promocion de los
aprendizajes sean consonas con lo establecido en la ley y en el proyecto curricular de
la IEU. En este contexto, las actividades de investigacion y extension en sus
respectivas areas de conocimiento redundaran en mejores procedimientos que lleven
a sus estudiantes a la obtencion de saberes a partir de sus habilidades e intereses sin

dejar de lado la interdisciplinariedad.
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Bases Tedricas
Planificacion Curricular

Es bien sabido que existen innumerables definiciones de curriculo y desde su
etimologia hasta por su rango de accidon es un término con muchas acepciones.
Aunque la palabra hace alusion a la accion de correr o caminar, hoy en dia se utiliza
haciendo referencia al conjunto de experiencias vividas con las que se han dado
aprendizajes o aquellas que los promueven.

A lo largo de los afios, el término curriculo ha adquirido connotaciones
diversas y definiciones amplias, sin embargo, queda claro que estad asociado al
aprendizaje formal y no formal asi como a la estructura y secuencia ordenada de este
proceso. Por lo tanto, se constituye en una guia para el proceso educativo que tiene la
cualidad de evolucionar a favor de la consecucion de metas para los individuos
involucrados, haciendo evidente la relevancia de sus vivencias dentro de un colectivo
que a su vez esta inserto en un contexto cultural, histérico, econémico, productivo,
politico y social determinado.

Particularmente desde el siglo X1X distintos autores como Dewey, Taba, Tyler,
Stufflebeam, etc. han expuesto definiciones, areas de accién del curriculo y su
evaluacion. A pesar de que se han creado en afios distantes, poseen elementos en
comun: implica los sujetos que fungen como promotores de las experiencias de
aprendizaje (docentes, familia, circulo social), los individuos expuestos a las mismas
(aprendices), el objeto de estudio y el entorno en el cual estos actores se
desenvuelven.

En este sentido, es valido acotar lo expresado por Casarini (2008) en cuanto a
que las fuentes del curriculo “articulan posiciones sobre tres aspectos ineludibles de
la realidad educativa: la sociedad y la cultura —fuente sociocultural-, la ensefianza y
el aprendizaje —fuente psicopedagogica—; y el conocimiento, la especializacion y el

trabajo —fuente epistemologica-profesional-" (p.41).
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Una de las definiciones més aceptadas, segun Diaz- Barriga y otros (2010), es
la de Arredondo (1981), quien describe el curriculo como:

El resultado de: el andlisis y reflexion sobre las caracteristicas del contexto,
del educando y de los recursos; b) la definicion (tanto explicita como
implicita) de los fines y de los objetivos educativos; c) la especificacion de los
medios y los procedimientos dispuestos para asignar racionalmente los
recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y
organizativos de manera tal que se logren los fines propuestos (p.18).

Tal como se puede apreciar, esas cualidades derivan en un proceso de
organizacién conceptual, metodoldgica, logistica y administrativa que se conjuga en
el disefio curricular y éste se nutre con los aportes de la investigacion en las Ciencias
de la Educacion para el desarrollo curricular. Es propicio entonces el argumento de
Casarini (2008), en razon de los elementos considerados por la mencionada autora
sobre el disefio curricular, en el cual resalta su carécter de integralidad més alla de lo
tedrico y de los procesos que administrativamente pueda conllevar. Afirma que
“pareciera que es necesario construir un esquema de pensamiento sobre el curriculum
de modo que dicha mentalidad curricular ofrezca una visibn mas comprensiva y
completa.” (p.14)

Es asi como en el contexto venezolano, el Ministerio del Poder Popular para la
Educacién (2011) deja muy claro que el curriculo es, mas alla de planes y programas
de estudio:

Un proceso critico y democréatico que se desarrolla dentro de las relaciones de
corresponsabilidad entre la escuela, familia y comunidad, determinado por
valores, principios e intencionalidades, establecidas a partir de necesidades
geohistoricas de una practica social; estructurado en saberes, haceres y
relaciones que se proponen, disponen y desarrollan la transformacién social.

(p-3)
Se reconoce asi la importancia de los fundamentos axiolégicos, filoséficos y

pertinencia social que el sistema educativo venezolano contempla en la formacion de
sus ciudadanos. Sin embargo, para ello se requiere la idoneidad de muchos factores
que conduzcan las instituciones educativas a una formulacion de finalidades basada
en la construccion de modelos que permitan el desarrollo de individuos integrales y
competentes, dispuestos a la construccién de saberes que le lleven constantemente al

perfeccionamiento.
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Esto incluye el subsistema de educacion universitaria y es necesario tomar en
cuenta la incidencia de dichos factores en la educacion de los profesionales del pais
durante el disefio curricular y la toma de decisiones que éste involucra, entre los
cuales estd la preparacion de los docentes y su actuacion en el contexto de una
funcionalidad institucional y gerencial, particularmente en la universidad venezolana.

Para ello, Diaz Barriga y otros (Op.Cit.) ofrecen una caracterizacion de la
planeacion universitaria, en términos del proyecto curricular que cada una de estas
instituciones disefia para el cumplimiento de los méas altos estandares de educacion
que requiere el pais en sus ciudadanos. Para ello sugieren que se realice sobre la base
de los supuestos: epistemoldgico, axiologico, teleoldgico y futuroldgico, los cuales
proporcionarian orientaciones valiosas en el logro de la pertinencia de dicho disefio
curricular.

Las IEU venezolanas son auténomas en el disefio curricular y por ende, son
responsables de los proyectos macro de formacion y actualizacion de su planta
profesoral en virtud de la relevancia que representa la determinacion de directrices en
una planificacion microcurricular acorde a las metas del Estado.

Posteriormente y en constante retroalimentacion, el disefio microcurricular se
compone por las decisiones de los profesores en concatenacion con todos los factores
antes mencionados para otorgar pertinencia académica y social a los propoésitos de
aprendizaje. Para lograrlo debe estar familiarizado con el perfil del egresado, su
posible campo laboral y las tecnologias involucradas en su &mbito, ademas de poseer
el compromiso de conocer y valorar las dimensiones de la planificacion, exponer
experiencias para que a traves de la retroalimentacion, obtenga informacion valiosa
para modificar sus disefios de acuerdo a las numerosas variables que inciden en ellos.
Asumir dicho rol incluye a su vez el conocimiento de teorias y enfoques de la
experiencia de aprendizaje, el contexto de aplicacién de los saberes que espera
promover y la nocién de aprender a aprender.

En razon de ello, se requiere abordar un proceso de planificacion. Ander-Egg
(2010) proporciona una definicion en la que se puede apreciar una globalidad

aplicable a todos los ambitos, a saber:
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La planificaciébn es la accion consistente de usar un conjunto de
procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y
organizacion en un conjunto de actividades y acciones articuladas entre si que,
previstas, tienen el proposito de influir en el curso de determinados
acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacién elegida como deseable
mediante el uso eficiente de medios escasos o limitados (p.34).

Al asumir esta definicion para los procesos de ensefianza y aprendizaje, se
puede apreciar que el conjunto de decisiones tomadas derivan de una revision
profunda y constante de todos los aspectos involucrados en la instrumentacién e
implementacién de un curriculo y, en vista de que la educacién formal en una nacién
usualmente responde a un modelo educativo, pedagogico y curricular creado por el
estado en pro de su desarrollo, debe existir una plataforma econémica y
administrativa que lo sustente.

Apoyando este argumento, Flores (2011) indica que la planificacion curricular
“comprende el proceso de justificacion y ordenamiento de recursos humanos y
materiales en funcion de la ejecucion y control de un programa académico
certificable, el cual involucra a estudiantes, docentes, circulo familiar y posibles
empleadores”. (p.10) y se caracteriza como integral, participativo, permanente,
flexible y pertinente.

Por su parte, Diaz-Barriga y otros (2010) indican que, particularmente en las
instituciones universitarias, se debe realizar este anlisis desde las dimensiones
prospectiva, cultural, politica, técnica y social del contexto de desarrollo curricular.

Estas ideas precedentes evidencian la amplitud del analisis contextual de un
proceso de planificacion que articule los elementos de un sistema que funciona para
el éxito de la puesta en préctica o la transformacion del curriculo, en cualquiera de
sus niveles, razén por la cual los llamados a ejecutar los procesos relacionados deben
tener, ademas de la preparacion teorica, una concepcion clara del entorno y de los

propdsitos que cumplird dicho curriculo en el tiempo.
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Niveles o Ambitos de Concrecién Curricular

Como ya ha sido mencionado, a través de las directrices orientadoras del
Estado para el curriculo prescrito se derivan las metas que el sistema educativo en
general pretende lograr en sus ciudadanos. Es por eso que se habla de niveles o
ambitos en los que el curriculo se concreta para dar paso a acciones especificas de
logro, de acuerdo a cada contexto. De forma general, es conocido que el curriculo
presenta tres niveles de concrecion.

Useche y Orta (2000) expresan que el nivel o &mbito nacional es representado
por los planes y orientaciones que surgen de la ciencia, la sociedad, la economia y la
cultura. Por esta razon estan asociadas directamente con la Constitucion y las Leyes
asi como con el Plan de la Nacion vigente, documentos en los que se fundamenta el
disefio curricular y sus correspondientes procesos de instrumentacion e
implementacion.

Ademas, Lara y otros (2012) indican que este nivel, también llamado
macrocurriculo, se caracteriza por ser abierto y flexible por cuanto expone propositos
generales de los subsistemas educativos, areas curriculares asi como orientaciones
metodoldgicas y sobre evaluacion de los aprendizajes. De este modo se constituye en
un marco referencial que debe ser complementado por las particularidades de cada
contexto de aplicacion, a lo que se alude como nivel mesocurricular.

Dicho nivel es inherente a las instituciones educativas y permite que las mismas
disefien sus estrategias para el logro de lo establecido en las directrices generales,
contextualizado segun condiciones geograficas, socioeconomicas y culturales. Para
Lara y otros (lbid.), éste se conforma por instrumentos pedagogicos para la
planificacion a medio plazo del equipo docente y administrativo y tiene como
objetivo “dotar de coherencia y personalidad propia a las instituciones” (p.1). De
hecho, toma en cuenta la participacion que en materia de educacion puedan aportar
las comunidades con el fin de enriquecer la labor docente de acuerdo al contexto de

implementacién del disefio curricular.
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Segun Lopez (2001), una adecuada contextualizacion permite establecer las

razones y argumentos que permiten avalar decisiones en la creacion de programas

académicos y esto solamente se consigue teniendo claras las necesidades a las cuales

responden los programas a través de la revision y analisis de:

planes y politicas regionales.
tendencias y desarrollo sectorial
mision vision y propdsitos institucionales
programas y proyectos institucionales
capacidad investigativa institucional
modelos académicos y pedagogicos
cultura curricular institucional

planes de desarrollo institucional
areas de formacion

investigadores y docentes

recursos institucionales

capacidad de planta fisica

politicas culturales y deportivas

convenios e interaccién comunitaria

Esto promueve una mayor pertinencia social y académica de los programas que

ofrecen a la ciudadania en general. En razon de la importancia de este proceso, la

evaluacion curricular continua y la investigacion educativa proporcionan los

elementos necesarios para la adecuacion de estrategias para el logro de las metas

globales e institucionales planteadas.

El ambito escolar o nivel microcurricular se compone del conjunto de

estrategias y actividades de aprendizaje que cada docente promueve para el desarrollo

de competencias en sus grupos de estudiantes. Garcia-Valcarcel (2001), citada en

Delgado (2013), hace referencia a la planificacion de la ensefianza como fase

preactiva, en la cual “se establece el disefio de lo que se va hacer y por qué, todo ello

fundamentando y clarificando la accién futura y proporcionando una mayor

sistematicidad y organizacion a la practica docente” (p.73).
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En el siguiente grafico se aprecia claramente la interrelacién de los niveles de

concrecion curricular y sus actores:
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Figura N°1: Niveles de Concrecion y Especificacion del Curriculum. (Ander-Egg, E., 2010, p.113)
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Apoyando este argumento, Casarini (2008) indica que los programas constituyen
las microestructuras de un plan de estudios y por lo comun indican:

a. Obijetivos generales y particulares de aprendizaje.

b. Organizacién y secuenciacién de objetivos.

c. Actividades de aprendizaje y estrategias de ensefianza.

d. Modalidades de evaluacion y distribucion del tiempo.

Por su parte, Aguilar y Vargas (2011) los sustentan al hacer referencia al disefio
de una asignatura o cartas descriptivas en cuanto a que constituyen la fase final del
desarrollo curricular y afiaden a lo ya mencionado “establecer los contenidos; disefiar
las experiencias de aprendizaje y definir los criterios y medios para la evaluacion en
cada curso” (p.56-57).

En el caso especifico de Venezuela, el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (2011) indica que los Niveles de Concrecion Curricular del Sistema
Educativo Venezolano son el Nivel Institucional y el Nivel de Aula, asumiendo otra
denominacion para los niveles macro y microcurricular. Asimismo, establece que “la
concrecion en ambos niveles implica la materializacion de la participacion de todas y
todos los involucrados en el proceso educativo, creando oportunidades que permiten
desarrollar al maximo las potencialidades de la y el estudiante, incidiendo en el
fortalecimiento del trabajo cooperativo.” (p.12)

Lara y otros (Op.Cit.) indican que “en el caso venezolano, la responsabilidad de
concrecion curricular en el nivel institucional estd compartida entre los docentes y la
comunidad intra y extra educativa” (p.1). Como se puede apreciar, este nivel se
conjuga con las metas de la nacion en aspectos de trabajo, econdmicos y legales. De
documentos como la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999),
la Ley Organica de Educacion (2009) o la Ley de Universidades (1970) se
desprenden las metas globales de los subsistemas de educacion correspondientes.

Para Olaya y otros (1999), “al microcurriculo le corresponden los problemas
especificos que conforman un ndcleo o un subnucleo problemético” (p.5) y partiendo
de ello, se especifica la metodologia de trabajo apropiada en las unidades

curriculares, ya sea por proyectos, modulos, entre otros.
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De alli pues, el disefio del microcurriculo debe basarse en criterios como la
flexibilidad, la interdisciplinariedad, apertura e integracion en todas sus fases. La
evaluacion, en consecuencia, debe acoplar tales principios en su disefio, partiendo de
qué y a quién se va a evaluar, asi como en las variables inherentes al contexto,
considerando fundamentos pedagdgicos (orientados a la transformacion que surge de
la préctica docente), los fundamentos epistemoldgicos (conocimiento cientifico de las
disciplinas en si), fundamentos psicoldgicos (asociados a la manera de aprender y los
procesos cognitivos involucrados) y fundamentos filoséficos (relacionados con el
ideal de hombre en su realidad) (Alvarez, 2001)

Como parte de las responsabilidades del docente, el disefio del microcurriculo
constituye un marco para el desarrollo apropiado de estrategias de ensefianza,
seleccion de contenidos, utilizacion de recursos instruccionales y una evaluacion
pertinente de los aprendizajes con el fin de que los estudiantes desarrollen
competencias y creen saberes propios del perfil de egreso de determinado nivel o
carrera. Ello lo caracteriza como un componente del sistema educativo formal de
suma importancia, por tanto, su disefio es una labor ardua que requiere el desarrollo
de una vision amplia de la realidad educativa y la articulacion precisa con otros
disefios en el contexto de los objetivos generales de un plan de estudios.

De alli que, en el caso particular de la ensefianza del IFE en la UNEFM, los
docentes, como disefiadores, deben estar familiarizado con los fundamentos del
disefio instruccional, los aspectos del campo laboral y las tecnologias involucradas en
su @mbito. Asimismo, tienen el compromiso de conocer y valorar las dimensiones de
la planificacion, exponer experiencias para que a través de la retroalimentacion,
obtengan informacion valiosa para ajustar exitosamente los disefios de acuerdo a las
numerosas variables que inciden en ellos. Asumir dicho rol incluye a su vez el
conocimiento de teorias y enfoques de la experiencia de aprendizaje con el enfoque
de IFE, el contexto de aplicacion de los saberes que espera promover y la nocion de

aprender a aprender.
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Etapas de la Planificacion Microcurricular

Como panorama ideal, la planificacion curricular posee fases o etapas que, de
ser cumplidas, hacen mas pertinente y efectivo el proceso en su totalidad. Gagné y
Briggs (1976) plantean 7 pasos para la planificacion de sistemas educativos, esto

incluye los tres niveles de concrecion del curriculo, éstos son:

. Andlisis e identificacion de las necesidades.

. Definicion de metas y objetivos.

. Identificacion de formas opcionales de satisfacer las necesidades.

. Planificacion de los componentes de la ensefianza.

. Andlisis de: a) los recursos necesarios; b) los recursos disponibles, y
c) las restricciones.

. Accion para eliminar o modificar las limitaciones.

. Eleccion o desarrollo de materiales didacticos.

. Planeamiento de procedimientos para evaluar al estudiante.

9. Prueba de campo; evaluacion formativa y entrenamiento de maestros.

10. Ajustes, revisiones y otras evaluaciones.

11. Evaluacidn general.

12. Instalacion operacional. (p.250)

O~ wWN PR

(el e)]

Partiendo de esta concepcidn de organizacion de un modelo curricular, queda
claro que existen decisiones tomadas durante el disefio curricular en las que el
docente, como ejecutor de la parte operativa, no participa directamente mas si debe
tomar en cuenta al desempefiarse como socio de aprendizaje de un grupo
determinado. De alli que, aunque diversas fuentes hayan sido consideradas al
elaborar los perfiles de egreso, los planes de carrera y hasta los programas de
asignatura, el docente puede incorporar elementos o modificar la planificacién
existente basado en la realidad de ese escenario de aprendizaje particular.

Considerando el marco referencial que proporciona el proyecto curricular
macro y proyecto curricular de centro, existen varias actividades o tareas que el
docente debe llevar a cabo para una adecuada planificacion microcurricular. Ander-
Egg (2010) especifica en su gréfico sobre la programacién de aula cuales son ellas y
define la informacién que debe ser ya conocida por el docente al momento de

planificar:

31



DISPOSICIONES LEGALES

TEORIA PEDAGOGICA

CUESTIONES PRINCIPIOS PSICO-
IMPLICADAS COMO PEDAGOGICOS
SUPUESTOS —
VALORES, IDEO! "
SUBYACENTES s

EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTO
EMPIRICO ACUMULADO

PROYECTO CURRICULAR
DE LA INSTITUCION
DOCENTE

PREPARACION DE TEMAS
PREPARACION DE
ACTIVIDADES
OPCIONES |
METODOLOGICAS |
ESTRATEGIAS
/ EDUCATIVAS

SECUENCIACION
ELABORACION

TAREAS A BELAAREIAD DE ACTIVIDADES

REALIZAR DIDACTICA

VRN

MATERIAL Y

TEXTOS A UTILIZAR |
RECURSOS DIDACTI-
COS A UTILIZAR
PARA MATERIALIZAR
LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE
SINTESIS FINAL O
RECAPITULACION |

AMBIENTE DE APREN-
DIZAJE Y CLIMA DE CLASE

Figura N°2: Programacion de Aula. (Ander-Egg, E., 2010, p.200)

En el ambito nacional, vale destacar las fases propuestas por la Universidad
Central de Venezuela en su Sistema de Actualizacion Docente del Profesorado
(SADPRO-UCV) (2002) citado en Jansen (2003) en las cuales incluye como
elementos del proceso de disefio microcurricular:

a) Anélisis de la situacion instruccional.
b) Anélisis y disefio de los contenidos.
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¢) Anaélisis de los procesos cognitivos.

d) Analisis de los procesos afectivos.

e) Disefio de los elementos directrices.

f) Andlisis y disefio de la estrategia instruccional.

g) Andlisis y disefio de la estrategia de evaluacion. (p.70)

Asimismo, para Aguilar y Vargas (2011) un curriculo debe integrar la
existencia de los siguientes elementos:

a) una especificacion del contexto del educando y de los recursos; b) una
definicion explicita de objetivos, fines propdsitos 0 metas del proceso educativo;
) una descripcion de unidades de estudio debidamente estructuradas; d) una
descripcion de los medios y procedimientos que se utilizaran para lograr los
fines establecidos y €) un sistema de evaluacién del logro de los objetivos. (p.53)

Evidentemente lo propuesto por diferentes autores en cuanto al proceso de
planificacion microcurricular ideal, puede complementarse con el fin de obtener
informacidn mas precisa y completa.

Al respecto, es innegable la importancia de la actualizacion del docente en
materia de planificacion para que su produccién sea contextualizada y por ende
significativa para los involucrados. El disefio instruccional se orienta a un enfoque
holistico y ecléctico en diversas regiones del mundo y por ello el proceso de
renovacion esta vinculado con iniciativas del estado y las instituciones adscritas pero
inevitablemente abarca la disposicion del recurso humano dedicado a la loable tarea
de la docencia y quienes deben, en consecuencia, comprometerse con su propio
aprendizaje y valorar la influencia de actualizacion en la accion de disefiar el proceso
de la instruccion.

Aunado a ello, el amplio conocimiento sobre el marco legal que sustenta el
sistema educativo formal, fortalece la pertinencia de los elementos constitutivos del
disefio, por ello, la formacién, ya sea autogestionada o planificada por el sector
competente, deberia abarcar el analisis de instrumentos legales nacionales e
internacionales que orientan el proceso educativo.

Ademés del conocimiento de las partes de un disefio, es importante la
valoracién del arduo proceso de investigacion que implica y la necesidad de que lo
aborden profesionales con sentido de pertenencia, identidad nacional y compromiso

ético con la educacién venezolana.
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Entre las tendencias curriculares mas relevantes de la actualidad que estan
marcando pauta en los procesos de cambio educacional en el mundo se encuentran,

segun Barreto (s/f):

a) generacion de teoria curricular sustentada en la practica educativa;

b) construccion de curricula integrados a través de los procesos de
cooperacion, cogestién, enfoque por competencias y planeacion
estratégica;

c) flexibilizacion curricular bajo diferentes modalidades;

d) hibridacion o convergencia de especialidades y profundizacion de las
herramientas intelectuales;

e) asuncion de visiones inter, multi y transdisciplinares en la
construccion curricular;

f) adopciény uso de las Tics en aplicaciones diversas;

g) promocién del desarrollo humano y fortalecimiento de la dimension
ética;

h) incorporacion de la pedagogia por proyectos a la elaboracién
curricular;

i) reformas inclusivas a través de la formacion para el compromiso
social;

j) incorporacion de manifestaciones del curriculum oculto al curriculum
en accion;

k) revision permanente de las ofertas de titulacién en las universidades y
el perfil de quienes lo forman.

Para el andlisis de la dinamica de planificacion microcurricular del IFE en la
UNEFM, es menester describir el modelo que es facilitado a los profesores de todas
las areas de la universidad cuando cursan el Programa de Desarrollo Integral del
Personal Académico (PRODINPA) y, asimismo, las particularidades del enfoque

usado en la Unidad Curricular en estudio.
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Modelo de Planificacion Microcurricular de la UNEFM

En concordancia con las caracteristicas del nivel de aula segln lo establecido en
las leyes venezolanas y el marco institucional de la Universidad Nacional
Experimental “Francisco de Miranda”, se ha asumido como marco de referencia para
la planificacion microcurricular un modelo integral-comprehensivo, el cual se origina
de la propuesta de Coello (2003).

Se caracteriza como integral porque busca “la formacion de un profesional
integral, con dominio en los aspectos tedricos y competencias de su profesion con un
profundo sentido social y critico que le permita insertarse con éxito en la sociedad a
la que pertenecen”. (Pefialoza, 1995 citado en Coello, 2003:24)

Es comprehensivo porque “refleja la integracion organica de las funciones
académicas de docencia, investigacion y extension, traduciendo las formas para
enfrentar la propia vida del profesional.” (Magendzo, 1991 citado en Coello,
2003:24)

Se fundamenta en el constructivismo, el aprendizaje significativo, los
parametros de la UNESCO en sus documentos base, esto se hace evidente en la
inclusion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para todos los
disefios instruccionales existentes, incluyendo los de IFE.

Se justifica la creacion de disefios instruccionales de acuerdo a los principios
inherentes al proceso de planificacion, a saber: objetividad, unidad, continuidad y
flexibilidad. (Ibid., p.13)

Por constituir el disefio instruccional un procedimiento que facilita la
sistematizacion del suceso didactico, posee los siguientes elementos, segun Carrera y
otros (2007):

- ldentificacion: presentacion de los datos de la unidad curricular. A saber:

a) Los datos generales: que permiten identificar de inmediato al disefio instruccional
y situarlo dentro del contexto académico al que pertenece.

b) Los datos referenciales: son aquellos que sirven de orientacion normativa

curricular.
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Fundamentacién: son los elementos que sirven de apoyo a la inclusion de la
unidad curricular en el pensum de estudio. Se justifica la asignatura en atencién de
las caracteristicas de la audiencia, importancia de la unidad curricular, relacion con
el perfil profesional, orientacion pedagodgica y el cardcter o naturaleza de la
asignatura.
Objetivos: constituyen los resultados de aprendizaje como producto de un proceso
de ensefianza sistematica e intencional, es decir, expresan las capacidades que los
alumnos deben alcanzar desde los diferentes ambitos o dimensiones de
conocimiento.
Contenidos Curriculares: los cuales se agrupan en tres areas basicas:
conocimiento declarativo o conceptual, procedimental y actitudinal.
Declarativo o Conceptual: competencias referidas al conocimiento de datos,
conceptos y principios (“saber que™).
Procedimental: conocimiento que se refiere a la ejecucion de procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etcétera (“saber
hacer™).
Actitudinal: relacionado con las actitudes y valores que el alumno es capaz
de demostrar (“Saber ser”).
Estrategias para favorecer el aprendizaje: son procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos.

Se contemplan como estrategias sugeridas aquellas planteadas por Diaz y

Hernandez (2002):

Preinstruccionales: preparan y alertan al estudiante en relacion con qué y cdmo
va a aprender; esencialmente tratan de incidir en la activacion o la generacion de
conocimientos y experiencias previas. Comprende actividades como los
objetivos, organizadores previos, entre otras.

Coinstruccionales: apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo
de ensefianza — aprendizaje; cubren funciones para que el aprendiz mejore la

atencion e igualmente detecte la informacién principal, logre una mejor
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codificacion y conceptualizacion de los contenidos de aprendizaje, y organice,
estructure las ideas importantes. Algunas de estas estrategias son las
ilustraciones, mapas conceptuales, analogias, etcétera.
Postinstruccionales: permiten al alumno formar una vision sintética, integradora
e incluso critica del material, asi como también, valorar su propio aprendizaje.
Un ejemplo de ellas pueden ser resimenes finales, organizadores graficos
textuales y mapas conceptuales.

Las estrategias didacticas a su vez consideran elementos como:
Recursos Instruccionales: son los mdltiples medios y vias que favorecen el
proceso de ensefianza — aprendizaje y posibilitan la interaccion comunicativa y la
participacion activa del estudiante.
Tiempo didactico: estd determinado por la estimacion valorativa de la duracion
de las diversas actividades que se asocian o hacen parte del proceso de

aprendizaje.

Estos elementos pueden representar una orientacién para la impartir las
unidades tematicas correspondientes a los distintos niveles de IFE en los programas
académicos de la UNEFM, sin embargo, es importante destacar que a los docentes de
esta unidad curricular, el Departamento de Idiomas no les solicita formalmente la
elaboracion del los planes de clases que podrian desprenderse de cada unidad
tematica. Los profesores tienen, por ende, la responsabilidad de dar respuesta a las
necesidades de aprendizaje de acuerdo a cada contexto de aplicacion, basandose en

factores diversos, de los cuales se indagara su incidencia en la presente investigacion.

A continuacion se presenta el formato que se origina del modelo de
planificacion microcurricular de la UNEFM, el cual es usado en todos los niveles y
programas académicos de Inglés con Fines Especificos desde 2010 cuando se realizd

el proyecto CODIMI, impulsado por la profesora Eva Reyes.
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Cuadro N° 1: Identificacion del disefio instruccional en el modelo de planificacion de la UNEFM.

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL

FF@ “FRANCISCO DE MIRANDA”

VICERRECTORADO ACADEMICO

DJJJ DISENO INSTRUCCIONAL DE LA UNIDAD CURRICULAR:

MODALIDAD: TRADICIONAL

DATOS GENERALES
Area Programa Departamento
DATOS REFERENCIALES
Componente [Eje Curricular: Semestre: Cédigo:
Requisitos: Caracter: Horas Semanales:
N° de unidades crédito: Elaborado por:

Fecha de Elaboracion:
Fecha de Evaluacion:

Fuente: Departamento de Idiomas (2010)
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Cuadro N° 2: Estructura de la planificacion de una unidad tematica.

UNIDAD
INTRODUCTORIA

OBJETIVO(S)
DIDACTICO(S)

CONTENIDOS C

URRICULARES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

CONCEPTUALES O DECLARATIVOS:

ESTRATEGIAS
PARA
FAVORECER EL
APRENDIZAJE

RECURSOS DE
APOYO

EVALUACION

CRITERIOS
REFERENCIALES

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS

INSTRUMENTOS

TIEMPO Y
PONDERACION

Fuente: Departamento de Idiomas (2010)
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Modelos Pedago6gicos

Dentro de la amplitud de factores que convergen en el acto de planificar la
ensefianza, el modelo pedagdgico que orienta a los docentes reviste gran importancia
en la toma de decisiones. Gomez y Polania (2008) afirman que los modelos
pedagdgicos son:

“visiones sintéticas de teorias o enfoques pedagdgicos que orientan a los
especialistas y a los profesores en la elaboracion y analisis de los programas de
estudios, en la sistematizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, o
bien en la comprensidon de alguna parte de un programa de estudios.” (p.40)

Dicha orientacion se deriva de un andlisis situacional en el que el docente
debe definir lo que va a ensefiar, como hacerlo y la manera en la que procede el
proceso de evaluacion de los aprendizajes. Para Florez (1994), citado en Gomez y
Polania (Ibid.) los modelos pedagdgicos responden a las siguientes preguntas:

“s ;Cual es el ideal de la persona bien educada que se pretende formar?

* ;A través de qué, o con qué estrategias metodologicas?

* ;Con qué contenidos y experiencias educativas concretas?

* ;A qué ritmos o niveles debe llevarse el proceso formativo?

* ;Quién dirige el proceso formativo y en quién se centra el mismo?” (p.51)

Es importante definir y distinguir los modelos pedagdgicos de los estilos de
ensefianza. Estos Gltimos son “expresiones individuales de cada profesor, fruto de la
percepcidn que cada sujeto tiene de uno o varios modelos; son el conjunto de rasgos
propios y la forma particular de actuar de un docente en su cotidiano del aula.” (Ibid.,
p.25) Asimismo, sefialan que en la préactica, dichos estilos podrian estar asociados a
uno o varios modelos, los cuales han tratado de ser caracterizados tedricamente con el
fin de proporcionar orientacion para un mejor desempefio docente en el aula.

De alli que esta investigacion toma como referencia teodrica principal, lo
descrito de forma muy acertada por Flérez en cuanto a la caracterizacion de los
modelos pedagdgicos y sus componentes, de manera que sirvan como base para el
analisis de la planificacion microcurricular de los profesores de Inglés con Fines
Especificos en la UNEFM.

A continuacion se presenta informacion sobre cinco modelos pedagogicos,

iniciando con el tradicional.
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Flérez (1994), citado en Gomez y Polania (Ibid.) describe este modelo como
academicista y verbalista, dando gran importancia a la disciplina y en el cual el rol
del estudiante se limita al de receptor de lo transmitido por el docente, en el cual esta
centrado el acto educativo. Dicho docente se vale de procesos como la memorizacion
y repeticion para el logro de cambios de conducta en el estudiante. Rara vez se
contempla la interaccion verbal y la disertacion como parte del proceso, de modo que
el éxito de la evaluacion estara determinado por la cantidad de informacion que

dichos estudiantes han procesado y que no necesariamente esta ligada a la realidad

del grupo de aprendices sino a los libros de texto que se empleen.

Cuadro N°3: Caracteristicas e indicadores del modelo pedagogico tradicional

Modelo Pedagogico Tradicional

Caracteristicas

Indicadores

Contenido:

Identifica lo que es
ensefiable en una
disciplina particular.

o Los conceptos de una disciplina son verdaderos e inmodificables.

e Los conceptos disciplinares estan establecidos en los textos.

e Puesto que los contenidos de una disciplina estdn en textos, son
independientes de la realidad de sus estudiantes.

Ensefianza:

Son las formas
particulares de
comunicar €s0s

contenidos en el
aula.

o El docente debe ensefiar los contenidos de forma verbal, expositiva.

o El docente debe dictar su clase bajo un régimen de disciplina, a unos
estudiantes que son basicamente receptores.

o El docente dicta la leccion a un estudiante que recibird las
informaciones y las normas transmitidas.

Interaccion con los
estudiantes:

Se concreta en la
relacion  cotidiana
con los estudiantes.

e En un proceso de ensefianza el profesor es quien ensefia y el estudiante
es quien aprende.

e La autoridad en el aula se mantiene gracias al dominio de los
contenidos por parte del profesor.

o Los criterios de organizacién y formas de proceder en el aula los define
solamente el profesor.

Evaluacion:
Identifica el logro o
no de las metas de
la ensefianza.

e La evaluacidn es un ejercicio de repeticion y memorizacion de la
informacion que narra y expone para identificar los conceptos
verdaderos e inmodificables que el estudiante aprende.

e La evaluacion de los contenidos de una disciplina se basa en los textos
a partir de los cuales se desarroll6 la ensefianza.

o El resultado del desempefio en las evaluaciones es independiente de la
realidad que viven los estudiantes.

Fuente: Gomez y Polania (2008, p.55)
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En concordancia con el modelo pedagdgico tradicional, el conductista tiene
como principal proposito aquel de transmitir saberes aceptados socialmente, pero con
énfasis en los cambios de conducta. Se presenta como centrado en objetivos

previamente establecidos por expertos y se otorga relevancia al rol del refuerzo

dentro de un proceso de aprendizaje exitoso.

Cuadro N°4: Caracteristicas e indicadores del modelo pedagdgico conductista.

Modelo Pedagodgico Conductista

Caracteristicas

Indicadores

Contenido:

Identifica lo que es
ensefiable en una
disciplina particular.

e Los contenidos deben estar caracterizados por la parcelacion de saberes
técnicos.

e Los contenidos se deben basar en
instruccionales fijados con precision.

e Los contenidos de una disciplina deben ser saberes aceptados como
socialmente (tiles.

la fijacion de objetivos

Ensefianza:

Son las formas
particulares de
comunicar €s0s

contenidos en el
aula.

o El profesor debe animar permanentemente a sus estudiantes para que
logren los objetivos que se les proponen.

o El profesor debe recordar permanentemente a los estudiantes los
objetivos que deben alcanzar.

o El profesor debe realzar y estimular los logros alcanzados por sus
estudiantes para alcanzar los objetivos.

Interaccion con los
estudiantes:

Se concreta en la
relacion  cotidiana
con los estudiantes.

e Es importante premiar los logros de los estudiantes con buenas
calificaciones, anotaciones o felicitaciones.

e Los premios y los estimulos deben ser proporcionales al logro de los
estudiantes.

e El refuerzo es indispensable para que los estudiantes alcancen los
objetivos que se les han fijado.

Evaluacion:
Identifica el logro o
no de las metas de
la ensefianza.

o Los resultados de la evaluacion deben ser observables y medibles.

e La evaluacion debe ser permanente, pues sefiala la mayor o menor
proximidad al logro de los objetivos instruccionales.

e La evaluacién sirve para controlar el logro o no de los objetivos de
aprendizaje elaborados para los estudiantes.

Fuente: Gémez y Polania (2008, p.59)

En este caso, el rol de planificador del docente es limitado puesto que los

programas son explicitos en cuanto a contenido, métodos y evaluacion. Las

variaciones en los mismos se sujetan a decisiones del grupo de docentes.
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En cuanto al modelo pedagdgico romantico, éste “busca desarrollar la maxima
autenticidad y libertad individual del estudiante en procura de su desarrollo natural,
espontaneo vy libre.” (Ibid., p.60) Es por ello que las necesidades de los estudiantes

son el eje del proceso de ensefianza y ellas determinan los contenidos a abordar y en

qué momento.

Cuadro N°5: Caracteristicas e indicadores del modelo pedagogico romantico.

Modelo Pedagogico Romantico

Caracteristicas

Indicadores

Contenido:

Identifica lo que es
ensefiable en una
disciplina particular.

o Los contenidos provienen de lo que el estudiante informa al profesor
desde sus campos de interés para el aprendizaje.

o Cada estudiante tiene sus propias inquietudes e intereses de aprendizaje,
y por ellas debe orientar el profesor su tarea de ensefianza.

e El alumno debe aprender sélo aquello que a él le interesa, quiere y
necesita.

Ensefianza:

Son las formas
particulares de
comunicar €s0s

contenidos en el
aula.

o El estudiante estd en capacidad de desarrollar sus propios métodos y
estrategias de aprendizaje, de manera natural.

e Cualquier aprendizaje debe desarrollarse dentro de un marco de
méaxima autenticidad y libertad individual por parte del estudiante.

o El proceso de ensefianza y aprendizaje debe asumir y respetar los
intereses particulares de cada estudiante.

Interaccion con los
estudiantes:

Se concreta en la
relaciéon  cotidiana
con los estudiantes.

o El profesor es s6lo un facilitador para el aprendizaje de los temas de
interés del estudiante.

o El profesor es un auxiliar que debe permitir experiencias de aprendizaje
libres y espontaneas.

o El profesor debe ayudar a cada estudiante a profundizar en los temas
que el mismo estudiante considera de importancia para su propia
formacion.

Evaluacion:
Identifica el logro o
no de las metas de
la ensefianza.

e Cuando el estudiante estd suficientemente interesado en su propia
formacion, la evaluacion se hace innecesaria.

e Dado que la educacion es una experiencia personal del estudiante, no
necesita ser evaluada.

e La evaluacién es indtil cuando se entiende que los aprendizajes son
personales y por lo tanto pueden confirmarse o refutarse.

Fuente: Gémez y Polania (2008, p.62)
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El modelo cognitivo, por su parte, pone enfasis en el analisis de los procesos y
la modificacidn de las estructuras cognitivas del aprendiz para explicar el aprendizaje,

el cual se logra a través de la asimilacion y la acomodacion en los esquemas

mentales.

Cuadro N°: Caracteristicas e indicadores del modelo pedagogico cognitivo.

Modelo Pedagdgico Cognitivo

Caracteristicas

Indicadores

Contenido:

Identifica lo que es
ensefiable en una
disciplina particular.

e Los contenidos curriculares deben ser acordes con los niveles de
desarrollo de los alumnos.

e Los contenidos que se ensefian se deben ajustar a las modificaciones
sucesivas de las estructuras cognoscitivas.

e Los contenidos que se ensefian se deben reconceptualizar de manera
permanente.

Ensefianza:

Son las formas
particulares de
comunicar €s0s

contenidos en el
aula.

o El profesor debe acompariar a los estudiantes en la identificacion de
problemas que se transformen en retos cada vez mas complejos
mediante procesos a partir de los cuales se producen futuras
modificaciones en las estructuras cognoscitivas.

o El profesor es por esencia un creador de ambientes y experiencias en las
cuales el alumno desarrolla nuevas estructuras de conocimiento.

e Todo aprendizaje debe ser realmente significativo y partir de la
autonomia del estudiante para construir su propio conocimiento.

Interaccion con los
estudiantes:

Se concreta en la
relacion  cotidiana
con los estudiantes.

o El profesor debe acomparfiar a los estudiantes para que progresen de un
estado cognitivo a otro relacionado con determinados temas o asuntos
por aprender.

e El profesor debe crear ambientes y experiencias para que los
estudiantes realicen sus propios aprendizajes por descubrimiento..

o El profesor debe permitir y seguir en sus estudiantes los niveles de
desarrollo y la revalidacion de sus propios conocimientos y estructuras
cognitivas.

Evaluacion:
Identifica el logro o
no de las metas de
la ensefianza.

e Se evalla el progreso en la complejidad de pensamiento de los
estudiantes haciendo permanentes retroalimentaciones del proceso de
aprendizaje.

e Cuando un estudiante formula nuevas conjeturas o formula nuevos
sentidos, se puede afirmar que esta realizando procesos de pensamiento
mas complejos.

o La mejor evaluacion del proceso de aprendizaje es la que hace el mismo
estudiante mediante la superacidn de sus conflictos cognitivos.

Fuente: Gomez y Polania (2008, p.65)
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En este modelo, el docente asume el rol de facilitador y promotor de
experiencias en contextos que den lugar al desarrollo de nuevas estructuras de
conocimiento que conducen a procesos mentales mas complejos, ademas debe ser un
orientador para que los aprendizajes sean significativos. En este sentido, Florez
(1994), citado en Gémez y Polania (Ibid.), afirma que:

“en el enfoque cognitivo se ensefian conocimientos ajustados a las
modificaciones sucesivas de estas estructuras cognitivas, resaltando la
importancia de la propia experiencia y la manera como esta genera una
reconceptualizacion del aprendizaje de manera permanente a través de la cual el
estudiante no s6lo aprende, sino que aprende cémo aprende.” (p.64)

De alli que es importante resaltar el carcter activo del estudiante en el proceso
de aprendizaje y de evaluacion, en vista de que es predominante la evaluacion de tipo
formativa.

Por altimo se encuentra el modelo pedagdgico social, el cual segun Florez
(1994) citado en GoOmez y Polania, “busca el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico-reflexivo que permiten al estudiante participar activamente en
procesos de transformacion de la sociedad.” (Ibid., p.67)

Con este modelo se busca estimular la critica del conocimiento, de la ciencia,
sus textos y sus fuentes de manera permanente. Sus fundamentos son el aprendizaje
en participacion cooperativa y el cuestionamiento de las creencias propias.

Este modelo se diferencia sustancialmente de los modelos anteriores,
proporcionando una percepcion diferente del rol de la escuela y de la instruccion
formal en general dentro de la sociedad al otorgar relevancia a la investigacién social
y a la integracion del docente en el aprendizaje, para el cual funge como socio de los
otros aprendices en la creacion de constructos. El rol del docente va mas alla que el
de impartir contenidos o facilitar los procesos cognitivos, se centra en la participacion
reflexiva.

Por ello el proceso de evaluacion de los aprendizajes se conduce principalmente
con la autoevaluacion como forma de participacion que promueve la autocritica y la
resolucion de problemas en conjunto con Su grupo que, COMO consecuencia,

fortalecen el desarrollo personal y social de los educandos.
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Cuadro N°7: Caracteristicas e indicadores del modelo pedagogico social.

Modelo Pedagogico Social

Caracteristicas

Indicadores

Contenido:

Identifica lo que es
ensefiable en una
disciplina particular.

o Es necesario hacer validacién critica de los contenidos y conocimientos
de la ciencia presentados en textos y otras fuentes.

e El conocimiento es fruto de una construccién colectiva mediante la
discusion y la critica.

e Contenidos y conocimientos que no necesariamente son producto del
aprendizaje al finalizar el proceso.

Ensefianza:

Son las formas
particulares de
comunicar €s0s

contenidos en el
aula.

o El docente hace unas veces de relator y de sintetizador de consensos y
procesos de discusion.

o Las opiniones de los alumnos, al igual que la del docente, siempre son
validas para la construccién de conocimientos colectivos.

o El profesor debe invitar permanentemente a sus estudiantes a que
participen con sus opiniones en la busqueda de soluciones a problemas
de interés colectivo.

Interaccion con los
estudiantes:

Se concreta en la
relacion  cotidiana
con los estudiantes.

o La autoridad no procede del profesor sino de la coherencia entre lo que
se dice, se piensa y se hace.

o L as opiniones de cada uno de los estudiantes son tan valiosas como las
del mismo profesor.

e En el aula de clases, la autoridad estd depositada en el grupo, en sus
acuerdos y en sus construcciones colectivas como cuerpo.

Evaluacion:
Identifica el logro o
no de las metas de
la ensefianza.

e La evaluacion se debe realizar para detectar conjuntamente el grado de
ayuda que requiere cada alumno para resolver los problemas por su
propia cuenta.

e La evaluacién se centra en lo que sucede en el aula como los
razonamientos y la actuacién de los integrantes del grupo.

e La forma tipica de evaluacion es el debate donde la colectividad
coevalua el trabajo productivo de cada uno de los participantes.

Fuente: Gomez y Polania (2008, p.71)

Una vez caracterizados los modelos considerados en el presente estudio, es
menester realizar una descripcion de los aspectos que se desarrollan en el modelo de
planificacion microcurricular de la UNEFM con el fin de conocer su fundamentacion

y estructura.
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Factores de Encuadre

Es necesario que el proceso de implantacion del curriculo incluya las fases de
planeacion y reflexion para obtener informacion acerca de los elementos que habrian
de ajustarse. No hay duda sobre las ventajas que tiene realizar una fase de diagndstico
previa a la implantacion del curriculo para garantizar el adecuado funcionamiento de
los cambios y ajustes que se desean llevar a cabo, por lo cual ha de concebirse como
un proceso amplio que requiere la definicion clara de fundamentos ajustados a cada
escenario.

Por ello es importante destacar lo sefialado por Posner (2005), cuando afirma
que los factores de encuadre “cumplen una funcién crucial en la implementacion del
curriculo. El analista de un curriculo debe ser capaz de determinar cuales de ellos han
previsto los disefiadores del curriculo y cuales han ignorado” (p.211-212); de alli que
el andlisis de los mismos estara directamente relacionado con la calidad, pertinencia y

eficacia de las acciones emprendidas.

Cuadro N° 8: Factores de encuadre de un curriculo.

Factor Descripcion
De tiempo Tiempo: cantidad, frecuencia, duracion, horario.
Materiales Medio ambiente natural y construido; materiales y equipo.

Politicos-legales | Mandatos, limites, requerimientos estatales y federales.
Organizacionales | Factores administrativos, incluyendo tamafio, grupos, politicas.

Personales Antecedentes, habilidades e intereses de los estudiantes, el
personal y los padres.

Economicos Los costos y beneficios concebidos ampliamente.

Culturales Valores y creencias de la escuela y la comunidad.

Fuente: Posner (2005, p. 223)
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Los argumentos anteriores sugieren la importancia que tiene considerar los
innumerables factores involucrados en el proceso descrito, entre los cuales se
encuentran la preparacion de los docentes y su actuacién en el contexto institucional
planteado. Esto hace alusion, a su vez, a los mencionados factores relacionados con el
contexto de aplicacion del curriculo, los cuales requieren la idoneidad necesaria para
conducir a la universidad a la obtencion de los resultados previstos, en cuanto al
desarrollo de individuos integrales y competentes.

Esto es posible en la medida que los actores del proceso efectien un buen
trabajo, con objetivos claramente definidos, de manera que se detecten
oportunamente las deficiencias presentes y que conlleven a mejorar e innovar el
curriculo, buscando la realizacion de procesos educativos eficientes, capaces de
formar individuos dispuestos a enfrentar responsablemente los retos del futuro,
mediante la practica plena de su ciudadania.

Al hilo de estas consideraciones, Arnaz (2010) indica que:

Todo curriculo es necesariamente una abstraccion, pues en su
elaboracion no es posible, ni deseable, considerar todos los aspectos,
todas las variables, la totalidad de alternativas; se toma en
consideracién solo lo que se juzga (bien o mal) como lo mas
importante. Por lo anterior, aplicar un curriculo es, también
necesariamente adaptarlo a casos concretos, a determinados alumnos
en un tiempo determinado, al “aqui y ahora”. (p. 53)

En el caso de la educacién venezolana, una adecuacion del proceso de disefio
curricular a lo reflejado en la investigacion desarrollada contribuye con la generacion
permanente de conocimiento puesto que se incentiva la investigacion, el buen manejo
de recursos disponibles y la revision de bibliografia actualizada, lo cual contribuye a
mantener la pertinencia académica y social de sus programas. Es alli donde la
institucion y el equipo de docentes deben estar versados en la importancia de los
paradigmas y las teorias curriculares, ya que estos aspectos ofrecen luces sobre las
mejores practicas de acuerdo con cada escenario.

Ademaés de nutrir la praxis pedagogica, la implantacién adecuada del curriculo
permite mejorar la planificacion del acto educativo formal, evitando la improvisacion

al adaptar objetivos y metas establecidas a los contextos dados, y aln mas importante
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que ello, proporciona el sustento idoneo para conocer las necesidades de los
estudiantes desde distintas perspectivas. Lo expuesto anteriormente da origen a la
adecuacion permanente de los elementos que componen dicho proceso y le otorgan
vigencia a la accion del docente.

Al respecto, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2011) en su
documento sobre las Lineas Estratégicas en el Marco del Proceso Curricular
Venezolano, expone claramente que el curriculo debe construirse:

Desde una perspectiva inter y transdisciplinaria... permitiendo que se
propicie iniciativas de docentes, padres, representantes, responsables y
estudiantes, a fin de aportar insumos para enriquecer los contenidos,
impulsar la didactica en los procesos investigacion y creatividad y
hacer pertinentes los aprendizajes. (p. 11)

En general, el disefio curricular implica la determinacion tanto de lo que el
educando ha de aprender como la manera de promover su formacién, aplicando
principios y teorias para este fin y asi orientar el proceso de aprendizaje de un
individuo tomando en cuenta sus caracteristicas, lo cual no se desvincula de los
aspectos que determinaran su ejecucion eficaz y eficiente.

Por ello, se deben considerar los fundamentos tedricos del modelo utilizado, los
lineamientos curriculares de la institucién, el perfil de egreso y los objetivos
previstos, en el marco del contexto social, econdmico y politico en el cual se inserta
el disefio realizado.

Se puede afirmar entonces que estos elementos tienen influencia en las
estrategias adoptadas por las instituciones para el logro de los objetivos curriculares
asi como de la reformulacion de los mismos o incluso de su estructura segun los
juicios de valor resultantes de procesos de evaluacion. Por ende, se nutre de las
experiencias y debe mantener un caracter flexible que permita la adecuacion y

adaptacion a contextos determinados, ya sean econdmicos, sociales o temporales.
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Roles del Profesor

El docente, especificamente el profesor universitario, posee un perfil que
denota, desde el punto de vista de muchos autores, un caracter de integralidad. Sus
competencias personales o académicas deben ser amplias. Para Gonzélez Soto
(2004), citado en Delgado (2013) “desde el punto de vista tedrico, el docente, tanto en
su preparacion como en su practica, seria el responsable de ordenar, planificar,
gestionar, guiar, facilitar el aprendizaje del alumnado a través de sus actuaciones de
ensefianza.” (p.67)

Para Rugarcia (2001) citado en Segura (2005), el docente debe tener entre sus
competencias personales:

Promover en el participante la captacion de conceptos sobre la profesion y la
cultura, a la par del desarrollo de habilidades y el reforzamiento de determinadas
actitudes que lo impulsen a ejercer su vocacion profesional y humana de cierta
manera. Por ello, quien ejecute la labor docente, debe tener como centro el
crecimiento del estudiante, no sélo en el tema que se imparte, sino en su
desarrollo como individuo. (p.174)

Por ello, la mencionada investigadora llega a la conclusion de que los
profesores universitarios deben tener un sélido perfil personal pues es desde sus
valores y la ética de donde se desprenden otras cualidades de indole académico. Vale
mencionar las perspectivas de la gestion docente desde el punto de vista de los
estudiantes, entre las que se encuentran competencias individuales como: creatividad,
capacidad de realizacion, dominio personal y manejo situacional. Ademas de éstas,
las competencias profesionales incluyen: calidad, cooperacion y liderazgo,
produccion, comunicacion y organizacién, siendo ésta ultima de interés para la
presente investigacion pues se compone de dominio de la temética de la asignatura
que imparte y planificacion correcta de actividades.

En relacion al perfil académico, Manzano y Gonzélez (2008) plantean que el
profesor universitario debe ser visto como

...un tomador de decisiones en el aula que, ademas, participante activo en las
decisiones sobre el disefio o implementacion de politicas educativas y nuevas
estrategias instruccionales. De este modo, los docentes deben ser capaces de
activar los conocimientos transdisciplinarios y complejos de los alumnos,
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haciendo que reflexionen sobre sus ideas y sean conscientes de ellas,
seleccionando y adecuando la nueva informacién para que pueda ser
relacionada con sus ideas incluyendo en las explicaciones, si es necesario,
informacion que pueda servir de “puente” entre lo que ya saben y lo que deben
aprender. (p.7)

Se hace evidente la importancia de los paradigmas, las teorias y las
concepciones curriculares en la actividad de la docencia globalmente. Al respecto, es
importante describir los roles del egresado de la Licenciatura en Educacion en
Lengua Extranjera Mencion Inglés de la UNEFM, los cuales definen su perfil.

Las competencias que se mencionan estan enmarcadas en el ser, saber y saber
hacer. Entre las competencias del perfil genérico y especifico se encuentran los roles
de promotor humano, gerente, investigador y mediador de los cuales se desglosan sus
unidades y elementos. Es menester indicar lo plasmado en el documento en relacion a

las competencias para la planificacion del microcurriculo.

Cuadro N° 9: Descripcion del rol de planificador segun el perfil genérico del
Licenciado en Educacion en Lengua Extranjera, Mencion Inglés de la UNEFM.

Competencia Unidades de Competencia
Planificador
Mediador Construct_or del Conoc[m_lento
Comunicador Pedagdgico
Evaluador

Dimensiones de la competencia de planificador: (Perfil Genérico)

Ser: Creatividad e Innovacion

Saber: Vision del marco filosofico y juridico del Estado Venezolano en cuanto a la
planificacion educativa. Planificacidn, ejecucion y evaluacién del proceso educativo.

Saber Hacer: - Aplicacion de las Gltimas concepciones que se manejen en el ambito de la
pedagogia y la didactica para la planificacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje en
los niveles especificos en los cuales laborara.

- Actuar como disefiador, ejecutor y evaluador de un proceso educativo dinamico,

significativo e integral donde el estudiante es participante de su aprendizaje.
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Cuadro N° 10: Descripcion del rol de planificador segun el perfil especifico del
Licenciado en Educacion en Lengua Extranjera, Mencion Inglés de la UNEFM.

Dimensiones de la competencia de planificador: (Perfil Especifico)

Ser: Clara concepcion de modelos descriptivos, teorias de adquisicion y factores

psicolégicos y sociales del proceso de aprendizaje del Inglés como Lengua Extranjera (ILE).

Saber: - Planificacion y disefio de programas y recursos que permitan adquirir la
competencia comunicativa deseada en el idioma inglés.

- Dominio de la metodologia de la ensefianza y evaluacion del proceso de instruccién del
ILE.

- Enfoques, métodos y técnicas de ensefianza del ILE y los principios teéricos (Linguisticos,

sociolinguisticos y psicolingisticos) que los fundamentan.

Saber Hacer: - Interpretar fines, propdsitos, principios, perfiles y lineamientos curriculares
a fin de utilizarlos conceptual y operativamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion

del proceso de aprendizaje del ILE.

- Analizar las caracteristicas biopsicosociales del docente a fin de tomarlas como base para
concebir, planificar, ejecutar y evaluar la accién docente en el proceso de aprendizaje del
ILE.

- Disefiar, ejecutar y evaluar situaciones de ensefianza y aprendizaje del ILE, con el fin de
integrar funcionalmente los diferentes factores que interactlan en este proceso y consolidar

los valores socio-culturales del pais y de las comunidades angloparlantes.

- Desarrollar y evaluar los contenidos culturales, cientificos, humanisticos y técnicos que

propicien la formacion integral del estudiante del ILE.

- Proveer y aplicar técnicas, procedimientos y métodos de estudios que promuevan el

aprendizaje del ILE de forma cooperativa y participativa.

Fuente: Area Ciencias de la Educacion, UNEFM (2006)
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En el siguiente grafico se puede observar el rol de planificador dentro de las
destrezas de todo docente universitario; sin embargo, aspectos como: dominio de la
metodologia de investigacion, actitud positiva hacia su desarrollo profesional estan

directamente asociadas con el rol de planificador.

*  Donmnio al mds albo nivel de su asignatura.

‘ +  Acmalizacion de esos conocmentos.

»  Dominio de la metodologia de investigacion.

+  Domnio de la diddctica imivesitana.

»  Habilidades pam la commnicacion educativa.
» Facibdad para ks relaciones miteppemonales.

» Clertos rsges de pesonalidad: enfisiasmo, apertum al
cambio, packencia, tolermcia, creatividad, trabajador,
mtersado porsu nmteria v la docencia de la nusma.

*  Destrezas docentes especificas: organizmcién v
estmctura de los conocimentos que se van 4 mypartir;
planificacion a large y cotio plam de las actrvidades

docentes; seleccion de los métodos didacticos
apopiados; facilitar la  comprensiom, clamdad
expositiva v expresividad, mantenimiento del otme v
nivel de confendes apropiados; conocmmento de
distmtos sktenms de evaluacifn: promociin del
aprendizaje mdependiente de los sEtemss, atc.

* Procedmmentos de seleccion v omanacion de
contenidos.

» Respeto asus alimmos.

*  Comprommso con su apendizje.

= Actitnd reflextva v critica ante su tarea.

= Actitind positiva hacia el cambio y la imovacion.

= Actited positiva hacia su desammolle profes onal.

Figura N° 3: Competencias del docente universitario. (Tomé, 1995, citada en Delgado, 2013, p.71)
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En razén de ello, es importante mencionar que el perfil de los profesores
universitarios ineludiblemente incluye conocimientos sobre las teorias psicologicas
de la instruccion, fundamentos filoséficos, antropoldgicos y legales de la educacion
venezolana. A ello debe sumarse una revision minuciosa del fundamento axiolégico y
politicas de Estado para la educacion pues es de alli donde se desprende el proyecto

educativo. Se puede apreciar el engranaje de diversos procesos en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 11: Objetivos y dimensiones de la funcién docente.

Objetivos Dimensiones
Organizacion de la docencia * Distribucion
* Asignacion del profesorado
* Dedicacion
* Gestion
Elaboracion del programa * Objetivos
* Contenidos
* Recursos
Evaluacion docencia * Desarrollo de las clases

» Métodos de ensefianza

» Sistema de evaluacion

* Clima del aula

« Actividades docentes en el Centro
Actividades académicas fuera del aula « Actividades fuera del Centro

« Tutorias a los alumnos

« Servicio de informacion y ayuda

Fuente: Miguel (1991: p. XL1I), citado en Delgado (2013:72)

Tal como se puede apreciar, una de las actividades significativas que el profesor
universitario actual debe hacer es elaborar la planificacion microcurricular o
interpretar los disefios existentes y adaptarlos a las caracteristicas particulares de los
grupos de estudiantes, a la naturaleza de la unidad curricular atendiendo a las
condiciones especificas de cada contexto de aprendizaje. Esto otorga pertinencia y

notoriedad, rasgos que lo hacen interesante ante los estudiantes.
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Inglés con Fines Especificos

El aprendizaje del inglés con fines especificos (IFE) se ha presentado desde
hace mucho tiempo por necesidades de comunicacion concretas. Bueno y Hernandez
(2002) ubican el origen del IFE en el siglo XVI, gracias a las relaciones entre paises
europeos, refiriéndose a “la necesidad de un lenguaje comercial que les permitiera
sobrevivir en el incipiente mundo de los negocios en esa época” (p.1). Desde aquel
momento sucedid la aparicion de algunas obras orientadas a diferentes oficios, las
cuales pretendian ayudar a las personas a aprender el inglés que necesitaban.

Sefialan estas autoras que, mas recientemente, a partir de los afios 50, se
incorpora una perspectiva desde la que se aprecia el aprendizaje de un idioma con un
fin predefinido como aquel que representa un buen aprovechamiento y motivacion
por parte de los estudiantes, de este modo comienzan a aparecer métodos y tratados
para aprender el inglés segun la especialidad en la que se requiriese.

Sin embargo, la concepcion del IFE como un enfoque centrado en las
necesidades del estudiante aparece afios después y son autores como Hutchinson y
Waters, Dudley-Evans, Munby, Mackay & Mountford y Strevens quienes posterior a
la década de los 70’s y 80’s realizan aportes teoricos, conceptuales y metodoldgicos
que delimitan el campo de accion del IFE, separandolo de la vision limitada a
aspectos de gramatica que presentaba hasta el momento.

Segln Hutchinson y Waters, citados en Bueno y Hernandez (2002), los
acontecimientos que sustentaron la aparicion del IFE fueron:

1. La Segunda Guerra Mundial: Los Estados Unidos de Norteamérica se convierten
en la potencia econémica mas poderosa del planeta.

Cuando el inglés se convirtio en el idioma internacional del comercio y la
tecnologia, se cre6 una nueva generacion de personas que si sabian
especificamente por qué y para qué necesitaban el inglés. Entre ellos se
encontraban hombres de negocios que necesitaban vender y comprar,
ingenieros que necesitaban leer manuales de instruccion, médicos que
necesitaban estar al tanto de los ultimos avances de la medicina, etc. Todos
estos y muchos mas necesitaban el inglés y lo mas importante, sabian para

qué. (p.1)
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2. Una “revolucién en la linguistica”: pasando de descubrir reglas gramaticales a
descubrir como se usa el inglés en el proceso de comunicacion. Al distinguir las
cualidades del uso del idioma segun las cuatro macrohabilidades de comunicacion, se
definen estrategias y enfoques apropiados a cada necesidad.
3. Nuevas tendencias de la psicologia educacional: resaltando el rol protagénico del
estudiante en su propio proceso de aprendizaje, de donde se desprende también el
analisis de necesidades y el disefio de cursos usando el mismo como fundamento
principal.

De alli que, pasando por las acertadas definiciones que en su momento hicieron
estos investigadores, se considera apropiada la de Bueno y Hernandez (2002) quienes
definen el enfoque de IFE como:

Una especializacion dentro de la ensefianza de lenguas extranjeras que parte de
las necesidades de los estudiantes y cuyo contenido linglistico se encuentra en
funcion del registro, del discurso y del género de la disciplina a la que sirva.

(p.1)
Dudley-Evans y otros (1998) indican que este enfoque posee:

a) Caracteristicas Absolutas:
e EI IFE es disefiado para satisfacer necesidades especificas de los aprendices.
e El IFE hace uso de metodologia subyacente y de las actividades de la disciplina
que sirve.
e EIl IFE se centra en el idioma apropiado a estas actividades en los términos de
gramatica, lexis, registro, habilidades del estudio, discurso y género.
b) Caracteristicas Inconstantes
e EI IFE puede relacionarse y/o puede disefiarse para disciplinas especificas.
e El IFE puede usar, en situaciones de instruccion especificas, una metodologia
diferente a la ensefianza del inglés general.
e El IFE normalmente es disefiado para aprendices adultos, o a una institucion
nivelada terciaria o en una situacion de trabajo profesional. Este podria, sin embargo,
ser usado en estudiantes de escuela secundaria.

e EI IFE es generalmente disefiado para estudiantes en nivel intermedio avanzados.
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e La mayoria de los cursos de IFE asume que existe un conocimiento basico del
sistema linguistico a estudiar, pero también puede ser usado con principiantes.

El disefio de cursos de IFE tiene como premisa la interrogante de por qué el
estudiante necesita la lengua extranjera, esto determinard qué uso le dara cuando
egrese de la casa de estudios en la que se encuentra llevando una vida académica.
Dentro de este marco, Delmastro (2000) afirma que el analisis de necesidades es el
primer paso para establecer las necesidades de uso del idioma por parte de un grupo
determinado de estudiantes.

Los aspectos a considerar al disefiar un analisis de necesidades segun Mackay y
Mountford (1978) citados en Delmastro (2000) son:
1. Factores Sociologicos: Datos concernientes a la edad del estudiante, experiencia
con en el idioma, sus necesidades especificas y los posibles usos que le dara al
idioma.
2. Factores Pedagdgicos: Identificacion y delimitacion de destrezas que se pretenden
desarrollar para disefiar los procedimientos pedagdgicos adecuados para las mismas,
considerando las caracteristicas del grupo.
3. Factores Linguisticos: Tipo de lenguaje que el estudiante debera manejar. Esta
descripcion debe tomar en cuenta no solo las caracteristicas comunicativas de uso, es
decir las funciones o patrones comunicativos.
4. Factores Psicoldgicos: Un enfoque centrado en el aprendizaje del idioma como un
instrumento comunicacional desde el punto de vista del alumno.

No obstante, Moreno (2003) alega que se debe tener en cuenta la situacién
concreta a la que va dirigido dicho andlisis y las posibilidades que éste ofrece, es
decir, que se debe considerar factores externos como los recursos disponibles
(profesorado, aulas, tiempo), los materiales y medios de apoyo, las caracteristicas de
los grupos de ensefianza y el margen de maniobra del profesor de lengua dentro de un
contexto institucional dado. Asimismo, opina que los objetivos del analisis de
necesidades en el contexto de la ensefianza del inglés como lengua extranjera son los

siguientes:
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a) Identificar la situacion de partida.

b) Conocer las necesidades de la situacion meta.

c¢) Conocer los deseos de los alumnos.

d) Conocer las carencias de los alumnos.

e) Averiguar las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

Aunado a ello, es importante destacar lo descrito por Carter (1983), citado en
Gatehouse (2001), quien afirma que los cursos de IFE tienen entre si tres cosas en
comun; a saber:

a) El uso de material auténtico, lo cual es viable sobre todo en niveles intermedios y
avanzados del programa académico.
b) La simulacion de situaciones de uso del idioma en contextos académicos. Estas
tareas incluyen analisis de articulos cientificos, lecturas especializadas, toma de notas,
revision de conferencias, entre otros.
c) El grado de libertad de los estudiantes para decidir aspectos relacionados con los
temas, el tiempo y el desarrollo de actividades, para lo cual el profesor debe ser un
orientador en estrategias de aprendizaje.

Partiendo de estas premisas, la Asociacion Britanica de Profesores de Inglés
con Fines Especificos (British Association of Lecturers in English for Academic
Purposes: BALEAP, 2008) indica que:

Un profesor de IFE debe facilitar a los estudiantes la adquisicion del idioma,
las habilidades y estrategias requeridas para los estudios a nivel superior y
promover la comprension de enfoques para interpretar y responder a las
exigencias del quehacer académico y sus procesos inherentes. (p.3)

Sin embargo, la realidad de la dindmica universitaria actual pone al
descubierto algunos aspectos con los que debe lidiar el profesor de IFE, uno de ellos
es el uso de materiales auténticos y directamente relacionados con el programa
académico de los estudiantes en un contexto en el que el profesor tiene a su cargo
varios programas académicos, lo cual dificulta conducir un analisis de necesidades
para cada periodo y el disefio de materiales para cada grupo de estudiantes.

Se aprecia la complejidad del proceso de planificacion microcurricular para un

curso de IFE, a lo cual hay que sumar los factores externos de acuerdo a las
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caracteristicas de cada institucion. El profesor de IFE tiene la labor de asegurar que
todos los elementos descritos anteriormente se integren en una planificacion
articuladora con el curriculo en sus niveles meso y macro, lo cual requiere de
investigacion dedicada en pro de lograr aprendizajes significativos en los grupos de
estudiantes. En ese sentido, la BALEAP (2008) sefiala que en cuanto al desarrollo del

programa de la asignatura el profesor debe:

Cuadro N° 12: Competencias del profesor de IFE en cuanto al curriculo.

Desarrollo del curriculo El profesor de IFE debe entender...

Los principales tipos de programas de idiomas para ser
capaz de transformar un disefio instruccional en un
El desarrollo del programa | programa de accion que cubra las necesidades de los
estudiantes en el contexto académico en el cual el curso de
IFE est& ubicado.
Enfoques para la clasificacién de textos y analisis del
discurso, organizar los cursos, unidades y tareas sobre
Procesamiento y produccion
de textos textos completos o extractos de los mismos de manera que
promuevan en los estudiantes el procesamiento y

produccién de textos orales y escritos.

Fuente: BALEAP (2008, p.3)

Del mismo modo, las relaciones colaborativas entre los profesores de IFE de
una institucion promueven el intercambio de experiencias que puedan nutrir

periodicamente la planificacion microcurricular y adaptarla a tendencias actuales.
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Definicion de Términos Basicos

Aprendizaje: Es un proceso mediante el cual se adquieren conocimientos,
sentimientos, actitudes, valores y habilidades, a través de los cuales incorporamos
nuevas maneras de pensar, de sentir, y de abordar situaciones del mundo interno y de
la relacion con los otros, asi como con la realidad en general. (Casarini, 2008:48)
Curriculo formal: Planeacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje con sus
correspondientes finalidades y condiciones académico-administrativas. Lo especifico
del curriculo formal es su legitimidad racional, su congruencia formal que va desde la
fundamentacién hasta las operaciones que lo ponen en practica, sostenidas por una
estructura académica administrativa, legal y econémica. (Casarini, 2008:8)
Desarrollo curricular: Conjunto de procesos y propositos interrelacionados y
progresivos que estructuran la organizacion y la gestion del proyecto educativo.
(Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, 2012:13)

Desarrollo curricular en el subsistema de Educacion Universitaria: Componente
destacado de la gestion universitaria desde el proceso dialéctico y participativo, que
basado en metodologias pertinentes, otorga sentido al plan o proyecto de
transformacion social, por la conduccion estratégica del logro de la situacién objetivo
y, a la vez, la evaluacion de la gobernabilidad, en la accion institucional formativo-
investigativa e innovativa universitaria y de su integracion comunitaria. (Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria, 2012:5)

Disefio curricular: Dimension del desarrollo curricular que contempla los elementos
conceptuales tedricos, epistemoldgicos que definen y caracterizan los programas o
proyectos educativos. (Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria,
2012:13)

Disefio instruccional: Creacion intencional de condiciones en el entorno de
aprendizaje, a fin de facilitar el logro de determinados objetivos, para posteriormente
ser evaluados como el saber hacer en un contexto especifico. (Tobon, 2007:57)
Ensefianza: Practica que se fundamenta, de manera consciente e inconsciente en

concepciones pedagdgicas y juicios valorativos, asi como en métodos Yy
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procedimientos que el profesor comienza a ejercer desde el momento mismo que
inicia la planeacion de sus programas, ya que al hacerlo toma decisiones sobre los
futuros aprendizajes de sus alumnos, sobre lo que va a ensefiar y como va a hacerlo.
(Casarini, 2008:53)

Estrategias de aprendizaje: Procedimientos que el alumno utiliza en forma
deliberada, flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de aprendizaje
significativo de la informacion. (Diaz y Hernandez, 2002:430)

Estrategia de ensefianza: Procedimiento o recurso utilizado por el docente para
promover el aprendizaje significativo en los estudiantes. (Diaz y Hernandez, 2002:42)
Estrategia instruccional: Aquellas que conducen hacia la generacion de
competencias en los sujetos, para ser posteriormente evaluadas en términos de
desempefio o0 de integracion de habilidades, conocimientos y actitudes. (Tobon,
2007:16)

Gestion curricular: Dimension del desarrollo curricular que establece las
condiciones para su ejecucion. Implica que se garantice el personal docente, espacios
academicos adecuados, dotacion de recursos para la formacién, conformacion y
administracion de expedientes y el proceso de acompafiamiento y evaluacién para el
logro de la calidad y la pertinencia académica. (Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, 2012:13)

Malla Curricular: Es la red sistémica de experiencias de formacion dispuestas en un
tejido de las unidades curriculares que potencian la concrecién del perfil de egreso.
(Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, 2012:28)

Unidad Curricular: Forma de construccion de significaciones que organizan los
trayectos de formacion procurando una ruptura con la concepcién de areas
fragmentadas del conocimiento para la generacion de unidades articuladas con el
perfil de egreso, los programas de investigacion e innovacion, el proyecto
sociointegrador y la préactica profesional. (Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, 2012:30)
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Cuadro N° 13. Sistema de variables.

ObJEt,“.IO Variable Definicion Defmlc_:lon Dimensiones | Subdimensiones Indicadores Instr. | Ttems
Especifico Conceptual Operacional
Tipos de metas Forman el caracter
Visiones Tradicional Propésito de la eval. | Memorizacion
intéti radiciona
smteﬂp as de Rol del docente Transmite conocimientos
teorias o
enfoques Rol del estudiante Acumula conocimientos
pedagogicos Tipos de metas Moldean la conducta
ue orientan a
S a | . Proposito de la eval. | Cumplimiento de objetivos instruccionales
Distinguir el l0s Patrén Conductista ——
modelo especialistas y conceptual Rol del docente Intermediario — Ejecutor
pedagdgico a los profesores segun el cual Rol del estudiante Pasivo 3
que orienta en la los profesores - : :
la elaboracion y P Tipos de metas Esponténeas y libres
a Alisis de 10 desarrollan el — = 4
planificacion analists proceso de . |Propésito de laeval | Autoevaluacion
micro- Modelo programas de lanificacion Romantico — — - A 5
curricular de | pedagégico | estudios, en la mpicrocurricular Rol del docente Auxilia la expresion original y espontanea
los sistematizacion que orienta la Rol del estudiante | Desarrolla su libertad individual 6
profesores de los Procesos promocion de Tipos de metas Modifican estructuras cognitivas
de IFE- de ensefianza y dizai 7
aprendizaie. o | @Prendizajes - Propésito de la eval. | Modificacion de estructuras de pensamiento
UNEFM. pre €, del IFE en la Cognitivo
bien en la UNEFM Rol del docente Acompaiia y facilita
comprension de | del di . q -
alguna parte de Rol del estudiante Activo en sus pr.o.cesos e conomm.|ento
un programa de Tipos de metas Dgs_arrollan h_abllldades de pensamiento
estudios. critico-reflexivo
(Gémez y Social Proposito de la eval. | Significados construidos colectivamente
Polania, ocla Rol del docente Coparticipa en la reflexion critica de las
2008:40) creencias y juicios de los estudiantes

Rol del estudiante

Participa en construcciones colectivas




ObJEt,“./O Variable Definicion Deflnl(_:lon Dimensiones Subdimensiones Indicadores Instr. | Ttems
Especifico Conceptual Operacional
Fundamentacion
Metas
Unidades Conoce los elementos del
Elementos del I modelo de planificacién
modelo de tematicas microcurricular de la UNEFM 1
Diseito de | planifcacion | * £t e e |
Iseno ae lo micro- - Usa el modelo de planificacion
que se va hacer curricular de la facilitar los de la UNEFM comcF)) documento
Identificar y por qué . aprendizajes . o 2
| fund ‘ ’d Conjunto de UNEFM Estrateqias de orientador de su préctica
arér%setros I: gci?gﬁnfjpurg elementos que evalua(?ién docente.
(Fj)el modelo Parametros orientan las Ponderacion
del modelo y decisiones y
de de proporcionando sequin los - -
planlflcauon planificacién _una mayor cuales se Flexibilidad AJustgdcgnterz;dtostdg acuirdol . 18
micro- e sistematicidad i exibilida necesidades detectadas y/o las
curricularde | . S0 | Y organizacion gccic’)n ya superadas.
la UNEFM la UNEFM a|a practica edagdgica en Contempla la relacion del IFE
seguidos por docente. pedagog - pla 12 .
en IFE. P Inglés con L Continuidad con otras unidades curriculares 19
los (Garcia- Fines Principios de la del programa académico.
profesores de Valcércel, 2001 Especificos planificacién
IFE citada en P ' micro L i izacié d | B
: ! - a jerarquizacion e los
Delgado, curricular en la contenidos del nivel de IFE
2013:73) UNEFM Unidad contribuye al andamiaje en el 20
aprendizaje, en relacion al nivel
anterior o siguiente.
Objetividad Otorga secuencia logica a las 21

unidades tematicas planificadas.
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jetiv . Definicion Definicion . . . "
Objet, VO Variable etinicio etinicio Dimensiones Indicadores Instr. | Items
Especifico Conceptual Operacional
Anadlisis de la Diagnostica necesidades de aprendizaje al 1
situacion instruccional inicio y durante el lapso académico. 2
Disefla metas de aprendizaje  sobre 3
Disefo de directrices necesidades expresadas por los estudiantes y 4
de acuerdo a sus procesos cognitivos.
Revisa y adapta con los contenidos
Serie de pasos establecidos por el programa académico. 5
que vertebran Analisis y disefio de Realiza actividades que hacen reflexionar a 6
Describir las el conjunto de | Fases en la que contenidos los estudiantes sobre su propio aprendizaje. 7
etapas de la acciones que el | los profesores Orienta los procedimientos realizados por los 8
planificacion Etapas de la docente lleva a de IFE- estudiantes para el logro del aprendizaje.
micro- e cabo, apoyado UNEFM
curricular de P'am‘i‘gt’?ﬁlor‘ en una serie de | oOrganizansus | pisefio de estrategias Disefia estrategias de ensefianza de acuerdo a| B 9
los curricular supuestos que | acciones en la necesidades instruccionales. 10
profesores constituyen un | planificacién - -
de IFE- marco de del Andlisis de Se basa en los recursos disponibles para
UNEFM. referencia. | microcurriculo. | gisponibilidades y planificar clases y evaluaciones. 11
(Ander-E o Informa al coordinador sobre los recursos 12
99, restricciones . -
2010, p.199) necesarios para la ensefianza de IFE.
Seleccion y Disefia los materiales instruccionales que usa 13
elaboracion de en concordancia con el programa académico 14
materiales que cursan los estudiantes.
- Implementa la autoevaluacion, coevaluacion
Evaluacion de las o 15
] - y heteroevaluacion.
ejecuciones de los Evalda el desempefio de los estudiantes de 16
estudiantes P 17

forma sumativa y formativa.
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Objetivo

Definiciéon

Definicion

e Variable . Dimensiones | Subdimensiones Indicadores Instr. | Items
Especifico Conceptual Operacional
Equilibrio entre amplitud vy
Tiempo para la profundidad en relacion a los
Temporal actividad docente contenidos y frecuencia de las 22
lecciones.
o | Ialones | one v e g
fisicas disponibles P P 24
por el docente de IFE.
Limitaciones o _ _ Rlanifigacién ajustada al marco
restricciones Factores Politica y legal _Lln_eamlentos fllos_oflco de la UNEFM vy al 25
Verificar los en la ensefianza | inherentes al institucionales perfl[ t_je egreso de! programa 26
factores que Eactores de y, por contexto de la académico correspondiente.
inciden en la consiguiente, | ensefianza del Factores »
- encuadre en L .. . Atencion a la estructura
actuacion del la ~enla IFE en la Organizacional | administrativos dmiristrativa de la universidad 27
profesor de olanificacién implementa- UNEFM que internos administrativa de la universidad. 5
IFE- micro- cion de un permiten u -8
lfN_Ef'_:M all curricular del RCU”'CU|°- obstacul!(zja}n el Valoracién sobre el desempefio 29
planificar e ecursos que | proceso idéneo ;
micro- IFE-UNEFM hacen posible | de implementa- persﬁrfglicst%se los propio como profesor de IFE. 30
curriculo. la ?SZ@EZ':Z& cﬂ?r?cﬂftlj Personal socios de Aspiraciones de los estudiantes
2005.11:_’3) ’ aprendizaje con sobre la materia. 31
' respecto al IFE Conocimiento  previo de los 32
estudiantes para asumir el
aprendizaje de IFE.
Condiciones sociales para el
Valores asociados aprendizaje del IFE. 33
Cultural al contexto de Exigencias del contexto laboral 34

aplicacion del IFE

actual en el que se desempefiaran
los graduados.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se describe el tipo de estudio, la poblacion y muestra, el
procedimiento seguido para su ejecucion, los instrumentos aplicados y el tratamiento

estadistico para los datos recabados.
Disefio de la investigacion

Esta investigacion posee un disefilo no experimental transeccional
exploratorio. Es no experimental porque “no se construye ninguna situacion, sino que
se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por quien las
realiza” (Hernandez y otros, 2012, p.205). Es transeccional puesto que se recopilan
datos en un momento Unico, y también es exploratorio, dado que “se trata de conocer
una variable o un conjunto de variables, una comunidad, un evento, una situacion”
(Ibid, p.209).

El objetivo principal de esta investigacion se abordd sin alteracion de
variables, a través del estudio de una situacion especifica en el tiempo. En este
sentido, el analisis del proceso de planificacion microcurricular de los profesores de
Inglés con Fines Especificos de la UNEFM se realizd de acuerdo a las evidencias y
datos aportados por los docentes.

Nivel de la investigacion

La presente investigacion se caracteriza como descriptiva. Segun Palella
(2010) “el nivel descriptivo hace énfasis sobre conclusiones dominantes o sobre como
una persona, grupo o cosa se conduce o funciona en el presente.” (p.92)
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Asimismo, Hernandez y otros (op.cit.) afirman que este tipo de estudios
“pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o0 conjunta sobre
los conceptos o las variables a las que se refiere” (p.102) y que “...son Utiles para
mostrar con precision los angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso,
comunidad, contexto o situacion.” (p.103).

Para lograr el analisis deseado sobre la planificacion microcurricular del IFE
en la UNEFM, se toman diferentes dimensiones de la situacion en un momento
especifico, acudiendo directamente a los profesores de la unidad curricular, quienes

son los que operacionalizan el curriculo prescrito.
Tipo de investigacion

Palella (2010) indica que el tipo de investigacion se refiere a la clase de estudio
que se va a realizar. Tomando en cuenta que el presente trabajo partio de la revision y
analisis de disefios instruccionales de Inglés con Fines Especificos, investigaciones a
nivel institucional sobre la planificacién microcurricular asi como argumentos sobre
la filosofia de la UNEFM: mision, vision y principios, la misma se caracteriza en
primera instancia como documental.

Para Alfonso (1995), citado en Morales (s/f) una investigacion documental es
“un procedimiento cientifico, un proceso sistematico de indagacion, recoleccion,
organizacion, analisis e interpretacion de informacion o datos en torno a un
determinado tema. Al igual que otros tipos de investigacion, éste es conducente a la
construccion de conocimientos” (p.1).

Ademas, es una investigacion de campo, la cual es descrita como “aquella que
consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los
hechos y estudia los fendmenos sociales en su ambiente natural” (Palella, 2010;
p.88). De alli que la informacion requerida se obtuvo directamente en el ambiente
donde se desenvuelven los profesores de Inglés con Fines Especificos de la UNEFM

en cada una de las Areas Académicas.
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Poblacion y Muestra

Segun Hernandez y otros (2012), la poblacion se refiere al “conjunto de casos
que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 238).

La poblacion objeto de este estudio estuvo integrada por los profesores
adscritos al Departamento de Idiomas (D.I) de la Universidad Nacional Experimental
Francisco de Miranda, que se desempefian impartiendo la unidad curricular Inglés
con Fines Especificos, en los distintos programas académicos que se imparten en esta
institucion. De esta manera, y segun datos aportados por el Jefe del D.I. para el
segundo semestre del afio 2015, la nomina de personal académico adscrito a este

departamento ascendia a cincuenta (50) docentes.

Cuadro N° 14: Distribucion de los profesores de IFE por Area Académica.

Area | Ciencias de la | Ciencias de la Tecnologia | Subtotal
Sexo Educacién Salud 9
Femenino 8 22 9 39
Masculino 4 5 2 11
Subtotal profesores 12 27 11 Total: 50

Fuente: Departamento de Idiomas. Autor: Petit (2014)

El muestreo utilizado fue el de tipo probabilistico, definido por Hernandez y
otros (Ibid.) como aquel en el que “todos los sujetos tienen la misma probabilidad de
ser elegidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacién y el tamafio
de la muestra” (p.241). Para ello, la muestra se determind utilizando la férmula de
Palella (2010) para poblaciones finitas. En ésta se incluye un error de estimacion

calculado sobre la base del tamafio de la poblacion.

n= M
(e)2 (N-1)+1
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Donde:

n= Muestra poblacional.

N= Poblacién objeto de estudio = 50.

e= Error de estimacion = 0,05.

De alli que:

50

50

(0,0025)(49)+1

1,1225

n= 44,54

Cabe resaltar que esta muestra fue usada para la recoleccion de datos

utilizando la técnica del cuestionario. Los elementos muestrales fueron seleccionados

de manera aleatoria utilizando el método de la tdmbola de manera de asegurar las

mismas probabilidades para cada sujeto de ser elegido.

Cuadro N° 15: Distribucion de acuerdo a muestreo probabilistico.

Area NuUmero de profesores
Ciencias de la Educacion 11
Ciencias de la Salud 25
Tecnologia 9
TOTAL 45

Fuente: Departamento de Idiomas. Autor: Petit (2014)
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Adicionalmente, se tom0 en cuenta el mismo tamafio muestral para
seleccionar tres (3) profesores, uno de cada area académica de la UNEFM, quienes
proporcionaron informacion sobre la planificacion microcurricular del IFE a través de
la aplicacion de una segunda técnica de recoleccién de datos: la entrevista. Estos
docentes fueron escogidos de acuerdo a criterios de idoneidad previamente definidos
por la autora, que respondieron a preguntas sugeridas por Rojas (2010) para la
seleccion de entrevistados. Estas fueron: “;Quién conoce acerca de este tema? ¢Quién
es accesible fisica y socialmente? ;Quién esta dispuesto a informar? ;Quién sera mas

capaz de comunicar la informacion mas precisa?” (p.104).

A ello se afiadieron los siguientes criterios de inclusion por la importancia que
revisten para este estudio: a) Haberse desempefiado durante al menos 5 afios en IFE

en la UNEFM y b) Ocupar o haber ocupado funciones de enlace o coordinador.

Cuadro N° 16: Distribucion de acuerdo a afios de experiencia en IFE.

Rango NUmero de profesores Porcentaje
0-5 afios 25 55,56 %
6-10 afios 14 31,11 %
11-15 afos 4 8,89 %
16-20 anos 1 2,22 %
21-25 afios 1 2,22%
TOTAL 45 100 %

Fuente: Departamento de Idiomas. Autor: Petit (2014)

Una vez definidos estos parametros, se realizo el abordaje de las dimensiones
de la variable “Modelo pedagdgico” asi como la dimension “Elementos del modelo
de planificacion microcurricular de la UNEFM” correspondiente a la variable
“Parametros del modelo de planificacion micro-curricular de la UNEFM en IFE” a

través de las preguntas que componen la entrevista.
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Con otros datos recolectados, se pudo confirmar que la mayoria de los

profesores que se desempefian en IFE son egresados de la UNEFM; asimismo se

pudo verificar que solo una minoria tiene estudios de postgrado culminados y que

éstos no estan asociados directamente a la ensefianza de IFE.

Cuadro N° 17: Distribucion de la muestra de acuerdo a la institucion de egreso.

Institucién NUmero de profesores Porcentaje
UNEFM 39 86,67 %
LUZ 4 8,89 %
UPEL 2 4,44 %
TOTAL 45 100 %

Fuente: Departamento de Idiomas. Autor: Petit (2014)

Cuadro N° 18: Cantidad de profesores de IFE con postgrado.

Condicion Cantidad Porcentaje
Profesores con postgrado 7 15,56 %
Profesores sin postgrado 38 84,44 %

TOTAL 45 100 %

Fuente: Departamento de Idiomas. Autor: Petit (2014)

Técnicas e instrumentos de Recoleccion de Informacion

Con el fin de recabar la informacion necesaria para cumplir con los objetivos

de la investigacion, se hizo necesario administrar dos instrumentos. En el cuadro N°

19, se puede apreciar el alcance de cada instrumento en relacion con los objetivos de

investigacion planteados.
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Cuadro N° 19: Coherencia entre aspectos a evaluar e instrumentos.

Aspectos a evaluar Instrumento

Distinguir el modelo pedagdgico que orienta
la planificacion microcurricular de los profesores | e Guion de entrevista
de IFE-UNEFM.

Identificar los parametros del modelo de
planificacion microcurricular de la UNEFM
seguidos por los profesores de IFE.

e Guion de entrevista
e Cuestionario

Describir las etapas de la planificacion
microcurricular de los profesores de IFE-
UNEFM.

— . e Cuestionario
Verificar los factores que inciden en la

actuacion del profesor de IFE-UNEFM al
planificar el microcurriculo.

Fuente: Petit (2014)

A continuacion se describen los instrumentos utilizados:

Cuestionario. Hernandez y otros (2012) lo definen como “un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir” (p. 310). Para el disefio del
cuestionario usado se crearon y codificaron dos (2) escalas tipo Lickert que
originaron treinta y cuatro (34) items, con dos (2) escalas de medicion. (Ver anexo C)

En la primera parte, luego de presentar los objetivos de la investigacion y las
instrucciones para su llenado, se solicita informacion contextual sobre el trabajo de
los docentes de IFE.

La segunda parte se compone de veintitn (21) items que se asocian con las
variables “Pardmetros del modelo de planificacion microcurricular de la UNEFM”,
especificamente en su dimensién “Principios de la planificacion microcurricular en la
UNEFM” y a las dimensiones correspondientes a la variable “Etapas de la

planificacion microcurricular” para ser respondidos con la escala:
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1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

La tercera parte contiene trece (13) items asociados a las dimensiones de la
variable “Factores de encuadre en la planificacion micro-curricular del IFE-

UNEFM?”, para ser respondidos con las opciones:

1. Totalmente en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 4: De acuerdo y 5: Totalmente de acuerdo.

Entrevista. Esta técnica es definida por Rojas (2010) como “un encuentro en
el cual el entrevistador intenta obtener informacion, opiniones o creencias de una o
varias personas” (p.85). En este caso se disefid una entrevista estructurada, la cual es
definida por Arias (2006) como “la que se realiza a partir de una guia predisefiada que
contiene las preguntas que seran formuladas al entrevistado” (p.73).

Es asi como se originaron siete (7) preguntas que constituyeron un guion (Ver
anexo D) para la obtencion de informacion relacionada con la variable “Modelo
pedagdgico” y sobre la dimensién “Elementos del modelo de planificacion
microcurricular de la UNEFM” correspondiente a la variable “Parametros del modelo

de planificacion microcurricular de la UNEFM”.
Validez y Confiabilidad
Determinacion de la validez de contenido
El cuestionario y el guion de entrevista fueron elaborados por la investigadora y
antes de su administracion a la muestra fueron sometidos a una prueba de validez a

través de juicio de expertos, la cual se refiere, segin Hernandez y otros (2012) al

“grado en el que un instrumento mide la variable en cuestion de acuerdo a voces
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calificadas. Se encuentra vinculada a la validez de contenido y por muchos afios

formo parte de ésta” (p.284).

Para tal fin, se empled un instrumento de validacion (Ver anexo A) que fue

llenado por tres (3) profesores de alto nivel académico (Ver cuadro 20), versados en

el &rea de Inglés con Fines Especificos y planificacion microcurricular.

Cuadro N° 20: Expertos para la validacion de instrumentos segun criterios de

validez de contenido.

Experto

Area de Especializacion

Criterios

Maria J. Carrera,
profesora activa de la
Universidad Nacional

Experimental “Francisco
de Miranda”,

Departamento de

Préacticas Profesionales.

e Licenciada en Educacion

en Ciencias Sociales,
Mencion Geografia
(LUZ)

e Magister en Docencia en
Educacion Superior
(UNERMB)

¢ Estudiante de Doctorado
(LUZ).

Amplia experiencia como
profesora e investigadora en
el éarea de planificacion
microcurricular, exjefe del
Departamento de Practicas
Profesionales de la
UNEFM.

Experto

Area de Especializacion

Criterios

Jiovanny Garcia,
profesor activo en la
Universidad Politécnica
“Alonso Gamero”
(UPTAG - Coro),
Departamento de
Formacion General,

Coordinacion de Ingles.

e Licenciado en Educacion
Mencion Inglés (UC)

e Magister en Ensefianza
de la Lectura y la
Escritura (UNEFM)

e Estudiante de Doctorado
en UNERMB.

Amplia experiencia como
profesor de Inglés con Fines
Especificos en educacion
universitaria. Profesor de

English for Specific
Purposes en el programa de
Educacion  en
Extranjera de la UNEFM

durante varios semestres.

Lengua

74



Cuadro N° 20: (Continuacion).

Experto

Area de Especializacion

Criterios

Eumelia Ruiz
Universidad Nacional
Experimental “Francisco
de Miranda”,
Departamento de

Préacticas Profesionales.

e Licenciada en Educacion
en Lengua Extranjera
Mencion
(UNEFM)

e Magister en Desarrollo
Curricular (UC)

e Estudiante de Doctorado
en la UC.

Inglés

Experiencia como profesora
del
Idiomas, especificamente en
IFE vy

Practicas Profesionales del

Departamento  de

actualmente en

Programa de Educacién en

Lengua Extranjera.

Una vez revisados los instrumentos y recibidas las observaciones pertinentes

(Ver anexo B), se procedio a corregirlo y presentarlo nuevamente a los expertos,

quienes dieron su aprobacién para su administracion a la muestra.

Prueba piloto

Para la realizacion de la prueba piloto se administré el cuestionario a una

pequefia muestra, con caracteristicas similares a la de la muestra definitiva. De

acuerdo con Hernandez y otros (Ibid.) “se somete a prueba no solo el instrumento de

medicién sino las condiciones de aplicacién y los procedimientos involucrados”

(p.306).

Cuadro N° 21: Distribucion para el estudio piloto.

Poblacién

Cantidad

Prueba piloto

Profesores de IFE

50

5

Luego de esta prueba, se realizaron adecuaciones donde correspondiera y se

calcul6 su confiabilidad para ser aplicado.
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Determinacién del nivel de confiabilidad

La confiabilidad es definida por Hernandez y otros (Ibid.) como “el grado en el
que un instrumento proporcione resultados consistentes y coherentes.” (p.277) Se
realizé el calculo de la consistencia interna a través del Alfa de Cronbach, posterior a
la prueba piloto, puesto que el instrumento tiene escalas de Lickert con 5 opciones de

respuesta. La formula para calcular dicho coeficiente es la siguiente:

K | 28
K- S’

o =

—

Donde:

o.: Coeficiente de confiabilidad.

K: Cantidad de items del instrumento
2 Varianza del instrumento.

S, Varianza de la suma de los items.

Para este caso: 34 27,52

33 100

(oo

Para Huh y otros (2006), citados en Cangas (2013), “el valor de fiabilidad en

investigacion exploratoria debe ser igual o mayor a 0.6; en estudios confirmatorios

debe estar entre 0.7 y 0.8”. (p.313) Tomando en cuenta estos valores, se puede

afirmar que el cuestionario disefiado es confiable.
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Procedimiento para la recoleccion de informacién

Partiendo de la revision documental de los disefios instruccionales,
observacion de clases y materiales didacticos impresos, se procedié a definir el
problema, expuesto en el capitulo | de este trabajo.

Asimismo, se emplearon las técnicas del cuestionario y la entrevista. En el caso
del cuestionario, a cada docente se le entregd un (1) ejemplar al tiempo que se les
explicé el objetivo de la investigacion. El estimado fue de diez (10) minutos para su
llenado, procedimiento que lo caracteriza como autoadministrado. Se obtuvo un total
de cuarenta y cinco (45) cuestionarios respondidos en un lapso de doce (12) dias.

Posteriormente, se realizaron las entrevistas a los tres (3) profesores
seleccionados previamente. Para ello se llevaron a cabo reuniones en ambientes de la
universidad, sin interrupciones. Se les solicitd leer el consentimiento informado,
donde se les garantiza la confidencialidad y se describe claramente el propdsito de la
recoleccion de la informacién. Los datos obtenidos fueron transcritos para su

procesamiento.
Tratamiento estadistico de los datos

Con el proposito de describir toda la realidad encontrada, se realizé una matriz
de distribucion de frecuencias con los datos obtenidos en los cuestionarios de modo
que pudieron ordenarse y representarse en graficos para el anélisis de los datos
cuantitativos, de este modo se pudo realizar el célculo con el apoyo del programa
Excel, del paquete Microsoft Office. Este fue el primer paso para el analisis de los
resultados partiendo de la estadistica descriptiva, a partir de alli se obtuvieron:

1. Frecuencias (absolutas y porcentuales) de los resultados correspondientes a
los reactivos de la dimensién “principios de la planificacién microcurricular de la
UNEFM?”, correspondiente a la variable “Pardmetros del modelo de planificacion
microcurricular de la UNEFM en IFE”. De esta manera se determina la frecuencia en
la que los profesores de Inglés con Fines Especificos afirman tomarlos en cuenta en el

proceso de planificacién microcurricular de esta unidad curricular. Si sus respuestas
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estdn comprendidas entre los valores 4 y 5, se podria concluir que existe tendencia
positiva en el cumplimiento de las etapas de la planificacion microcurricular de
acuerdo a los principios establecidos en el modelo de la UNEFM. Si resultaran en el
valor 3, se considerara intermedia o0 neutra, mientras que si los valores son inferiores
de acuerdo a la escala presentada, es decir, 1y 2, se podria concluir lo contrario.

2. Frecuencias (absolutas y porcentuales) de los resultados correspondientes a
los reactivos de las dimensiones “andlisis de necesidades instruccionales”, “disefio de
directrices”, “andlisis y disefio de contenidos”, “disefio de estrategias”, “andlisis de
disponibilidades y restricciones”, “seleccién y elaboracion de materiales” vy
“evaluacion de las ejecuciones de los estudiantes”; correspondientes a la variable
“Etapas de la planificaciobn microcurricular”. De esta manera se determina la
frecuencia en la que los profesores de Inglés con Fines Especificos afirman ejecutar
cada una de ellas para su proceso de planificacién del IFE. Si sus respuestas estan
comprendidas entre los valores 4 y 5, se podria concluir que existe tendencia positiva.
Si resultaran en el valor 3, se considerara intermedia 0 neutra, mientras que si los
valores son inferiores de acuerdo a la escala presentada, es decir, 1 y 2, se podria
concluir lo contrario.

3. Frecuencias (absolutas y porcentuales) de los resultados correspondientes a
las dimensiones “temporal”, “fisica”, “politica y legal”, “organizacional”, “personal”
y “cultural” correspondientes a la variable “Factores de encuadre en la planificacion
microcurricular del Inglés con Fines Especificos en la UNEFM”. De este modo se
verifica cuales son los aspectos que los profesores de esta unidad curricular
consideran que influyen en sus decisiones al momento de planificar las distintas
estrategias y actividades que llevan a las aulas. Si sus respuestas estan comprendidas
entre los valores 4 y 5, se podria concluir que los profesores se basan en determinados
factores de encuadre. Si resultaran en el valor 3, se considerara intermedia o neutra,
mientras que si los valores son inferiores de acuerdo a la escala presentada, es decir, 1
y 2, se podria concluir lo contrario.

4. En el caso de la entrevista, se realizo la transcripcion de las verbalizaciones

de los profesores informantes (Ver Anexo F), consideradas éstas las unidades de
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registro. Posteriormente, se disefi0 una matriz (Ver cuadro 22) para vaciar dicha
informacion e identificar los temas de mayor relevancia, atendiendo a las

dimensiones estudiadas a través de la técnica.

Cuadro N° 22: Matriz para la obtencion de temas.

Pregunta Expresiones verbales Temas

E: Sujeto:

Una vez completada la matriz, se realizO una agrupacion de expresiones
verbales en otro formato (Ver cuadro 23), a partir de las cuales se obtuvieron los
codigos asociados a las variables de la investigacion. Ademas, se determind la
frecuencia absoluta de las respuestas proporcionadas por los informantes, lo cual

representa un valor cuantitativo. (Ver anexo E)

Cuadro N° 23: Matriz de categorias.

Matriz de Categorias

Agrupacion de Expresiones Linea Categorias Caodigos F. A

Para lograrlo, se siguieron los pasos propuestos por Rojas (2002), citado en

Hernandez y otros (2012), a saber:

- Observar la frecuencia con la que aparece cada respuesta a determinadas
preguntas.
- Elegir las respuestas que se presentan con mayor frecuencia.
- Clasificar las respuestas en temas, de acuerdo con un criterio logico,
cuidando que sean mutuamente excluyentes.
- Darle un nombre o titulo a cada tema (patron general de respuesta).
- Asignarle el cédigo a cada patrén general de respuesta.” (p.329)
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A estos datos se les realizé un analisis de contenido, el cual segun Krippendorf
(1980), citado en Hernandez y otros (Ibid.) es “un método de investigacion para hacer
inferencias validas y confiables de datos con respecto a su contexto” (p. 356). Este
procedimiento permitié que las respuestas proporcionadas por los profesores de IFE
se asociaran directamente con los objetivos de investigacion, asi como con las

variables y dimensiones correspondientes.

Fases de la Investigacion

Las fases cumplidas en el proceso de investigacion fueron:
Fase I: Diagnostico.

Consistid en la obtencion de informacion con respecto a la ensefianza de IFE en
la UNEFM a través de la revision del proyecto de | Encuentro de Profesores de IFE-
UNEFM, en el cual se describen los hallazgos de observaciones de clases,
instrumentos de evaluacion y materiales instruccionales de profesores de esta unidad
curricular en diferentes programas académicos.

Fase II: Revisién documental.

Se ubicaron investigaciones internacionales, nacionales e institucionales
relacionadas que, desde el punto de vista tedrico o0 metodoldgico, realizaran un aporte
significativo y las mismas se convirtieron en los antecedentes. Ademas se
seleccionaron los fundamentos tedricos, enfoques y bases legales que sustentan el

presente trabajo asi como los aspectos metodoldgicos que lo enmarcan.
Fase Il1: Recoleccion de informacion.

1. Se realizo el calculo de la muestra y seleccion de informantes, de acuerdo a los
criterios ya mencionados en la seccién “Poblacion y Muestra” de este capitulo.
Este paso implicé también:

1.1. Creacion de un directorio actualizado de los profesores de IFE, partiendo

de la base de datos proporcionada por el Jefe del Departamento de Idiomas.
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2. Se elaboraron los instrumentos usados para la recoleccion de informacion. Segun
Hernandez y otros (2012), ello “implica la generacion de todos los items o
reactivos y categorias del instrumento” (p.301). Con base en las variables y sus
respectivas dimensiones, se decidio que el cuestionario y la entrevista estructurada
permitian obtener los datos necesarios para dar respuesta a los objetivos de
investigacion.

Los items del cuestionario fueron redactados partiendo de la creacién y
codificacion de la escala tipo Lickert asi como las preguntas de la entrevista
estructurada, posteriormente se transcribieron y se presentaron a los expertos para
su revision.

3. Se obtuvo la validez de contenido de los instrumentos disefiados a traves del juicio
de los tres (3) expertos consultados. El cuestionario luego se sometié a una prueba
piloto y los resultados fueron procesados estadisticamente para el calculo de la
confiabilidad. Al ser ésta mayor a 0,7 segun el Alfa de Cronbach, se procedié a su
administracion a la muestra.

4. Se obtuvieron horarios de los profesores de IFE por parte del Departamento de
Idiomas y atendiendo al muestreo probabilistico, se acudié a cada una de las sedes
de la UNEFM en Coro y Punto Fijo con el fin de localizar a los docentes en sus
respectivos sitios de trabajo y administrar el cuestionario. Adicionalmente, se
acordo la cita con los tres (3) profesores que cumplieron con los criterios descritos

en la seccion “Poblacion y Muestra” y los mismos fueron entrevistados.
Fase IV: Procesamiento y andlisis de los resultados.

Los resultados obtenidos en las fases anteriores se representaron graficamente y
se analizaron, atendiendo a las frecuencias ya descritas para cada uno de los

instrumentos.
Fase V: Redaccion de conclusiones y recomendaciones.

Partiendo de los resultados obtenidos, se elaboraron las conclusiones y

recomendaciones de la presente investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacién se observaran los resultados arrojados por las técnicas

aplicadas con su respectiva interpretacion.

Entrevista

De acuerdo a lo descrito en el sitema de variables y el marco metodolégico, a
través de esta estrategia de recoleccion de informacion se sostuvieron encuentros con
tres (3) profesores de IFE en los que se indagd sobre su proceso de planificacion
microcurricular (Ver anexos E y F). Seguidamente, se presentan las frecuencias
absolutas y porcentuales en cada una de ellas.

Variable “Parametros del modelo de planificacién microcurricular del IFE-
UNEFM”

En primer lugar, se hizo el abordaje para indagar sobre el conocimiento que
los profesores tienen sobre los elementos del modelo integral-comprehensivo y el uso

que le dan en su propia planificacién microcurricular del IFE en la UNEFM.

Dimensién “Elementos del modelo de planificacion microcurricular de la
UNEFM”

En esta dimension, el 100 % de los profesores entrevistados manifestd
conocer la estructura del modelo de planificacion microcurricular de la UNEFM, al

mencionar no solo sus partes sino los elementos especificos para la ensefianza segun
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el enfoque de IFE en el programa académico en el cual se desempefian. Los tres
sujetos entrevistados coincidieron en plantear que los elementos del programa de la
unidad curricular que mas le orientan para su desempefio docente son los objetivos
generales y especificos.

En cuanto al uso que los profesores de IFE hacen del disefio instruccional
vigente en el Departamento de Idiomas, se destaca que, mientras que una mayoria (66
%) dice utilizar el disefio instruccional tal y como esta planteado, uno de los sujetos
(33,3 %) manifiestd no usarlo a cabalidad. En su lugar, este docente afirmé recurrir al
disefio propio de estrategias debido a que las sugeridas no le parecen motivadoras y
dindmicas. Las categorias que emergieron se pueden observar en el cuadro N° 24.

Aln cuando existe una planificacion prescrita en el Departamento de Idiomas
de la UNEFM vy los profesores conocen los componentes que propone este formato
para la planificacion microcurricular, la consideracion de modificar ciertas practicas
es congruente con lo planteado con Arnaz (2010), quien afirma que aplicar un
curriculo  implica necesariamente adaptarlo al contexto particular de
operacionalizacion y, a su vez, se ampara en lo establecido en el articulo 106 de la
Ley de Universidades (1970), que respalda la autonomia del profesor en la toma de

decisiones sobre la metodologia apropiada para el abordaje de ciertos escenarios.

Cuadro N° 24: Dimension “Elementos del modelo de planificacion
microcurricular de la UNEFM”.

Categoria Caodigo F.A. F.P.
Conocimiento sobre elementos del modelo
de planificacién microcurricular de la CPM 3/3 100 %
UNEFM
Uso del disefio instruccional de IFE uUDI 2/3 66,6 %
Adaptacién del disefio instruccional de IFE ADI 1/3 33,3%
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Variable “Modelo Pedagdgico”

Posteriormente, se indagd sobre el modelo pedagdgico que orienta el
desempefio de los profesores de IFE-UNEFM, para ello se distinguieron los rasgos
predominantes de acuerdo a lo expresado por los docentes entrevistados en funcion
de las caracteristicas de los modelos: tradicional, conductista, cognitivo, romantico y
social, los cuales constituyen las dimensiones que miden esta variable. A

continuacion se presentan los resultados de este renglon, por subdimensiones.

Subdimension “Tipos de metas”

El cuadro 25 muestra que el 100 % de los profesores tiene claridad sobre el
enfoque utilizado en IFE, al afirmar que conocen las metas asociadas al mismo y
expresar que el objetivo general en la UNEFM es la comprension de textos
relacionados directamente con el programa académico en el cual IFE esté ubicado.

Sus respuestas coinciden con lo planteado en la fundamentacion de los disefios
instruccionales avalados por el Departamento de Idiomas (2010), lo cual a su vez se
ajusta a las caracteristicas del enfoque de IFE por cuanto estos cursos, segun Dudley-
Evans y St. John (1987), se centran en satisfacer necesidades especificas de los
aprendices, haciendo uso de una metodologia especifica para ello y usualmente se
orienta a aprendices adultos.

Aunado a ello, la totalidad de los docentes entrevistados manifiesta que centran
el proceso de planificacion de clases y de evaluaciones en los objetivos planteados
para la unidad curricular en la UNEFM, reconociendo asi la importancia de orientarse
hacia el logro de las metas de aprendizaje. Este aspecto es una constante en la
caracterizacion de los programas de aula, disefios instruccionales o cartas descriptivas
y diversos autores como Casarini (1998), Aguilar y Vargas (2011), Arnaz (2010),
entre otros; y su disefio representa una de las etapas de planificacion microcurricular

mas determinante en el éxito del proceso de aprendizaje.
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Cuadro N° 25: Tipos de Metas.

Categoria Cadigo F.A. F.P.
Metas asociadas al enfoque de IFE MEI 3/3 100 %
Ensefianza centrada en objetivos ECO 313 100 %

Subdimension “Proposito de la evaluacion”

El proceso de evaluacion en IFE se lleva a cabo con predominio de pruebas
escritas estructuradas y en algunos casos entrevistas, como principales medios de
comprobacion del aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo al 100 % de los
profesores entrevistados (Ver cuadro 26), pues las mismas se disefian de acuerdo a los
objetivos especificos y unidades tematicas propuestas en el disefio instruccional.
Ocasionalmente estas actividades evaluadas son realizadas en grupos pero en general
predomina la heteroevaluacion como forma de participacion. No se hizo mencion a la
autoevaluacion.

Aunque las estrategias y criterios de evaluacion de los aprendizajes plasmados
en el disefio instruccional son variados y ajustados al enfoque de IFE, se seleccionan
pruebas escritas y orales por ser las que estan al alcance del docente en términos de
tiempo y espacio para el desarrollo del programa de aula. Esto es reforzado por
Moreno (2003) cuando afirma que los profesores de lengua extranjera tienen un

margen de maniobra del dentro de un contexto institucional especifico.

Cuadro N° 26: Propésito de la evaluacion.

Categoria Cddigo F.A. F.P.

Comprobacion del logro de objetivos a traves

: CLO 3/3 100 %
de pruebas escritas y orales
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Subdimensién “Rol del docente”

En esta subdimensién emergid que la totalidad de los profesores coincide en
que el profesor de IFE-UNEFM es un facilitador de los aprendizajes y un orientador
de los procesos que se dan en el aula de clases. En este sentido, entre las
competencias del profesor de IFE en cuanto al desarrollo del curriculo propuestas por
la BALEAP (2008) se encuentra que este debe entender el programa y transformarlo
en un plan de accion con el que se cubran necesidades de los estudiantes en el
contexto académico.

No obstante, tal como lo plantean Tomé y Miguel, citados en Delgado (2013),
entre los roles del profesor universitario, especificamente el de planificador del
microcurriculo, incluye también la gestién de estrategias para el desarrollo del
programa dentro y fuera del aula, asi como el desarrollo de competencias de
investigacion educativa.

Una vez cotejada la informacion proporcionada sobre la metodologia usada
para desarrollar las unidades tematicas propuestas con los modelos descritos por
Florez, citado en Gomez y Polania (2008), se pudo apreciar que el docente ejecuta
una labor de acompafiamiento en el marco de estrategias orientadas al desarrollo de
nuevas estructuras de conocimiento, basandose en el disefio instruccional o disefiando

algunas nuevas, de acuerdo a las caracteristicas del enfoque de IFE.

Cuadro N° 27: Rol del docente.

Categoria Cadigo F.A. F.P.

Docentes facilitadores y orientadores DFO 3/3 100 %

Estrategias cognitivistas para promover

o ECA 3/3 100 %
aprendizajes
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Subdimension “Rol del estudiante”

Los docentes también fueron consultados acerca del rol del estudiante de IFE.
A este respecto, el 100 % de la entrevistados respondié que el mismo es participar
activamente en su proceso de aprendizaje, tal como se observa en el cuadro N° 28,
teniendo como principal valor el trabajo cooperativo en las actividades grupales y en
aquellas individuales ser conscientes de la importancia del desarrollo de destrezas de
comprension lectora en inglés como aspecto que incide favorablemente en su futuro
desempefio profesional.

Estos valores de cooperacion y participacion, a su vez, deben ser impulsados
por el docente a través de sus estrategias pedagogicas. En este particular, el perfil
especifico del Licenciado en Educacion en Lengua Extranjera de la UNEFM (2006)
establece que este debe proveer y aplicar técnicas, procedimientos y métodos de

estudio que promuevan el aprendizaje de forma cooperativa y participativa.

Cuadro N° 28: Rol del estudiante.

Categoria Cadigo F.A. F.P.

Estudiantes participativos de su aprendizaje EPA 3/3 100 %

Cuestionario

De acuerdo a lo descrito en el capitulo Il para esta técnica, se presentan las

frecuencias absolutas y porcentuales en cada una de las dimensiones estudiadas.

Variable “Etapas de la planificacion microcurricular en la UNEFM”

Se explord sobre el cumplimiento que los profesores de IFE-UNEFM dan a

las etapas correspondientes al acto de planificacion microcurricular. A continuacion
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se pueden observar los datos obtenidos de la dimensiones correspondientes a esta

variable, para los que se utilizé la escala de frecuencia:

1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

Dimension “Analisis de la situacién instruccional”

El cuadro 29 y el grafico 1 ilustran los datos obtenidos sobre el diagnostico de
necesidades y la revision de fundamentos de la ensefianza del Inglés con Fines
especificos (IFE). Las respuestas obtenidas con respecto al item 1 indican que 4,44 %
de los docentes afirmaron nunca realizar un diagnostico de necesidades al inicio de
cada semestre, 8,89 % indicd que casi nunca lo hace. Por su parte, 33,3 % manifesto
hacerlo a veces. Se observa que 53,31 % de la muestra consultada refirié realizar un
diagnostico inicial de este tipo con frecuencias que oscilan entre casi siempre (22,2
%) y siempre (31,11 %).

Dentro de esta misma dimension, al ser consultados en cuanto a la revision de
la fundamentacion del disefio instruccional de IFE en los programas académicos en
los que se desempefian (item 2), un 22,2 % de docentes coincidio en indicar que no
los revisa, mientras un 4,44 % manifesto casi nunca hacerlo. Entre tanto, 17,78 % de
la muestra sefiald realizar a veces dicha revision, 26,67 % indicd hacerlo casi siempre
y 48,89 % manifestod realizarla siempre. De esta manera, una cantidad altamente
significativa de docentes (75,56 %) afirmé revisarlos como parte de su funcién para
conocer su contexto de accion como planificadores.

Cumplir con esta etapa de la planificacion microcurricular permite definir en
qué términos se pueden alcanzar las metas y disefiar las estrategias para ello. Esto
coincide con lo afirmado por Moreno (2003) en lo que define como fase preactiva, en
la que se identifica la situacion de partida y se indaga sobre los requerimientos para
alcanzarla. Conocer el perfil del egresado en el programa académico en el que se
inserta IFE es esencial para comprender los alcances de la unidad curricular puesto
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que ese perfil obedece a los objetivos de la carrera y de la institucion al formar los

profesionales en determinada area académica.

Cuadro N° 29: Dimension “Analisis de la situacién instruccional”.

i Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
tem
FA. | FP. | FA | FP. | FA F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.
1 2 4,44% 4 8,89% 15 33,33% 10 22,22% 14 31,11%
2 1 2,22% 2 4,44% 8 17,78% 12 26,67% | 22 | 48,89%
Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 1: Andlisis de la situacion instruccional.
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Dimension “Disefio de directrices”

En esta dimension se consultd a los profesores en cuanto al disefio y
jerarquizacion de metas instruccionales, resultados que pueden observarse en el
cuadro 30 y el grafico N 2. De esta manera, en cuanto al primer aspecto, 26,67 % de
la muestra objeto de estudio se mantuvo en una posicion intermedia al afirmar que a
veces disefian las metas de aprendizaje considerando las necesidades expresadas por
los estudiantes.

Asimismo, 31,11 % de los profesores manifestd que considera este factor casi
siempre y 28,89 % sefiald que siempre las toma en cuenta. Estos valores reflejan que
60 % de profesores se atribuye cumplir con esta etapa. Cabe resaltar que aun cuando
13,3% de los docentes consultados afirmaron casi nunca hacerlo, no hubo docentes
que expresaran nunca realizar este tipo de diagndstico.

En cuanto a la jerarquizacion de dichas metas por procesos cognitivos de los
aprendices (item 4), un 2,22 % de los profesores consultados sefialé nunca realizar
esta organizacién y 6,67 % manifestd casi nunca hacerlo. Entre tanto, 20 % de ellos
indico que a veces cumple con este paso, 44,44 % indico hacerlo casi siempre y 26,67
% siempre. Estos resultados, tal como se muestran en el cuadro 30 y se ilustran en el
grafico N° 2, evidencian una tendencia positiva de 71,11 % de profesores que afirman
tomar en cuenta esta fase como organizacion de la ensefianza de IFE.

Estos dos factores son muy importantes porque exaltan el rol de planificador y
toma de decisiones de los docentes. A pesar de que los disefios instruccionales
avalados por el Departamento de Idiomas contemplan objetivos de aprendizaje, los
mismos pueden ser redisefiados de acuerdo a factores que inciden en el proceso de
forma global.

Este aspecto fue constatado ademas por los profesores entrevistados, quienes
afirmaron que son los objetivos el principal elemento orientador para su desempefio,

mas no los consideran completamente restrictivos.
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Cuadro N° 30: Dimensién “Disefo de directrices”.

i Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
tem
F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.

3 0 0% 6 1333% | 12 | 26,67% | 14 | 31,11% | 13 | 28,89%

4 1 2,22% 3 6,67% 9 20% 20 | 4444% | 12 | 26,67%
Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 2: Disefio de directrices.

Dimension “Anélisis y disefio de contenidos”

Esta dimensidn es medida a partir de las respuestas obtenidas por los docentes

en torno al disefio y adaptacion de los contenidos; la promocion de la reflexién como

91



actividad que promueve el aprendizaje y el rol orientador del docente para promover
procesos centrados en el aprendizaje. Tal como se refleja en el cuadro 31y el grafico
3, la totalidad de los docentes de IFE (100 %) afirmd obtener los parametros
necesarios para su labor al trabajar con los contenidos planteados en el disefio
instruccional de la unidad curricular (item 5) distribuyéndose en 13,3 % de docentes
que manifiesta que casi siempre lo hace y un 86,67 % que sefialé que siempre lo hace.

Sin embargo, al preguntarles si disefiaban contenidos partiendo de la unidad
temética (item 6), se evidencia que un porcentaje altamente significativo (80%)
mantuvo que lo hace siempre, mientras 8,89% menciond disefiarlos casi siempre y un
porcentaje similar (8,89%) manifestd disefiar contenidos de esta manera, a veces.
Cabe resaltar que ningun docente de la muestra consultada, refirid no disefiar en
algin momento, contenidos orientados por las unidades tematicas de su unidad
curricular.

En cuanto a la ejecucion de actividades que promueven reflexion en los
estudiantes sobre su propio aprendizaje (item 7), un 20,00 % de los profesores indicd
que a veces las realiza, 44,4 % se ubica en el renglén casi siempre y 36,56 % de los
profesores consultados afirman que siempre las incorporan. Ninglin docente
manifestd no promover actividades para favorecer la reflexion de los estudiantes
sobre su aprendizaje.

Se observa también una tendencia positiva de un 88,89% de la muestra
consultada, que report6 orientar los procedimientos que ejecuta el estudiante a fin de
incidir en el aprendizaje (item 8), casi siempre (20%) y siempre (68,89%). 11,11 %
de los docentes afirmo orientar a veces sus procedimientos al logro del aprendizaje.

En concordancia con Ander-Egg (2010) esta etapa forma parte de las
actividades correspondientes a la programacién de aula y guarda relacion directa con
las metas y con supuestos subyacentes como el modelo pedagdgico y la adecuacién al
proyecto curricular de la institucion. De manera que, aunque los profesores de IFE
trabajan con los contenidos plasmados en el Disefio Instruccional, existen factores
que les llevan a disefiar nuevos contenidos en la blsqueda de generar nuevas

inquietudes y por ende, aprendizajes.
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Cuadro N° 31: Dimension “Andlisis y disefio de contenidos”.

] Casi
Nunca Casi nunca A veces

B . Siempre
item siempre

FA |FP.|FA | FP. |FA | FP. |FA | FP. |FA. | FP.

0% 0% 0% 6 13,33% | 39 | 86,67%

0% 2,22% 8,89% 4 8,89% 36 80%

0% 0% 20% 20 | 44,44% | 16 | 35,56%

o N o O
o O o o
o O +» O
o © »~ O

0% 0%

11,11% 9 20% 31 | 68,89%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)

Dimension “Disefio de estrategias”

El cuadro 32 y el grafico 4 muestran las respuestas aportadas por los docentes
al ser consultados sobre la procedencia de las estrategias instruccionales usadas en la
ensefianza de IFE. En este sentido, 2,22 % de los docentes afirmé que nunca utiliza
las estrategias sugeridas en el disefio instruccional (item 9), y 6,67 % indicd que casi
nunca lo hace. Sin embargo, 44,4 % de los docentes de IFE objeto de este estudio,
manifestd considerar a veces estas estrategias, mientras que 40,00 % alego hacerlo
casi siempre y 6,67 % se ubico en el renglén siempre.

Adicionalmente, al ser consultados acerca de la incorporacion de estrategias
diferentes al proceso de ensefianza (item 10), 2,22 % de los profesores indic6 que casi
nunca lo hace, 11,11 % manifestd hacerlo a veces, un 31,11 % casi siempre y un
55,56 % mantuvo que siempre lo hace.

La planificacion prescrita para los niveles de IFE constituye entonces un
marco de referencia para las estrategias didacticas que se pueden usar, sin embargo y
en concordancia con Ander-Egg (2010), el docente disefia y usa estrategias y su
respectiva secuenciacion de actividades como parte de la elaboracién de la unidad

didactica.

93



Usa contenidos del

Promueve la reflexion

Orienta
procedimientos

Disefia contenidos programa

en estudiantes

0,00%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

100,00%

806,67%

80,00%

68,89%

Nunca MCasinunca MAveces MCasisiempre MSiempre

Graéfico N° 3: Analisis y disefio de contenidos.
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Cuadro N° 32: Dimension “Disefio de estrategias”.

, Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

ttem FA | FP. |FA | FP. | FA. | FP. |FA | FP. |FA | F.P.
9 1 |22% | 3 |667% | 20 |4444% | 18 40% 3 6,67%
10 0 0% 1 | 222% 5 11,11% | 14 | 3L,11% | 25 | 3556%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Gréfico N° 4: Disefio de estrategias.

Dimension “Anélisis de disponibilidades y restricciones”

El cuadro 33 y el grafico 5 muestran los datos obtenidos alrededor de esa

dimension, a partir de las respuestas aportadas por los docentes acerca de la
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disponibilidad y uso de recursos instruccionales para su practica como docentes de
IFE. Al indagar sobre esta fase de la planificacion microcurricular, se encontré que
8,89 % de los docentes de IFE sefiald que a veces toma en cuenta los recursos
disponibles para planificar actividades, 11,11 % indic6 casi siempre hacerlo y un
80,00 % manifestd que siempre los considera al planificar sus actividades, reflejando
una tendencia positiva de 91,11 % (item 11).

Sin embargo, existen opiniones divididas en cuanto a informar oportunamente
acerca de los recursos necesarios para el desarrollo apropiado de las clases de IFE
(item 12), pues 13,3 % de los docentes indico que nunca informa lo que necesita,
28,89 % de los docentes consultados afirmé que casi nunca lo hace, 17,78 % sefialo
hacerlo a veces, mientras que 28,89 % casi siempre informa a su coordinador o jefe y
solo 11,11 % indic6 siempre comunicar necesidades en este particular.

Estos resultados ponen de manifiesto la necesidad de que los profesores de
IFE expresen los requerimientos que la institucion debe cumplir para el adecuado
desarrollo de las actividades asociadas al aprendizaje del IFE. En concordancia con
Ander-Egg (2010) debe realizar se la tarea de definir los recursos didacticos a utilizar
para materializar las actividades.

El cumplimiento de esta fase depende en gran medida de buenos canales de
comunicacion entre el equipo de docentes y el procedimiento por los canales
administrativos para obtener los recursos que hagan falta para ajustarse a las
caracteristicas particulares de este enfoque para la ensefianza del inglés.

Cuadro N° 33: Dimension “Analisis de disponibilidades y restricciones”.

i Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
tem

FA | FP. |FA. | F.P. F.A. FP. |FA | FP. |FA | F.P.
11 0 0% 0 0% 4 8,89% 5 | 11,11% | 36 80%

12 6 13,33% | 13 | 28,89% 8 17,78% | 13 | 28,89% 5 11,11%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 5: Analisis de disponibilidades y restricciones.

Dimension “Seleccion y elaboracion de materiales”

El cuadro 34 y el gréfico 6 reflejan las respuestas obtenidas acerca del disefio
y uso de materiales instruccionales. Al ser consultados sobre su rol como disefiadores
de los materiales que usan con sus grupos (item 13), 4,44 % de la muestra consultada
afirmo que casi nunca disefia lo que usa, mientras 6,67 % indico que a veces lo hace.
Por su parte, 33,33 % de los docentes expresd que casi siempre disefia sus propios
materiales, mientras que 55,56 % de los profesores mantuvo que siempre los disefia.

Entre tanto, al indagar sobre la relacion de los materiales instruccionales
usados con el programa académico en el cual se utilizan (item 14), 4,44 % de los
docentes indic6 que a veces guardan relacion, 22,22 % afirm6 que casi siempre
guardan relaciony 73,33 % aleg6 que siempre se relacionan.

Esta etapa reviste gran importancia para el enfoque de IFE. Carter, citado en

Gatehouse (2001) indica que el uso de materiales auténticos es posible en niveles
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intermedios y avanzados. Por su parte, Delmastro (2006) indica que deben ser,

ademas, asociados a la carrera que cursan los estudiantes porque de esta manera, no

solo se logra el interés y motivacién de los estudiantes, sino una articulacién con

otras unidades curriculares.

Cuadro N° 34: Dimension “Seleccion y elaboracién de materiales”.

) Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Item
FA |FP. | FA | FP. F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.
13 0 0% 2 4,44% 3 6,67% 15 33,33% | 25 | 55,56%
14 0 0% 0 0% 2 4,44% 10 22,22% | 33 | 73,33%
Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Gréfico N° 6: Seleccion y elaboracién de materiales.
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Dimensién “Evaluacion de las ejecuciones de los estudiantes”

Las respuestas ilustradas en el cuadro 35y el grafico 7, muestran la forma en
que los docentes consultados conciben y aplican la evaluacion en la ensefianza de
IFE. Tal como lo decriben Gagné y Briggs (1976) y SADPRO-UCV (2002) esta fase
comprende el planeamiento de procedimientos para evaluar al estudiante.

En cuanto a las formas de participacion que tienen los estudiantes en la
evaluacion de los aprendizajes, los resultados muestran que 2,22 % de los docentes
indicd nunca permitir que los estudiantes se autoevalten (item 15), 11,11 % afirmo
casi nunca hacerlo, mientras que 35,56 % sefialé permitirlo a veces. Por su parte,
37,78 % aleg0 que casi siempre trabaja con esta forma de participacion y 13,33 % de
los profesores manifestd que siempre promueve la autoevaluacion.

Sobre la coevaluacion (item 16), 8,89 % de los docentes sefial6 que nunca la
promueve, un 15,56 % se ubica en el renglon casi nunca, mientras que 48,89 %
afirmé hacerlo a veces. A ellos se les suma un 22,22 % de profesores que sefialé que
casi siempre la permite y solo 4,44 % se ubico en el renglon siempre.

Se observa que existe una posicién intermedia sobre las formas de
participacion del estudiante en la evaluacion. Aunque un alto porcentaje de docentes
encuestados manifiesta promover la autoevaluacion de los estudiantes, los hallazgos
de la entrevista evidencian que las estrategias de evaluacion mas comunes son la
prueba oral y escrita y que la autoevaluacion no se contempla como aspectos de la
evaluacion sumativa, es el docente entonces quien dirige el proceso de evaluacién de
los aprendizajes.

En relacion con los tipos de evaluacion que los profesores de IFE realizan
(item 17), un 8,89 % indico que a veces evalla a los estudiantes de forma sumativa y
formativa, 20 % manifestd que casi siempre emplea los dos tipos de evaluacién y
71,11 % respondi6 que siempre incluye ambas.
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Cuadro N° 35: Dimension “Evaluacion de las ejecuciones de los estudiantes”.

i Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
tem
FA | FP. | FA | F.P. F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.
15 1 2,22% 5 11,11% 16 35,56% 17 | 37,78% 6 13,33%
16 4 8,89% 7 15,56% 22 48,89% 10 | 22,22% 2 4,44%
17 0 0% 0 0% 4 8,89% 9 20% 32 | 7111%
Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Gréfico N° 7: Evaluacidn de las ejecuciones de los estudiantes.
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Variable “Parametros del modelo de planificacion microcurricular de la UNEFM
en IFE”

En este apartado, se indagé sobre las cualidades del modelo integral-
comprehensivo que los profesores de IFE consideran para su planificacion. Para ellos

se utiliz6 la escala de frecuencia:

1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4: Casi siempre y 5: Siempre.

Dimensién “Principios de la planificacién microcurricular del IFE-UNEFM”

Esta dimension se describe a partir de la forma en que los docentes
encuestados respondieron a interrogantes realizadas en torno a los principios de
flexibilidad (ajuste de contenidos), continuidad (relacion del IFE con otras unidades
curriculares del pensum), unidad (jerarquizacién de contenidos) y objetividad
(secuenciacion logica). Estos corresponden modelo usado en la UNEFM, el cual fue
realizado por Coello (2003) y descrito en un apartado anterior. Las respuestas son
agrupadas en el cuadro 36 y el grafico 8.

Al preguntar a los docentes sobre ajustar contenidos de acuerdo a necesidades
(item 18), 4,44 % indicO que casi nunca lo hace, 17,78 % sefialo hacerlo a veces,
35,56 % se ubica en la opcidn casi siempre y 42,22 % alegd que siempre lo hace. Esto
muestra una tendencia positiva de 77,78 % hacia modificar contenidos de acuerdo a
la situacién particular vivida con cada grupo de estudiantes.

Por otra parte, al indagar sobre el principio de continuidad, (item 19), 2,22 %
de la muestra manifestd nunca relacionar la planificacién de IFE con otras unidades
curriculares del programa académico mientras que 4,44 % indicé que casi nunca
relacionarlas. Sin embargo, 11,11 % de los profesores manifestd contemplar esta
relacion de continuidad, mientras que 28,89 % manifestd hacerlo casi siempre y 53,

33 % afirmo tomarlo en cuenta siempre.

101



Al indagar acerca del principio de unidad, 2,22 % de profesores opind que
casi nunca existe jerarquizacion de contenidos que contribuyan al andamiaje en
cuanto al nivel anterior o siguiente (item 20), un 4,44 % indicO que a veces existe,
mientras que 46,67 % sefiald que casi siempre se da e igual porcentaje dijo siempre
plantear dicha jerarquizacion en su planificacion de IFE.

Sobre la secuencia logica de las unidades tematicas planteadas (item 21), 6,67
% de los profesores consultados afirmo que a veces existe, un 13,33 % respondié casi
siempre y una importante mayoria, representada por un 80,00 % afirmé que siempre
existe.

Estos principios de planificacion microcurricular reflejan la vinculacion de
unidades tematicas entre si y la relacién de estas con otras asignaturas. Delmastro
(2006) refuerza esta vision al indicar que el IFE debe estar articulado vertical y
horizontalmente en el pensum de estudios para otorgar pertinencia a las metas
planteadas. De acuerdo con las respuestas proporcionadas con los profesores
consultados, la estructura planteada para el disefio instruccional cumple con estas
premisas, asi como la puesta en practica que ellos realizan del mismo en el aula de

clases.

Cuadro N° 36: Dimension “Principios del modelo de planificacion

microcurricular de la UNEFM”.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

item
FA. | FP. | FA. | F.P. F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.

18 0 0% 2 4,44% 8 17,78% 16 35,56% 19 42,22%
19 1 2,22% 2 4,44% 5 11,11% 13 28,89% 24 53,33%
20 0 0% 1 2,22% 2 4,44% 21 46,67% 21 46,67%
21 0 0% 0 0% 3 6,67% 6 13,33% 36 80%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Gréfico N° 8: Principios del modelo de planificacion microcurricular de la UNEFM.
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Variable “Factores de encuadre en la planificacion microcurricular del I1FE-
UNEFM”

Finalmente, se exploro sobre la incidencia de factores externos a la ensefianza
de IFE y cémo los mismos influyen en la consecucion de lo planificado por los

profesores. En este caso se empled la escala:

1. Totalmente en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: Ni de acuerdo ni en

desacuerdo, 4: De acuerdo y 5: Totalmente de acuerdo.

Dimensién Temporal

Esta dimension se refiere a la posibilidad del cumplimiento de lo establecido
en el disefio instruccional en un determinado lapso, en palabras de Posner (2005), el
dilema de la cobertura/dominio.

Al indagar sobre el tiempo requerido para la actividad docente, un 35,56% de
la muestra consultada estuvo de acuerdo con la afirmacion “la cantidad de sesiones
son suficientes para desarrollar plenamente los contenidos que planifico” (item 22),
mientras que 13,13% estuvo totalmente de acuerdo. Entretanto, 13,13 % de los
profesores encuestados sefial6 estar totalmente en desacuerdo y un 20,00 % esta en
desacuerdo, mientras que un 17,78 % no estuvo de acuerdo ni en desacuerdo. En este
sentido, no hubo una tendencia contundente en particular pues, tal como lo ilustran el
cuadro 37 y el grafico 9, para una parte de los docentes el tiempo no es suficiente
para estas actividades.

Es necesario entones indagar sobre otros factores mas especificos que estén
afectando el cumplimiento de la planificacién de los docentes de IFE en la UNEFM,
debido a que esto merma los principios del modelo integral-comprehensivo en

términos de la secuenciacion y ordenamiento de contenidos.
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Cuadro N° 37: Dimension Temporal.

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente de
_ De Acuerdo
ftem Desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
F.A. F.P. FA. | FP. | FA. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.
22 6 13,33% 9 20% 8 17,78% 16 35,56% 6 13,33%
Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 9: Dimension temporal.

Dimensioén Fisica

M En desacuerdo

En cuanto al espacio en el cual se desarrollan las clases de IFE, se pretendia

saber si los mismos son apropiados para este enfoque de ensefianza como tal (item

23), solo 2,22% de la muestra consultada coincidié en manifestar estar totalmente de

acuerdo en considerar que los espacios usados son los idoneos para el desarrollo de

las clases bajo el enfoque IFE. Entre tanto, 22,22 % dijo estar de acuerdo, 15,56 %
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estuvo totalmente en desacuerdo con la afirmacion presentada y 28,89 % estuvo en
desacuerdo. A esta misma afirmacion, 31,11 % expresd no estar de acuerdo ni en
desacuerdo.

Al indagar acerca de la relacion idoneidad del espacio - actividades
planificadas (item 24), 13,33 % de los profesores se mostré totalmente en desacuerdo
en considerar que dichos espacios son apropiados para las actividades que los
profesores planifican. Entre tanto, 24,44 % estuvo en desacuerdo, 24,44 % no estuvo
de acuerdo ni en desacuerdo, 33,33 % estuvo de acuerdo y solo un 4,44 % estuvo
totalmente de acuerdo con la afirmacién presentada. Los resultados se observan en el
cuadro 38y el gréafico 10.

Para Posner (2005) los factores de encuadre fisicos representan una influencia
conservadora, dado que limita los cambios en el curriculo a aquellos que se adaptan a
las instalaciones fisicas existentes y es tarea de quien realiza un analisis de estos
factores, determinar los requerimientos fisicos especiales de su curriculo para evitar
frustracion es en los profesores. (p.216)

De alli que, el equipo docente de IFE-UNEFM debe definir dichos
requerimientos y notificarlo a las instancias correspondientes, en pro del desarrollo
apropiado de las actividades propias del enfoque. Sobre todo, tomando en cuenta que

existe una separacion geografica de los complejos académicos.

Cuadro N° 38: Dimensién Fisica.

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
_ En desacuerdo De Acuerdo
ftem Desacuerdo en desacuerdo acuerdo

FA | FP. |FA | FP. | FA F.P. FA. | FP. |FA | FP.

23 7 1556% | 13 | 28,89% 14 31,11% 10 22,22% 1 2,22%

24 6 13,33% | 11 24,44% 11 24,44% 15 33,33% 2 4,44%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 10: Dimension fisica.

Dimensién Politica y Legal

En esta dimension se exploraron las relaciones existentes entre la
planificacion de IFE con los lineamientos institucionales de la UNEFM y los perfiles
de egreso de los programas académicos correspondientes. Los resultados se ilustran
en el cuadro 39 y el grafico 11.

En este sentido, sobre la relacion entre la planificacion microcurricular del
IFE que realizan los profesores con el marco filosofico de la UNEFM (item 25), los
resultados muestran que 44,44 % de los profesores encuestados sefialo estar de

acuerdo en considerar que su planificacion se ajusta al marco filoséfico de la UNEFM
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y 24,44 % estuvo totalmente de acuerdo con dicha afirmacion. Sin embrago, 4,44 %
de la muestra estuvo totalmente en desacuerdo y 8,89 % estuvo en desacuerdo al
considerar que no existia relacion entre su planificacion y los lineamientos
institucionales. Cabe destacar que 17,78 % de los docentes manifestd no estar de
acuerdo ni en desacuerdo.

Para la afirmacion que plantea la relacion con el perfil de egreso del programa
académico en el cual se inserta IFE (item 26), 15,56 % de los profesores manifestd
estar totalmente en desacuerdo con la misma, 28,89 % esta en desacuerdo y un 31,11
% no esta de acuerdo ni en desacuerdo. Por su parte, 22,22 % de los docentes
expuso estar de acuerdo y solo 2,22 % esta totalmente de acuerdo al considerar que
ejecutan la planificacion de ensefianza de IFE tomando en cuenta los perfiles de
egreso correspondientes.

En este sentido, Ander-Egg (2010) plantea que estos elementos son supuestos
subyacentes en la planificacion microcurricular y, por ende, deben ser considerados

por los docentes para su desempefio posterior en el aula de clases.

Cuadro N° 39: Dimension Politica y Legal.

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente de
_ De Acuerdo
ftem Desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo

FA | FP. [FA | FP. | FA FP. |FA | FP. |FA | F.P.

25 2 4,44% 4 8,89% 8 17,78% 20 44,44% 11 24,44%

26 1 2,22% 0 0% 5 11,11% 22 48,89% | 17 37,78%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 11: Dimension politica y legal.

Dimensién Organizacional

Para la exploracion de esta dimensidon, se consider6 el nimero de estudiantes
por seccion en la seleccidn que realiza de estrategias de ensefianza y evaluacion (item
27) como un factor administrativo interno que tiene incidencia sobre la ensefianza de
IFE. De esta manera, mientras 2,22 % de los profesores estuvo totalmente en
desacuerdo con la afirmacion y 2,22 % esta en desacuerdo, un 20 % expresé estar de
acuerdo y un contundente 71,11 % dijo estar totalmente de acuerdo. De manera que
se refleja una clara tendencia positiva de 91,11 % en los resultados, tal como se
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observa en el grafico N° 12. Se puede observar que 4,44 % de la muestra expreso no

estar de acuerdo ni en desacuerdo.

Estos resultados coinciden con expresiones de los sujetos entrevistados en

cuanto a que este factor de encuadre, segun su opinion, restringe las posibilidades de

realizar actividades de evaluacion que generen mas impacto en los estudiantes, con lo

cual su motivacion se veria afectada positivamente.

Cuadro N° 40: Dimension Organizacional.

Totalmente en Ni de acuerdo ni Totalmente de
_ En desacuerdo De Acuerdo
ftem Desacuerdo en desacuerdo acuerdo
F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P. FA. | F.P. | FA. F.P.
27 1 2,22% 1 2,22% 2 4,44% 9 20% 32 71,11%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 12: Dimension organizacional.

110



Dimension Personal

Esta dimensién comprendio la exploracion de los aspectos personales de los
socios de aprendizaje con respecto al IFE, por lo que abordé la consideracion no solo
de la valoracion del mismo docente sobre su desempefio, sino también aspectos
relacionados con sus concepciones acerca de algunos requerimientos de los

estudiantes para el aprendizaje de IFE.

Dimensidn Personal (Docentes)

El grafico N° 13 muestra los resultados obtenidos en la medicion de esta
dimension en el segmento docentes. Al consultar a los profesores de IFE si estaban
conformes con sus conocimientos sobre la ensefianza segun este enfoque (item 28),
31,11 % expuso estar de acuerdo y 62,22 % estuvo totalmente de acuerdo afirmando
con ello, sentirse comodos con sus conocimientos sobre la ensefianza de IFE. Solo
2,22 % estuvo en desacuerdo y 4,44 % expres6 no estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo con dicha afirmacion. Cabe destacar que ningun docente indicé estar
totalmente en desacuerdo con la afirmacion presentada. Esto muestra una tendencia
positiva de 97,77 % en este particular.

En relacion con su desempefio como planificadores de la instruccion en esta
area (item 29), los resultados arrojaron una clara tendencia positiva de 33,33 % vy
64,44 % en las opciones de acuerdo y totalmente de acuerdo, evidenciando de esta
manera que una cantidad altamente significativa (97.77%) de los profesores
manifiestan sentirse comodos con su desempefio como planificadores del
microcurriculo. Por su parte, solo 2,22 % se mostr6 neutral ante esta afirmacion al
manifestarse ni de acuerdo ni en desacuerdo; 0,00 % ubico sus respuestas en la escala
totalmente en desacuerdo y en desacuerdo.

En contraposicion, los resultados obtenidos no revelaron unanimidad en las
respuestas sobre si las relaciones entre los profesores de IFE son cooperativas en el

programa academico en el cual se desempefian (item 30). Sobre este aspecto, 60% de
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los 45 docentes encuestados manifestaron trabajar de manera cooperativa con otros
docentes de IFE, al ubicar sus respuestas entre las escalas de acuerdo (22,22 %) y
totalmente del acuerdo (37,78 %). Por su parte, 11,11% de la muestra expresé no
establecer relaciones de cooperacion docente al responder encontrarse entre las
escalas totalmente en desacuerdo (4,44 %) y en desacuerdo (6.67%). Entre las
respuestas obtenidas, se encontré que 28,89 % de los docentes opind no encontrarse

ni de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion planteada.

Cuadro N° 41: Dimension Personal (Docentes).

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente de
_ De Acuerdo
ftem Desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
F.A. F.P. FA. | F.P. F.A. F.P. F.A. F.P. F.A. F.P.
28 0 0% 1 2,22% 2 4,44% 14 31,11% 28 62,22%
29 0 0% 0 0% 1 2,22% 15 33,33% 29 64,44%
30 2 4,44% 3 6,67% 13 28,89% 10 22,22% 17 37,78%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)

Dimensidn Personal (Estudiantes)

Esta dimensidn se abordd desde la perspectiva de los conocimientos previos
de los estudiantes, de manera que los profesores valoraron la importancia de éstos en
el aprendizaje de IFE.

En el primer caso (item 31), un 73,33 % de la muestra consultada manifesto
estar totalmente de acuerdo con que los conocimientos que poseen los estudiantes
sobre temas de su especialidad son importantes para escoger temas de discusién en
IFE, porcentaje que estd acompafiado de un 13,33 % en la opcion de acuerdo,
marcando una clara tendencia positiva en este particular. Solo 2,22 % esta totalmente

en desacuerdo con la afirmacién presentaday 11,11 % sefial6 no estar de acuerdo ni
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Gréfico N° 13: Dimensidn personal (Docentes)

en desacuerdo. Cabe destacar que ningun docente afirmé estar en desacuerdo con
dicha afirmacion.

En cuanto a la relevancia de los conocimientos del castellano para el
aprendizaje del IFE (item 32), una gran mayoria de profesores, representados por el

84,44 % manifestd estar totalmente de acuerdo con que estos conocimientos son
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importantes en el logro de las metas de aprendizaje del IFE. A ello se le suma un
13,33 % de la muestra encuestada que respondié con la opcién “de acuerdo” y 2,22 %
quienes sefialaron no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion
presentada, arrojando una contundente tendencia positiva en este particular de 97,77
%. Ninguno de los profesores consultados afirmé estar en desacuerdo o totalmente en
desacuerdo con que los conocimientos del castellano son importantes para los

estudiantes en esta area. Estos valores pueden observarse en el grafico N° 14,

Cuadro N° 42: Dimension Personal (Estudiantes).

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente de
De Acuerdo
. Desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
Item F
F.A. F.P. FA. | FP. | FA. F.P. F.A. F.P. A' F.P.

31 1 2,22% 0 0% 5 11,11% 6 13,33% | 33 | 73,33%

32 0 0% 0 0% 1 2,22% 6 13,33% | 38 | 84,44%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)

Dimension Cultural

Para finalizar con la variable factores de encuadre, se explord sobre la
dimension cultural, particularmente sobre si existe seguridad del medioambiente
universitario para la ensefianza del IFE en la UNEFM (item 33). Los resultados,
plasmados en el cuadro 43 y el grafico 15, reflejan que un 17,78 % de los profesores
consultados sefiald estar en total desacuerdo con esta afirmacion, mientras que 24, 44
% indicd estar en desacuerdo con la misma. Por su parte 44,44 % se ubico en el
renglon ni de acuerdo ni en desacuerdo, siendo ésta la respuesta con mayor
porcentaje. Solo 8,89 % de los profesores indicé que se encuentra de acuerdo en que
el medioambiente universitario es seguro y finalmente 4,44 % alegé estar totalmente

de acuerdo con ello.
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Grafico N° 14: Dimensién personal (estudiantes).

En relacion a conocer las exigencias del futuro campo laboral de los
estudiantes de IFE (item 34), existe una tendencia positiva al encontrarse un 71,11 %
de la muestra consultada en las opciones totalmente de acuerdo (28,89 %) y de
acuerdo (42,22 %). Solo 2,22 % de los profesores afirmé estar totalmente en
desacuerdo y 4,44 % en desacuerdo con la misma, mientras que 22,22 % se ubicd en
la opcidn ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre conocer las caracteristicas del futuro
campo de accion profesional de los programas académicos en los cuales se
desempefia.

Este factor representa mucha importancia en cuanto a la motivacion

estudiantil, puesto que se trata de la pertinencia del programa con su futura labor
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profesional y ello simboliza el desarrollo de competencias reales al momento de

trabajar, volviéndose un valor agregado en su equipo o division.

Cuadro N° 43: Dimension Cultural.

Totalmente en Ni de acuerdo ni
. En desacuerdo De Acuerdo
ftem Desacuerdo en desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

FA. | FP. |FA | FP. | FA FP. |FA| F.P.

F.A.

F.P.

33 8 17,78% | 11 24,24% 20 44,44% 4 8,89%

2

4,44%

34 1 2,22% 2 4,44% 10 22,22% 19 | 42,22%

13

28,89%

Fuente: Datos de la administracion del cuestionario. Autor: Petit (2014)
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Grafico N° 15: Dimension cultural.

116



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En apartados anteriores se ha expuesto la gran relevancia, complejidad e

implicaciones del proceso de planificacion microcurricular, particularmente el que

guia el proceso de aprendizaje de IFE en la UNEFM. El analisis de los resultados

precedentes permite realizar las afirmaciones que se presentan a continuacion:

Conclusiones

Los profesores conocen objetivo general del IFE en la UNEFM.

La ensefianza de IFE se centra en los objetivos instruccionales previamente
establecidos en el disefio instruccional vigente, los cuales fueron disefiados por
expertos en el area.

Los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes mas usados son las pruebas
escritas y presentaciones orales a través de las cuales se pueda medir la
proximidad al logro de los objetivos instruccionales. Esta manera de planificar la
evaluacion de los aprendizajes coincide con el modelo conductista pues se aprecia
una tendencia a medir resultados.

Los docentes se consideran a si mismos orientadores y facilitadores del proceso de
aprendizaje del IFE. Para ello, la principal estrategia usada para impartir clases es
la exposicién didactica, la cual es compatible con el modelo cognitivista. Esta
practica permite abordar los contenidos conceptuales de la unidad curricular asi
como mantener la secuencia existente entre las unidades tematicas y los niveles de
IFE que se imparten en cada programa académico con el fin de que los estudiantes
trabajen sobre lo que van aprendiendo en la busqueda de significatividad y
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pertinencia académica y consolidar la asimilacion y acomodacion de nueva
informacion.

Los estudiantes, en la opinion de la totalidad de los profesores consultados, son
activos en su proceso de aprendizaje puesto que se realizan diversos trabajos en
cooperacion con sus comparieros de clases.

Tomando en cuenta los aspectos anteriormente descritos sobre la planificacion
microcurricular de los profesores de IFE-UNEFM en relacién a metas, evaluacién
y el rol del docente y el estudiante, se distinguen los modelos cognitivo y
conductista como principales orientadores de esta funcion docente.

Con relacion a los parametros del modelo de planificacion microcurricular de la
UNEFM, los profesores conocen los elementos del modelo integral-
comprehensivo de la UNEFM, no obstante, a diferencia de los objetivos y
contenidos conceptuales, el resto de los elementos de este modelo de planificacion
microcurricular no son considerados una pauta a seguir por todos los profesores
pues una minoria manifestd sentir libertad de redisefiarlos de acuerdo al contexto y
a situaciones especificas que responden a aspectos como tiempo y espacio,
demostrando que en la préactica dicho disefio posee un carécter orientador mas no
restrictivo.

La mayoria de los profesores de IFE toman en cuenta para su planificacién
microcurricular la flexibilidad, continuidad, unidad y objetividad, principios que
fundamentan el modelo integral-comprehensivo. En este sentido, se realizan
ajustes en los contenidos conceptuales si resultase necesario y se procura lograr la
articulacién con otras unidades curriculares del pensum gracias a la seleccion de
textos de la especialidad para las distintas actividades planificadas. Ademas, se
busca conservar la integracion y articulacion con niveles anteriores o precedentes
y se respeta la secuencia de las unidades tematicas propuestas dentro de cada nivel.
En cuanto a las etapas de la planificacion microcurricular cumplidas por los
profesores de IFE-UNEFM, se pudo observar que el andlisis de la situacién
instruccional es una etapa con la que la mayoria de los profesores consultados

sefialé cumplir pero este resultado contradice los hallazgos de la entrevista y las
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observaciones de Gamero, Sivira y Petit (2012), en las que se pudo apreciar que el
diagnostico de necesidades se realiza solo de forma parcial en aspectos como la
seleccidn de textos asociados con el programa académico en el cual se inserta el
IFE.

La mayoria de los profesores sienten libertad de modificar los objetivos propuestos
en el disefio o crear nuevos y asi como de jerarquizarlos de acuerdo a los procesos
cognitivos en cierto momento del lapso académico.

Un porcentaje significativo de profesores consultados usa los contenidos
propuestos en el disefio instruccional, sin embargo, también un ndmero
significativo de la misma muestra se adjudica disefiar los contenidos con los que
trabaja, con lo cual se asume que se apegan al principio de flexibilidad para
obtener los mejores resultados y responder a necesidades detectadas.

Los profesores de IFE promueven la reflexion en los estudiantes y orientan
satisfactoriamente los procedimientos que los mismos deben ejecutar para lograr el
aprendizaje.

En cuanto al disefio de estrategias, se manifestd una alta tendencia por disefiar
aquellas que satisfagan las necesidades de los estudiantes, de alli que las
planteadas en el disefio instruccional no necesariamente son las ejecutadas por los
profesores de IFE y ello se evidencia en que una mayoria alega también disefiar en
algin momento estrategias propias.

Segin la mayoria de los profesores, sus decisiones en la planificacion
microcurricular son influenciadas por los recursos disponibles pues trabajan con
los que la universidad ofrece. Sobre los recursos que puedan ser usados por los
profesores pero la universidad no provee, se concluye que el coordinador (en caso
de existir esta figura por separacion geografica con la sede del Departamento de
Idiomas) o el Jefe no suelen ser informados sobre estas carencias.

La seleccion y elaboracion de materiales es una etapa cumplida favorablemente
por los profesores, segun su opinidn, ajustandose a las caracteristicas del enfoque,
el nivel de IFE que imparte y el programa académico.
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Un namero significativo de docentes consultados evalia las ejecuciones de los
estudiantes de forma sumativa y formativa, ademas, contemplan la autoevaluacion
y la coevaluacién en su planificacion microcurricular.

Sobre los factores de encuadre que influyen en la planificacion microcurricular del
IFE, se pudo constatar que la mayoria de los docentes considera suficientes las
sesiones de clases para cumplir con los objetivos de aprendizaje planteados para
los distintos niveles de IFE.

En relacién a los espacios disponibles para la ensefianza y el aprendizaje de IFE,
no hubo tendencia contundente a considerarlos idéneos, aspecto que los docentes
deben revisar para que este factor de encuadre no perjudique la dindmica deseada
en el aula.

El marco filoséfico de la UNEFM Yy el perfil de egreso del programa académico en
el cual se inserta IFE, son tomados en cuenta por la mayoria de los profesores de
esta unidad curricular en su planificacién microcurricular, aspectos que otorgan
pertinencia con las metas de la universidad como institucién y dentro del
profesional que se quiere formar.

El nimero de estudiantes que se atienden por seccion restringe las posibilidades de
realizar actividades de evaluacion que generen mas impacto en los estudiantes, con
las cuales su motivacion se veria afectada positivamente. Este aspecto
organizacional, aunque no depende directamente del profesor, debe darse a
conocer para lograr una solucion en beneficio de los socios de aprendizaje.

Los docentes consultados se sienten conformes con sus conocimientos sobre el
enfoque de IFE asi como con su desempefio como planificadores del
microcurriculo en esta area.

Un gran numero de profesores considera los conocimientos previos de los
estudiantes sobre temas de su especialidad y sobre el castellano, como importantes
en la consecucién de metas de aprendizaje en IFE. Asimismo, la totalidad de los
profesores entrevistados espera que los estudiantes demuestren valores asociados a
un perfil de egreso en el cual se proyecten fortalezas de indole genérico como la

responsabilidad y el compromiso con su aprendizaje como via para ser
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competentes en sus labores profesionales, el aprecio por el desarrollo academico y
la superacion.

Los requerimientos del futuro campo laboral de los estudiantes es un aspecto que
la mayoria de los profesores consultados manifesté conocer y tomar en cuenta para
planificar. Ello tiene un impacto en la importancia que dichos estudiantes otorgan
al IFE en la vida profesional que se les avecina y en la motivacion que se pueda
generar para que éstos continten desarrollando habilidades en el idioma inglés, a

través de cursos con el enfoque comunicativo.

Recomendaciones

En atencidn a lo antes expuesto se recomienda:

Evaluar los disefios instruccionales vigentes y aprobados por el Departamento de
Idiomas, tomando como base la unificacion de criterios lograda con el trabajo de
Reyes (2010) a través de CODIMI. Para ello se sugiere considerar la participacién
de docentes, jefe de Departamento de Idiomas, curricultores y estudiantes, con el
fin de actualizarlos e incorporar indicadores mas claros del perfil que se quiere
lograr en el egresado, en virtud de que, como lo manifiestan Batista y otros (2009),
la enseflanza de IFE en Venezuela no es incompatible con un disefio por
competencias.

Proponer un programa de formacion sobre desarrollo curricular que esté al alcance
de todos los profesores de la UNEFM, ya sean contratados o miembros ordinarios
del personal, de manera que se conciba al proceso de planificacion microcurricular
como aquel en el que el docente es un agente de cambio y un impulsor de la
transformacion universitaria desde las aulas, a través de la incorporacion de nuevas
tendencias en la educacion. Tal como lo plantea Delgado (2013), las directrices de
la institucion sobre el nivel microcurricular deben ser claras y concatenadas con

los niveles superiores para garantizar el logro de las metas de la universidad, que a
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su vez debe estar inmersa en una dinamica cambiante para dar respuesta a las
necesidades de la comunidad y del pais.

Crear comisiones mixtas entre profesores de inglés y de unidades curriculares de
los programas académicos en los que se inserta IFE para promover una
articulacion vertical y horizontal en el pensum que garantice la pertinencia de los
temas estudiados a traves de los textos. De éstas se pueden desprender matrices de
integracién actualizadas y acordes a los cambios que puedan presentarse en otras
unidades curriculares.

Solicitar formalmente a los profesores de IFE la entrega de planes de clases ante el
Departamento de ldiomas, con el fin de que estos sirvan como insumo para el
analisis y busqueda de mejores practicas pedagogicas, anclandose en el trabajo en
equipo.

Aprovechar las ventajas que proporcionan las redes sociales y las herramientas
web para promover espacios en los que los profesores de IFE puedan compartir
experiencias asociadas a la ensefianza segun este enfoque. Incluir en esos debates a
los egresados de las &reas académicas de la UNEFM para que ofrezcan
retroalimentacion sobre la pertinencia de su aprendizaje de IFE. De alli surgirian
interesantes propuestas que se pueden luego debatir en encuentros como mesas de
trabajo o congresos.

Exhortar a los docentes de IFE a reflexionar sobre los alcances de las
metodologias que emplea en el aula de clases y fuera de ella para que a través de
esta autoevaluacion se anime a incorporar tendencias como las expuestas por
Barreto (s/f) en el capitulo Il de este trabajo.

Impulsar la creacién en la UNEFM de un diplomado o especializacion en la
ensefianza de IFE, al alcance de todos los profesores de inglés. Esto promoveria un
verdadero intercambio de experiencias y ampliaria los conocimientos de los
docentes para llevar a cabo de una forma integral todas las funciones que como
universitarios les competen. Ello fortaleceria también las competencias genéricas
de su perfil, lo cual representa a su vez un estimulo a la investigacion en diversas

areas.
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ANEXO A

MODELO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO .7
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION s

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO %

MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Santa Ana de Coro, abril de 2014

Estimado profesor:
El presente instrumento ha sido elaborado con el fin de recabar los datos
necesarios en la investigacion titulada: La Planificacion Microcurricular del Inglés

con Fines Especificos en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de

Miranda”.

En virtud de su amplio conocimiento y experiencia en este campo, solicito su

valiosa colaboracion en cuanto a la evaluacién del instrumento anexo.

Sin otro particular al cual hacer referencia, se despide,

Atentamente,

Lic. Karen G. Petit Diaz

Teléfono: 04161688181
Correo electronico: karen.petit.diaz@gmail.com
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALUADOR:

ESPECIALIDAD:

GRADO ACADEMICO:

NOMBRE DE LA AUTORA: Karen G. Petit Diaz

TITULO DEL TRABAJO: La Planificacién Microcurricular del Inglés con Fines
Especificos en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”.

OBJETIVO GENERAL:
+ Analizar el proceso de planificacion microcurricular de los profesores de Inglés
con Fines Especificos (IFE) en la Universidad Nacional Experimental “Francisco
de Miranda”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Distinguir el modelo pedagégico que orienta la planificacion microcurricular
de los profesores de IFE-UNEFM.

v" Identificar los parametros del modelo de planificacion microcurricular de la
UNEFM seguidos por los profesores de IFE.

v' Describir las etapas de la planificacion microcurricular de los profesores de
IFE-UNEFM.

v" Verificar los factores que inciden en la actuacion del profesor de IFE-

UNEFM al planificar el microcurriculo.
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¢CONSIDERA USTED QUE LOS ITEMS PROPUESTOS CORRESPONDEN
A LAS DIMENSIONES E INDICADORES FUNDAMENTALES DE LA
VARIABLE O CONSTRUCTO BAJO ESTUDIO?

Si NO

¢(QUE ITEMS AGREGARIA?

¢QUE OTRAS SUGERENCIAS HARIA USTED PARA MEJORAR EL
INSTRUMENTO?

Firma del Evaluador

W.H/2000
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ANEXO B

VALIDACION FINAL DE EXPERTOS
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALUADOR: hﬂ A\ L Q@{\r OB

ESPECIALIDAD: ,J}pﬁ e cCa. (AW e\ R %}\M
GRADO ACADEMICO: [Ug,a,Q “i;t\?\o Qe kk%\t‘ UL

NOMBRE DE LA AUTORA: Karen G. Petit Diaz

TITULO DEL TRABAJO: La Planificacion Microcurricular del Inglés con Fines
Especificos en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”.

OBJETIVO GENERAL:
< Analizar el proceso de planificacion microcurricular de los profesores de Inglés

con Fines Especificos (IFE) en la Universidad Nacional Experimental “Francisco
de Miranda”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Distinguir el modelo pedagogico que orienta la planificacién micro-curricular
de los profesores de IFE-UNEFM.

¥ Identificar los parametros del modelo de planificacion micro-curricular de la

UNEFM seguidos por los profesores de IFE.

v Describir las etapas de la planificacion microcurricular de los profesores de
IFE-UNEFM.

v Verificar los factores que inciden en la actuacion del profesor de IFE-

UNEFM al planificar el micro-curriculo.
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;CONSIDERA USTED QUE LOS iTEMS PROPUESTOS CORRESPONDEN
A LAS DIMENSIONES E INDICADORES FUNDAMENTALES DE LA
VARIABLE O CONSTRUCTO BAJO ESTUDIO?

si V\ NO

;QUE ITEMS AGREGARIA?

{QUE OTRAS SUGERENCIAS HARIA USTED PARA MEJORAR FL
INSTRUMENTO?

Firmg ﬂ@_l_g}{giﬁuadﬂr

@%M
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VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

ESPECIALIDAD: Dc.&'arm\\o Cow Ceolar

GRADO ACADEMICO: _Lilentadla Y H anis ﬁar
B o [

NOMBRE DE LA AUTORA: Karen G Petit Diaz

TITULO DEL TRABAJO: La Planificacion Microcurricular del Inglés con Fines

Especificos en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”.

OBJETIVO GENERAL:
% Analizar el proceso de planificacion microcurricuiar de los profesores de ingiés
con Fines Especificos (IFE) en 1a Universidad Nacional Experimental “Francisco
de Miranda”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Distinguir el modelo pedagbgico que orienta Ia planificacion micro-curricular
de los profesores de IFE-UNEFM.

¥ Ideniificar los parémetros del modelo de planificacion micro-curricular de la

UNEFM seguidos por los profesores de IFE.

v Describir Tas etapas de la planificacion microcusiicular de Tos profesores de
TFE-UNEFM.

v Verificar los factores que nciden em la actuacion del profesor de IFE-

UNEFM al planificar el micro-curriculo.
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¢CONSIDERA USTED QUE LOS iTEMS PROPUESTOS CORRESPONDEN
A LAS DIMENSIONES E INDICADORES FUNDAMENTALES DE LA
VARIABLE O CONSTRUCTO BAJO ESTUDIO?

St X NO

:QUE ITEMS AGREGARIA?

(QUE OTRAS SUGERENCIAS HARIA USTED PARA MEJORAR EL
INSTRUMENTO?

Firma del Evaluador
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VALIDACI('}N DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALﬁABO& _ /zowmm/ \ %M C’/rC\

ESPECIALIDAD: [ /IS/ mﬂ% aﬂ( D

GRADO ACADEMICO: ; ( (1 L;,c, Tﬁ@ VAR ﬁ%’}lﬁv [M ,

/

TITULO DEL TRABAJO: La Planificacion Microcurricalar del ingiés con Fines

NOMBRE DE LA AUTORA: Karen G Petit Diaz

Especificos en la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”.

OBJETIVO GENERAL:
% Analizar el proceso de planificacién microcurricular de los profesores de Inglés
con Fines Especificos (IFE) en la Universidad Nacional Experimental “Francisco
de Miranda”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Distinguir el modelo pedagogico que orienta la planificacion micro-curricular
de los profesores de IFE-UNEFM.

v’ Identificar los parametros del modelo de planificacién micro-curricular de la

UNEFM seguidos por los profesores de IFE.

¥ Describir las etapas de la planificacién microcursicular de los profesores de
IFE-UNEFM.

v Verificar los factores que inciden en la actuacion del profesor de IFE-

UNEFM al planificar el micro-curriculo.
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(CONSIDERA USTED QUE LOS ITEMS PROPUESTOS CORRESPONDEN
A LAS DIMENSIONES E INDICADORES FUNDAMENTALES DE LA
VARIABLE O CONSTRUCTO BAJO ESTUDIO?

Si X NO

[QUE ITEMS AGREGARIA?

;QUE OTRAS SUGERENCIAS HARIA USTED PARA MEJORAR EL
INSTRUMENTO?

138



ANEXO C

CUESTIONARIO
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO R .

FACULTAD DE CIENCIAS DE LAEDUCACION </ [[2 z

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO % N £
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR g J

Estimado profesor:

Reciba un cordial y respetuoso saludo. En esta oportunidad solicito su valiosa colaboracién
al responder el cuestionario anexo que servira para recabar los datos necesarios en la investigacién

titulada: La Planificacién Microcurricular del Inglés con Fines Especificos en la Universidad Nacional

Experimental “Francisco de Miranda”.

Agradezco su tiempo y su sinceridad.

Lugar y Fecha:

PARTE 1. INFORMACION PERSONAL

Sexo: Femenino D Masculino D
Edad: (Afios) 20-24 D 25-29 D 30-34@ 35-40@ Mayor de 40 D

Titulo de pregrado:

Institucion:

Otros titulos:

Institucion:

Afios de experiencia en el drea de IFE:

Condicién actual: a) Instructor por servicios profesionales b) Ganador de concurso

c) Miembro ordinario
Indique categoria: Asistente Agregado
Asociado Titular

Programa(s) Académico(s) en el cual es facilitador(a) de IFE:
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PARTE 1l

Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y califique cada uno segun la escala:

5: Siempre - 4: Casi Siempre - 3: A veces - 2: Casi nunca - 1: Nunca

Ne Enunciado 5| 4| 3

1 | Realizo un diagndstico de necesidades en la primera sesién de clases.

Reviso los fundamentos de la ensefianza de IFE en el programa

2 - ~
académico en el cual me desempefio.

3 Disefio metas de aprendizaje sobre necesidades expresadas por los
estudiantes.

4 Jerarquizo las metas de aprendizaje de acuerdo a procesos cognitivos

de los estudiantes.

5 | Trabajo con los contenidos establecidos por el programa académico.

Me oriento con las unidades temdticas para disefar los contenidos

6 . .
que considero apropiados.

7 Realizo actividades que hacen reflexionar a los estudiantes sobre su
propio aprendizaje.

3 Oriento los procedimientos realizados por los estudiantes para el
logro del aprendizaje.

9 Aplico las estrategias de ensefianza sugeridas en el disefio
instruccional.

1o | Incorporo estrategias de ensefianza de acuerdo a necesidades
detectadas.

0| Me baso en los recursos disponibles para planificar mis clases y
evaluaciones.

- Informo a mi coordinador/enlace sobre los recursos necesarios para

la ensefanza de IFE.

13 | Disefio los materiales instruccionales que uso.

Uso materiales instruccionales relacionados directamente con el
programa académico que cursan los estudiantes.

15 | Permito que los estudiantes se autoevalten.

16 | Permito que los estudiantes evaltien a sus pares.

Evalto el desempefio de los estudiantes de forma sumativa y

71 formativa.

Ajusto contenidos de acuerdo a necesidades detectadas y/o las ya
'8 superadas.
. Mi planificacién contempla la relacién del IFE con otras unidades

curriculares del programa académico.
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La jerarquizacién de los contenidos del nivel de IFE que imparto
20 | contribuye al andamiaje en el aprendizaje, en relacién al nivel
anterior o siguiente.

Las unidades temdticas abordadas en el nivel de IFE que imparto

21 T
poseen secuencia légica.
PARTE 111
Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y califique segtin la escala:
5: Totalmente de acuerdo - 4: De acuerdo - 3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2: En desacuerdo - 1: Totalmente en desacuerdo.
Ne Enunciado 5| 4| 3
0 | 12 cantidad de sesiones son suficientes para desarrollar plenamente

los contenidos que planifico.

23 | El espacio fisico es apropiado para el aprendizaje de IFE.

El espacio de aprendizaje es adecuado para las actividades que

24 planifico.

25 | Mi planificacién se ajusta al marco filoséfico de la UNEFM.

Para planificar considero lo establecido en el perfil de egreso del

26 . .
programa académico correspondiente.

El niimero de estudiantes en el salén incide en mi selecciéon de

27 . ~ ..
estrategias de ensefianza y evaluacién.

28 | Me siento comodo con mis conocimientos sobre la ensefianza de 1FE.

Me siento bien con mi desempefio como planificador de la

29 | . .
instruccion.

30 Las relaciones entre los profesores de IFE del Programa Académico
son cooperativas.

. Los conocimientos previos de los estudiantes sobre temas de su
especialidad son importantes para escoger temas de discusién.

32 El conocimiento previo de los estudiantes sobre el castellano influye
en el aprendizaje de IFE.

3 El medioambiente universitario (contexto social y fisico) es seguro y
ordenado para el aprendizaje del 1FE.

34 Estoy familiarizado con las exigencias del contexto laboral actual en el

que se desempefiaran los graduados del programa donde imparto IFE.
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GUION DE ENTREVISTA
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION v
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO % N g“
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR . ﬁﬁf s

Guion de entrevista para muestra intencionada:

1. Describa como se aplica el modelo de planificacion microcurricular de la
UNEFM.

2. ¢Cudles son los elementos del disefio que orientan mas el desempefio de los

profesores de esta area?
3. ¢Cuales son las metas que se persiguen con la ensefianza de IFE en esta area?
4. ¢Cudles son las estrategias de ensefianza del IFE que se emplean en esta area?
5. ¢Cuales son las estrategias de evaluacion del IFE que se emplean en esta area?
6. ¢Cual es el rol del docente en los cursos de IFE?

7. ¢Cual es el rol del estudiante en los cursos de IFE?

144



ANEXO E

CATEGORIZACION DE LAS ENTREVISTAS
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Matriz de Categorias

Agrupacion de Expresiones Linea Categorias Codigos F.A.

Tiene un objetivo, tiene contenidos que van acorde a lograr ese objetivo, tiene
las actividades, las estrategias de evaluacion / las actividades y las estrategias 28-31 Conocimiento
de evaluacion a realizar. (S1)

. . sobre elementos
Se parte de los objetivos curriculares que son los que los que nos rezan los del modelo de
contenidos que vamos a abordar durante el semestre. [...] los que conocemos 65-71 planificacion CPM 100 %
como contenidos procedimentales y actitudinales. (S2) microcurricular
Objetivos, el contenido, [...] las estrategias que estan planteadas [...] Tenemos 261-263 de la UNEEM
3 unidades comprenden estrategias de lectura, inferencia y tipos de textos. Esas 229-231
son las tres Unicas unidades que hay. (S3)
Aplicacién del modelo tal cual esté planificado (S1) 1-2
Se trabaja con tres contenidos que es esquematizacion de ideas, técnicas para la
elaboracién de un resumen e identificacion de los elementos de un abstract y 92-94 Uso del disefio uUDI 66 %
por ultimo lectura critica. (S2) instruccional de 0
Nosotros tomamos los contenidos del disefio instruccional [...] mas no uso las IFE ADI
estrategias que estan dentro del disefio instruccional, yo aplico mis estrategias 231-236 33%
porque me parece que las estrategias planteadas en el disefio instruccional no
son las mas dinamicas. (S3)
Desarrollar estrategias de comprension lectora. (S1) 12-13
Que los estudiantes sepan manejar las herramientas, diversas herramientas que
le faciliten la interpretacion de un texto en inglés de la especialidad. (S2) 102-103 Metas del MEI 100 %
Que ellos aprendan las estrategias basicas para leer y extraer informacidn, ideas enfoque de IFE 0
principales dentro de los textos, que ellos sepan manejar un vocabulario 268-2170
técnico. (S3)
Hemos buscado siempre la manera de que ellos lleguen a ese objetivo. (S1) 13-14
Los objetivos, bueno el que mas orienta a los profesores, siempre tratamos de Ensefianza
((anfc))carnos en lo que es el objetivo general como tal de la unidad curricular. 87-89 centrada en ECO 100 %
S2 -
Siempre tomo en cuenta qué objetivos debo alcanzar y el contenido que debo 264-265 objetivos

dar. (S3)
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Primeramente se da la explicacion de la técnica, como utilizar la técnica, luego

e . L 49-52
se hace la practica en las que se les da la lectura, se realiza la discusion y
finalmente la evaluacion. (S1)
La técnica si se puede decir tradicional, nosotros les damos un texto, entonces
de este texto empezamos con la socializacion del texto como tal y a partir de Estrategias
alli tratamos de identificar las ideas principales, obviamente previo a ello 120-125 cognitivistas ECA 100 %
nosotros tratamos de constatar que ellos sepan que es una idea principal, qué es para promover
una idea secundaria. (S2) aprendizajes
Siempre les llevo lecturas y una exposicion didactica acerca del contenido, por
ejemplo si son las estrategias basicas de lectura que son el skimming, el 294-302
scanning, les hago diapositivas y les llevo imagenes de lo que tenga el
contenido y les pongo siempre lecturas. (S3)
Talleres escritos, discusiones grupales para sacar una conclusién, evaluaciones 53-56
orales, entrevistas, evaluaciones escritas, tanto grupales como individuales.
(1)
Hasta ahora, la que predomina son los antiguos Ilamados talleres, trabajos 159-160 Comprobacion
grupales. (S2) . del logro de los
Tenemos un foro, tenemos quiz. (S2) 168 objetivos CLO 100 %
Ahi ya no se hace evaluacién escrita, lo que se hace es que previo a la instruccionales
entrevista, se hace una especie de mini trabajo grupal que es donde se les da un
texto, se deben formar mesas de trabajo en cuanto a plantear ideas criticas en 179-185
relacion a lo que entendié o lo que opinan del texto. (S2)
Yo diria que parciales y quizes. (S3) 316
Es un facilitador que va monitoreando la comprension del texto para que se 57.59
genere la discusion y ellos mismos lleguen a la comprension y lleguen al
conocimiento. (S1)
El rol del docente seria como un orientador y facilitador de estrategias para que 187-189 Docentes
éstos a su vez sepan como utilizarlas. (S2) facilitadores y DFO 100 %
Orientar al estudiante a que saque el mejor provecho de la materia porque él en orientadores
un futuro necesitan, por lo menos, el inglés, yo siempre les digo que el inglés 319-324

es un idioma universal que ellos, como futuros médicos, necesitan del inglés
para por lo menos obtener informacion mas nueva de los avances cientificos.
(83)
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Debe ser participativo, debe haber cooperacidon en grupo, o sea, ellos van a
utilizar un aprendizaje cooperativo. (S1)

El rol del estudiante, mas alla que aprender diria yo que entender, comprender
las estrategias y las herramientas que existen para la interpretacion de textos de
su especialidad. (S2)

Que aprendan como defenderse con el inglés técnico dentro de su carrera. (S3)

60-61

212-215

331-332

Estudiantes
participativos de
su aprendizaje

EPA

100 %
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ANEXO F

EXPRESIONES VERBALES DE LOS ENTREVISTADOS
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Para esta investigacion se busca informacién sobre la planificacion del inglés con fines especificos en esta area de la universidad.

EXPRESIONES DEL SUJETO 1:

Entrevista realizada el 01/10/2014 - Hora 03:50 p.m.
Duracién: 13:39 minutos

Pregunta L Expresiones Temas
E: ¢Como se aplica el | 1 |S1: Nosotros aqui siempre hemos tratado de aplicar el | Ensefianza ajustada al
modelo de planificacion | 2 | modelo tal cual esta planificado, o sea que..., que el / se trata | disefio instruccional
microcurricular de la| 3 | de que los estudiantes logren / que se cumpla el objetivo | aprobado por el
universidad en esta area? 4 | planteado / y..., utilizando actividades y estrategias para | departamento
5 II.eyar a cabo ese..., ese qb|et|vo agn cuando smmpre hay Factores personales
6 | dificultades en .cuanto a la importancia que los estudiantes le (caracteristicas de los
7 | dan a la materia, o sea la..., como el.los no ven realm_ente estudiantes)
8 |cual es la..., la..., no le ven el sentido a ver esa unidad
9 | curricular..., emm / nos sentimos un poco frustrados en | Factores personales
10 | cuanto a eso que, que el objetivo muchas veces no se ha | (sentimiento de
11 | logrado. frustracion del docente)
E: ¢(El objetivo general de | 12 | S1: Siempre ha sido el mismo que es el de desarrollar | Objetivo general de la
Inglés Instrumental | 13 | estrategias de comprension lectora y hemos buscado siempre | unidad curricular
siempre ha sido el | 14 | la manera de que ellos lleguen a ese objetivo, sin embargo,
mismo? 15 | la falta de importancia que los estudiantes le dan a la unidad | Factores personales
16 | curricular hace que no se logre, que no se..., porque al final | (estudiantes)
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17 | tenemos estudiantes que ya cuando llegan a los ultimos

18 | semestres estan buscando profesores para que les ayuden a

19 | hacer las traducciones para los trabajos finales.
E: ¢En esas soluciones | 20 | S1: Bueno en una oportunidad se hizo un estudio que estuvo
que ha buscado el grupo | 21 | liderizado por la profesora..., Ese CODIMI, el estudio que
de profesores, ¢se ha| 22 | hizo la profesora Eva, que fue una comision que se realizd
contado con algun | 23 | para hacer el estudio de esos disefios instruccionales y yo
instrumento que venga del | 24 | creo que el objetivo, lo que ella se propuso en ese trabajo se
departamento? ¢O algun | 25 | logrd porgue si hubo cambios y se tratd de..., de..., como de
modelo de planificacion | 26 | aportar todos esos objetivos a la necesidad de los

que venga formalmente
de la universidad? Por
ejemplo, el disefio
instruccional.

27

estudiantes, la necesidad de cada uno de los programas.

E: Sobre ese modelo, al
cual se actualizd en
CODIMI, ¢qué estructura
tiene ese disefio? El
formato que viene por esa
investigacion, que es el
que se usa actualmente,

por ejemplo, para una
unidad tematica, qué
plantea que debe

28
29
30
31

S1: Tiene un objetivo, tiene contenidos que van acorde a
lograr ese objetivo, tiene las actividades, las estrategias de
evaluacion / las actividades y las estrategias de evaluacion a
realizar.

Conocimiento sobre los
elementos del disefio
vigente
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planificarse? Tiene un
objetivo, ¢qué mas?

E: De esos elementos del
disefio, que es el que se
usa actualmente para
inglés instrumental,
;cuales de ellos cree usted
son los que los profesores
de esta area consideran
orientadores? De lo que
se plantea en la
planificacion que ya tiene
el departamento ¢cuales
sirven como elementos
orientadores con mas
frecuencia  para  los
profesores?

32
33
34

S1: Bueno, la..., la..., se enfoca mucho en la...: en las
necesidades del estudiante v la, v la..., v las competencias, 0
sea, se busca, se busca..., //

Busqueda de considerar
necesidades académicas
de los estudiantes

E: ¢(Pero estad expresado
alli? ¢En el cuadro?

35
36
37
38
39
40
41

S1: / Si, si estd expresado. Se busca que los estudiantes
utilicen o desarrollen..., es que no sé como explicarlo / de
acuerdo a sus intereses, a sus necesidades y a..., e inclusive
utilizar los temas que a ellos que sean de interés para ellos, 0
sea, lecturas que sean de interés para ellos, que tengan que
ver con el area donde ellos se estan..., o sea, dependiendo si
es mecanica, si es industrial, si es civil.

Seleccion de temas
acordes al programa y
conocimiento previo de
los estudiantes
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E: Y dentro de esos| 42 | S1: Si, existen objetivos especificos tanto para lograr | Consideracion de
programas, tanto de | 43 | también... Existen objetivos, inclusive para lograr la parte | aspectos  de  corte
Inglés | como de Inglés Il, | 44 | de valori.. de darle la importancia a la materia como tal, el | actitudinal

¢hay algunos objetivos | 45 | inglés, y afectivos... se llaman afectivos?

especificos para lograr ese

objetivo general?

E: ¢Cudles considera que | 46 | S1: Discusion grupal, eeeemmm, 0 sea en base a lecturas de | Se busca lograr
son las estrategias de | 47 | interés para cada area, la discusion, la realizacion de talleres, | aprendizaje cooperativo
ensefianza que con mas | 48 | entrevistas, debates.

frecuencia se emplean en

esta area para lograr esos

objetivos?

E: De manera general, | 49 | S1: Primeramente se da la explicacion de la técnica, como | Modificacion de
¢que hace el profesor en | 50 | utilizar la técnica, luego se hace la practica en las que se les | estructuras cognitivas
las clases de inglés con | 51 |da la lectura, se realiza la discusién y finalmente la

fines especificos? 52 | evaluacién.

E: De esas estrategias de | 53 | S1: Este..., Talleres escritos, talleres [eeee] discusiones | Busca  cumplir  los
evaluacion, ¢cuales son | 54 | grupales para sacar una conclusion, eso podriamos llamarlo | objetivos y considera la
las que frecuentemente se | 55 | como, este..., evaluaciones orales, entrevistas, evaluaciones | cooperacion entre
utilizan en esta area? 56 | escritasy..., tanto grupales como individuales. comparfieros

E: En ese sentido, ¢cudl | 57 | S1: Es un facilitador que va monitoreando la comprensiéon | EI docente expone el
seria principalmente el rol | 58 | del texto para que se genere la discusion y ellos mismos | contenido y orienta las
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del docente en los cursos | 59 | llequen a la comprensidon y lleguen al conocimiento. ejecuciones de los
de inglés con fines estudiantes
especificos aca en el area
de Tecnologia?
E: Y en este sentido, | 60 | S1: Debe ser participativo, debe haber cooperacion en grupo, | Estudiantes
¢cudl seria el rol del | 61 | o sea, ellos van a utilizar un aprendizaje cooperativo, como | participativos en las
estudiante? 62 | mayormente se trabaja en grupo, los estudiantes discuten | actividades y
63 | antes el tema, llegan a una conclusion y luego se da el..., | procedimientos
64 | como la conclusion final de todo el... /
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EXPRESIONES DEL SUJETO 2:

Entrevista realizada el 01/10/2014 - Hora 03:50 p.m.

Duracion: 13:39 minutos

Para esta investigacion se busca informacion sobre la planificacion del inglés con fines especificos en esta area de la universidad.

Pregunta L Expresiones Temas

E: Desde tu experiencia, | 65 | S2: Bueno, este.., como todos sabemos primeramente se | Ensefianza basada en
describe como se aplica | 66 | parte de los objetivos curriculares que son los que los que | objetivos que
el modelo de | 67 | nos van a..., nos rezan los contenidos que vamos a abordar | determinan los
planificacion 68 | durante el semestre. En relacion a la planificacion como tal, | contenidos
microcurricular d,e la| 69 |en el caso de ADI, variz.;l mucho en. relacion a la 'part.e qQUe | pianificacién de clases
U.NEFM para. Inglés con | 70 | conocemos como contenidos procedlmentalesvactltudlnalgs adaptada al enfoque de
Fines Especificos. 71 | porque ya eso se adecUa es a la plataforma de ADI, sin ADI

72 | embargo, en relacion a la planificacion nosotros lo que

73 | hacemos es que tratamos lo mayor posible de que se | Flexibilidad —en la

74 | planifigue un 50 % presencial y un 50 % por medio de la | Planificacion para

75 | modalidad ADI, cuando hablamos de la modalidad ADI | abordar contenidos

76 | hablamos de que todas estas unidades, todos estos | Nacer evaluaciones

77 | contenidos curriculares sean abordados con estrategias o

78 | herramientas que ofrece la plataforma en si, herramientas

79 | que ya nosotros conocemos digase, puede ser el correo y

80 | aunque no estamos propiamente de la plataforma pero es un
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81 | recurso por el cual se puede monitorear las actividades y en

82 | el caso de las planificaciones de las unidades curriculares,

83 | una de las actividades que mas se aplica son los foros, los | Actividades donde los

84 | foros para mantener este... los foros se utilizan més que todo | éstudiantes  participan

85 | como un chat de dudas y cualquier contenido que se quiera | €N COOPeracion

86 | aclarar en relacion a... con los estudiantes.
E: De esos elementos del | 87 | S2: Los objetivos, bueno el que més orienta a los profesores, | Los  objetivos  del
disefio que me | 88 | siempre tratamos de enfocarnos en lo que es el objetivo | disefio orientan  las
mencionaste, dijiste: | 89 | general como tal de la unidad curricular, en este caso | decisiones de  los
objetivos, contenidos de | 90 | hablemos, tomemos un ejemplo de Inglés IV, o sea inglés | docentes en cuanto a
diferentes tipos, | 91 | instrumental nivel cuatro para Medicina, alli se trabaja con | clases y evaluaciones
estrategias ¢cuales crees | 92 | tres contenidos que es esquematizacién de ideas, técnicas Claridad en las
tu_ que son ,Ios que | 93 | para la elaboracion de un resum,en_e |dent|f|caC|(?r_1 de Ios: unidades tematicas
orientan ) mas el | 94 e!ementos de un abstract y por .ultlmo lectura critica. 'AII| correspondientes a la
desempefio de los | 95 5|erT1pre buscamos que I(.)s estudlante§ tengan la capac,:ldad unidad curricular que
profesores en esa area? 96 | de interpretar textos en inglés a partir de esta herramienta imparte

97 | entonces siempre las actividades que realizamos van en pro

98 | de eso, de la interpretacion de textos en inglés a partir de las

99 | estrategias, digase identificacion de ideas, elaboracion de

100 | resumen.
E: Pero esos elementos | 101 | S2: Si. Claridad en lo

estan establecidos en el
disefio instruccional?

establecido en el disefio
instruccional de la UC.
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E: De forma general
¢cudles son las metas que
persigue la ensefianza de
IFE en esa area?

102
103
104

S2: Que los estudiantes sepan manejar las herramientas,
diversas herramientas que le faciliten la interpretacién de un
texto en inglés de la especialidad, en este caso Medicina.

Objetivo asociado al
enfoque de IFE en la
UNEFM

E: De las estrategias que
se utilizan en Inglés con
Fines especificos ¢cuales
son las mas comunes?

105
106
107
108
109
110
111
112
113

S2: Las mas comunes se puede decir que se utilizan las
que..., interpretacion de textos a partir de la identificacion
de ideas, la esquematizacion de dichas ideas, elaboracion de
resumen a partir de un texto que ellos tienen de su
especialidad y una de las que mas les ha gustado a los
estudiantes del nivel cuatro ha sido la lectura critica porque
ellos consideran gue ya es el momento en el que realmente
ven el gran objetivo, el verdadero objetivo de la unidad
curricular.

Utilizacion de textos
correspondientes al
programa académico

Persigue el logro del
objetivo general de la
unidad curricular

E: ¢Qué hace el profesor
entonces para lograr eso?
Los profesores de IFE,
¢qué actividades realizan
para poder llegar a ese
objetivo?

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

S2: Bueno, especificamente en Inglés IV lo que se ha venido
realizando, nosotros continuamos con lo que ellos vienen
trabajando desde Inglés I, 11 y Ill, entonces nosotros a partir
de alli es que disefiamos nuestras propias estrategias. Un
ejemplo de ello es con la wunidad curricular de
esquematizacién de ideas, seguimos trabajando con la de...
con la técnica si se puede decir tradicional, nosotros les
damos un texto, entonces de este texto empezamos con la
socializacion del texto como tal y a partir de alli tratamos de
identificar las ideas principales, obviamente previo a ello
nosotros nos..., tratamos de constatar que ellos sepan que €s

Principios de
continuidad y
flexibilidad para la
planificacion

microcurricular

Procedimiento tipico de
explicar el contenido
conceptual
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125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149

una idea principal, qué es una idea secundaria. Una de las
estrategias que utilizamos el semestre pasado, que la sugeri
los demas profesores y fue muy buena fue que... explicar las
ideas principales y secundarias pero a partir de textos de su
idioma, de su lengua materna, el espafiol. O sea que ellos
pudieran identificar primero qué era una idea principal, en
espariol, de un texto en espafiol y partiendo de alli, como ya
ellos sabian qué era un idea principal cuando lo Ilevdbamos
al texto de su especialidad les fue més facil la identificacion
de éstas ideas y una de las que mas diria yo que es
tradicional porque casi todos los profesores la aplicamos es
que una vez que ellos hayan identificado esas ideas, vamos
con la esquematizacion. En el caso de la esquematizacion
nosotros tratamos de que sean ellos mismos quienes
seleccionen su organizador grafico, nosotros les damos una
serie_de explicaciones, si se puede decir en relacion a los
diversos tipos de organizadores graficos, sin embargo
tratamos de enfocarnos en los mas comunes: mapas
mentales, mapas conceptuales y esquemas, ya sea esquema
de llaves y entonces en base a esos tres tipos, ain cuando
ellos ya tienen una diversidad segun lo que hayan
consultado, pedimos que sean ellos mismos quienes elaboren
sus esquemas de las guias que ellos anteriormente... y en ese
mismo, en esa misma socializacion los mismos comparieros
son los jueces, los que van a cerciorarse Si estas ideas son

Importancia de  los
conocimientos previos
y la asimilacion

Uso de organizadores
previos

Generalidad en el
procedimiento entre los
profesores de IFE

Exposicion  didactica
COmMO primer paso
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150
151
152

153
154
155
156
157
158

coherentes con los textos, si esta esguematizacion, este
organizador cumple con las caracteristicas. ¢Entonces a qué
ayuda eso? Eso es un preambulo de lo que es el resumen
porque cuando uno les viene a dar la técnica del resumen,
cuando uno les habla de esquematizacién de ideas, de
identificacion de ideas o el uso de organizadores graficos ya
ellos saben como abordar un texto. Entonces cuando llegan a
la parte del resumen, una de las cosas que he notado es que
les es més facil la redaccién del resumen.

Participacion de los
estudiantes en la
evaluacion de  los
productos

Se refleja secuencia
I6gica en los contenidos
conceptuales

E: Una vez que todas
esas estrategias se han
desarrollado en el aula,
(cuales estrategias de
evaluacion son las que
usualmente se hacen en
inglés con fines
especificos?

E: Son pruebas escritas...

159
160

161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

S2: Hasta ahora, la que predomina son los antiguos llamados
talleres, trabajos grupales, son trabajos grupales.

S2: Son pruebas escritas. Tratamos en lo posible que estas
pruebas escritas, hablamos de inglés en medicina, como son
tres unidades, tres contenidos, nosotros tratamos de hacer
que sean tres trabajos grupales que es lo que también se
conoce como parciales pero son grupales, eso se debe a la
magnitud de estudiantes que tenemos. Estos trabajos
grupales son complementarios a las actividades en linea, con
el uso de la plataforma, lldmese foro, tenemos un foro,
tenemos quiz. Por lo menos en la parte del quiz, ¢;cémo
trabajamos con el quiz? EIl quiz lo dejamos para la parte del
abstract, de identificacion del método del abstract, tenemos
un quiz también para la esquematizacion, lo que hacemos es
que colocamos varios fragmentos donde subrayamos las

Predominio de pruebas
escritas estructuradas

Factores
organizacionales

Actividades en
cooperacion 'y con el
uso de las TIC
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174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186

supuestas ideas y ellos tienen que decir si esas ideas son
principales, secundarias u otros fragmentos donde son
interpretaciones, de identificar si esa interpretacion esta
correcta, para eso es la parte de los quiz y la entrevista que
es la que hablé de la lectura critica, la lectura critica se
trabaja con una entrevista que es al final del semestre. Ahi
ya no se hace evaluacion escrita, 1o que se hace es que
previo a la entrevista, se hace una especie de un..., un mini
trabajo grupal que es donde se les da un texto y este texto...
cada grupo, se deben formar mesas de trabajo en cuanto a
plantear ideas criticas en relacion a lo que entendié o lo que
opinan del texto. Esas son las estrategias que hasta los
momentos se han mantenido para ese nivel.

Evaluacion tipo taller

Trabajo cooperativo

E: Y basandonos en todo
eso, ¢cual es el rol del
docente en los cursos de
inglés instrumental?

187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198

S2: El rol del docente, diria yo que el rol del docente seria
como un orientador y facilitador de estrategias para que
éstos a su vez sepan cOmo utilizarlas, porque ese es un
detalle que he visto por parte de los mismos estudiantes
cuando por lo menos en mi caso y hubo profesores que se
unieron a la idea, yo aplico una... un cuestionario... una
autoevaluacion al final del curso para saber el desempefio
del profesor, las estrategias enfocadas en tres objetivos: el
desempefio del docente, estrategias y bueno qué les parecio
el curso en general y una de las observaciones que he
notado, que han hecho los estudiantes es eso, que cuando
llegan a inglés 1V, sin menospreciar los demas niveles, ellos

El docente expone los
contenidos 'y orienta
procedimientos
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199
200

han dicho que segun entendemos, estas estrateqgias les
ayudan a entender cuél es el fin que tiene inglés instrumental

Comprensién del
objetivo de la unidad

go; en SL; carrera. Y quedfamterlorme,rllte,I por etj)emploltil_serlnlestre curricular por parte de
0 pasa 0 tuve un estl_J iante que él p ante:a a_que él inglés I,V los estudiantes
203 | iba a ser un consolidado de lo que habia visto en los demas
204 | niveles pero en la parte conversacional y él esperaba que las
205 | clases fueran, o sea que yo lo iba a poner a hablar, que las
206 | actividades iban a ser netamente en inglés porque .
N | Docentes que trabajan
207 | supuestamente en inglés | la profesora les hablaba en inglés,
. . - con el enfoque
208 | le_hacia entrevistas en inglés... Entonces a veces suele -
. .. | comunicativo  cuando
209 | suceder eso, que van con ese chip errado de que inglés
. . debe ser de IFE
210 | instrumental es otro enfoque, entonces cuando uno aplica
211 | estas estrategias, ellos realmente ven cual es la prioridad.
E: Y finalmente | 212 | S2: El rol del estudiante, mas alla que aprender diria yo que | Usar la  formacién
entonces, ;cual es el rol | 213 | entender, comprender... las estrategias y las herramientas | recibida en situaciones
del estudiante en inglés | 214 | que existen para la interpretaciébn de textos de su | reales de interpretacion
con fines especificos? 215 | especialidad porque eso estd mas que comprobado, no es | de  textos de su
216 | un..., no seria, no es un choque que ellos tienen con el inglés | especialidad
217 | como tal, es que ellos si uno les da, por lo menos en la
218 | actividad que te dije que se realiza en espafiol, que es su
219 | lengua materna, ellos tienen ese choque, 0 sea, ya de su
220 | lengua materna a ellos les cuesta la interpretacion de textos.
221 | Entonces diria que el rol de ellos es saber entender y
222 | comprender las estrategias que existen para la comprension e
223 | interpretacion de textos.
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Entrevista realizada el 30/09/2014 - Hora 04:18 p.m.
Duracién: 09:39 minutos

Para esta investigacion se busca informacién sobre la planificacion del inglés con fines especificos en esta area de la universidad.

EXPRESIONES DEL SUJETO 3:

Pregunta L Expresiones Temas
E: Describe como se|224 | S3: Nosotros tomamos los contenidos del disefio | Uso de los contenidos
aplica el modelo de | 225 | instruccional, tu sabes que trabajo en la modalidad de ADI, | establecidos en el
planificacién 226 | tomamos igual los mismos que usamos en tradicional, los | disefio  instruccional
microcurricular de la | 227 | pasamos a la modalidad de ADI pero los usamos con los | aprobado por el
UNEFM  en  inglés | 228 | medios del Moodle. ;Cémo los usamos? Mi experiencia en | departamento
instrumental. 229 | inglés I11 es que tenemos 3 unidades comprenden estrategias | Conocimiento de las
230 | de lectura, inferencia y tipos de textos. Esas son las tres | unidades tematicas del
231 | Unicas unidades que hay. Bueno yo uso los contenidos mas | nivel correspondiente
232 | no_uso las estrategias que estdn dentro del disefio | Las estrategias  del
233 | instruccional, yo aplico mis mismas estrategias porque me | disefio no son tomadas
234 | parece que las estrategias planteadas en el disefio [ en cuenta por no
235 | instruccional, no me parecen las mas... te digo las mas | considerarlas efectivas
236 | dindmicas para aplicar a los muchachos en este momento
237 | porque tu sabes que el inglés instrumental tiende a aburrir en
238 | algunos momentos a los muchachos entonces ¢qué hago yo? | Principio de
239 | De acuerdo a las necesidades de los muchachos, adapto el | flexibilidad en la
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240 | contenido, a veces les puedo hacer una prueba diagndstica. | planificacion del
241 | Una vez les hicimos un anélisis de necesidades por la | docente
242 | plataforma, les preguntamos qué nivel de inglés tenian, qué | Adapta contenidos de
243 | necesitaban, qué lecturas necesitaban, qué materias habian | acuerdo a necesidades
244 | visto antes, todo eso para saber qué necesidades tenian los | detectadas
245 | estudiantes en ese momento y cdmo aplicar ese contenido de | Realizacidbn de  un
246 | acuerdo a las necesidades que tenian los muchachos. Este... | diagnostico de
247 | yo lo que hago es que aplico distintas estrategias de acuerdo | necesidades
248 | a las necesidades de los muchachos con... respecto a la
249 | parte de la unidad I, 1l y Il yo aplico distintas estrategias | Usa estrategias que
250 | pero son mas que todo un poquito mas dindmicas porque los | disefia  especialmente
E: Segln las que estan 251 | muchachos se me aburren. para su grupo
planteadas en el disefio... | 252 | S3: Aja.
E: ¢Cuales elementos | 253 | S3: En realidad nosotros adaptamos esos contenidos a la L{sa~ estrategl.as de
plantea el disefio ademas | 254 | plataforma y de ahi ya uno aplica otras estrategias como disefio  propio ) de
de los contenidos y las | 255 | foro, cuestionario. Por ejemplo yo en Inglés Il tengo tres acuerdo a la modalidad
estrategias? 256 | cuestionarios virtuales, tengo parciales y yo inclui ademas | = ]
257 | vocabulario, que no estd planteado en el disefio Disena _sesmnes de
258 | instruccional. Yo les doy a los muchachos vocabulario de su vocabulario
E: De esos elementos que | 259 | especialidad como un contenido aparte de la materia.
plantea el disefio i ] o
instruccional que esta 260 | S3: Si es el mismo de tradicional.
creado...
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E: Para su desempefio, | 261 | S3: Ehh, yo diria la parte de los objetivos, el contenido, mas | Estrategias  disefiadas
¢cudles elementos de los | 262 | que todo y..., diria que s6lo eso porque..., Yo no tomo en | segln los objetivos
que estan planteados en | 263 | cuenta en realidad las estrategias que estan plateadas alla.
el disefio son los que mas | 264 | Yo siempre tomo en cuenta que objetivos debo alcanzar y el | Los objetivos orientan
orientan a los profesores | 265 | contenido que debo dar. las decisiones de los
para el momento de dar profesores
sus clases?
E: Y el contenido... ¢en | 266 | S3: En la parte teorica, exacto. Contenidos )
la parte tedrica? conceptuales orientan
la préactica docente

E: En lineas generales | 267 | S3: (En los estudiantes de medicina?
CUéI_eS son las m~etas AU€ | 268 | S3: Bueno que ellos aprendan las estrategias basicas para Conocimiento del
persigue la ensenanza %€ | 269 | leer y extraer informacion, ideas principales dentro de 10s | gpjetivo  de  IFE-
mgles' oo fines | 570 textos, que ellos sepan manejar un vocabulario técnico que | yNEFM
especificos en la... 271 | al momento en que se enfrenten con un texto de la
E: Aja. 272 | especialidad sepan como, extraer, por ejemplo, lo principal

273 | de ese texto, lo mas importante para ellos, lo mas relevante

274 | para que les sirva en algin momento por lo menos si estan

275 | haciendo la tesis o si estan ya como profesionales en sus

276 | campos desarrollen por lo menos que si necesitan leer un

277 | equis texto cientifico de los avances mas recientes de la

278 | medicina pues tengan las herramientas al momento de leer

279 | algo en inglés por lo menos lo basico para usar la

280 | informacidn que esta alli para su beneficio.
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E: ¢De qué estrategias se | 281 | S3: Bueno, yo uso, por lo menos ahorita estoy usando mas
valen los profesores de | 282 | que todo técnicas con imagenes, textos, siempre uso textos.
inglés con fines | 283 | Claro, yo veo qué materias han visto ellos, qué vieron en ] »
especificos en esa area | 284 | micro, que vieron en morfo y busco textos orientados hacia Consu_jer_amon ) del
para lograr esos | 285 | eso. Como..., cdmo se dice eso? Es el... / [Realiza gesto conomml.ento previo de
objetivos? Las mas | 286 | con las manos] los es.tU(?|antes sobre su
frecuentes, por ejemplo. especialidad
E: Integracion, | 287 | S3: Si, articulacion entre el contenido que ellos ya han visto | Da  importancia  al
articulacion... 288 | con lo que van a ver en inglés. ¢Por qué? Porgue si no tienen | conocimiento de los
289 | conocimiento sobre lo que esta dentro del texto ellos no van | estudiantes sobre los
290 | a poder defenderse muy bien con la lectura porque el | temas tratados en las
291 | conocimiento previo de lo que tienen en el texto es | lecturas
292 | importante.
E: Pero en lineas | 293 | S3: En el salon... qué hacen... ¢En el salon virtual dices tu?
generales, ¢qué hac?n 105 | 294 | 53: La exposicion didactica, yo siempre les hago | pxposicion  didéctica
profesores en el salon? 295 | exposiciones didacticas, les llevo ejercicios, lecturas, les | go|  docente  para
E: O en el otro. ¢(De qué | 296 | colo... dependiendo del contenido les coloco imagenes, €S | introducir  contenidos
estrategias se valen para | 297 | coloco llenar espacios en blanco, este... les hado | ge  |as  unidades
lograr que el estudiante | 298 | cuestionarios, este... siempre les llevo lecturas, lecturas y | tamaticas
saque esa informacion | 299 | una exposicion did4ctica acerca del contenido, por ejemplo
del texto? 300 | si son las estrategias basicas de lectura que son el skimming, | actividades asociadas
301 | el scanning, les hago diapositivas y les llevo imagenes de... | | opjetivo general del
302 | de... lo que tenga el contenido y les pongo siempre lecturas, | |FE-UNEFM.
303 | extraigo pedazos de la lectura donde esta por ejemplo la idea
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304 | principal, la idea secundaria, cdmo se hace el skimming, el
305 | scanning de ese contenido, este... con la parte de inferencia
306 | y prediccion uso muchas imagenes, una exposicion didactica
307 | igual pero con muchas imagenes... ;qué ve usted en la
308 | imagen? ¢Qué cree, qué verbos pueda conseguirse dentro de
309 | esa imagen? De esa imagen que es de una lec... de un texto,
310 | qué verbos, qué sustantivos puede predecir usted que pueden
311 | encontrarse en la lectura, espacios en blanco, todo eso para
312 | que ellos... y con la parte del dltimo contenido ya es mas
313 | que todo textos, porque son las tipologias textuales. lgual | Exposicion  didactica
314 | una_exposicion didactica y textos... y cuestionarios en | como punto de partida
315 | plataforma que eso nunca falta.
E: Partiendo de eso, | 316 | S3: Yo diria que parciales y quizes, pero como yo soy de la | Predominio de pruebas
(cudles son las | 317 | modalidad de ADI, los quizes los hacemos on line, que son | escritas
estrategias de evaluacion | 318 | los cuestionarios.
que mas se emplean en
inglés con fines
especificos?
E: ¢Cudl seria entonces | 319 | S3: El rol del docente, este... orientar al estudiante a que | Facilitar contenidos y
el rol del docente en IFE? | 320 | saque el mejor provecho de la materia porque él en un futuro | orientar
321 | necesitan, por lo menos, el inglés, yo siempre les digo que el | Procedimientos de los
322 | inglés es un idioma universal que ellos, como futuros estudiantes hacu_;l . el
- L . L logro del objetivo
323 | medicos, necesitan del inglés para por lo menos obtener general.
324 | informacién méas nueva de los avances cientificos y ¢cual es
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325 | mi rol? Orientarlos a que hagan uso de las estrategias que se Es relevante que los
326 | les dan en clases de la mejor manera, que no solo es que ah! | estydiantes sepan que
327 | tengo que ver inglés por obligacion sino gue vean el inglés | aprender IFE es bueno
328 | como una herramienta que les va a servir en su desempefio | para su experiencia
329 | como futuros profesionales de la medicina. profesional.
E: Y finalmente, (Cudl | 330 | S3: El rol del estudiante... Dios mio... El mas dificil. Que Estudiantes que
. ) , .~ | reconozcan que el IFE
seria entonces el rol del | 331 | se interesen, gue aprendan cdmo defenderse con el inglés les ayudara en su
estudiante en esta unidad | 332 | técnico dentro de su carrera y que no vean al inglés cOmo | carrera
curricular? 333 | una traba porgque siempre: “nooo que a mi no me gusta el | Factores personales
334 | inglés” entonces uno como docente trata de hacer las clases | (estudiantes
335 | mas dinamicas pero si el estudiante no esté interesado en el | desmotivados)
336 | momento de que uno les da la clase, les va a entrar por un | COMPromiso del
. . docente a motivar
337 | oido y les va a salir por el otro.
E: ¢En algin momento | 338 | S3: Al principio uno les dice, les muestra la evaluacion y | El grupo de estudiantes
los estudiantes deciden | 339 | entonces les dice: ;necesitan cambiar algo?, ;estan de | puede participar en
algin tipo de contenido, | 340 | acuerdo con las evaluaciones?, ;qué quieren cambiar?, | decisiones sobre el plan
materiales 0 eso ya esta | 341 | squieren traer lecturas? Eso depende también del grupo de evaluacion
determinado  por el | 342 | porque muchos de los de medicina son como que muy... a | Factores personales
profesor? 343 | ellos no hay que darles mucho..., mucha libertad de hacer | (docentes y
344 | cosas porque son, Dios Mio terribles, entonces uno ahi ya estudiantes): . El
i . docente determina la
345 | toma las riendas de la situacién porgue ellos son un poco libertad de los
346 | dificiles. estudiantes para
decidir.
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