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RESUMEN

El presente estudio se realizé con el proposito de Determinar la incidencia del nuevo
régimen de prestaciones sociales establecido en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) sobre la determinacion de los resultados
fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la Empresa ABC, C.A para
el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2012. La metodologia empleada
para realizar la investigacion estuvo definida bajo la modalidad de una investigacion
de campo y documental, debido que los datos se recopilaron de fuentes primarias, es
decir, el trabajo ofrece al estudio detallado de una problematica existente en la
empresa ABC, C.A. Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se
aplicaron en la elaboracion de esta investigacion fueron: observacion directa, la
encuesta y la revision documental. El instrumento aplicado fue una encuesta
compuesta por dieciocho (18) preguntas cerradas. La poblacion estuvo compuesta por
siete (7) personas y el tipo de muestra es intencional, debido a que se tomé tres (3)
personas que son las involucradas en la problematica. Luego del procesamiento de los
datos se concluye que los empleados del area administrativa de la empresa en estudio
poseen la informacion basica de la reforma a la LOTTT ocurrida en el afio 2012, sin
embargo aun desconocen algunos aspectos fundamentales para el adecuado calculo
de las prestaciones sociales. Finalmente, se analiz6 el impacto sobre los resultados
fiscales que tuvo este nuevo régimen de prestaciones sociales sobre las cifras
declaradas al cierre del ejercicio 2012, determinando la no deducibilidad del exceso
entre el monto de la retroactividad y lo depositado por la garantia, bajo el argumento
que el referido gasto no es definitivo, porque el mismo es exigible Unicamente cuando
finalice la relacion laboral, esta situacion generd un incremento en la renta neta fiscal

gravable de ese ejercicio y por ende un mayor monto de ISLR pagado.
Palabras claves: Prestaciones Sociales, retroactividad, Impuesto sobre la Renta.,

deducibilidad, renta fiscal gravable.
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SUMMARY
This study was conducted in order to determine the incidence of the new system of
social benefits established in the Organic Labor Law, Workers and Workers
(LOTTT) on the determination of tax outcomes Income Tax (Income Tax) ABC
Company, CA for the fiscal year ended 31 December 2012. the methodology used to
conduct the research was defined in the form of a field investigation and document,
because the data were collected from primary sources, it is say, the work provides
detailed study of existing problems in the company ABC, CA Techniques and data
collection instruments that were applied in the preparation of this research were:
direct observation, survey and document review. The instrument applied was a survey
composed of eighteen (18) closed questions. The population consisted of seven (7)
persons and type of sample is intentional, because it took three (3) persons who are
involved in the problem. After processing the data it is concluded that employees of
the administrative area of the company under study have the basic information of the
reform LOTTT occurred in 2012, however still unknown some fundamental aspects
for the proper calculation of social benefits. Finally, the impact on fiscal outcomes
that had this new regime of social benefits on the figures reported at year-end 2012
was analyzed, determining the non-deductibility of the excess of the amount of
retroactivity and the deposit guarantee, arguing that that expenditure is not definitive,
because it is required only when the employment relationship ends, a situation which
generated an increase in net taxable income tax for that year and therefore a greater
amount of income tax payable.

Descriptors: Social Benefits, retroactivity, income tax, deductibility, tax taxable
income.
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INTRODUCCION

El sistema tributario se ha convertido para Venezuela en la segunda fuente de
ingresos para atender los planes nacionales; todo ello como consecuencia de una serie
de reformas a nivel reglamentario, fiscalizador, controlador e impositivo;
convirtiéndose este conjunto de acciones en una serie de cambios consecutivos,
algunos mas radicales que otros que han impactado en el comportamiento y actitud de
los contribuyentes, sobre todo en lo que respecta a su conciencia y comportamiento

sobre el cumplimiento de su obligacion tributaria dentro de los parametros legales.

En este orden de ideas, en nuestro pais el tributo de mayor recaudacion es el
Impuesto Sobre la Renta (ISLR), que por su naturaleza juridica, grava la renta neta
obtenida por un determinado contribuyente y cubre un universo mayor que cualquier
otro tributo, ya que toda persona (natural o juridica), requiere una renta para satisfacer
sus necesidades.

En el ambito empresarial, el Impuesto Sobre La Renta es un tributo, cuyos
efectos de gravamen tienen incidencia en la rentabilidad de las mismas, ya que en los
ultimos afios el costo de estos impuestos se ha duplicado, por lo que se ha visto
mermada la ganancia de las empresas, las cuales tienen que cumplir con su obligacion
tributaria de pagar dicho impuesto, atendiendo al principio de progresividad (mayor
ingreso, mayor carga fiscal) establecido en el articulo 316 de la Carta Magna, el cual
trata de equilibrar la balanza contributiva a pesar de que muchos contribuyentes ven
como injustas las medidas de exaccion establecidas por la Administracion de gravar

el ingreso particular.

Las prestaciones sociales, en el campo doctrinario del Derecho Laboral y en los
paises donde existe como beneficio de los trabajadores, ha dado lugar a importantes

debates y a la conformacion de una base de interpretacion doctrinaria y



jurisprudencial importante. Autores como Caldera (1960), Espinoza (1992) y Alfonzo
(2000), en Venezuela, se refieren a las prestaciones sociales como una institucién
compleja, por cuanto concentra, en si misma, elementos indemnizatorios por dafios
causados, por ejemplo, en caso de despido laboral, la cesantia; forma de premio o
reconocimiento a la fidelidad del trabajador, reconocimiento de la antigiiedad en el
servicio; modalidad de proteccion social; salario diferido; ahorro forzoso; entre
otros elementos, lo que constituye, sin duda, una reivindicacién y un beneficio

fundamental de los trabajadores.

De igual manera, la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, dedica el Capitulo 111, del Titulo I, articulos 141 al 147, “De las
Prestaciones Sociales” a establecer los aspectos mas resaltantes y significativos del
régimen que regula esta institucion laboral. Este régimen, al que denominaremos,
“nuevo”, sustituye el establecido en el articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo de
1997, el cual sustituyd, a su vez, el tradicional y conocido régimen de la Ley del
Trabajo del afio 1936, vigente por mucho tiempo, con algunos cambios sustantivos,
hasta la reforma del afio 1997, causante principal del nuevo régimen de la Ley laboral

vigente.

Por consiguiente, la reforma de la Ley laboral en Venezuela ha generado
expectativas y cuestionamientos. Previo a su promulgacién, la polémica se suscito por
el desconocimiento del contenido reformista y el procedimiento seguido; promulgada
la Ley, el discurso critico se ha orientado al examen de los aspectos positivos y
negativos de la reforma, asi como sus efectos en la actividad econémica y en el

bienestar de los trabajadores.

La presente investigacion se realizard con la finalidad de determinar la
incidencia del nuevo Régimen de Prestaciones Sociales establecido en la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) sobre la



determinacion de los resultados fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta
(ISLR) de la empresa ABC, C.A para el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre
de 2012.

Por lo tanto, la investigacion sera de gran aporte, ya que la misma puede ofrecer
a la organizacién tanto en un enfoque tedrico como préctico, lo cual seria de gran

beneficio para aplicarlos en el area objeto de estudio de la empresa.

De igual manera, la investigacion estara pautada por cinco capitulos

consecutivos que se detallan a continuacion:

Capitulo 1, comprendido por: planteamiento del problema, objetivos de la

investigacion, justificacion de la investigacion y alcance de la investigacion.

Capitulo I, conlleva al marco tedrico referencial, compuesto por los

antecedentes de la investigacion, bases tedricas y bases legales.

Capitulo 111, comprendido por el marco metodoldgico, estructurado de la
siguiente manera: Naturaleza de la investigacion, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos, poblacion y muestra.

Capitulo 1V, describe el resultado del trabajo de campo, donde se expone el
analisis de los resultados de la entrevista aplicada en funcion a los objetivos de la

investigacion.

Capitulo V, refleja la opinion de la autora que ha conformado posterior al
analisis de la revision documental y del procesamiento de los datos obtenidos a través
del trabajo de campo; evidenciando el logro de los objetivos planteados para darle

respuesta a sus interrogantes.



Por altimo, se presentan las listas de las referencias y anexos que fueron usados

de apoyo para elaborar el estudio.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El Derecho del Trabajo (o derecho laboral) es la rama del derecho que se
encarga de regular las relaciones que se establecen a raiz del trabajo humano, este se
puede concebir como un conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en
cada Estado el &mbito de las relaciones laborales. Las principales materias de las que
se ocupa el Derecho del Trabajo en la actualidad son: el contrato de trabajo; derechos
y deberes de los trabajadores; remuneracion, seguridad e higiene en el trabajo; entre

otras.

En tal sentido, a través del derecho laboral se busca ordenar las relaciones
individuales y colectivas entre trabajadores y empleadores, mediante un equilibrio
que pretende satisfacer los intereses de ambos y precisar con claridad sus derechos y
obligaciones, mediante un cuerpo normativo cuya finalidad es dar soluciones justas a
la cuestion social con el establecimiento de normas consideradas de orden publico,

gue buscan garantizar el interés general y cuyo cumplimiento debe ser obligatorio.

Asi pues, el derecho laboral regula el trabajo desde que éste alcanza un grado
de complejidad tal que su organizacién se convierte en un problema social y politico.
El proceso histdrico que conduce a la aparicion de esta rama del derecho responde a
una exigencia universalmente sentida de dignificacion de las condiciones de vida de
un porcentaje mayoritario de la poblacién sin ser, en ningin caso, ajeno a las
necesidades econdmicas, politicas y sociales en que se desenvuelve esta prestacion de
servicios. Asi, esta rama del derecho se propone, primordialmente, asegurar un
minimo de derechos y garantias para la prestacion del trabajo, consagrando la idea de

dignificar al mismo como funcién social.



En razon a lo antes expuesto, surge la necesidad de crear normas y leyes que
aseguren la calidad de vida de la clase trabajadora, y que protejan el trabajo visto éste
bajo el enfoque de factor de produccion, determinante para el desarrollo de una
nacion. La igualdad, seguridad y proteccion al trabajo en nuestro pais estan
garantizadas por parte del Estado, mediante mandato constitucional, vemos entonces
que el articulo 87 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
establece que:

Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. EI Estado
garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que toda
persona puede obtener ocupacion productiva, que le proporcione una
existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este
derecho. Es fin del Estado fomentar el empleo.

En este sentido, en el caso particular de Venezuela, se dieron los primeros pasos
en materia de legislacion laboral en el Siglo XVII donde encontramos las leyes
Reales, Cédulas y Ordenanzas dictadas por los Reyes de Espafia para regular el
trabajo de los indigenas, recopiladas y publicadas en 1.860. A partir de alli, comienza
una larga trayectoria donde se ha buscado proteger los intereses de la clase
trabajadora, generandose varias reformas laborales propias de la evolucion del

hombre en sociedad.

Al respecto, Araujo (2012) afirma que:

Otro aspecto que se considera importante para la perfecta comprension
de la historia laboral venezolana han sido las dos grandes etapas o
periodos, enmarcados, el primero desde 1830 a 1917 y el segundo desde
1917 hasta el presente, periodos estos que distinguieron ambitos de
aplicacion 'y jurisdicciones especificas y abarcaron tendencias
modernistas que actualmente son tareas reguladas por reglamentos
dirigidos directamente al ejercicio de tales trabajos.



En fin, las legislaciones laborales venezolanas han pasado por el largo e
inagotable trayecto de la evolucion, pues las necesidades humanas se
hacen nuevas y completamente cambiantes con el paso del tiempo, por lo
tanto es necesario amoldarlas a las nuevas exigencias de la sociedad.

La lucha por reivindicaciones y mejoras, de los derechos y condiciones de los
trabajadores es constante en todo el mundo y nuestro pais no escapa de esta realidad,;
siendo uno de los aspectos méas polémicos, el cual ha sufrido cambios estructurales en
la normativa legal, el relativo a las Prestaciones Sociales. Este régimen ha sido
incluido en la legislacién en materia laboral de nuestro pais desde 1928, cuando se
creo la primera Ley del Trabajo, instrumento importante para iniciar el estudio sobre
las prestaciones sociales o como se llamé en ese entonces Institucion de la

Indemnizacion de Antigiiedad.

Con respecto a las reformas que se han suscitado en nuestro pais, Obando

(2013) comenta que:

Con la promulgacion de la Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936, se
establecié un conjunto sustantivo de normas para regular los derechos y
obligaciones derivados del hecho social del trabajo, en esta nueva ley se
introdujeron los conceptos de preaviso y de indemnizacién de
antigliedad.

Esta Ley se mantuvo vigente por casi 55 afios, durante los cuales fue
objeto de sucesivas reformas parciales, en los afios 1945, 1947, 1966,
1974, 1975 y 1983, sufriendo una evolucion sustantiva en 1991, cuando
le fue otorgado caracter organico, con la promulgacion de la Ley
Organica del Trabajo del 1° de mayo de 1991.

Luego, en el afio 1997 se introduce una nueva ley, que trajo consigo cambios
importantes en materia del régimen de prestaciones sociales, ya que se elimind la
retroactividad de las mismas. Para la elaboracion de esta reforma se tomé en cuenta a
diversos sectores que buscaban proteger los intereses tanto de los trabajadores como

del patrono, asi pues, se conformd la llamada Comision Tripartita, la cual estaba



integrada por miembros de Fedecdmaras, la Confederacion de Trabajadores de
Venezuela y el Ejecutivo Nacional, quienes analizaron y negociaron sobre la
eliminacién del caracter retroactivo de las prestaciones sociales. A raiz de esta
reforma, al trabajador se le tuvo que pagar su indemnizacién por antigiiedad
acumulada hasta el 18 de junio de 1997, esto implico que los patronos efectuaran
grandes desembolsos de dinero para cumplir con esta obligacion, lo que afectd

considerablemente la liquidez financiera del gremio empresarial de Venezuela.

Esta ley estuvo vigente por quince (15) afios, cuando el Ejecutivo Nacional
promulga el 7 de mayo de 2012 una nueva reforma a la legislacion laboral en nuestro
pais. En esta nueva Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (en
lo adelante LOTTT), se incluyeron o modificaron algunos aspectos de suma
importancia, siendo algunos: el incremento en el tiempo del periodo de prueba,
periodo del reposo pre y postnatal, calculo de vacaciones, utilidades, reduccion de la
jornada de trabajo, y uno de los mas significativos es el regreso al calculo retroactivo
de la prestacion de antigliedad, eliminado en la ley de 1974. La nueva ley establece el
derecho a los trabajadores de obtener recompensa por la antigiiedad en el servicio y
amparo en caso de cesantia, en proporcién al tiempo de servicio, calculado con el
ultimo salario devengado, asi como al derecho a que se garantice el pago de esta
obligacion mediante depositos trimestrales bajo la figura de garantia de prestaciones

sociales.

Es evidente entonces, que todas estas reformas han traido consigo diversas
opiniones y controversias tanto en la clase trabajadora como al patrono, sin embargo,
no cabe duda de que el sistema de Prestaciones Sociales es un derecho individual del
trabajador; cuyo régimen obliga al patrono a contabilizar y por ende reservar el monto
total de las prestaciones acumuladas, las cuales seran exigibles por el trabajador al

momento de su retiro, es decir, que las mismas constituyen un crédito contra la



empresa. Por tanto, este pasivo debe ser reconocido, medido y revelado en los estados

financieros de las empresas, atendiendo a las normas vigentes en materia contable.

Asi las cosas, los principios contables por los que se rigen las entidades en
nuestro pais, han sufrido tambien algunos cambios derivados de la dinamica global de
la economia, por lo que se decidié armonizar el modelo de contabilidad venezolano al
entorno internacional con fundamento en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), en las cuales estan inmersas las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC). Es de hacer notar, que estas ultimas eran de aplicacion supletoria
en primer orden para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros en
nuestro pais, hasta el afio 2004 cuando el Comité Permanente de Principios de
Contabilidad de la Federacion del Colegio de Contadores Publicos de Venezuela,
tomando en consideracion el entorno econémico y legal venezolano, da comienzo a
los analisis técnicos necesarios para la adopcion de las NIIF, denominandolos VEN-
NIF.

Con respecto al tema en estudio, es conveniente abordar tambien la NIC 19
Costos beneficios por retiro, la cual prescribe el tratamiento contable y la
informacidn a revelar respecto de los beneficios a los empleados. Esta norma define
como beneficio “toda retribucién que toda entidad proporciona a los trabajadores a
cambio de sus servicios”. En esta norma se establecen los criterios y consideraciones

que deben aplicar los empleadores al contabilizar dichos beneficios.

En lo que respecta a la materia tributaria, es importante sefialar que nuestra
legislacion de Impuesto Sobre la Renta contempla en su articulo 90, el hecho de que
los contribuyentes del mismo estan obligados a llevar sus estados financieros bajo
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), siendo estos en la
actualidad los VEN-NIF, los cuales como ya se menciono indican la obligacion del

reconocimiento, medicion y revelacion del gasto y el pasivo derivado del nuevo



régimen de prestaciones sociales establecido en la LOTTT al cierre del ejercicio
fiscal de la entidad. VVale mencionar también el articulo 27 numeral 4 de la Ley de
Impuesto sobre la Renta (LISLR), en el cual se indica que las indemnizaciones
correspondientes a los trabajadores con ocasion del trabajo determinadas conforme a
la Ley (laboral) siempre que correspondan a un gasto normal y necesario,
determinada sobre base cierta, se podran deducir de la renta bruta para la

determinacion del ISLR.

Por todo lo antes expuesto, la disyuntiva se presenta en cuanto al criterio
aplicable para la deducibilidad a los fines de la determinacion del enriquecimiento
neto gravable del ISLR, del monto de las prestaciones sociales correspondiente al
calculo retroactivo el cual excede del monto de las garantias de prestaciones sociales
y las implicaciones financieras y tributarias que esto pudiese tener sobre los

resultados fiscales de la empresa objeto de estudio.

Considerando lo anterior, resulta importante que la empresa ABC, C.A. esté
informada con propiedad sobre el alcance de esta reforma en la LOTTT, ya que
pudiese estar determinando erroneamente el pasivo laboral referido a las prestaciones
sociales, lo que derivaria en perjuicios a sus trabajadores y al mismo contribuyente,
por lo que estaria sufriendo implicaciones econémicas importantes. Adicionalmente,
la interpretacion de la norma en materia de ISLR podria generar dos vertientes para el
analisis sobre la deducibilidad del exceso correspondiente al calculo retroactivo de las
prestaciones sociales sobre las garantias: 1) deducir el exceso basandose en que el
gasto es normal y necesario para la produccion de la renta, aun cuando no haya
culminado la relacion laboral, este criterio estaria enmarcado en lo establecido en el
articulo antes citado, por considerar que la indemnizacion por concepto de
prestaciones sociales se determina sobre base cierta y el patrono estad obligado a
pagarla al término de la relacion laboral y 2) adoptar el criterio de no deducir el
exceso bajo el argumento que el referido gasto no es definitivo porque el mismo es
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exigible Unicamente cuando finalice la relacion laboral, condicion basada en lo
establecido en el paragrafo Unico del articulo 32 de la LISLR el cual sefiala
expresamente que si los montos por tales conceptos no son pagados dentro del afio
siguiente a aquel en que el trabajador dejo de prestar sus servicios al contribuyente,
por disolucién del vinculo laboral se consideraran como ingresos del ejercicio en el
cual cese dicho lapso anual, pudiéndose deducir dicho monto en el ejercicio fiscal en

el que se realice el pago.

Por otro lado, hay que considerar la existencia de la metodologia del célculo
actuarial para la determinacion del monto correspondiente a la retroactividad, cuyos
analisis estan basados en la evaluacion de diferentes premisas como proyecciones de
incrementos salariales, beneficios, tasas de rotacion de empleados, tasas de

descuentos, tasa de inflacion, entre otras variables.

Dentro de este orden de ideas, esta variacion prevista en la reforma de la
LOTTT en cuanto a la metodologia de célculo de las prestaciones sociales, ha
generado algunas interrogantes en el personal administrativo de la empresa ABC,
C.A., fundamentalmente referidas, primero, a los métodos para determinar las
variaciones sufridas en este pasivo y segundo, a la posibilidad de la deduccién de
cualquier incremento que pudiese generarse con ocasion a este recalculo a los fines de
la determinacion del impuesto sobre la renta. Es por ello, que la empresa debe evaluar
el criterio fiscal a asumir referente el excedente del monto de las prestaciones sociales
retroactivas sobre el monto de las garantias, ya que en caso de revision por parte de la
Administracion Tributaria esta podria objetar la deducibilidad del mismo, lo que

podria conllevar a la imposicion de una posible multa.
Tomando como base los planteamientos antes sefialados, el presente trabajo de

grado tiene como finalidad determinar la incidencia del nuevo Régimen de

Prestaciones Sociales establecido en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
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las Trabajadoras (LOTTT) sobre la determinacién de los resultados fiscales en
materia de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la empresa ABC, C.A para el gjercicio
fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2012; planteandose como formulacion del

problema las siguientes interrogantes:

¢Cuales son los elementos que componen el nuevo régimen de prestaciones

sociales establecido en la LOTTT?

¢Cuales son los metodos a aplicar para el reconocimiento, medicion y
revelacion del pasivo derivado del nuevo célculo de prestaciones sociales de acuerdo
a lo contemplado en la nueva LOTTT, siguiendo las normas de contabilidad vigentes
en nuestro pais, es decir bajo la aplicacion de las Ven-Niif?

¢De qué manera el cumplimiento de la nueva LOTTT especificamente en
cuanto al célculo de las prestaciones sociales afectara la estructura financiera y la
determinacion del enriquecimiento neto gravable a fines del calculo del Impuesto
Sobre la Renta de la empresa ABC, C.A.?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

Determinar la incidencia del nuevo Régimen de Prestaciones Sociales
establecido en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
(LOTTT) sobre la determinacion de los resultados fiscales en materia de Impuesto
Sobre la Renta (ISLR) de la empresa ABC, C.A para el gjercicio fiscal finalizado el
31 de diciembre de 2012.
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Objetivos especificos

1. Describir los elementos que componen el nuevo régimen de prestaciones sociales

establecido en la nueva LOTTT.

2. ldentificar el tratamiento contable de la generacién del pasivo laboral por
prestaciones sociales fijado en la nueva LOTTT.

3. Evaluar la incidencia del nuevo régimen de prestaciones sociales sobre la
determinacion de los resultados fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta
(ISLR) en la empresa ABC, C.A.

Justificacion

La presente investigacion resulta ser de significativa importancia, porque
permitird que el personal administrativo de la empresa ABC, C.A. amplie sus
conocimientos sobre el nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la
reformada Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT),
esto derivard en beneficio para la empresa debido a que su personal logrard

comprender el alcance de esta Ley.

Adicionalmente, esta investigacion busca coadyuvar a que el personal
administrativo realice la correcta aplicacion de los elementos que componen el nuevo
régimen de prestaciones sociales, con lo cual se determinara de manera correcta el
calculo correspondiente, evaluandose también la incidencia a nivel fiscal que esto
pudiese acarrear. De esta manera, se pretende mejorar el aspecto econémico de la
misma al buscar disminuir el riesgo fiscal que pudiera generar el incumplimiento de

la ley y por lo tanto acarrear sanciones por parte de la Administracion Tributaria.
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En cuanto a la autora, el proyecto sera de gran aporte no solo con fin educativo
sino también laboral, por cuanto el trabajo aporta informacion en materia laboral y
tributaria. Por lo que, el estudiante podréd adquirir informacion relevante del tema y
aplicarlo en su area de trabajo.

Para la institucion Universitaria, la investigacion beneficia al representar un
gran aporte a la realizacion de futuros estudios, porque sirve de marco referencial
para la elaboracion de propuestas, soluciones y otras investigaciones, debido a que
actualmente existe poca informacion sobre el tema y seria de gran aporte no solo para

la institucion sino que puede servir de material de apoyo para otras universidades.

14



CAPITULO I
MARCO TEORICO

Trata del ordenamiento l6gico y secuencial de elementos tedricos procedentes
de la informacion obtenida de fuentes bibliograficas que giran alrededor del
planteamiento del problema y que sirven de base y fundamentacion para proponer

soluciones.

Hernandez (2006), expresa que:

El marco tedrico o referencia es un compendio escrito de articulos, libros,
y otros documentos que describen el estado pasado y actual del
conocimiento sobre el problema de estudio, nos ayuda a documentar
como nuestra investigacion agrega valor a la literatura existente. (p.63)

En consecuencia, cualquiera que sea el punto de partida, para la delimitacion y
el tratamiento del problema, se requiere de la definicion conceptual y la ubicacion del

contexto tedrico que orienta el sentido de la investigacion

Antecedentes de la Investigacion

En el proceso de la revision bibliografica se encuentran investigaciones
relacionadas sobre el tema en estudio, que sirven para aclarar e interpretar el mismo,

asi lo considera Tamayo y Tamayo (2006), cuando define que:

Los antecedentes tratan de hacer una sintesis conceptual de las
investigaciones o trabajos realizados sobre el tema formulado con el fin
de determinar el enfoque metodoldgico de la misma investigacion. El
antecedente puede indicar conclusiones existentes en torno al problema
planteado. (p.98).

Dentro de los trabajos de investigacion relacionados con el presente estudio se

exponen los siguientes:
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Aguilar, O. (2012) en su investigacion realizada para optar al titulo de
especialista en Gerencia de Administracion de Personal presentado en la Universidad
Catdlica Andrés Bello, el cual lleva como titulo: Analisis de la nueva Ley Orgénica
del Trabajo 2012 en materia de prestaciones sociales. Este trabajo se basé en las
prestaciones sociales que son indemnizaciones que debe cancelarsele a un trabajador
como compensacién por sus afios de servicio, al término de la relacién laboral. Con la
reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT), la cual establecia el célculo de la
prestacion de antigliedad sobre la base del ultimo salario del mes inmediatamente
anterior a la fecha en que finalizé el servicio. El objetivo de esta investigacion es
Analizar la Reforma de la Ley Organica del Trabajo (2012) en materia de
prestaciones sociales, a fin de indicar en base a doctrina y jurisprudencia el
planteamiento juridico de inconstitucionalidad de dicha reforma. En concordancia
con los objetivos delimitados, el presente trabajo se desarrollé6 segun los criterios
definidos para una investigacion juridica dogmatica. De alli, que se optd por una
metodologia, que permitié el analisis de material de tipo documental lo que sirvi6 de
referencia para construir un compendio de informacion a fin de interpretar la realidad
objeto de estudio; empleadndose diversas técnicas y protocolos instrumentales propios
de la investigacion documental para la recoleccion e interpretacion de informacion,
desde una dimension estrictamente técnica y formal, se presentan finalmente las
conclusiones del anélisis que demuestran la inconstitucionalidad de la Reforma

Laboral especificamente en lo referido a las Prestaciones Sociales.

Esta investigacion aportd informacién relevante con respecto a las bases
tedricas y la importancia de que las organizaciones ofrezcan a sus empleados los
salarios, beneficios justos, equilibrados, armoniosos y proporcionados, ya que las
escalas salariales y las compensaciones consiguen motivar el aporte de las personas al

logro de los objetivos y al alcance de la rentabilidad deseada por la organizacién.
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Rodriguez, T. (2010) en su trabajo de investigacion para optar al titulo de
especialista en Gerencia de Administracién de Personal presentado en la Universidad
Catolica Andrés Bello, titulado: Programa de Régimen de Prestaciones Sociales
para los Trabajadores de la Empresa Expresos Occidente C.A., se baso esta
investigacion en un proyecto factible, de campo, de tipo descriptiva y documental. El
autor concluyd que sélo a través de los recursos humanos, los demas recursos se
pueden utilizar con efectividad. Por lo tanto, la institucion no cubre las perspectivas
del personal en cuanto a servicios y beneficios, es por eso que no permite el progreso
de la calidad de la integracion y orientacion del personal, finalmente se puede decir
que la presente propuesta busca enfatizar el aspecto motivacional del personal que
labora en la institucion, tomando en cuenta las necesidades de cada uno de ellos, por
lo que se plantea una serie de beneficios y estimulos para la innovacion y el

mejoramiento de los incentivos que brinda dicha organizacion.

La relacion que encierra este proyecto de grado con la presente investigacién
radica en su analisis sobre uno de los beneficios sociales determinados en la ley
laboral de nuestro pais, como lo son las prestaciones sociales, brindando por ende,

informacion tedrica de interés sobre dicho tema.

Timaure, N. (2010) en su trabajo titulado: Anélisis sobre la determinacion de
los resultados fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la
empresa Vidrios y Decoraciones Millan C.A., ubicada en la Av. Intercomunal
Maracay Turmero Estado Aragua, para optar al Titulo de Especialista en Gerencia
Tributaria presentado en la Universidad de Carabobo. La investigacion tuvo como
finalidad el andlisis sobre la determinacion de los resultados fiscales en materia de
Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la empresa “Vidrios y Decoraciones Millan
C.A.”, ubicada en la Av. Intercomunal Maracay Turmero del Estado Aragua. El
estudio tuvo como propdsito analizar la situacién que actualmente se presenta en la

empresa, ya que en la misma no se estan ejecutando de forma correcta el pago del
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Impuesto al Valor Agregado (IVA), ademas de llevar de manera poco frecuente y
clara los registros en los libros contables, situacion que se debe a la falta de
capacitacion y conocimientos del personal que maneja el area de impuestos en cuanto
a materia fiscal se refiere. En este trabajo se utilizd la modalidad de investigacion de
campo, apoyada en un disefio descriptivo con base documental, la poblacion estuvo
compuesta por diez trabajadores de la empresa. Para la seleccion de la muestra se
utilizé la totalidad de la poblacién. Fue utilizada como técnica de recoleccion de
datos la encuesta operacionalizada por medio de un cuestionario integrado por once
preguntas cerradas con respuestas dicotomicas, a la cual se le aplicé la validacion de
contenido y la técnica de analisis de datos fue la cualitativa y cuantitativa; por medio
del cual se determina como conclusion que dicha empresa no esta cumpliendo con los
deberes formales expuestos por la normativa en materia de IVA y la falta de
conocimiento del personal que labora en dicha empresa. Por ello se le recomienda
formar al personal en materia tributaria, con el fin de cumplir de manera correcta con
los deberes formales y de esta manera no ser objetos de sanciones o multas por parte
del organismo encargado Seniat.

Asi pues, esta investigacion se relaciona con la presente, debido a que se busca
es mantener actualizada a la empresa en materia fiscal, lo cual permitira atacar
directamente los puntos débiles de manera que se puedan cumplir con deberes
formales y asi evitar implicaciones econémicas en caso de una revision por parte de

la administracion tributaria.

Bases Tedricas

Las bases teoricas constituyen la delimitacion de un conjunto de conceptos y
proposiciones que van a significar un enfoque especifico con respecto a un situacion

determinada.
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Al respecto Arias (1997), lo define como: “... un conjunto de conceptos y
proposiciones que constituyen un punto de vista o enfoque determinado, dirigido a

explicar el fendmeno o problema planteado...”. (p.39).

Es importante sefialar, que este conglomerado de conceptos determina una base
de informacion sustentable para la investigacion relacionado con la teoria y el objeto

de estudio.

Terminacion de la Relacién de Trabajo

La relacion laboral termina en el momento en que deja de existir el vinculo
juridico-laboral entre el patrono y el trabajador. La terminacién de la relacion laboral

se encuentra tutelada entre los articulos 76 al 84 de la LOTTT.

Son diversas las causas legales que pueden causar la terminacion de una
relacion de trabajo, pero basicamente depende de la clasificacion del mismo. Al
respecto, el articulo 76 de la LOTTT sefala las siguientes causas: despido, retiro,

voluntad comun de las partes o causa ajena a la voluntad de ambas.

Causas de terminacion de la relacion de trabajo

1. Despido: se define como la manifestacion de voluntad unilateral del patrono
de poner fin a la relacion de trabajo que lo vincula a uno 0 mas trabajadores o
trabajadoras. El despido sera:

a) Justificado, cuando el trabajador ha incurrido en alguna de las causas
prevista por la LOTTT en su articulo 79.
b) No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador haya incurrido en

causa legal que lo justifique.
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Retiro: Se entiende como la manifestacion de voluntad unilateral del
trabajador de poner fin a la relacion de trabajo, siempre y cuando la misma se

realice en forma espontanea y libre de coaccion.

Acuerdo entre patrono o trabajador: es cuando ambas partes consienten en dar
por terminada la relacion, o se estipulan causas de terminacién de la relacion
en el contrato; siempre y cuando esas causas no contravengan con las

disposiciones de la legislacion laboral.
Causas ajenas a la voluntad de las partes.

Despido indirecto: se produce cuando el patrono ejecuta actos que desmejoran

las condiciones del trabajador. EI mismo esta contemplado en la segunda

mitad del articulo 80 de la LOTTT.

Preaviso

Para Fuenmayor (2012) “Es el acto mediante el cual cualesquiera de las partes

involucradas en una relacién de trabajo por tiempo indeterminado, notifica a la otra

su deseo de dar por finalizado el vinculo laboral” (p. 22).

Al respecto, Pérez (2013) comenta que con la nueva LOTTT:

La obligacion de dar el aviso es solamente para el trabajador y en el
mismo supuesto que la norma anterior, es decir, si tratandose de un
contrato a tiempo indeterminado el trabajador decide terminar la relacion
de trabajo sin existir causa legal que lo justifique.

En esta nueva LOTTT, no se establece ninguna consecuencia juridica si el

trabajador no da el aviso, esto es, no esta obligado a pagar indemnizacion o lo que es

lo mismo el patrono no puede descontar ninglin monto por este concepto, por lo que
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tal obligacion viene a ser potestativa del trabajador quien puede decidir si cumple o

no con dar el aviso.

Para el patrono ya no existe la obligacion de dar el aviso, no tiene sentido
alguno y ello se debe a que de acuerdo al articulo 85 de la nueva LOTTT se
establecio el derecho a la estabilidad absoluta en el trabajo, limitandose toda forma de
despido siempre que no exista una causa legal que lo justifique, razén ésta por la que
quedd eliminada de la nueva ley la indemnizacion prevista en el articulo 125 de la
derogada Ley Organica del Trabajo (LOT) seguln el cual, el patrono podia persistir en
el despido pagando una indemnizacion, pues se trataba de una misma indemnizacion
segun fue establecido por criterio jurisprudencial en sentencia de la Sala de Casacion
Social del Tribunal Supremo de Justicia (R. Campos contra el Banco de Venezuela
S.A.C.A. de fecha 20 de noviembre de 2001) en cuya sentencia se establecid la
improcedencia del pago del preaviso, previsto en el articulo 104 de la LOT y a la vez
el pago de la indemnizacidn sustitutiva del preaviso prevista en el articulo 125 de la
LOT, quedando ahora también eliminada la indemnizacion por despido injustificado

prevista en la misma norma.

En el caso particular de la terminacion de la relacion laboral, por causa de retiro
voluntario del trabajador sin que exista causa legal que lo justifique, la nueva LOTTT
sefiala que éste debe dar al patrono un preaviso, el cual dependera de los dias de

antigliedad del trabajador.

Esta ley también sefiala, que en el caso de terminacion de la relacion de trabajo
por causas ajenas a la voluntad del trabajador, o en los casos de despido sin razones
que lo justifiquen, el patrono debera pagarle una indemnizacion equivalente al monto
que le corresponde por las prestaciones sociales; sin embargo, para que el mecanismo

pueda usarse el trabajador debe estar de acuerdo expresamente.
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Prestaciones Sociales

El Régimen de Prestaciones Sociales en Venezuela ha tenido un desarrollo
interesante a lo largo de los afios, desde la promulgacion de la primera Ley del
Trabajo en el afio 1936, donde se consagré la indemnizacion por antigiiedad en los
términos siguientes: “cuando el trabajador pierde el trabajo por razon del despido u
otra causa ajena a su voluntad, el patrono debera pagar al mismo una indemnizacion
de una quincena de salario por cada afio de trabajo y no podra exceder del salario de

seis meses”.

Fuenmayor (2012) define a las prestaciones sociales como: “La indemnizacién
que debe cancelarsele a un trabajador como compensacion por sus afios de servicio, al

término de la relacion laboral” (p. 18).

El mismo autor expresa de manera muy resumida sobre el preaviso y los
beneficios que tienen los trabajadores en una relacion de trabajo; ademas el célculo de

sus prestaciones sociales en caso de un despido injustificado.

Por otra parte, Garay (2012) comenta que “las prestaciones sociales son los
pagos que, al finalizar la relacion laboral, se le dan al trabajador en reconocimiento a
sus afos de servicio y le amparan en la cesantia, 0 sea, mientras esta sin trabajo” (p.
113).

Visto de esta manera, las prestaciones sociales constituyen un derecho
adquirido por el trabajador y las mismas han sido objeto de analisis por parte de
diferentes sectores de nuestro pais como del ambito empresarial, laboral, sindical. A
partir de Mayo del 2012, con la publicacion de la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), entr6 en vigencia el nuevo Régimen de

Prestaciones Sociales, el cual estd consagrado en la LOTTT, en los articulos 141 y
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siguientes con la declaracion del derecho de los trabajadores y trabajadoras de
obtener recompensa por la antigiedad en el servicio y amparo en caso de cesantia, en

proporcion al tiempo de servicio, calculado con el ltimo salario devengado.

En este sentido, como medida de proteccion de este régimen en articulos
subsiguientes de la LOTTT se establece la figura de la garantia de las prestaciones
sociales, mediante la cual el patrono depositard a cada trabajador el equivalente a
quince dias (15) cada trimestre, en base al Ultimo salario devengado, esta obligacion
se puede cumplir de diversas modalidades, a saber mediante el depdsito en el
fideicomiso individual o en el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales a nombre del
trabajador o trabajadora, o mediante un crédito que realiza el patrono en la
contabilidad de la entidad de trabajo; en este Ultimo caso deberd existir una
autorizacion escrita otorgada por el trabajador al patrono. Asimismo, el régimen
aplicable a esta figura establece el deber de informar en forma detallada y

trimestralmente el monto depositado o acreditado por este concepto.

En lo que respecta a la figura del fideicomiso, esta consiste en un depdsito en
dinero por el cual el banco (fiduciario) no puede entregar al beneficiario (trabajador)
ningun dinero de la cuenta sin la previa autorizacion del fideicomitente (patrono). Las
cantidades dadas en fideicomiso generan rendimiento a la tasa del mercado, los cuales
seran pagados anualmente al trabajador.

Con relacion a la opcion del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, cabe
destacar que el mismo fue creado en Junio de 2012, mediante un decreto ley, el cual
sefiala en su articulo 5 que el patrono a libre eleccion del trabajador “podré depositar
la garantia de las prestaciones sociales de estos en las cuentas correspondientes al
programa Fondo Nacional de Prestaciones Sociales que, para tales fines, abriran las

instituciones financieras del sector bancario que integran la Banca Publica". Esta
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cuenta devengara intereses, pagaderos al trabajador en forma anual, a menos que este

considere capitalizarlos mediante una manifestacion expresa.

Finalmente, el trabajador tiene la opcion de mantener las garantias sobre
prestaciones sociales en la contabilidad del patrono, mediante la figura de la
acreditacion, que consiste en un proceso contable en el cual no se produce ninguna
erogacion de dinero por parte del patrono. En este caso, la oportunidad de realizar la
acreditacion es trimestral y anual, las cantidades acreditadas devengaran intereses a la
tasa promedio entre la pasiva y la activa, determinada por el Banco Central de

Venezuela.

Producto de este nuevo régimen de prestaciones sociales, al momento de la
finalizacion de la relacion laboral, el patrono deberd hacer el célculo retroactivo y
pagar al trabajador el “monto mayor” que resulte de comparar lo acumulado a titulo
de garantia de prestaciones sociales y las prestaciones sociales calculadas de forma
retroactiva de conformidad con la LOTTT, es decir, que se debe determinar cual de

estas dos formas beneficia més al trabajador.

Calculo de Prestaciones Sociales

El nuevo calculo para las prestaciones sociales se encuentra descrito en el
articulo 142 de la nueva Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (LOTTT), donde se explica el beneficio de los trabajadores

venezolanos.

Sobre este tema, Crespo (2013) expresa que:

De acuerdo con el registro de la cuenta para la Retroactividad de las
Prestaciones Sociales son las siguientes:
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El patrono depositard a cada trabajador por concepto de prestaciones
sociales el equivalente a 15 dias cada trimestre calculado con el Gltimo
salario devengado, este derecho se adquiere desde el inicio del trimestre.
Después del primer afio de servicio, el jefe depositara a cada trabajador
dos dias de salario por cada afio, estos son acumulativos con un maximo
de 30 dias.

Cuando por cualquier causa la relacion de trabajo termine, las
prestaciones sociales seran calculadas con base a 30 dias por cada afio 0
fraccion superior a los seis meses calculados con el ultimo salario.

El trabajador recibira por concepto de prestaciones sociales, el monto que
sea mayor entre lo depositado segun los primeros dos puntos, y el calculo
efectuado en el tercero.

Si por cualquier causa termina la relacion de trabajo antes de los tres
primeros meses, el trabajador tendra derecho a cinco dias de salario por
cada mes trabajado o fraccion.

El pago de las prestaciones sociales debe hacerse dentro de los cinco dias
siguientes a la terminacion de la relacion laboral, de no cumplirse el pago dentro de
los cinco dias, generara intereses de mora a la tasa activa determinada por el Banco

Central Venezuela.

Salario

Se entiende como salario o remuneracion del trabajo, como el total de pago que
recibe un trabajador por la prestacion de su servicio, considerandose esta entonces

como una contraprestacion.

La forma de remuneracion mas usual se conoce como salario o sueldo, el cual
segun Garay (2012) “tiene una definicidbn muy amplia, practicamente salario es todo
lo que se le entrega al trabajador en retribucion a su servicio, sea que se pague en

dinero o en bienes y servicios”. (p. 89).

En Venezuela, la LOTTT en el articulo 104 se define al salario como “la

remuneracién, provecho o ventaja, cualquiera fuere su denominacién o método de
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calculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de curso legal, que corresponda al

trabajador o trabajadora por la prestacion de su servicio”. (p.89).

Asi las cosas, el salario es un concepto fundamental para el tema en estudio, ya
que es el elemento principal empleado para el calculo de las prestaciones sociales. De
acuerdo a lo establecido en la LOTTT vigente, el salario base para el célculo de
prestaciones sociales y de la indemnizaciéon por la terminacién de la relacion de
trabajo, sera el ultimo sueldo devengado, calculado de manera que integre todos los

conceptos salariales recibidos por el trabajador.

En interpretacion al parrafo anterior, se puede decir entonces que el salario base
para realizar el célculo es el salario integral, es decir, que es aquel en el que se
incluyan todos los pagos que reciba el trabajador, tal como lo sefiala Garay (2012)
“un concepto de salario que podriamos llamar integral incluiria por ejemplo, la
participacion en las utilidades, el bono vacacional, las horas extraordinarias, etc., asi

como otras facilidades dadas al trabajador”. (p. 89).

Anticipo de prestaciones

La LOTTT en su articulo 144, establece que el trabajador tiene derecho a
solicitar de lo acreditado o depositado, un anticipo de hasta un setenta y cinco por

ciento (75%) de sus prestaciones sociales en los siguientes casos:

a) Para la construccidn, adquisicion, mejora, reparacion, liberacion de hipoteca

o de cualquier otro gravamen sobre la vivienda de su propiedad.

b) La inversion en educacion para él, ella, o su familia.
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c) Por gastos médicos y hospitalarios de las personas indicadas en el punto

anterior.

Si las prestaciones sociales estuviesen en la contabilidad de la empresa, el
patrono debera entregar al trabajador crédito o aval hasta el monto del saldo a su
favor, pero si estan depositadas en una entidad financiera o en el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales, el trabajador podra garantizar con ese capital las obligaciones
contraidas para los fines antes previstos.

Por otra parte, el trabajador podra exigir que el monto anual de los intereses
sobre las prestaciones sociales, le sea cancelado. Se debe recordar, que al cancelar el
adelanto o el anticipo del 75% de las prestaciones sociales, no se pierde la
continuidad ni la antigiedad y al momento de terminar la relacion laboral por
cualquier causa, se debe cancelar al trabajador la diferencia entre lo adelantado vy el

monto final de la liquidacién.

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

Desde 1997, las Normas Internacionales de Contabilidad, hoy incorporadas a
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), han sido de aplicacién
supletoria en primer orden para la preparacion y presentacion de los Estados
Financieros de acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Venezuela (VenPCGA), segun lo establecido en la Declaracion de Principios de
Contabilidad N° 0 (DPC-0).

Durante el afio 2004, el Directorio Nacional Ampliado del Colegio de
Contadores Publicos, decidié armonizar el modelo de contabilidad venezolano al
entorno internacional con fundamento en las Normas Internacionales de Informacién

Financiera. En este sentido, se establecio realizar la revision obligatoria de cada
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Norma Internacional de Informacion Financiera por parte del Comité Permanente de
Principios de Contabilidad (CPPC) de la Federacion de Colegios de Contadores
Publicos de la Republica Bolivariana de Venezuela (FCCPV), con base en la realidad

econodmica y legal venezolana y su aprobar su aplicacion en el pais.

Asi las cosas, los principios de contabilidad generalmente aceptados en
Venezuela seran aplicados por toda entidad que prepare sus estados financieros para
usuarios externos o requeridos por cualquier disposicién legal venezolana. Con base
en los andlisis técnicos de las NIIF y por las observaciones, sugerencias y
comentarios recibidos y evaluados para cada norma, el CPPC desarrollard los
proyectos de los Boletines de Aplicacion (BA VEN-NIF), tomando en consideracion

el entorno econdémico y legal venezolano.

Los principios de contabilidad generalmente aceptados en Venezuela VEN-

NIF, se clasifican dos (2) grupos:

VEN-NIF GE, correspondientes a los principios de contabilidad que adoptaran las
grandes entidades y estan conformados por los Boletines de Aplicacion (BA VEN-
NIF), que deben ser aplicados conjuntamente con las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF completas); y

VEN-NIF PYME, correspondientes a los principios de contabilidad que adoptaran las
pequefias y medianas entidades, conformados por los Boletines de Aplicacion (BA
VENNIF), que deben ser aplicados conjuntamente con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES).

Con respecto a los Beneficios a los empleados, las NIC establecen una norma

especifica, la nimero 19, la cual entr6 en vigencia para los periodos que comenzaron
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en 2001. En dicha norma, se prescribe el tratamiento contable y la informacion a

revelar respecto de los beneficios de los empleados. Esta norma requiere que una

entidad reconozca:

a)

b)

b)

un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio de los cuales se

le crea el derecho de recibir pagos en el futuro; y

un gasto cuando la entidad ha consumido el beneficio econémico procedente

del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios en cuestion.

Dentro de los beneficios a los empleados sefialados en esta Norma se tienen:

los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como sueldos, salarios y
aportaciones a la seguridad social, ausencias remuneradas anuales, ausencias
remuneradas por enfermedad, participacion en ganancias e incentivos (si se
pagan dentro de los doce meses siguientes al final del periodo), y beneficios
no monetarios (tales como atencion medica, vivienda, automoviles y bienes o

servicios subvencionados o gratuitos) para los empleados actuales;

beneficios post-empleo, tales como pensiones y otros beneficios por retiro,
seguros de vida y atencion médica post-empleo;

otros beneficios a los empleados a largo plazo, incluyendo las ausencias
remuneradas después de largos periodos de servicio o sabaticas, jubileos u
otros beneficios después de un largo tiempo de servicio, los beneficios por
incapacidad prolongada y, si no deben pagarse totalmente dentro de los doce
meses siguientes al final del periodo, la participacion en ganancias, incentivos

y la compensacion diferida; y
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d) beneficios por terminacion.

Atendiendo a lo sefialado en el parrafo 7 de esta NIC 19 “Beneficios a los
Empleados”, se desarrolla un concepto de los beneficios post empleo, sefialando que
los mismos son beneficios a otorgados a los empleados (diferentes de los beneficios
por terminacion) que se pagan después de completar su periodo de empleo en la
entidad. Este concepto, resulta aplicable a las prestaciones sociales a que tienen
derecho los trabajadores venezolanos establecidas en la LOTTT.

Tratamiento Contable de las Prestaciones Sociales

La Federacion de Colegios de Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV),
emitié en Junio de 2012 un comunicado en el cual se pronuncié con respecto al
tratamiento contable de las prestaciones sociales, indicando que en cada fecha en la
que se informa y al cierre de cada ejercicio las garantias de prestaciones sociales
deben ser reconocidas, medidas y reveladas en los estados financieros de las
entidades, atendiendo a los principios de contabilidad generalmente aceptados en
nuestro pais (PCGA), identificados como VEN-NIF, estando regulado su
reconocimiento, medicién y revelaciones por la NIC 19 “Beneficios a Empleados”,
cuando se apliquen los VEN-NIF GE y Seccion 28 “Beneficios a empleados” de la
NIIF para las PYMES, cuando se apliquen los VEN-NIF PYME.

A este respecto, el organismo gremial ha sugerido dos metodologias para el
reconocimiento, medicién y revelacion del pasivo derivado del nuevo régimen de
prestaciones sociales establecido en la LOTTT al cierre del ejercicio fiscal de la
entidad, a saber: (i) calculo actuarial en el cual se evaluarian proyecciones de
incrementos salariales, beneficios, tasas de rotaciébn de empleados, tasas de
descuentos, tasa de inflacion, entre otras variables; o (ii) cuando la entidad aplique

VEN-NIF GE y luego de evaluar la factibilidad de realizar un estimado fiable
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utilizando calculos actuariales y concluir que tal procedimiento fuera impracticable

tomando en consideracion el costo beneficio, podra optar por aplicar el siguiente

calculo simplificado:

a)

b)

A la entrada en vigencia de la LOTTT, en cada fecha sobre la que se informa
y al cierre de cada ejercicio, las entidades deberan calcular las prestaciones
sociales por cada trabajador activo, con base a treinta (30) dias por cada afio
de servicio o fraccion superior a seis (6) meses calculado con el Gltimo

salario.

Si el importe individual para cada trabajador determinado segun lo establecido
en el parrafo (a), es superior al monto abonado segln lo exigido por los
literales a y b del Articulo N° 142 de la LOTTT presentado como pasivo en
los estados financieros, se reconocera un gasto y un pasivo a la fecha de su

determinacidn, por la diferencia resultante.

Si el importe individual para cada trabajador determinado segun lo establecido
en el parrafo (a), es inferior al monto abonado seglin lo exigido por los
literales a y b del Articulo N° 142 de la LOTTT, no se reconocera importe
adicional alguno, a la fecha de su determinacion.

De lo anterior, se desprende que la normativa contable establece con claridad,

en el precitado literal b, que el monto mayor a la garantia de las prestaciones

depositada, por cada trabajador debe ser reconocido como gasto y pasivo,

respectivamente, lo que constituye la confirmacion de la obligacion del patrono con

cada trabajador en los estados financieros, de conformidad a los PCGA reflejando de

esta manera la obligacion de la entidad por el derecho del trabajador al cierre del

ejercicio contable. Adicionalmente, una entidad que aplique las Ven NIF GE, después

de evaluar la factibilidad de realizar un estimado fiable utilizando célculos actuariales
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y concluir que tal procedimiento fuera impracticable en funcion de la relacion costo-
beneficio, podra optar por aplicar un calculo simplificado (Pasivo Méaximo Teorico -
PMT- a la fecha de balance). EI mismo tratamiento se efectuara en el caso de
entidades que apliquen las Ven-NIF Pymes.

Al respecto, Ruesga (2012) expresa lo siguiente:

Los requerimientos de las Ven-NIIF sobre el calculo con base al Gltimo
salario del trabajador, laboralmente identificado como retroactividad y el
momento de la extincion del vinculo laboral pueden ser hechos inciertos
a cada fecha en la que se informa y al cierre de cada ejercicio, por tanto,
para medir el pasivo por tal beneficio, se requiere el uso de suposiciones
actuariales, tales como proyeccion de incrementos salariales, tasa de
rotacion de empleado, entre otros. (s/p).

Elementos constitutivos de las prestaciones sociales bajo la nueva LOTTT

e Garantias de las prestaciones sociales: 15 dias por cada trimestre mas dos (2) dias

adicionales por cada afio.

e Caélculo retroactivo de las prestaciones sociales: treinta (30) dias por afio de

servicio que incluya todos los conceptos salariales.

Deducibilidad a efectos de Impuesto Sobre la Renta de los elementos
constitutivos de las prestaciones sociales bajo la nueva LOTTT

El articulo 4 de la LISLR define los enriquecimientos netos como “los
incrementos de patrimonio que resulten después de restar de los ingresos brutos, los

costos y deducciones permitidos en esta Ley (...)” (s/p).

Por otro lado, el articulo 27 ejusdem sefiala cuales son las deducciones que se

haran de la renta bruta para obtener el enriquecimiento neto global, las cuales, salvo
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disposicion en contrario, deberan corresponder a egresos causados no imputables al
costo, normales y necesarios, hechos en el pais con el objeto de producir el

enriguecimiento.

En este orden de ideas, el numeral 4 del articulo 27 sefiala que las
indemnizaciones correspondientes a los trabajadores con ocasién del trabajo,
determinadas conforme a la Ley o0 a contratos de trabajo, siempre y cuando cumplan
las caracteristicas sefialadas anteriormente, seran deducibles para la determinacion del

enriquecimiento neto gravable de ISLR.

Ahora bien, se puede decir que no hay en la norma laboral una distincién entre
la garantia de las prestaciones sociales y el célculo retroactivo, ambas constituyen
parte de las prestaciones sociales de los trabajadores y pueden considerarse como

indemnizaciones laborales.

Segln lo establecido en el Articulo 196 de la LISLR, las indemnizaciones
correspondientes a los trabajadores con ocasion del trabajo, determinadas conforme a
la ley o0 a contratos de trabajo, causadas antes de la vigencia de esta ley, seran
deducibles en el ejercicio en que efectivamente sean pagadas a los trabajadores o a
sus beneficiarios, o cuando les sean entregadas para constituir fideicomiso en
conformidad con lo dispuesto en la LOT. Del mismo modo, hay que considerar lo
indicado en el Articulo 38 del Cddigo Organico Tributario (COT) el cual sefiala que
si el hecho imponible estuviere condicionado por la ley o fuere un acto juridico
condicionado, se le considerara realizado: 1) En el momento de su acaecimiento o
celebracidn, si la condicion fuere resolutoria o 2) Al producirse la condicion, si ésta

fuere suspensiva.

Finalmente, segn el Articulo 80 de la LISLR sefiala que se aplicaran al
ejercicio gravable los ajustes que se produzcan dentro de dicho ejercicio, por créditos
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y débitos correspondientes a ingresos, costos o deducciones de los dos (2) afios
inmediatamente anteriores, mediante declaraciones sustitutivas, siempre que en el afio
en el cual se causo el ingreso o egreso, el contribuyente haya estado imposibilitado de
precisar el monto del respectivo ingreso, costo o deduccién.

Célculo Actuarial

La forma de calculo de las prestaciones sociales prevista en el articulo 142 de la
nueva Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) asi
como la retroactividad a partir del 19 de junio del afio 1997, prevista en dicha ley,
coloca a los patronos en la necesidad de establecer politicas financieras que permitan
anticipar los efectos de las posibles diferencias entre el monto de prestaciones
sociales que se calcule al momento del retiro del trabajador y el monto constituido

como garantia exigida por la ley, para ese instante.

Asi las cosas, tal como se sefiald anteriormente la FCCPV en una de las
metodologias sugeridas para el reconocimiento, medicion y revelacion del pasivo
derivado del nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la LOTTT al
cierre del ejercicio fiscal de la entidad, tiene que ver con el llamado “Célculo
Actuarial”, el cual consiste en un estudio realizado bajo determinados supuestos
como por ejemplo: incrementos salariales, beneficios, tasas de rotacion de empleados,
tasas de descuentos, tasa de inflacion, entre otras variables; que servirdn para la

determinacion del pasivo por concepto de prestaciones sociales.

Los Tributos y su Clasificacion

Para Hernandez (1999), los tributos son aquella prestacion comunmente en

dinero, que el Estado exige en su poder de imperio a los particulares, segin su
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capacidad econOmica, en virtud de una ley y para cubrir los gastos que demanda el

cumplimiento de sus fines. Los tributos se clasifican en:

Impuestos: son la principal fuente de ingreso del Estado y se les define como
una prestacion pecuniaria, exigida por el Estado a quienes se hallan en las situaciones
consideradas por la ley como hechos imponibles, a titulo definitivo, sin contrapartida
para la cobertura de las cargas publicas o para otros fines del Estado. Se clasifican en:
Directos e Indirectos, entendiéndose por el primero, aquellos donde el tributo recae
directamente sobre el patrimonio o la renta, gravando en consecuencia
manifestaciones inmediatas de riqueza, ejemplo de ello en el pais es el Impuesto
Sobre la Renta. Indirectos: son aquellos que gravan manifestaciones mediatas de
riqueza, es decir, gravan el gasto y el consumo, ejemplo de ello, el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

Tasas: Es una forma hibrida de imposicién, por cuanto el Estado lo establece
en virtud de su facultad discrecional, pero presentando o brindando una
contraprestacion a quien lo paga, la tasa es un tributo divisible, particularizado y
singularizado, cuyo financiamiento tiene por esencia la cobertura del costo del
servicio y su afectacion o destino una vez cobrado o recaudado, es el mismo servicio
de que se trate, ejemplo, peajes, los servicios de correo, telégrafo, agua, aseo urbano,
etc.

Contribuciones Especiales: Es la prestacion obligatoria debida, en razén de
beneficios individuales o de grupos sociales derivados de la realizacion de obras o
gastos publicos, ejemplo; Seguro Social, Ley de Politica Habitacional, Paro Forzoso,

entre otros.
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Principios Generales del Derecho Tributario

Los principios establecidos en la Carta Magna pueden clasificarse en dos
grupos. Un principio formal llamado Legalidad o Reserva Legal y otros materiales
denominados Generalidad, lgualdad, Progresividad, Capacidad Contributiva, no
confiscatoriedad, No Retroactividad, Justicia Tributaria y Prohibicion de Impuesto
Pagadero en Servicio Personal.

1. Principio de la legalidad: Este principio significa que los tributos se deben

establecer por medio de leyes, no puede haber tributo sin ley previa que lo establezca.

Asi se encuentra recogido en el articulo 317 de la Constitucion, el cual expresa
que no podra cobrarse impuesto, tasa, ni contribucién alguna que no estén
establecidos en la Ley, ni concederse exenciones y rebajas, ni otras formas de
incentivos fiscales, sino en los casos previstos por las Leyes; es decir, los tributos se
deben establecer mediante leyes, tanto desde el punto de vista material como formal,
por disposiciones de caracter general, abstracto, impersonal y emanadas del Poder

Legislativo.

Este principio constituye una garantia esencial en el Derecho Constitucional
Tributario, en cuya virtud se requiere que todo tributo sea sancionado por una Ley,
entendida ésta como la disposicion que emana del Organo Constitucional que tiene la
Potestad Legislativa establecido por la Constitucién para la sancion de las leyes y que
contiene una norma juridica. La ley debe contener las caracteristicas esenciales del
tributo y la forma, contenido y alcance de la obligacion tributaria, de manera que el
sujeto pasivo pueda en todo momento conocer la forma cierta de contribuir, es decir,

la ley debe contener por lo menos los elementos basicos del tributo, a saber:

36



La configuracion del hecho imponible o presupuesto que hace nacer la

obligacion tributaria.

La atribucion del crédito tributario a un sujeto activo determinado.

La determinacion del sujeto pasivo de aquel a quien se atribuye el hecho

imponible (Contribuyente) o la responsabilidad por deuda ajena (Responsable).

Los elementos necesarios para la fijacion del quantum, es decir, la base
imponible y alicuota.

Las exenciones de los efectos del hecho imponible.

2. Principio de Generalidad: Tiene su base fundamentada en el articulo 133
de la Constitucion Nacional, éste ordena que, sin excepcion, toda persona tiene el
deber de coadyuvar a los gastos publicos mediante el pago de impuestos, tasas y
contribuciones, es decir, se impone una obligacion juridica general a todos los
habitantes del pais, sin importar la categoria social, sexo, nacionalidad, edad o
cultura, de igual forma obliga a las distintas funciones del Estado a contribuir al

sostenimiento de los gastos publicos.

Es importante sefialar, que el limite de la generalidad esta constituido por las
exenciones, exoneraciones y beneficios tributarios, conforme a los cuales ciertas
personas no tributan o tributan menos pese a configurarse el hecho imponible. Estas
exenciones, exoneraciones y beneficios tienen caracter excepcional y se fundan en

razones econdmicas, sociales y politicas, pero nunca en razones de privilegios.
3. Principio de Igualdad: Sefiala que no debe excluirse a ningln sector de la

poblacion para el pago del tributo, es decir, la ley garantizara las condiciones
juridicas y administrativas para que la igualdad ante ésta sea real y efectiva, adoptara
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medidas positivas a favor de personas 0 grupos que puedan ser discriminados,
marginados o vulnerables, no se permitira discriminaciones fundadas en raza,
condicion social o aquella que en general tenga por objeto o resultado anular el
reconocimiento en condicion de igualdad de los derechos y libertades de toda

persona. Tal como lo sefiala el articulo 21 de la Constitucion Nacional.

4. Principio de Progresividad: Segun el articulo 316 de la Constitucion
Nacional, este principio exige que la fijacion del tributo a los contribuyentes, esté de
acuerdo con la proporcion de sus ingresos, lo que quiere decir, que a mayor capacidad
econdémica, mayor sera el pago producido. EIl principio de progresividad se origina
como forma de conseguir la efectiva igualdad, supone que la carga tributaria se

reparta en forma mas que proporcional.

Un impuesto es un financiamiento progresivo a medida que aumenta la cantidad
gravada, es decir, capta un porcentaje del ingreso cada vez mayor y a medida que el

ingreso aumenta reduce la desigualdad del bienestar econémico.

5. Principio de Capacidad Contributiva: La capacidad contributiva es la base
fundamental de donde parten las garantias materiales que la Constitucion otorga a los
habitantes, tales como, la generalidad, igualdad, proporcionalidad y no
confiscatoriedad. Este principio ha ganado terreno como principio fundamental en la
distribucion de la carga impositiva, es decir, la aptitud econdmica de los miembros de
la comunidad para contribuir a la cobertura de los gastos publicos. La capacidad
contributiva supone en el sujeto tributario la titularidad de un patrimonio o una renta,
aptos en cantidad para hacer frente al pago del impuesto, una vez cubiertos los gastos

vitales del sujeto.

6. Principio de No Confiscatoriedad: El Articulo 115 de la Carta Magna
establece el derecho a la propiedad privada, asegura su inviolabilidad, su uso y
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disposicion prohibiendo la confiscacion. En virtud de su funcion social, la propiedad
estara sometida a las contribuciones, restricciones y obligaciones que establezca la
Ley con fines de utilidad pablica o de interés general. El impuesto, en su caracter de
obligacion tributaria, no puede ser por si mismo confiscatorio, ya que no es una
incautacion de bienes por aplicacion de la pena, podra ser arbitrario y sometido a

control jurisdiccional pero no es una confiscacion.

Cabe sefialar que en virtud del impuesto, el Estado no adquiere derecho alguno
de dominio sobre los bienes de las personas, estos contintan siendo de plena

propiedad de ellas.

7. Principio de la No Retroactividad: ninguna norma podra aplicarse con
caracter retroactivo, salvo que favorezca al retroactor. Este principio se encuentra

fundamentado en el articulo 24 de la Carta Magna.

8. Principio de Justicia Tributaria: Establecido en el articulo 316 de la Carta
Mayor, el cual explica que un tributo es justo en la medida que grave a todos con

igual intensidad.

9. Prohibicion de Impuesto Pagadero en Servicio Personal: La Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo 317, establece que los

impuestos no podran ser pagados en servicios personales.

Impuesto Sobre la Renta (ISLR)

El ISLR es un impuesto que grava los enriquecimientos anuales netos y
disponibles de los contribuyentes, obtenidos en dinero o en especie y debe ser
cancelado anualmente. EI Impuesto sobre la Renta puede ser el producto del trabajo

bajo la relacion de dependencia o lo producido por el ejercicio de una profesion
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liberal, los enriquecimientos provenientes de la cesion del uso o goce de bienes,
muebles o inmuebles, incluidos los derivados de regalias y demas participaciones

anélogas y los dividendos.

Para Ruiz (2000) "El Impuesto sobre la Renta como su nombre lo indica, grava
la renta, o sea, la ganancia que produce una inversion o la rentabilidad del capital™.

(p. 8), entendiéndose por renta la base imponible del mismo.

Farifias (1980) comenta que:

El impuesto Sobre la Renta tiene como fuente, objeto y base de calculo
los ingresos netos percibidos por las personas naturales, las personas
juridicas y otras entidades econémicas, por ello es el impuesto méas justo
y ecuanime, pues grava un signo cierto y seguro de riqueza, o sea, la
riqueza ganada o renta; pero es el mas general y productivo (p. 24).

De acuerdo con lo anteriormente expuesto el Impuesto Sobre la Renta
representa la carga impuesta por un gobierno sobre la renta de las personas naturales
y juridicas. Cuando se trata de compafiias de negocios se denomina impuesto de
sociedades. EIl Impuesto Sobre la Renta de las personas naturales y el impuesto sobre
el beneficio de las sociedades son las principales fuentes de recursos de los gobiernos
de los paises desarrollados; en los paises menos desarrollados también estan cobrando

una gran importancia en la estructura impositiva.

La Ley de Impuesto sobre la Renta venezolana es uno de los instrumentos
legales que permiten una mayor recaudacion de ingresos no petroleros por parte del
Gobierno Nacional. Por esta razén, ha sido objeto de innumerables reformas
significativas, con el objeto de adaptarla, no solo al proceso inflacionario, que desde
hace algunos afios viene afectando a la economia del pais, sino también para

estimular la inversion nacional y extranjera, proporcionandole una seguridad juridica,
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logrando asi el Estado, una herramienta fundamental para la reactivacion econdémica

del pais.

Caracteristicas del Impuesto Sobre la Renta

1. Certeza: El Impuesto Sobre la Renta grava la renta neta obtenida por un
determinado contribuyente. Ahora bien, la renta es un concepto relativamente facil y
cierto de ser determinado, toda vez que viene a ser todo aquel incremento patrimonial
obtenido por una persona, natural o juridica, después de restarles a los ingresos brutos
por ella percibidos, los costos y deducciones en que incurrid para obtener aquellos.
Tanto los ingresos brutos, como los costos y deducciones son magnitudes que en
forma normal son conocidas, y pueden ser precisadas por el contribuyente y por la

administracion tributaria.

2. Generalidad: Este principio establece que el Impuesto Sobre la Renta puede
cubrir un universo de contribuyentes mayor que cualquier otro tributo, ya que toda
persona, de una u otra forma, requiere de una renta, mayor o menor para poder

subsistir.

3. Productividad: La productividad del impuesto implica que, mediante el
establecimiento de una base de exencion relativamente baja, manteniendo las tarifas
se pueda obtenerse un producto fiscal alto, ya que de esta forma se incrementa el

universo de contribuyentes de mayores ingresos y, por ende, mayor renta neta.

4. Elasticidad: El Impuesto Sobre la Renta es un tributo que brinda una
respuesta directa y eficiente a los aumentos de las tarifas de aquél. Sin embargo, es
necesario aclarar que sélo el aumento de tarifas no constituye un factor para elevar lo
producido por el tributo, es por ello que ademas de la racionalidad que debe existir

en la fijacion de las tarifas impositivas esta la eficiencia que debe tener la
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Administracion Tributaria en el ejercicio de sus funciones y concretamente, en la

aplicacion y fiscalizacion de este impuesto.

5. Progresividad: Esta se refiere que a mayor renta (mayor volumen de
enriquecimiento anual) del ente juridico o natural que lo perciba, mayor sera el indice

de tributacion que se le aplicara, basandose en el principio de justicia.

6. Caracter Personal: El pago del Impuesto Sobre la Renta recae sobre el
beneficiario del enriquecimiento y no sobre otra persona, ya que la ley no permite que
un ente que no es el titular de la renta o enriquecimiento sea el sujeto del gravamen.

7. Globalizacion del Enriquecimiento: Si un contribuyente obtiene
enriquecimiento por diferentes actividades, la Ley establece que los mismos deben
sumarse para apreciar la capacidad contributiva total del sujeto y asi aplicarle una

tarifa de tributacion progresiva.

8. Es Directo: Recae directamente sobre el sujeto del enriquecimiento.

9. Instrumento de desarrollo econémico: Es el tributo que mayores recursos

aporta para el logro del desarrollo del pais.

10. Agrupa los enriquecimientos segun el sujeto para su gravamen: Permite
diferenciar los enriquecimientos especulativos de los no especulativos, los de las
personas naturales de las juridicas, etc., para aplicarles un indice de tributacidn segln

las caracteristicas especiales que rodean a cada uno de los sujetos del impuesto.

11. Estimula la iniciativa privada mediante los incentivos fiscales: Existen
mecanismos de desgravamenes, exenciones de impuestos, rebajas, deducciones, etc.
gue se les conceden a los contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta, en virtud de la

importancia que tengan las actividades econdmicas que realizan.
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12. Es un impuesto nacional: La Ley de Impuesto Sobre la Renta tiene

aplicacion en todo el territorio nacional.

Principios que rigen el Impuesto Sobre la Renta

Una vez definido el objeto del Impuesto sobre la Renta, es imprescindible traer
a colacion los principios que lo rigen, con el fin de abarcar los aspectos mas

relevantes de tan importante tributo.

En este sentido, el (ISLR), ademas de estar normado por su ley especial, su
filosofia descansa en una serie de principios que limitan su aplicacion, atendiendo

esto a sus funciones como patrones de control y/o parametros a cumplir.

Tales principios estan establecidos en el articulo 1° de la Ley de Impuesto sobre
la Renta (2007), el cual sefiala que:

Los enriquecimientos anuales netos y disponibles obtenidos en dinero o
en especie, causaran impuesto segun las normas establecidas en esta Ley.
Salvo disposicion en contrario de la presente Ley, toda persona natural o
juridica, residente o domiciliada en la Republica Bolivariana de
Venezuela, pagard impuestos sobre sus rentas de cualquier origen, sea
que la causa o la fuente de ingresos esté situada dentro del pais o fuera de
él. Las personas naturales o juridicas no residentes o no domiciliadas en
la Republica Bolivariana de Venezuela estaran sujetas al impuesto
establecido en esta Ley siempre que la fuente o la causa de sus
enriquecimientos estén u ocurran dentro del pais, aun cuando no tengan
establecimiento permanente o base fija en la Republica Bolivariana de
Venezuela. (p. 8).

Las personas naturales o juridicas domiciliadas o residenciadas en el extranjero
que tengan un establecimiento permanente o una base fija en el pais, tributaran
exclusivamente por los ingresos de fuente nacional o extranjera atribuibles a dicho

establecimiento permanente o base fija.
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De la norma anteriormente transcrita, se desprenden los siguientes principios:

Principio del Enriquecimiento Neto. Es todo incremento de patrimonio
obtenido en dinero o en especie, que se obtiene sustrayéndole a los ingresos brutos los
costos y deducciones permitidas por la LISLR. Asimismo, forma parte del
enriquecimiento neto, el resultado obtenido de la aplicacion del Sistema de Ajuste por
Inflacion en aquellos contribuyentes sometidos obligatoriamente al mismo. Este
principio implica que la LISLR gravara solamente el incremento patrimonial neto que

genere el sujeto, bien sea persona natural o persona juridica.

Principio de Anualidad. Este consagra que todo enriquecimiento que va a ser
objeto para la determinacion o liquidacion del impuesto debe ser obtenido en un
periodo anual, nunca podra ser menor a doce (12) meses, ya que esto es lo que va a
determinar el momento en que se inicia y culmina el respectivo ejercicio econémico —
fiscal del contribuyente, salvo lo dispuesto en el articulo 148 del Reglamento de
Impuesto Sobre la Renta 2003 (Garay 2005), en el cual, el primer ejercicio podra ser
menor al iniciar operaciones o en el ultimo cuando termine la actividad econdémica de

la empresa.

Asimismo, los contribuyentes personas juridicas podran optar por el afio civil o
bien, el ejercicio econémico que mas se adecué, puesto que esto va a depender de la
naturaleza de su negocio y al caracter estacional que puedan tener sus ingresos. Cabe
destacar que una vez fijado éste no se podra modificar a menos que la Administracion
Tributaria se lo autorice previa solicitud motivada, tal y como lo dispone el articulo

148 del Reglamento de Impuesto Sobre la Renta 2003, citado por Garay (2005):

El ejercicio anual gravable es el periodo de doce meses que corresponde
al contribuyente. Quienes se dediquen a realizar actividades comerciales,
industriales o de servicios podran optar entre el afio civil u otro periodo
de doce meses elegido como ejercicio gravable. El ejercicio de tales
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contribuyentes puede empezar en cualquier dia del afio, pero una vez
fijado no podra variarse sin previa autorizacion del funcionario
competente de la Administracion de Hacienda del domicilio del
contribuyente. El primer ejercicio podrd ser menor de un afio. En todos
los deméas casos, los obligados a presentar declaracion tendran por
ejercicio gravable el afo civil. (p. 64).

Principio de Autonomia del Ejercicio. Este principio establece que para
efectos de la determinacion de la obligacion tributaria del ejercicio fiscal deben
imputarse s6lo los ingresos, costos y gastos que hayan tenido causacién u origen
dentro del ejercicio que se esta declarando, con excepcion de lo establecido en el
articulo 80 del Reglamento de Impuesto Sobre la Renta 2003, citado por Garay

(2005), el cual sefiala:

Se aplicaran al ejercicio gravable los ajustes que se produzcan dentro de
dicho ejercicio, por créditos y débitos correspondientes a ingresos, costos
o deducciones de los afios inmediatamente anteriores, siempre que en el
afio en el cual se causo el ingreso o egreso, el contribuyente haya estado
imposibilitado de precisar el monto del respectivo ingreso, costo o
deduccidn (p. 23).

De la norma anteriormente expuesta, se entiende que se podra imputar como
ingreso, costo o deduccion en determinado ejercicio gravable, los ajustes que se
ocasionen hasta en dos ejercicios fiscales anteriores, siempre y cuando haya sido
imposible la identificacion de dicho monto en su oportunidad, y cuando se trate de

operaciones productoras de enriquecimiento disponible.

Principio de Disponibilidad. Se refiere a la oportunidad en el cual los
enriquecimientos obtenidos por un contribuyente seran objeto de declaracion a los
fines de la determinacién del impuesto y a este respecto, la Ley de Impuesto sobre la

Renta (2007) preveé tres momentos en su articulo 5, como sigue:
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1. Los enriquecimientos provenientes de la cesion del uso o goce de bienes,
muebles o inmuebles, incluidos los derivados de regalias y demas participaciones
analogas y los dividendos, los producidos por el trabajo bajo relacion de dependencia
o por el libre ejercicio de profesiones no mercantiles, la enajenacion de bienes
inmuebles y las ganancias fortuitas, se consideraran disponibles en el momento en

que son pagados.

2. Los enriquecimientos que no estén comprendidos en la enumeracion anterior,
se consideraran disponibles desde que se realicen las operaciones que los producen,
salvo en las cesiones de crédito y operaciones de descuento, cuyo producto sea
recuperable en varias anualidades, casos en los cuales se considerara disponible para

el cesionario el beneficio que proporcionalmente corresponda.

En todos los casos a los que se refiere este articulo, los abonos en cuenta se

consideraran como pagos, salvo prueba en contrario.

Paragrafo Unico: Los enriquecimientos provenientes de créditos concedidos
por bancos, empresas de seguros u otras instituciones de crédito y por los
contribuyentes indicados en los literales b, ¢, d y e del articulo 7 de esta Ley y los
derivados del arrendamiento o subarrendamiento de bienes muebles, se consideraran

disponibles sobre la base de los ingresos devengados en el ejercicio gravable. (p. 9).

En virtud de lo establecido en la norma, los tres tipos de disponibilidad para los

enriquecimientos que sefiala el referido articulo son los siguientes:

En el momento en que son pagados;

En el momento en que son devengados;
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En el momento en que se realizan las operaciones que los producen (causado).

Principio de Renta Mundial. Este principio responde al aspecto espacial del
hecho imponible, es decir, indica hasta qué punto un enriquecimiento puede ser

gravado por la legislacion tributaria venezolana.

De acuerdo con lo anterior, los criterios utilizados para definir el ambito de
aplicacion de nuestra legislacion en cuanto a la gravabilidad de los enriquecimientos,
son la causa o la fuente de tales enriquecimientos, siendo la causa, aquella
circunstancia de hecho que da origen a la renta y, la fuente, el origen del
enriquecimiento en términos de localidad, es decir, se refiere al lugar donde se
encuentra el domicilio o residencia de quien genera la renta. Ambos criterios (causa o
fuente), aunque puedan estar presentes en determinadas circunstancias dependiendo
del sujeto pasivo, no necesariamente son concurrentes y asi debe entenderse, pues, la
ocurrencia de uno de ellos puede condicionar por si solo la gravabilidad del ingreso a
los efectos del impuesto.

En este sentido, la Ley de Impuesto sobre la Renta enmarca su ambito de

aplicacion en tres (3) clases, los cuales son:

Personas Juridicas o Naturales domiciliadas o residenciadas en Venezuela: Para

esta clase de sujeto pasivo el factor determinante es la conexion al territorio nacional.

Personas Juridicas o Naturales no domiciliadas o no residenciadas en Venezuela
que no tengan un establecimiento permanente o base fija en el pais: Para este sujeto
pasivo se dice que la fuente es territorial, es decir, la renta la que debe generarse

dentro del pais para que sea gravable el enriquecimiento.
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Personas Juridicas o Naturales no domiciliadas o no residenciadas en Venezuela
gue tengan un establecimiento permanente o base fija en el pais: En este caso la causa
debe ocurrir dentro del pais, sin embargo, la gravabilidad del enrigquecimiento
depende de la proporcion en que éste pueda ser atribuido a dicho establecimiento

permanente o base fija.

De esta manera, este principio de Renta Mundial amplia el principio de
Territorialidad que regia a la Ley de Impuesto sobre la Renta derogada en el afio 1999
referido a que la fuente o la causa del enriquecimiento estuviera u ocurriera

necesariamente dentro del pais para ser considerado gravable.
Sujetos Pasivos del Impuesto Sobre la Renta

Segun el Cddigo Organico Tributario, el sujeto pasivo es aquel que estd
obligado al cumplimiento de las prestaciones tributarias, sea en calidad de

contribuyente o de responsable (Art. 19).

Los sujetos pasivos para la Ley de Impuesto Sobre la Renta segun el articulo 7

de la misma son:

a. Las personas naturales.

b. Las compafiias anonimas y las sociedades de responsabilidad limitada.

c. Las sociedades en nombre colectivo, en comandita simple, las comunidades,
asi como cualesquiera otras sociedades de personas, incluidas las irregulares o
de hecho.

d. Los titulares de enriquecimientos provenientes de actividades de
hidrocarburos y conexas, tales como la refinacion y el transporte, y quienes
obtengan enriquecimientos derivados de la exportacion de minerales,

hidrocarburos y sus derivados.
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e. Las asociaciones, fundaciones, corporaciones y demas corporaciones y
entidades juridicas.
f. Los establecimientos permanentes, centros o bases fijas situados en el

territorio nacional.

Deberes de los Contribuyentes del ISLR

Los deberes contenidos en el Cddigo Organico Tributario (2001) son los

siguientes:

Notificacion de cambios: El articulo 35 expresa que el sujeto pasivo,
contribuyente o responsable, esta en la obligacion de informar a la Administracion
Tributaria, en el lapso que a bien disponga la Ley sobre cualquier cambio que pudiere
afectar de una u otra forma su gestion fiscalizadora. La norma in comento sefiala la

informacion que debe suministrar el sujeto pasivo, dicha informacion es la siguiente:

Cambio de directores, administradores, razén social de la empresa o entidad

que se trate;

1. Cambio de domicilio fiscal;

2. Cambio en la actividad principal;

3. Cesacion, suspension o paralizacion de la actividad economica habitual del

contribuyente.
Pago: Esta obligacion estd contenida en el articulo 40, el cual indica que el

pago debe ser efectuado por los sujetos pasivos, asi como también por terceros,

extinguiéndose de esta manera la obligacion tributaria, al producirse la entrega de la
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cantidad debida, dicho pago, segun el articulo 41, debe ser realizado en la forma y

lugar que indique la Ley.

Determinacion del Tributo: Establece el articulo 130 que ocurrido el hecho
imponible previsto en la Ley, y cuya materializacion da lugar al nacimiento de una
determinada obligacion tributaria, los sujetos pasivos habran de determinar y cumplir
por si mismos la referida obligacién tributaria o, en su defecto, suministrar la
informacion pertinente, para que la determinacion pueda ser realizada por la

Administracion Tributaria.

Deberes Formales: Segun el articulo 145, y a partir de las tareas de
fiscalizacion e investigacion realizadas por la Administracion Tributaria son los

siguientes:

1. Cuando lo requieran las leyes o reglamentos: (a) llevar en forma debida y
oportuna los libros y registros especiales, conforme a las normas legales y los
principios de contabilidad generalmente aceptados, referentes a actividades y
operaciones que se vinculen a la tributacion y mantenerlos en el domicilio o
establecimiento del contribuyente; (b) inscribirse en los registros pertinentes,
aportando los datos necesarios y comunicando oportunamente sus modificaciones, (c)
colocar el nimero de inscripcion en los documentos, declaraciones y en las
actuaciones ante la Administracion Tributaria o en los deméas casos en que se exija
hacerlo; (d) solicitar a la autoridad que corresponda permisos previos o de
habilitacion de locales, (e) presentar, dentro del plazo fijado, las declaraciones que

correspondan.

2. Emitir los documentos exigidos por las leyes tributarias especiales,

cumpliendo con los requisitos y formalidades en ellas requeridos.
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3. Exhibir y conservar en forma ordenada, mientras el tributo no esté prescrito,
los libros de comercio, los libros y registros especiales, los documentos y

antecedentes de las operaciones o situaciones que constituyan hechos imponibles.

4. Contribuir con los funcionarios autorizados en la realizacion de las
inspecciones y fiscalizaciones, en cualquier lugar, establecimientos comerciales o
industriales, oficinas, depdsitos, buques, aeronaves y otros medios de transporte.

5. Exhibir en las oficinas, o ante los funcionarios autorizados, las declaraciones,
informes, documentos, comprobantes de legitima procedencia de mercancias,
relacionadas con hechos imponibles, y realizar las aclaraciones que les fueren

solicitadas.

6. Comunicar cualquier cambio en la situacion que pueda dar lugar a la
alteracion de su responsabilidad tributaria, especialmente cuando se trate del inicio o

término de las actividades del contribuyente.

7. Comparecer a las oficinas de la Administracion Tributaria cuando su

presencia sea requerida.

8. Dar cumplimiento a las resoluciones, &rdenes, providencias y demas
decisiones dictadas por los oOrganos y autoridades tributarias, debidamente

notificadas.

Los deberes contenidos en la Ley de Impuesto sobre la Renta (2007) son los

siguientes:
Declaracion Definitiva: El articulo 80 sefiala el deber de las compafiias

anonimas y sus asimiladas de presentar declaracién anual de sus enriquecimientos o

pérdidas, cualquiera sea el monto de los mismos.
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Determinacion: Los contribuyentes deben determinar sus enriquecimientos,
calcular el impuesto correspondiente y proceder a su pago, asi lo expresa el articulo
87 de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

Principios de Contabilidad: El articulo 90 obliga a los sujetos pasivos a llevar
en forma ordenada y conforme a principios de contabilidad de aceptacion general los
libros y registros que determine la Ley.

Facturacion apropiada: El deber de cumplir con los requisitos de facturacion
establecidos por la Administracion Tributaria se encuentra contemplado en el articulo
91 de la ley.

Notificacion: El articulo 99 de la ley obliga a notificar a la Administracion los
cambios de sede social o domicilio dentro de los veinte dias siguientes a dicho

cambio.

Ajuste por inflacion: Se refiere a la obligacion de realizar el ajuste inicial por

inflacion, el cual se encuentra establecido en el articulo 173 de la Ley.

Bases Legales

Las bases legales de una investigacion son todas aquellas normativas y leyes
que intervienen y se relacionan con el tema a investigar en dicho trabajo y por los

cuales debe regirse la empresa.
Para la investigacion a realizar, esta recopilacion de articulos legales, permite al

investigador tener conocimiento de las leyes que ampara los procesos administrativos

y contables. Segun Rodriguez (2001), sefiala que en las bases legales:
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Se hace referencia a todas aquellas normativas legal vigente sobre las
cuales se apoya la investigacion, se va desde la constitucién nacional,
leyes organicas y sus reglamentos, decretos presidenciales, normas
acuerdos y convenios nacionales resoluciones y normas internas de la
institucién empresa para la que se realiza la investigacion. (p.95)

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
Capitulo V

De los Derechos Sociales y de las Familias

Articulo 91. Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente
que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades basicas
materiales, sociales e intelectuales. Se garantizara el pago de igual salario por igual
trabajo y se fijara la participacion que debe corresponder a los trabajadores y
trabajadoras en el beneficio de la empresa. El salario es inembargable y se pagara
periddica y oportunamente en moneda de curso legal, salvo la excepcion de la
obligacion alimentaria, de conformidad con la ley.

El Estado garantizara a los trabajadores y trabajadoras del sector pablico y del
sector privado un salario minimo vital que sera ajustado cada afio, tomando como una
de las referencias el costo de la canasta bésica. La Ley establecerd la forma y el

procedimiento.

En el articulo anterior se observa que se representa el sentido de equidad
interna de los cargos que ocupan personas en una organizacién, lo cual va a
determinar las escalas salariales dentro de una empresa que a su vez se ajustara a lo

que presenta en el mercado laboral.
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Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012)
Titulo 11

De la Relacion de Trabajo

Capitulo |

Disposiciones Generales

Remuneracion de la prestacion de servicio

Articulo 54. La prestacion de servicio en la relacion de trabajo sera
remunerada. Toda violacion a esta norma por parte del patrono o de la patrona,

acarreara las sanciones previstas en esta Ley.

En el articulo anterior refiere que el empleado que preste servicio debe recibir
su pago correspondiente por concepto de ejecucion de su actividad laboral, de caso

contrario el patrono (a) podra recibir las sanciones establecidas por la ley.

Titulo 111

De la Justa distribucién de la riqueza y las
Condiciones de trabajo Capitulo I Del Salario
Seccion Primera: Disposiciones Generales

Derecho al salario

Articulo 98. Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente
que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades
materiales, sociales e intelectuales. El salario goza de la proteccion especial del
Estado y constituye un crédito laboral de exigibilidad inmediata.

Toda mora en su pago genera intereses.
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Fijacion

Articulo 100. Para fijar el monto del salario se tendra en cuenta:

1. La satisfaccion de las necesidades materiales, sociales e intelectuales del
trabajador, la trabajadora, sus familiares y dependientes, que les permitan
una vida digna y decorosa.

2. La justa distribucion de la riqueza como el reconocimiento  del mayor valor
del trabajo frente al capital.

3. Lacantidad y calidad del servicio prestado.

4. El principio de igual salario por igual trabajo.

5. La equivalencia con los salarios devengados por trabajadores y trabajadoras

de la localidad, o de aquellos y aquellas que presten el mismo servicio.

Como se explica en el articulo anterior para fijar el monto del salario debe
tomarse en cuenta los pardmetros en cuanto a la satisfaccion de las necesidades tanto
materiales, sociales e intelectuales del trabajador (a), igualmente la cantidad y calidad

del servicio prestado.
Libre disponibilidad del salario

Articulo 101. Los trabajadores y trabajadoras dispondran libremente de su
salario. Es nula cualquier limitacion a este derecho no prevista en la Constitucion de

la Republica Bolivariana de Venezuela o la ley.

Para el articulo anterior los trabajadores (as) podran disponer de su salario sin

ningun limite de uso.
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Salario

Articulo 104. Se entiende por salario la remuneracién, provecho o ventaja,
cualquiera fuere su denominacion o metodo de célculo, siempre que pueda evaluarse
en moneda de curso legal, que corresponda al trabajador o trabajadora por la
prestacion de su servicio Yy, entre otros, comprende las comisiones, primas,
gratificaciones, participacion en los beneficios o utilidades, sobresueldos, bono
vacacional, asi como recargos por dias feriados, horas extraordinarias o trabajo

nocturno, alimentacion y vivienda.

Los subsidios o facilidades que el patrono o patrona otorgue al trabajador o
trabajadora, con el propdsito de que éste o ésta obtenga bienes y servicios que le

permitan mejorar su calidad de vida y la de su familia tienen caracter salarial.

A los fines de esta Ley se entiende por salario normal, la remuneracién
devengada por el trabajador o trabajadora en forma regular y permanente por la

prestacion de su servicio.

Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter accidental,
las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Ley considere que no tienen
caracter salarial. Para la estimacién del salario normal ninguno de los conceptos que

lo conforman producira efectos sobre si mismo.
Lo anterior expresa que el salario, es toda remuneracion directa que percibe la

persona, de caracter monetario, el cual lo percibe a cambio de su labor desempefiada

en la organizacion.
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Beneficios Sociales de caracter no remunerativo

Articulo 105. Se entienden como beneficios sociales de caracter no

remunerativo:

o o > w

Los servicios de los centros de educacion inicial.

El cumplimiento del beneficio de alimentacion para los trabajadores y las
trabajadoras a través de servicios de  comedores, cupones, dinero, tarjetas
electronicas de alimentacion y demas modalidades previstas por la ley que
regula la material.

Los reintegros de gastos médicos, farmacéuticosy  odontoldgicos.

Las provisiones de ropa de trabajo.

Las provisiones de Utiles escolares y de juguetes.

El otorgamiento de becas o pago de  capacitacion, formacion o de
especializacion.

El pago de gastos funerarios.

Los beneficios sociales no seran considerados como salario, salvo que en las

convenciones colectivas o contratos individuales de trabajo, se hubiere estipulado lo

contrario.

El articulo anterior expresa que los beneficios sociales de caracter no

remunerativo no deben ser considerados parte del salario, solo en algunas

excepciones y deben ser cancelados al trabajador (a).
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Capitulo 111
De las Prestaciones Sociales

Régimen de prestaciones sociales

Articulo 141. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a
prestaciones sociales que les recompensen la antigliedad en el servicio y los ampare
en caso de cesantia. El régimen de prestaciones sociales regulado en la presente Ley
establece el pago de este derecho de forma proporcional al tiempo de servicio,
calculado con el ultimo salario devengado por el trabajador o trabajadora al finalizar
la relacion laboral, garantizando la intangibilidad y progresividad de los derechos
laborales. Las prestaciones sociales son créditos laborales de exigibilidad inmediata.
Toda mora en su pago genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y

gozan de los mismos privilegios y garantias de la deuda principal.

Garantia y calculo de prestaciones sociales

Articulo 142. Las prestaciones sociales se protegeran, calcularan y pagaran de

la siguiente manera:

a. El patrono o patrona depositara a cada trabajador o trabajadora por concepto
de garantia de las prestaciones sociales el equivalente a quince dias cada
trimestre, calculado con base al ultimo salario devengado. EIl derecho a este
depdsito se adquiere desde el momento de iniciar el trimestre.

b. Adicionalmente y después del primer afio de servicio, el patrono o patrona
depositara a cada trabajador o trabajadora dos dias de salario, por cada afio,
acumulativos hasta treinta dias de salario.

c. Cuando la relacion de trabajo termine por cualquier causa se calcularan las
prestaciones sociales con base a treinta dias por cada afio de servicio o

fraccién superior a los seis meses calculada al ultimo salario.
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d. El trabajador o trabajadora recibira por concepto de prestaciones sociales el
monto que resulte mayor entre el total de la garantia depositada de acuerdo a
lo establecido en los literales a y b, y el célculo efectuado al final de la
relacion laboral de acuerdo al literal c.

e. Si larelacion de trabajo termina antes de los tres primeros meses, el pago que
le corresponde al trabajador o trabajadora por concepto de prestaciones
sociales serd de cinco dias de salario por mes trabajado o fraccion.

f. El pago de las prestaciones sociales se hara dentro de los cinco dias siguientes
a la terminacion de la relacion laboral, y de no cumplirse el pago generara
intereses de mora a la tasa activa determinada por el Banco Central de

Venezuela, tomando como referencia los seis principales bancos del pais.

Depdsito de la garantia de las prestaciones sociales

Articulo 143. Los depdsitos trimestrales y anuales a los que hace referencia el
articulo anterior se efectuara en un fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales a nombre del trabajador o trabajadora, atendiendo la voluntad

del trabajador o trabajadora.

La garantia de las prestaciones sociales también podra ser acreditada en la
contabilidad de la entidad de trabajo donde labora el trabajador o trabajadora, siempre

que éste lo haya autorizado por escrito previamente.
Lo depositado por concepto de la garantia de las prestaciones sociales
devengaré intereses al rendimiento que produzcan los fideicomisos o el Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales, segun sea el caso.

Cuando el patrono o patrona lo acredite en la contabilidad de la entidad de
trabajo por autorizacion del trabajador o trabajadora, la garantia de las prestaciones
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sociales devengara intereses a la tasa promedio entre la pasiva y la activa,

determinada por el Banco Central de Venezuela.

En caso de que el patrono o patrona no cumpliese con los depdsitos
establecidos, la garantia de las prestaciones sociales devengara intereses a la tasa
activa determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando como referencia los

seis principales bancos del pais, sin perjuicio de las sanciones previstas en la Ley.

El patrono o patrona debera informar trimestralmente al trabajador o
trabajadora, en forma detallada, el monto que fue depositado o acreditado por

concepto de garantia de las prestaciones sociales.

La entidad financiera o el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, segun el
caso, entregard anualmente al trabajador los intereses generados por su garantia de
prestaciones sociales. Asimismo, informar4 detalladamente al trabajador o
trabajadora el monto del capital y los intereses.

Las prestaciones sociales y los intereses que éstas generan, estan exentos del
Impuesto sobre la Renta. Los intereses seran calculados mensualmente y pagados al
cumplir cada afio de servicio, salvo que el trabajador o trabajadora, mediante

manifestacion escrita, decidiere capitalizarlos.
Anticipo de prestaciones sociales
Articulo 144. El trabajador o trabajadora tendréa derecho al anticipo de hasta de

un setenta y cinco por ciento de lo depositado como garantia de sus prestaciones

sociales, para satisfacer obligaciones derivadas de:
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a) La construccion, adquisicién, mejora o reparacion de vivienda para €l y su
familia;

b) La liberacion de hipoteca o cualquier otro gravamen sobre vivienda de su
propiedad;

c) Lainversion en educacion para él, ella o su familia; y

d) Los gastos por atencion médica y hospitalaria para él, ella y su familia.

Si las prestaciones sociales estuviesen acreditadas en la contabilidad de la
entidad de trabajo, el patrono o patrona debera otorgar al trabajador o trabajadora
crédito o aval, en los supuestos indicados, hasta el monto del saldo a su favor. Si
optare por avalar serd a su cargo la diferencia de intereses que pudiere resultar en

perjuicio del trabajador o de la trabajadora.

Si las prestaciones sociales estuviesen depositadas en una entidad financiera o
en el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales, el trabajador o trabajadora podra

garantizar con ese capital las obligaciones contraidas para los fines antes previstos.

Ley de Impuesto Sobre la Renta (2007)
TiTuLO Il

De las Deducciones y del Enriquecimiento Neto

Articulo 27. Para obtener el enriquecimiento neto global se haran de la renta
bruta las deducciones que se expresan a continuacion, las cuales, salvo disposicion en
contrario, deberan corresponder a egresos causados no imputables al costo, normales

y necesarios, hechos en el pais con el objeto de producir el enriquecimiento:

Numeral 4. Las indemnizaciones correspondientes a los trabajadores con

ocasion del trabajo, determinadas conforme a la Ley o0 a contratos de trabajo.
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Este articulo refiere al tratamiento de las indemnizaciones correspondientes a

los trabajadores con ocasion del trabajo.
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Operacionalizacién de Variables

El autor Navarro (2009), indica que la operacionalizacion de variables consiste
en “descomponer la variable objeto de estudio considerando su definicion nominal,
sus dimensiones y sus indicadores” (p. 45). Las definiciones sefialan las operaciones
que se tienen que realizar para medir la variable, de forma tal, que sean susceptibles

de observacion y cuantificacion.

Para Tamayo y Tamayo (2006), la dimension de la variable es “un factor rasgo
de la variable que debe medirse y que nos permite establecer indicadores que nos
sefialan como medir las dimensiones o rasgos de la variable” (p. 173). Los
indicadores son los pardmetros que ayudan a ubicar la situacion en que se haya el

problema planteado.
En el cuadro de Operacionalizacién de variables, se plasman los objetivos

planteados para el tema en estudio con sus variables, dimensiones, indicadores,

técnicas e instrumentos asociados a cada uno de ellos. (Ver Cuadro 1).
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Cuadro 1. Operacionalizacion de Variables

Objetivo General: Determinar la incidencia del nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) sobre la determinacion de los resultados fiscales en materia de
Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la Empresa ABC, C.A. para el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2012.

Objetivos Especificos Variable Dimensiones Indicadores Items | Instrumento
Describir los elementos que componen el | Elementos del .- Garantias de | Prestaciones Sociales 1-2
nuevo regimen de prestaciones sociales | régimen de las Depositos de la 3-4
establecido en la nueva LOTTT prestaciones prestaciones garantia 5-6
sociales sociales Anticipo de 7-8
.- Calculo Prestaciones 9
retroactivo de | Retroactividad
las Salario Integral
prestaciones
sociales
Identificar el tratamiento contable de la | Tratamiento .- Célculo Registro contable 10-11 | cuestionario
generacion del pasivo laboral por contable del actuarial Estimaciones 12-13
prestaciones sociales fijado en la nueva pasivo por .- Método Pasivo Maximo 14
LOTTT. prestaciones simplificado Tedrico
sociales
Evaluar la incidencia del nuevo réegimen | Impacto sobre la | Deducibilidad | Impacto en ingresos 15-16
de prestaciones sociales sobre la renta neta de los Impacto en el 17-18
determinacion de los resultados fiscales | gravable elementos de enriquecimiento neto

en materia de Impuesto Sobre la Renta
(ISLR) en la empresa ABC, C.A

las
prestaciones
sociales segun
laLISLR

segun la LISLR
Pago
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

Todo trabajo de investigacion debe tener una fundamentacion teorica sustentada
adecuadamente al estudio que se va a realizar, es por ello que se conoce
perfectamente la definicion de los tipos de investigacion existente para poder
establecer el estudio realizado.

Sabino (2002), sefiala que “El marco metodoldgico incluye el conjunto de
técnicas y procedimientos que serén utilizados para llevar a cabo la investigacion, es
decir, como se realizara el estudio para asi poder responder al problema planteado.”
(p.28). Dentro de este orden de ideas, la metodologia indica cémo se realizard,
métodos, técnicas y procedimientos aplicados al estudio, de modo que el lector pueda
tener una vision clara de lo que se hizo, por qué se hizo y ademas mencionando las

razones por las cuales selecciond dicha metodologia.

Naturaleza de la Investigacion

El presente estudio se realiz6 bajo la modalidad de una investigacion de campo
de tipo analitico o explicativo, con base documental. Esta investigacién correspondio
al tipo de investigacion de campo, ya que los datos se obtuvieron en el mismo lugar
donde acontecieron los hechos, es decir la misma se apoy0 en la informacion directa
que fue recabada con el personal de la empresa ABC, C.A. De esta manera, se
identificaron las causas y consecuencias, que permitieron consolidar informacién de

relevancia para la elaboracion de la investigacion.
De igual manera, se considerd investigacion de campo, de acuerdo a lo

expresado en el Manual de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
UPEL (2011), refiere que consiste en “el analisis sisteméatico de problemas con el
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propoésito de describirlos, explicar sus causas y efectos, entender su naturaleza y

factores constituyentes o predecir su ocurrencia” (p.7).

Asimismo, la autora acudi6 a la revision documental para tener la informacion
secundaria necesaria para definir lo que debia extraerse de la realidad, desarrollando
para ello una investigacion documental, ésta segn el Manual de la UPEL (p. 20), se
entiende como “el estudio de problemas con el propdésito de ampliar y profundizar el
conocimiento de su naturaleza, con apoyo, principalmente, en trabajos previos,
informacién y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales o electronicos.”
Los datos hallados por medio de la indagacion bibliografica permitieron construir el
conocimiento ideal de las variables estudiadas, pudiéndose llegar a una amplia gama
de informacién y términos bésicos para obtener conclusiones referidas a la incidencia
del nuevo Régimen de Prestaciones Sociales establecido en la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) sobre la determinacién de los
resultados fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la empresa ABC,
C.A para el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2012.

Técnicas e Instrumento de Recoleccion de datos

En esta fase se presentaron las técnicas e instrumentos mas apropiados para
recabar los datos Utiles y la informacion necesaria que cumple con el disefio y los
objetivos de la investigacion. Segun Hurtado (2002), la seleccién de técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos implica “determinar por cuales medios o
procedimientos el investigador obtendrd la informacion necesaria para alcanzar los

objetivos de la investigacion planteada”. (p.164)
Por lo tanto, una vez definido el universo en estudio se realiz6 un plan de

trabajo que permitio recoger la informacién que se deseaba con el propésito de la

investigacion, la etapa subsiguiente consistio en recabar los datos pertinentes sobre
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las variables de interés y finalmente codificar las mediciones obtenidas, a fin de que

sean analizadas bajo ciertos criterios de fiabilidad.

Es por ello, que se seleccionaron una serie de técnicas e instrumentos que
permitieron obtener y recopilar con mayor posibilidad la informacién para luego ser
analizadas. Dichas técnicas e instrumentos de recoleccion de datos que se aplicaron
en la elaboracién de esta investigacion fueron las siguientes: observacion directa, la

encuesta y la revision documental.

En esta investigacion se utilizd6 como técnica de recoleccion de datos la
observacion directa, que permitid extraer directamente de los acontecimientos la

informacion necesaria para dicho estudio.

De igual manera, mediante la aplicacion de esta técnica se pudo obtener todos los
datos de manera eficaz, espontanea y concisa con la finalidad de obtener mas
confiabilidad sobre los mismos.

Sabino (2002), describe la técnica de la observacion directa como “El uso
sistematico de nuestros sentidos en la bldsqueda de los datos que necesitamos para

resolver un problema de investigacion.” (p.165).

Es importante sefialar que, la observacion es el conjunto estructurado de
actividades mediante las cuales se verifican hechos de la realidad para luego

analizarlos e interpretarlos.
En cuanto a las encuestas, Palella y Martins (2003) sefialan que “es una técnica

destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al

investigador” (p.123). Es decir, se logrd recabar la informacion por parte de un grupo
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de personas acerca del problema en estudio y posteriormente esos datos se analizaron

para luego emitir las conclusiones con respecto al tema en estudio.

De igual manera, se realiz6 una revision documental. Segin Tamayo y Tamayo
(2006) “Amplia la descripcion del problema e integra la teoria con la investigacion y
sus relaciones mutuas”. (p. 177). Esta técnica asi se orientd a la revision de los
diferentes estudios realizados en el area. Por otra parte se recurrio a libros,
enciclopedias y referencias bibliograficas, todo esto con el objeto de lograr una

mayor comprension del tema a tratar.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

Es importante destacar, que los instrumentos de recoleccién de datos son los
medios de los que se vale el investigador para recoger y almacenar la informacion. En
tal sentido, Palella y Martins (2003) precisan que es “cualquier recurso del cual
pueda valerse el investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos

informacién” (p.125).

Para la presente investigacion se utiliz6 como instrumento de recoleccién de
datos, el cuestionario de preguntas cerradas, alcanzando asi la necesaria

correspondencia entre la teoria y los hechos.

El cuestionario, es un instrumento de investigacion que forma parte de la técnica

de la encuesta. Segun Arias (1999):

Es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben estar
redactadas de forma coherente y estructurada de acuerdo con una
determinada planificacion, con el fin de que sus respuestas nos puedan
ofrecer toda la informacion necesaria que se precisa. (p. 18)
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Poblacion y Muestra
Poblacion

La poblacion son todas las unidades de investigacion que se seleccionan de
acuerdo con la naturaleza de un problema, a fin de generalizar hasta ella los datos
recolectados. Como ayuda a describir la poblacion Arias (1999), expone que “es un
término definido desde la Demografia y sefiala la cantidad de personas que viven en
un determinado lugar en un momento en particular”. (p. 89). Si bien se trata de un
concepto que se define en términos bastante sencillos, el estudio de la poblacion es

sin duda de gran aporte para multiples disciplinas.

Es por ello, que en la presente investigacion la poblacion objeto de estudio
estuvo conformada por siete (7) personas que representan el 100% del universo.

Cuadro 2
Poblacion empleados de la empresa ABC, C.A.

Poblacion Cantidad
Empleados 7
Total 7

Muestra

Para la realizacion del estudio se debe seleccionar una muestra, que no es mas
que la escogencia de una parte representativa de una poblacién, que tenga
caracteristicas lo més exactamente posible. Para Hurtado (2002), define la muestra
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como “Una porcidn de la poblacion que se toma para realizar el estudio, la cual se

considera representativa (de la poblacién)” (p. 145).

Cabe sefalar, que en el caso particular de esta investigacion, se realizo la
seleccion de la muestra a traves del muestreo intencional, el cual determiné que la
muestra seran tres (3) personas. Por lo tanto, para Tamayo y Tamayo (2006), el
muestreo intencional “Es un procedimiento que permite seleccionar los casos
caracteristicos de la poblacion limitando la muestra a estos casos” (p. 57). Se utiliza
en situaciones en las que la poblacion es muy variable y consecuentemente la muestra
es muy pequefia. Por lo tanto, la muestra es de tipo intencional, ya que se obtuvo la
misma especificamente representativa debido a que son los empleados que laboran en

el area administrativa.

Cuadro 3
Muestra
Muestra Cantidad
Empleados 3
Total 3

Validez del Instrumento

La esencia de la validez del Instrumento de Medicion se centra en el grado de
seguridad en que cada pregunta identifica una accion negativa o positiva presente en
un sujeto. Se espera que la herramienta sea muy segura en identificar ese algo y no
otra cosa. El grado de seguridad en que la herramienta identifica ese algo, constituye
el grado de validez del instrumento de medicion. Segun Hurtado (2002) sefiala:

La validez se refiere al grado en que un instrumento realmente mide lo
que pretende medir, mide todo lo que el investigador quiere medir y si
mide sélo lo que se quiere medir. A medida que el evento ha sido
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conceptualizado de manera mas abstracta, es mas dificil lograr la validez.
La validez estd en relacion directa con el objetivo del instrumento. (p.
433).

La validacion del instrumento (cuestionario) de la presente investigacion
estuvo a cargo de un juicio de tres (03) expertos es decir, dos (02) especialistas en el
area tributaria y un (01) metoddlogo, a los mismos se les suministraron los objetivos
de la investigacion y el cuadro de operacionalizacion de variables. De este modo los
especialistas evaluaron las dieciocho (18) preguntas que conforman el cuestionario,
de acuerdo a tres (3) items referidos a la redaccion, pertinencia y relevancia, de

acuerdo a la siguiente escala; E: Excelente; B: Bueno; R: Regular y D: Deficiente.

Fases de la Investigacion

Las fases de la investigacién son definidas por el manual para la elaboracion,
presentacion y evaluacion de proyectos, trabajo especial de grado e informe de
pasantias del IUTA Extension Maracay (2011) como “Las descripciones de etapas o
fases que se cumplieron para la realizacion de la investigacion” (p.41). Por lo cual se
puede decir que las fases no son mas que las etapas de la investigacién es decir como
fue estructurado el estudio, las mismas se realizaron con la finalidad de planificar
que hacer y cuando hacerlo, para lograr los objetivos planteados. La culminacion de

una etapa exitosamente nos permitié pasar a la siguiente fase.

Seguidamente se explican cada una de las diferentes fases que seran para el
desarrollo de la presente investigacion:

Primera fase: Recopilacion documental: En esta fase se seleccioné el tema

objeto de estudio, posteriormente se visitd la empresa, con la finalidad de realizar un
diagnostico de la situacion actual en cuanto al célculo de las prestaciones sociales de
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los empleados que laboran en la empresa ABC, C.A, con el objeto de recolectar

informacidn de tipo documental y a traves de la observacion directa.

Segunda fase: Recoleccion de informacion: En esta fase, se procedid a
aplicar las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion lo cual se realizd
por la autora con la finalidad de asegurar la veracidad y objetividad en la escogencia

de los items de respuesta y evitar las omisiones.

Tercera fase: Presentacion de los datos obtenidos: Aplicado el instrumento,
la autora reunio los datos obtenidos, para proceder a su ordenamiento y clasificacion.
En esta fase se indic6 metddicamente los pasos a seguir para la presentacion formal

de los resultados de acuerdo a cada objetivo planteado.

Cuarta fase: Andlisis e Interpretacion de la informacion: En esta fase se
utilizé la informacion recopilada, con el fin de procesar los resultados mediante las
técnicas de andlisis cuantitativo y cualitativo y asi obtener los aspectos que delimitan

la problemaética en estudio.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Presentacion de los Resultados

Una de las etapas del proceso de investigacion consiste en interpretar los
resultados obtenidos de las encuestas con la ayuda de los cuestionarios construidos
para el diagnostico de la situacion. Al respecto, Sabino (2002), expresa que “analizar
significa descomponer un todo en sus partes constitutivas para su mas concienzudo
examen” (p.133). Para realizar el procedimiento de los datos que se obtienen de la

poblacion en estudio, se utiliza la técnica del analisis descriptivo.

Ahora bien, el resultado de dicho analisis se realizé6 mediante la tabulacion, para
Tamayo y Tamayo (2006) la tabulacion es “una parte del proceso técnico en analisis
estadistico de los datos” (p.127), despues de la tabulacion los datos obtenidos se
representaron en graficos, para de esta manera obtener las proporciones de los
resultados. En tal sentido, el analisis de los resultados se presenta bajo un enfoque
cuantitativo y cualitativo, como sefiala Sabino (2002), el andlisis cuantitativo “se
efectla naturalmente con toda la informacion numérica resultante de la investigacion,
el andlisis se remonta netamente a describir simplemente lo apreciable a primera
vista” (p.134).

A continuacidn, se presentan los resultados de la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos, en el cual se establecen el nimero de preguntas o items de los
indicadores en el mismo orden que fue aplicado a la poblacion y muestra requerida,

en donde se hace necesario conocer:
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Item 1. ;Conoce el concepto de Prestaciones Sociales? Defina.

Cuadro 4.
Prestaciones Sociales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

= Sl
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Grafico 1. Prestaciones Sociales

Analisis e Interpretacion

Como se observa en el grafico anterior, la totalidad de la muestra expresé que
posee conocimiento sobre el concepto de prestaciones sociales, ya que han adquirido
informacion por medio de estudios o lecturas realizadas sobre el tema. De igual
manera, los encuestados definieron a las prestaciones sociales como una
indemnizacidn que se paga al trabajador al finalizar la relacién laboral y que depende

de la antigiiedad del mismo dentro de la empresa.
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Item 2. ;Conoce cuéles son los elementos que conforman las prestaciones sociales,

de acuerdo a lo establecido en la LOTTT? Enumere.

Cuadro 5.
Elementos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

= Sl
mENO
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|||:. i

Grafico 2. Elementos
Analisis e Interpretacion
Como se observa en el grafico anterior, el 100% de los encuestados expreso que
conoce cuales son los elementos que conforman las prestaciones sociales, de acuerdo

a lo establecido en la LOTTT. De igual manera, manifestaron que los elementos

constitutivos de este nuevo régimen son el deposito de la garantia y la retroactividad.
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Item 3. ;Qué conceptos deben incluirse en el depésito de la garantia?

Cuadro 6.
Conceptos de la garantia
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Intereses 3 100%
Anticipos 0 0%
Dias Adicionales 0 0%
Todas las anteriores 0 0%
TOTAL 3 100%
Intereses
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Gréfico 3. Conceptos de la garantia

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a lo demostrado en el grafico anterior, los encuestados
seleccionaron la opcion de los intereses como el concepto que debe incluirse en el
depdsito de la garantia. Adicionalmente, indicaron que los intereses que devengue la
garantia se calcularan al rendimiento que produzcan los fideicomisos o el Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales, segun sea el caso.
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Item 4. ¢En qué momento se debe hacer el depdsito de la garantia de prestaciones

sociales?
Cuadro 7.
Deposito de la garantia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mensualmente 0 0%
Trimestralmente 2 67%
Anual 1 33%
TOTAL 3 100%

#Mensualmente
= Trimestralmente

® Anual

Gréfico 4. Depésito de la garantia

Analisis e Interpretacion

Como se observa en el grafico anterior, el 67% de la muestra seleccionada, que

representa a dos personas, expreso que la frecuencia para realizar el deposito de la

garantia de prestaciones sociales es trimestralmente, mientras que el 33% restante

opind que lo conveniente seria anual. Con esto se evidencia desconocimiento sobre

este tema particular, ya que no se maneja con exactitud lo que establece la LOTTT.
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Item 5. ;Ddnde se depositara la garantia de prestaciones sociales?

Cuadro 8.
Depdsito de la garantia
Alternativa Frecuencia Porcentaje

Depodsito en la garantia 0 0%
Depésito en el Fondo Nacional de 0 0%

. f 0
Prestaciones Sociales
Contabilidad de la empresa 0 0%
Cualquiera de las anteriores 3 100%
TOTAL 3 100%

m Depésito en la garantia

m Depésito en el Fondo
Nacional de Prestaciones
Sociales

m Contabilidad de la empresa

 Cualquiera de las anteriores

100%

Grafico 5. Deposito de la garantia

Analisis e Interpretacion

En el grafico anterior, el 100% de los encuestados manifestd que los depdsitos
de la garantia correspondientes a las prestaciones sociales se realizaran en cualquiera
de las opciones que pone a disposicion la LOTTT, bien sea en el fondo nacional de
prestaciones sociales, en el fideicomiso o en la contabilidad de la empresa. Ademas,
expresaron que se requiere de previa autorizacion del trabajador quien elegird donde

se depositara la garantia de prestaciones sociales.
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Item 6. ;Se puede anticipar al trabajador cantidades correspondientes a las

prestaciones sociales? Indique ¢en qué porcentaje?

Cuadro 9.
Anticipo al trabajador

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

=Sl
mNO

Gréfico 6. Anticipo al Trabajador

Andlisis e Interpretacion

En base a los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado a la muestra
seleccionada, el 100% expres6 que se puede anticipar al trabajador cantidades
correspondientes a las prestaciones sociales. Indicaron que segin la LOTTT, el
porcentaje estipulado es el 75% y que puede ser utilizado en casos de construccion o

adquisicién de vivienda, educacién y para gastos médicos.
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Item 7. El célculo retroactivo de las prestaciones sociales, ¢se hace en base a cuantos

dias por afio de servicio en la empresa?

Cuadro 10.
Calculo retroactivo
Alternativa Frecuencia Porcentaje
10 dias por afio 0 0%
15 dias por afio 0 0%
20 dias por afo 0 0%
30 dias por afio 3 100%
TOTAL 3 100%

®m 10 dias por afio
m 15 dias por afio
:- 20 dias por afio

30 dias por afio

Grafico 7. Calculo retroactivo

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a la informacidn obtenida en el cuestionario, se evidencia que el
100% de la muestra seleccionada afirma que el calculo retroactivo de las prestaciones

sociales se realiza con base en 30 dias por afio, segun lo estipulado en la LOTTT.
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Item 8. ;Cual es el salario base a utilizar para el calculo de las prestaciones sociales

segun la nueva LOTTT?

Cuadro 11.
Salario

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Salario Normal 1 33%
Salario Integral 2 67%
TOTAL 3 100%

® Salario Normal

© Salario Integral

Grafico 8. Salario

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a la informacion obtenida de la muestra seleccionada, se evidencid
que el 33% representado por una persona encuestada no tiene conocimiento sobre el
tema, ya que indicé que el salario base para el calculo de las prestaciones sociales es
el salario normal. Sin embargo el 67% restante estuvo en lo correcto al afirmar que el
salario base a utilizar para el calculo es el salario integral, es decir, aquel en el que se

incluyan todos los pagos que reciba el trabajador.
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Item 9. ;Cuando debe realizarse la comparacion entre el

depdsito de garantia de prestaciones sociales?

calculo retroactivo y el

Cuadro 12.
Comparacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Mensualmente 0 0%
Trimestralmente 0 0%
Anual 0 0%
Al finalizar la relacion laboral 3 100%
TOTAL 3 100%

B Mensualmente

B Trimestralmente

® Anual

= Al finalizar la relacion
laboral

Grafico 9. Comparacion

Andlisis e Interpretacion

La totalidad de la muestra encuestada, manifestdo que la comparacion entre el

calculo retroactivo y lo depositado por concepto de la garantia de prestaciones

sociales debe realizarse cuando termine la relacién laboral independientemente de su

causa, tal como lo estipula la LOTTT en su articulo 142.

82




Item 10. ¢Los Estados Financieros de la empresa ABC, C.A son presentados bajo

Ven-Niif? Especifique bajo cuél clasificacion se encuentra la empresa:

Cuadro 13.
Estados financieros

Alternativa Frecuencia Porcentaje
SI 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

= Sl
mENO

100%

Gréfico 10. Estados Financieros

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a la informacion obtenida de los encuestados, los Estados
Financieros de la empresa ABC, C.A son presentados bajo Ven-Niif. Ademas,
agregaron que debido a que la empresa es catalogada como una “gran empresa” la
misma debe efectuar el reconocimiento, medicion y revelacién del pasivo por
prestaciones sociales atendiendo a los principios de contabilidad generalmente
aceptados (PCGA) en conjunto con las NIC, identificados como VEN-NIF GE.
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item 11. ;Conoce usted la aclaratoria emitida por la Federacion de Colegios de

Contadores Publicos de Venezuela (FCCPV) en relacion al tratamiento contable de

las prestaciones sociales de acuerdo a lo establecido en la LOTTT?

Cuadro 14.
Aclaratoria de la FCCPV

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 1 33%
NO 2 67%
TOTAL 3 100%

Gréafico 11. Aclaratoria de la FCCPV

Anélisis e Interpretacion

En alusién a lo que indica el gréfico anterior, sobre el conocimiento que tiene
el personal administrativo encuestado referente a lo indicado en la aclaratoria emitida
por la Federacion del Colegio de Contadores Publicos de Venezuela en cuanto al
tratamiento contable que debe aplicarse para el reconocimiento, medicion y
revelacion en los estados financieros de la empresa del pasivo por prestaciones
sociales, se evidencia que el 67% de los encuestados no conoce lo establecido en
dicha aclaratoria, sin embargo el 33%, representado por una persona, afirma tener

conocimiento de lo que en ella se sefiala.
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Item 12. ;Conoce usted cuales son las dos metodologias para el reconocimiento,
medicion y revelacion del pasivo derivado del nuevo régimen de prestaciones sociales
establecidoen la LOTTT?

Cuadro 15.
Metodologias

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

67% : 8l
mNO

Grafico 12. Metodologias

Analisis e Interpretacion

Como se observa en el grafico anterior, el 67% expresd6 que las dos
metodologias para el reconocimiento, medicidn y revelacion del pasivo derivado del
nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la LOTTT, son el célculo
simplificado o pasivo maximo tedrico y que ademas se puede optar por el calculo
actuarial. Por otro lado, el 33% restante opind que desconoce las metodologias de

calculo.
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Item 13. (Cual fue la metodologia aplicada por la empresa al cierre del ejercicio

2012, para el reconocimiento, medicién y revelacion del pasivo derivado del nuevo

régimen de prestaciones sociales establecido en la LOTTT?

Cuadro 16.
Metodologias aplicadas en la empresa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Célculo simplificado (pasivo 0 0%
maximo tedrico)
Célculo actuarial 3 100%
TOTAL 3 100%

100%

m Calculo simplificado

:: Calculo actuarial

Grafico 13. Metodologias aplicadas en la empresa

Analisis e Interpretacion

La totalidad de la muestra, indic6 que la metodologia aplicada por la empresa al

cierre del ejercicio fiscal 2012 para el reconocimiento, medicién y revelacion del

pasivo derivado del nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la nueva

LOTTT, corresponde al célculo actuarial sobre el cual expresaron que se trataba de

un estudio realizado por un experto en el area basado en diferentes premisas de

acuerdo a la realidad de la propia empresa (ejemplo: tasas de rotacién de personal,

politicas de salario, entre otras).
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Item 14. ;Cual fue el efecto contable registrado por la empresa ABC, C.A. producto
de la metodologia aplicada al cierre del ejercicio 2012 para el reconocimiento,
medicion y revelacion del pasivo por prestaciones sociales bajo el nuevo régimen
establecidoen la LOTTT?

Cuadro 17.
Efecto contable

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Ingreso 0 0%
Gasto 3 100%
TOTAL 3 100%

H Ingreso

- Gasto

100%

Grafico 14. Efecto contable

Analisis e Interpretacion

Segun la informacion obtenida a traves del instrumento de recoleccién de
datos, el 100% de la muestra seleccionada afirma que la empresa al cierre del
ejercicio fiscal 2012 registr6 contablemente un gasto, producto de la metodologia
aplicada para el reconocimiento, medicion y revelacion del pasivo por concepto de
prestaciones sociales calculadas a sus trabajadores. Por este motivo los encuestados
manifestaron que el reconocimiento de este gasto repercutié negativamente en los

resultados de la empresa ABC, C.A.
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Item 15. De acuerdo a su respuesta anterior, ;cual fue el criterio fiscal considerado
por la empresa ABC, C.A. para la determinacion del enriquecimiento neto gravable

de ISLR al cierre del ejercicio fiscal 2012?

Cuadro 18.
Criterio fiscal

Alternativa Frecuencia Porcentaje
No deducible o Gravable 3 100%
Deducible o No Gravable 0 0%
TOTAL 3 100%

::No deducible o Gravable

m Deducible o No Gravable

100%

Gréfico 15. Criterio Fiscal

Analisis e Interpretacion

Segun informacién suministrada por los encuestados, se evidencia que la
empresa ABC, C.A. al cierre del ejercicio fiscal 2012 adoptd el criterio de no deducir
de la renta bruta para la determinacion del impuesto sobre la renta, el exceso entre el
monto del calculo retroactivo y lo depositado en la garantia, bajo el argumento que el
referido gasto no es definitivo, porque el mismo es exigible Unicamente cuando
finalice la relacion laboral y el mismo fue calculado mediante la metodologia del

calculo actuarial, la cual esta basada en estimaciones realizadas por un experto.
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Item 16. ¢El calculo realizado por concepto de prestaciones sociales (bajo la LOTTT)
tuvo alguna incidencia sobre la determinacion de los resultados fiscales en materia de
impuesto sobre la renta (ISLR) al 31 de diciembre de 2012?

Cuadro 19.
Calculo de Prestaciones Sociales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

= Sl
mNO

100%

Grafico 16. Calculo de Prestaciones Sociales

Analisis e Interpretacion

La totalidad de la muestra, afirmé que el célculo realizado por concepto de
prestaciones sociales (bajo la LOTTT) tuvo incidencia sobre la determinacion de los
resultados fiscales en materia de impuesto sobre la renta (ISLR) de la empresa ABC,
C.A., ya que al considerar el exceso entre el monto del calculo retroactivo y lo
depositado por la garantia, como una partida en conciliaciéon no deducible de la renta

se incremento el enriquecimiento neto gravable.
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Item 17 ¢El nuevo régimen de prestaciones sociales tuvo alguna incidencia en el flujo

de efectivo de la empresa?

Cuadro 20.
Flujo de efectivo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

i 8l
mENO

100%

Gréfico 17. Flujo de efectivo

Analisis e Interpretacion

En relacion a los resultados demostrados en el grafico anterior, se observa que
el 100% de los encuestados expresd que el nuevo régimen de prestaciones sociales
tuvo incidencia en el flujo de efectivo de la empresa, ya que se incrementd la renta
neta fiscal gravable y sobre esta se aplico la correspondiente tarifa de ISLR,
generandose como resultado un mayor pago de este impuesto al cierre del ejercicio
fiscal 2012.
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Item 18. ;Como repercutié el cumplimiento del nuevo régimen de prestaciones

sociales en la planificacion de ingresos de la empresa?

Cuadro 21.
Planificacion de ingresos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Positivamente 0 0%
Negativamente 3 100%
TOTAL 3 100%

100%

m Positivamente

:Negativamente

Grafico 18. Planificacion de ingresos

Analisis e Interpretacion

Se observa que el 100% de los encuestados manifesto que el cumplimiento del

nuevo regimen de prestaciones sociales

repercutio negativamente sobre la

planificacion de ingresos de la empresa al cierre del ejercicio fiscal 2012, puesto que

se reconocié contablemente un gasto producto del calculo de las prestaciones sociales

a sus trabajadores, lo que causo una disminucion en los ingresos de la empresa al

cierre del ejercicio mencionado.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Luego de tratarse metodolégicamente los datos necesarios para determinar la
incidencia del nuevo régimen de prestaciones sociales establecido en la Ley Orgéanica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) sobre la determinacién de
los resultados fiscales en materia de Impuesto Sobre la Renta (ISLR) de la empresa
ABC, C.A para el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2012; la autora
cuenta con la suficiente informacion para emitir sus conclusiones, siendo éstas las

siguientes:

La legislacion laboral venezolana en sus modificaciones a partir del afio 1936 y
hasta la del afio 2012 ha venido sufriendo transformaciones con la finalidad de
otorgar mayores y nuevos beneficios a los trabajadores. En esta tltima reforma uno
de los puntos clave y que generd diversas opiniones en el ambito laboral, politico y

empresarial del pais, fue el régimen para el célculo de las prestaciones sociales.

Mediante el andlisis de la encuesta de preguntas cerradas realizada a algunos
empleados del area administrativa de la empresa ABC, C.A se concluye que a pesar
de que los mismos poseen un conocimiento general de cudles fueron los principales
cambios ocurridos en la nueva ley, desconocen aspectos tan importantes como el
salario base para el célculo de las prestaciones sociales, asi como los aspectos
relacionados a la normativa contable emitida por la Federacion de Colegios de
Contadores Publicos existente en nuestro pais en cuanto al reconocimiento, medicion

y revelacion del pasivo correspondiente.
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Adicionalmente, se obtuvo informacién de que la empresa ABC, C.A. lleva sus
estados financieros segun principios de contabilidad generalmente aceptados
(PCGA), es decir bajo VEN- NIF GE debido a que la empresa es catalogada como
una “gran entidad”. Asi las cosas, de acuerdo con los resultados del instrumento
aplicado se determind que la empresa ABC, C.A. al cierre del ejercicio fiscal 2012
registr6 contablemente un gasto, producto de la metodologia aplicada para el
reconocimiento, medicién y revelacién del pasivo por concepto de prestaciones
sociales calculadas a sus trabajadores, dicha metodologia fue el Célculo Actuarial, el
cual esta basado en estimaciones realizadas por un experto, considerando aspectos
propios de la empresa como por ejemplo: tasas de rotacion de empleados, proyeccion

de incrementos salariales, entre otras.

En vista de la metodologia aplicada, la empresa considerd el criterio de
considerar no deducible de la renta bruta para la determinacién del impuesto sobre la
renta, el exceso entre el monto del célculo retroactivo y lo depositado en la garantia,
bajo el argumento que el referido gasto no es definitivo, porque el mismo es exigible
unicamente cuando finalice la relacion laboral. Esta situacion tuvo incidencia sobre la
determinacion de los resultados fiscales en materia de impuesto sobre la renta (ISLR)
de la empresa ABC, C.A., ya que se generd un incremento en el enriquecimiento neto
gravable y por ende un mayor impuesto sobre la renta a pagar, lo que afecté también
el flujo de caja de la empresa objeto de estudio.

En este sentido, los encuestados manifestaron que ademas de la implicacion
fiscal que tuvo el cumplimiento de este nuevo régimen de prestaciones sociales,
también hubo una implicacién financiera puesto que se causé una disminucion en los
ingresos de la empresa al cierre del ejercicio 2012, producto del reconocimiento del

pasivo y gasto por prestaciones sociales (basado en el estimaciones actuariales).
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Recomendaciones

Ante las conclusiones emitidas por la autora, se enuncian las siguientes

recomendaciones para la empresa ABC, C.A.:

Considerar los procesos de formacion que mas alla de permitirles estar
informados acerca de las actualizaciones de las normas laborales, les permitan su
correcta aplicacion. Igualmente se les recomiendan incorporar procesos de formacion
en materia financiera y fiscal, que les permita obtener estrategias y herramientas para
gestionar las implicaciones que pudiera tener sobre los resultados financieros y
fiscales la nueva forma de célculo (basada en dos metodologias) de las prestaciones

sociales de sus trabajadores.

Incorporar dentro de su gestion progresivamente lineamientos que le permitan
incluir a la planificacion financiera aspectos tributarios, que le permitan adecuarse
oportunamente a los cambios de algunas de las legislaciones presentes en nuestro

pais.
Informar oportunamente a los trabajadores sobre los saldos de prestaciones

sociales, de manera de cumplir cabalmente con una de las exigencias establecidas en
la nueva LOTTT.
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ANEXOS



ANEXO |
Cuestionario
¢Conoce el concepto de Prestaciones Sociales?

Si
No
Defina:

¢Conoce cuéles son los elementos que conforman las prestaciones sociales, de
acuerdo a lo establecido en la LOTTT?

Si
No
Enumere:

¢Queé conceptos deben incluirse en el deposito de la garantia?

Intereses

Anticipos

Dias adicionales
Todos los anteriores

¢En qué momento se debe hacer el depoésito de la garantia de prestaciones
sociales?

Mensualmente
Trimestralmente
Anualmente

¢Dbnde se depositara la garantia de prestaciones sociales?
Depdsito en fideicomiso
Deposito en el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales

Contabilidad de la empresa
Cualquiera de las anteriores
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6.

10.

11.

¢Se puede anticipar al trabajador cantidades correspondientes a las
prestaciones sociales?,

Si

No

¢En qué porcentaje?
Indique:

El célculo retroactivo de las prestaciones sociales, ;se hace en base a cuantos
dias por afio de servicio en la empresa?

10 dias por afio
15 dias por afio
20 dias por afio
30 dias por afio

¢Cual es el salario base a utilizar para el calculo de las prestaciones sociales
segun la nueva LOTTT?

Salario normal
Salario integral

¢Cuando debe realizarse la comparacion entre el célculo retroactivo y el
depdsito de garantia de prestaciones sociales?

Mensualmente
Trimestralmente

Anualmente

Al finalizar la relacion laboral

¢Los Estados Financieros de la empresa ABC, C.A son presentados bajo Ven-
Niif?,

Si

No

Especifique bajo qué clasificacion se encuentra la empresa:

¢Conoce usted la aclaratoria emitida por la Federacion de Colegios de
Contadores Puablicos en relacion al tratamiento contable de las prestaciones
sociales de acuerdo a lo establecido en la LOTTT?

Si
No

102



12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢Conoce usted cuales son las dos metodologias para el reconocimiento,
medicién y revelacion del pasivo derivado del nuevo régimen de prestaciones
sociales establecido en la LOTTT?

Si
No
Enumere:

¢Cual fue la metodologia aplicada por la empresa al cierre del ejercicio 2012,
para el reconocimiento, medicion y revelacion del pasivo derivado del nuevo
régimen de prestaciones sociales establecido en la LOTTT?

Célculo simplificado (pasivo maximo tedrico)
Calculo actuarial

¢ Cual fue el efecto contable registrado por la empresa ABC, C.A. producto de
la metodologia aplicada al cierre del ejercicio 2012 para el calculo del pasivo
por prestaciones sociales bajo el nuevo régimen establecido en la LOTTT?

Ingreso
Gasto

De acuerdo a su respuesta anterior, ¢cuél fue el criterio fiscal considerado por
la empresa ABC, C.A. para la determinacion del enriquecimiento neto
gravable de ISLR al cierre del ejercicio fiscal 2012?

No deducible o Gravable
Deducible o No Gravable

¢El calculo realizado por concepto de prestaciones sociales (bajo la LOTTT)
tuvo alguna incidencia sobre la determinacion de los resultados fiscales en
materia de impuesto sobre la renta (ISLR) al 31 de diciembre de 2012?

Si
No

¢El nuevo régimen de prestaciones sociales tuvo alguna incidencia en el flujo
de efectivo de la empresa?

Si
No
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18. ¢ Como repercutio el cumplimiento del nuevo régimen de prestaciones sociales
en la planificacién de ingresos de la empresa?

Positivamente
Negativamente

104



ANEXO 11

UNIVERSIDAD DE CARABOBQO
AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA

CARTA DE VALIDACION

-

Yo,
(T

P o e o
Sl /?fgtI;ai,l-';»&/zi&:&:té:{_' LS el il

s

en v . hago

constar mediante la presente que he revisado y aprobado los instrumentos de
recoleccion de informacion  “Cuestionario” desde el punto de Vvista

é/fiwéfiz/ . disefiado por MARIA JOSE HERRERA GOMEZ,
que seran aplicados a la muestra seleccionada en la investigacién del Trabajo de
Grado que lleva por titulo: INCIDENCIA DEL NUEVO REGIMEN DE
PRESTACIONES SOCIALES ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA DEL
TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS (LOTTT) SOBRE LA
DETERMINACION DE LOS RESULTADOS FISCALES EN MATERIA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISLR) DE LA EMPRESA ABC, CA PARA EL
EJERCICIO FISCAL FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Constancia que se expide a los _£7 4

dias del mes de _ 2 é/z'f de

2013

N
Cl LGS Jep
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA TRIBUTARIA

CARTA DE VALIDACION

Yo, N%{:‘ oy 5/ }}fj é\ﬁ ( Ljﬂgm = &/{;}{; "“;xj
mif g:h?i/} E”N?Vj e;fen /Qf(%j/f{@/f EALgr p’éé '{“f‘w{,{{”{ﬁ&f f/;‘w, ’ hago

constar mediante la presente que he revisado y aprobado los instrumentos de

recolecmon de informacion “Cuestionaric” desde el punto de vista

/; Ted Fod {/ i ¢ disefiado por MARIA JOSE HERRERA GOMEZ,
que s%ran aplicados a Ia muestra seleccionada en la investigacion del Trabajo de
Grado que lleva por titulo: INCIDENCIA DEL NUEVO REGIMEN DE
PRESTACIONES SOCIALES ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA DEL
TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADQORAS (LOTTT) SOBRE LA
DETERMINACION DE LOS RESULTADOS FISCALES EN MATERIA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISLR) DE LA EMPRESA ABC, C.A PARA EL
EJERCICIO FISCAL FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
AREA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
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TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS (LOTTT) SOBRE LA
DETERMINACION DE LOS RESULTADOS FISCALES EN MATERIA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA (ISLR) DE LA EMPRESA ABC, CA PARA EL
EJERCICIO FISCAL FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
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