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RESUMEN

Bajo el enfoque del aprendizaje significativo, la ensefianza es concebida como
un proceso intencional, planificado y provocado por agentes externos, que plantean
como afinidad el proyectar, orientar y dirigir las experiencias del trabajo reflexivo de
los alumnos, atendiendo a sus inquietudes, necesidades e intereses, todo docente debe
poseer cualidades que respondan a su verdadera vocacion profesional, esto con la
finalidad de promover la técnica del superaprendizaje, con la confianza de creer que
éste es posible y que, por otra parte, sus alumnos son capaces de abordarlo. Muchos
autores sostienen a este respecto, que existe la necesidad de utilizar en el aula de clase
una estrategia intencional mixta que cambie las técnicas secuenciales, lineales con
otros enfoques que permita a los alumnos ver pautas, hacer uso del pensamiento
visual y espacial, y tratar de aprender con el todo, ademas de las partes. El presente
estudio se fundamentd en el tipo de investigacion documental, bajo un disefio
bibliografico y el objetivo fundamental fue: Analizar el Superaprendizaje como
estrategia de planificacion para el desarrollo de los aprendizajes significativos en los
Alumnos de la Educacién Basica Venezolana. Los enfoques tedricos que sirvieron de
sustento a este estudio fueron los de: Esté, Mendoza, Melinkof, Armas, Ruiz, Mac
Lean, Zambrano, entre otros. Ademas, se fundamenté filos6ficamente en el enfoque
constructivista y el enfoque de los aprendizajes significativos. Como conclusién méas
importantes se destaca que el docente debe ayudar a que el alumno logre la
construccion del procedimiento estratégico que le propone, no sin antes
proporcionales un contexto de apoyo y de andamiaje que se modificard ajustandose
en funcién de la creciente capacidad del alumno para utilizado. Para ello se
recomienda la utilizacién de las técnicas del superaprendizaje, ya que el docente
logrard mayor éxito y rendimiento tanto en la vida personal como académica de los
alumnos.

Palabras clave: Superaprendizaje, Aprendizaje significativo, Planificacion.
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INTRODUCCION

En el mundo actual, cambiante y acelerado se precisa de métodos y estrategias
que permitan combinar elementos que ayuden al hombre a concebir, precisar y
asimilar los aprendizajes en forma acelerada, con herramientas que le permitan
conceptualizar los conocimientos comprendiéndolos rapidamente para dar respuesta a
los desafios y retos que se le presentan. A este respecto, el docente tiene un enorme
reto, el de ser mediador de los aprendizajes, permitiendo que puedan ser procesados y

asimilados con una memoria a largo plazo.

En este particular corresponde al docente trabajar los distintos escenarios y con
variedad de recursos, valiéndose de estrategias que facilite el aprendizaje; por ello el
docente debe convertir su aula en un gran ventanal para contemplar y comprender el
mundo, la vida y las relaciones globales en el presente y en el pasado de los hombres
que habitan en el espacio natural y la relacion con él, los codigos con los cuales se
comunica, los instrumentos cientificos y tecnoldgicos que se van produciendo y el
modo cdmo se sirven de todos estos saberes para actuar en la realidad. El docente en
el aula facilitard el que sus alumnos se conviertan en seres plenamente humanos,

utiles, creativos y responsables de su comunidad local, nacional y universal.

Desde esta perspectiva, se entiende por superaprendizaje cualquier sistema de
aprendizaje acelerado que libere del estrés, aumente al maximo la memoria y
potencialidades, realce toda la personalidad de manera global, mejore la salud y la
creatividad y, algo muy importante, es placentero, como deberia ser todo proceso de
aprendizaje. El Superaprendizaje es un método de ensefianza holistico. Los sistemas
holisticos se basan en el principio de que el individuo posee mente ldgica, cuerpo y
mente creadora. Dicho de otro modo, utilizan el hemisferio izquierdo del cerebro, el

cuerpo y el hemisferio cerebral derecho al mismo tiempo.



En este sentido se presenta la investigacion enmarcada en un tipo documental,
bajo un disefio bibliografico en un nivel analitico descriptivo. Para tal fin se
establecio como objetivo general Analizar el Superaprendizaje como estrategia de
planificacion para el desarrollo de los aprendizajes significativos en los Alumnos de
la Educacion Basica Venezolana.

En ese mismo orden de ideas, el proyecto de investigacién esta conformado por
tres capitulos. En el primero se presenta el problema, con su contextualizacion y
delimitacién, interrogantes, objetivos, justificacion de la investigacion y el sistema de
variables con la definicidén conceptual y operacional de las variables. En el segundo
capitulo se presenta el marco teorico, constituido por los antecedentes relacionados
con la investigacion, asi como el desarrollo de las variables con sus indicadores. En el
tercer capitulo se presenta el marco metodoldgico integrado por el tipo y disefio de
investigacion y el procedimiento para ejecutar la investigacion. Finalmente se

presenta la bibliografia consultada.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1. Contextualizacion y Delimitacion del Problema

El pais exige hoy que la educacion sea integral, formadora en todos los aspectos;
cognitivos, afectivos y volitivos, para que surjan personalidades armonicas. En
consecuencia se requiere que la practica educativa sea un proceso creativo y vivencial
donde el ser humano se encuentre a si mismo y pueda establecer relaciones

contractivas con su entorno.

En consecuencia, la educacion para la creatividad comienza con la formacion del
profesorado, que debera asumir que su participacion va mas alla de ensefiar a sus
alumnos, aquello que ha recibido pasivamente y de forma memoristica, es conjugar
los conocimientos basicos con la capacidad innovadora para adaptarse a las nuevas

exigencias.

De alli se deriva que los cambios mas significativos en el aprendizaje escolar, es
sin duda el cambio en el perfil profesional del alumno, anteriormente se dedicaba la
mayor parte del tiempo en el aula a memorizar nombres, datos, formulas, accidentes
geograficos, que mas tarde se debian reproducir con fidelidad y luego caian en el
olvido, en cambio en la actualidad la tarea de los alumnos como la del profesor se va

haciendo més variada y mas compleja.

En particular Hunt, (2007) plantea que existe la necesidad de que los estudiantes
sean mejor educados o de una manera diferente donde se le provea de habilidades de
razonamiento, creatividad y la comprension de valorar diferentes culturas, estas son

habilidades importantes y necesarias en la actualidad.



Esto genera un reto para las escuelas, deberan prestar mayor atencién de apoyo a
los estudiantes y es un reto para los docentes, a quienes corresponde orientar e
indagar, cdmo, cuando, donde, para qué y porqué se aplican determinadas estrategias,
pertinentes y eficaces que permitan romper los obstaculos que le impide al estudiante

avanzar en el aprendizaje sobre el mundo natural y social.

En opinién de Gil (2003), el cambio en los alumnos solo es posible a través de
un cambio metodoldgico y actitudinal que pasa por una consideracion del aprendizaje
como investigacion de situaciones problematicas abiertas, esta orientacion exige una
transformacion de las actividades de aprendizaje, dejar de promover el seguimiento
de recetas mecanicas y pasen a convertirse en actividades que permitan una verdadera

construccién de conocimientos.

Basados en esta necesidad, Nordenfiycht (2006), plantea que se debe preparar a
los docentes en el uso de métodos pedagogicos activos, para trabajar con grupos de
alumnos en la sala de clases y vincular los contenidos curriculares con la experiencia

de vida y los efectivos intereses de los educadores.

Al respecto, Ballester (2005), plantea que los profesores deben saber dar uso a la
metodologia. “Es necesario adoptar los métodos de ensefianza a las caracteristicas
particulares e Individuales del alumnado” (p. 77). Sin embargo se encuentra una
realidad distinta donde el docente no se actualiza, y no innova en las practicas
pedagdgicas, llegando a un estado de desvalorizacion de dichas practicas,

evidenciado en el continuo uso de estrategias metodologicas tradicionales.

Esta situacion es planteada por La Organizacion para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura UNESCO (1997), en el tercer Simposium Internacional Educacion para el
siglo XXI, donde se analizd la Problematica de la Educacion Bésica en América
Latina y algunas alternativas para dinamizar las practicas pedagoOgicas de los

docentes. Alli se planteé que la mayoria de los docentes contindan utilizando



metodologias tradicionales, de clase magistral, enfatizando la memorizacion antes
que la comprension y son pocas las clases motivadoras para el aprendizaje de los

alumnos.

Al respecto Canga (2004), plantea que la desvalorizacion de la préctica
pedagdgica se acentia porque muchos docentes no estan suficientemente preparados
ni motivados, no han recibido una formacion sélida que les permita actuar en las
aulas con suficiente margen de creatividad y autonomia, ni tampoco se les brinda una

actualizacion y capacitacion sistemética y permanente.

Al particular Lépez (2006), plantea que las técnicas de superaprendizaje
conllevan a mejorar el proceso de crecimiento personal, autoestima en los alumnos, y
mayor disposicién a aprender con todos los sentidos. Antes de aplicar un cambio en el

trabajo de aula evidencio una serie de dificultades en los alumnos.

- Los alumnos no prestaban atencion a las explicaciones orales de la maestra

- En su mayoria los nifios, conversaban entre si, en voz alta, sin importarles que
la maestra estuviese comunicandose con ellos.

- Algunos nifios demostraban conductas agresivas con sus compafieros o
excesiva actividad corporal.

- Las producciones en muchos nifios eran escasos y muy lentas o nulas.

- La comprension del lenguaje oral era deficiente en la mayoria de los nifios.

- Exceso de ruido dentro del aula que molestaba a otros docentes.

Después de observar esta situacion incorpord al aula estrategias como la
relajacion, musicoterapia, técnicas de respiracion y programacién mental positiva y
visualizacion creativa, esta le permitié mejorar el rendimiento del alumno, mayor

concentracion, memoria a largo plazo y un descenso de las conductas agresivas.

Esta problematica evidenciada por Lopez y sefialada por Canga y la UNESCO,



también se presenta en el Estado Carabobo, especificamente en las Escuelas Basicas,
donde se ha observado la baja concentracion del alumno en las clases, problemas de
agresividad, exceso de ruido en las aulas y en general problemas de rendimiento

académico.

Por todo lo antes expuesto surge la necesidad del uso del superaprendizaje como
estrategia para mejorar esta situacion a través del proceso de planificacion

propiciando un aprendizaje significativo.

En ese mismo sentido se establecen las siguientes interrogantes, las cuales se

pretenden responder a través del desarrollo de la presente investigacion:

1.2 Interrogantes de la Investigacion

¢Como es la Planificacion de estrategias basadas en el Superaprendizaje?

¢Qué es el Superaprendizaje como generador de aprendizajes significativos?

¢Cudl es la importancia de la Planificacion de Estrategias basadas en el
Superaprendizaje para el desarrollo de los aprendizajes significativos en Alumnos de

Educacién Béasica Venezolana?

1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General

Analizar el superaprendizaje como estrategia en la planificacion para el
desarrollo de los aprendizajes significativos en alumnos de la Educacion Basica
Venezolana.

1.3.2 Objetivos Especificos

- Caracterizar la Planificacion de estrategias basadas en el Superaprendizaje.



- Explicar el Superaprendizaje como generador de aprendizajes significativos.

- Resaltar la relevancia de la Planificacion de Estrategias basadas en el
Superaprendizaje para el desarrollo de los aprendizajes significativos en Alumnos de
Educacion Basica Venezolana.

1.4 Justificacion

La investigacion permanente del entorno y de los alumnos, sobre los sentidos de
la accion pedagogica, 1o que se ensefia y lo que se aprende, sobre las estrategias
didacticas en el aula y la escuela como espacio de interaccion debe ser un registro

indispensable para responder cabalmente a las exigencias del actual disefio curricular.

Ante este reto corresponde al docente sistematizar, innovar e investigar sobre su
quehacer docente, a partir de la problematizacion de su practica y la contrastacion con
las teorias pedagdgicas y del conocimiento en general, en especial las relacionadas
con el funcionamiento de todo el cerebro y aumentar el aprendizaje a través de las

técnicas derivadas del superaprendizaje.

De alli que el docente debe tener una mejor disposicion a hacer de una mejor
manera la busqueda de nuevos alumnos para la practica pedagodgica. De acuerdo a
Esté (1996), el soporte ético del cambio educativo reside precisamente en el
reconocimiento de los sujetos, en su dignidad y su capacidad para emprender caminos
propios en el respeto de los nifios que se ayudan a desarrollar sus potencialidades en
las aulas de clase, ello implica que el docente debe ser capaz de configurar a través de
su reflexion y de su accion, una nueva practica escolar que sufre dia a dia las
limitaciones de la accion pedagdgica y apunte hacia el aprender a ser, aprender a

hacer, aprender a aprender y aprender a convivir.

La investigacion basa su justificacion en la necesidad que tiene el docente de



dinamizar la actividad pedagogica en el aula, con estrategias innovadoras que
estimulen el desarrollo del aprendizaje significativo en el alumno, entre éstas, las
derivadas del superaprendizaje, tales como las técnicas de los mapas mentales, la
relajacién, musicoterapia, visualizaciones creativas, programacién neurolinguistica,
que aumentan la memoria, la atencion, la concentracion, la rentabilidad y la
productividad, ademas de un ahorro de energia y tiempo, estimulando el pensamiento

creativo y holistico.

1.5 Sistema de Variables

1.5.1 Definicién Conceptual

Segun Chavez (1994, p:124) las variables pueden definirse como: “atributos o
caracteristicas observables que estan presentes en una persona, objeto, fenémeno que

se diferencian entre si, porque admiten valores especificos que varian entre si”.

Segun Bavaresco (1997, p: 74) “variable independiente es aquello que antecede,
origina, causa un problema, pudiendo ser una o varias dentro de un fenémeno
estudiado. Se llama también raiz o motivo o cualidad primaria del objeto o variables
estimulo”.

En opinién de la investigadora, las variables son todas aquellas caracteristicas
que pueden ser manipuladas por el investigador, lo cual permite las variaciones de los
fendmenos objeto de estudio, lo que seguramente incidira en los resultados obtenidos

en el proceso de investigacion.

A continuacion se presenta el cuadro 1 que contiene la definicién conceptual de
las variables, derivadas de los objetivos especificos, considerando como variables la
planificacion de estrategias y el superaprendizaje para el desarrollo de aprendizajes

significativos en la Educacion Basica Venezolana:



Cuadro N° 1
Identificacion de Variables

OBJETIVOS DEFINICION
ESPECIFICOS VARIABLE CONCEPTUAL
Caracterizar la | Planificacion de | Conjunto de actividades o
Planificacion de | estrategias basadas en el | recursos que emplea el

estrategias basadas en el

Superaprendizaje.

docente para llevar a cabo

Superaprendizaje. la planificacién del
proceso educativo.
Explicar el | Superaprendizaje  como | Serie de técnicas que
Superaprendizaje  como | generador de aprendizajes | permiten utilizar al mismo
generador de aprendizajes | significativos tiempo el cuerpo y la

significativos

mente al maximo nivel de
eficacia, hasta el punto de
desarrollar literalmente
una mayor rapidez y
facilidad en el aprendizaje

Resaltar la relevancia de la
Planificacion de
Estrategias basadas en el
Superaprendizaje para el
desarrollo de los
aprendizajes significativos
en Alumnos de Educacién
Basica Venezolana

Relevancia de la
Planificacion de
Estrategias basadas en el
Superaprendizaje para el
desarrollo de los

aprendizajes significativos

Considerar la importancia
de planificar considerando
el proceso mental por el

cual se adquieren o0
reestructuran los
conocimientos; es el

resultado de un proceso de
reorganizaciones que se
hacen sobre el
conocimiento con el fin de
alcanzar la comprension
de un fendmeno

Fuente: Marquina (2012)

1.5.2 Definicion Operacional

La definicion operacional de la variable representa el desglosamiento de

la misma en aspectos cada vez mas sencillos,

que permiten

la méxima




aproximacion

para poder

medirla; estos

aspectos se

10

agrupan bajo la

denominacion de dimensiones e indicadores. (Morles, 1994)

Cuadro N° 2
Operacionalizacién de las Variables
VARIABLE DIMENSION INDICADORES
Planificacion de | Didactica - Tipos de Planificacion
estrategias basadas en el - Principios de la
Superaprendizaje. Planificacion
- Proceso de la
Planificacion
- La Planificacion
Educativa
- Principios de la
Planificacion Educativa
- Proceso de la
Planificacion Educativa
Superaprendizaje  como | Psicoldgica El Clima Mental Optimo
generador de aprendizajes para el Aprendizaje
significativos Teoria del Cerebro Triuno
y sus Implicaciones
Educativas
Promocion de la técnica
del Superapendizaje
Relevancia de la | Educativa - Aprendizaje
Planificacion de Significativo

Estrategias basadas en el
Superaprendizaje para el
desarrollo de los
aprendizajes significativos

- Tipos de Aprendizajes
Significativos

- Aprendizaje
Significativo y
Aprendizaje por
Repeticion

- Generalidades sobre
Estrategias de Aprendizaje
Significativo

Fuente: Marquina (2012)
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Relacionados con la Investigacion

Dentro de las exigencias del actual disefio curricular esta la del docente como
investigador permanente del entorno y de los alumnos, sobre los sentidos de la accion
pedagdgica, lo que ensefia y lo que se aprende, sobre las estrategias didacticas, el
aula, la escuela y los espacios de interaccion. De alli que al docente le corresponde
plantearse innovaciones o cambios, ponerlos en practica, evaluarlos y sistematizar el
proceso como conocimiento Gtil, debe descubrir nuevos caminos para la practica

educativa.

En la investigacion se consideran las estrategias utilizadas por los docentes en la
ensefianza y aprendizaje, el enfoque constructivista, y las herramientas derivadas de
la teoria del superaprendizaje: cerebro triuno, relajacién, musica, programacion

neurolinguistica.

Existen investigaciones realizadas sobre la necesidad del docente de buscar

nuevas estrategias, entre éstas, las que se citan a continuacion:

En relacion a las estrategias aplicadas por el docente en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, Gomez (2006), realizd una investigacion cuasi-experimental con el
proposito de evaluar el efecto separado y conjunto de la motivacién al logro en el uso
de mapas de conceptos sobre las calificaciones en el area de biologia, para lo cual
considerd una muestra de 51 estudiantes agrupados en las secciones de octavo grado
de la Unidad Educativa Colegio “Independencia” de Barquisimeto entre las
conclusiones encontro: (a) existe factibilidad de utilizar los mapas de concepto como
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estrategia instruccional que mejora las condiciones de los alumnos, (b) aportan
nuevas evidencias empiricas acerca de la relacion estrategias instruccionales y

variables motivacionales.

En relacion al uso del cerebro en sus dos hemisferios Mendoza (2007), realiz6
una investigacion descriptiva y exploratoria con la finalidad de indagar acerca de la
creatividad verbal y las correspondientes relaciones entre ésta, las habilidades del
pensamiento creativo y las preferencias en cuanto al modo de procesar la informacion
a nivel de la profesion docente; para el estudio consideré una muestra de 140
docentes graduados de la segunda etapa de educacion bésica del municipio Santiago
Marifio del estado Aragua. Obtuvo como conclusion 10 siguiente: los docentes
presentan dominancia doble en los cuadrantes de los hemisferios izquierdo y derecho
del cerebro, lo que significa a juicio del autor: presencia de individuos que ejercen la
docencia y que se debaten entre las ideas y las acciones, entre los sentimientos y los
pensamientos, entre preferir a las gentes o los objetos, entre el futuro y el pasado,

entre los riesgos y la inseguridad.

Otros autores se preocupan por buscar estrategias que permitan el
funcionamiento del cerebro en su fortaleza y un aprendizaje acelerado. Al respeto
Pérez (2009), realizd un estudio de campo, de caracter cuasi-experimental con la
finalidad de determinar el efecto de las estrategias de ensefianzas basadas en las
técnicas del superaprendizaje, para el aprendizaje significativo en matematica, a nivel
de alumnos de séptimo grado de educacion basica de la Unidad Educativa Colegio
Nuestra Sefiora de “La Concordia”, el Tocuyo - Lara, consider6 una muestra
conformada por un grupo experimental y un grupo control de 30 alumnos cada uno.
En los resultados obtuvo un alto rendimiento en los estudiantes sometidos a las

técnicas del superaprendizaje (relajacion, respiracion, masica).

En este orden de ideas Lopez (2010), realiz6 una investigacion de campo

titulada: La relajacion y otras estrategias del superaprendizaje y su valor trascendental
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en el aula, cuyo proposito fue determinar la relacion entre la relajacion y las
estrategias del superaprendizaje en el rendimiento de los alumnos, consideré una
muestra de 100 nifios de quinto grado de la Escuela Béasica “Félix Manuel Luces”,
estado Carabobo. Entre las conclusiones encontrd: mayor concentracion y atencion en
el aprendizaje en el aula, incremento de los niveles de autoestima y un alto

rendimiento académico.

También en el estado Carabobo se han realizado investigaciones con la
utilizacion de estrategias de superaprendizaje, al respecto Cérdova (2010), realizé una
investigacion de campo, con el proposito de determinar el uso de técnicas de
superaprendizaje en la planificacion educativa de los docentes de la primera etapa de
educacion bésica, para lo cual consider6 una muestra de 63 docentes que laboran en
seis escuelas basicas del sector C del Distrito Escolar 8, Municipio San José del
estado Carabobo. Como conclusién obtuvo: los docentes en su mayoria poco utilizan
técnicas de superaprendizaje para acelerar el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumno, por lo que recomendd la actualizacion en cuanto al uso efectivo de técnicas

innovadoras que permitan obtener experiencias de aprendizaje significativos.

Las investigaciones revisadas reflejan la necesidad de uso de estrategias
metodoldgicas por parte del docente, que faciliten el aprendizaje, el rendimiento

académico, la concentracion y atencion de los alumnos.

También se evidencian resultados altamente satisfactorios en el rendimiento de
los alumnos que estuvieron sometidos a un plan de tratamiento con técnicas del
superaprendizaje para relajacion, respiracion, musica y el uso de mapas conceptuales,
asi como ejercicios relacionados con el estimulo de los hemisferios del cerebro. Estos
resultados apoyan la necesidad de aplicar técnicas del superaprendizaje por parte de
los docentes en funcion de mejorar el rendimiento, la autoestima y la motivacion al

logro.



14

2.2 Planificacion de Estrategias
2.2.1 Tipos de Planificacion.

Desde hace mas de un cuarto de siglo se habla de planificacion econémico —
social en América Latina. Durante ese lapso han surgido tres tipos o sistemas de
planificacion:

- La planificacion administrativa.
- La planificacion normativa.

- La planificacion estratégica.

La planificacion Administrativa: Es el tipo de planificacion tradicional que se
formaliza a partir de la revolucion industrial. Surge como parte del proceso
administrativo, por esto, se propone llamarla, sin lugar a dudas, en la aplicacion del

término planificacion administrativa.

En relacion a su importancia en el proceso administrativo que se lleva a cabo en
toda organizacion o empresa, se hace necesaria la inclusiéon de algunas definiciones.

La planificacion administrativa la describe Jiménez, citado por Melinkoff
(1989), asi:

Planificacion administrativa es el proceso de escoger Yy realizar los mejores
métodos para satisfacer las determinadas politicas y lograr los objetivos. O
dicho en otros términos, es entender el objetivo, evaluar la situacién
considerar diferentes acciones que puedan realizarse y escoger la mejor (p.
56).

Otra definicién de planificacion administrativa que merece destacarse es la de
Ferry, citado por Corredor (1993), que dice que “la planificacién administrativa es
escoger y relacionar hechos para prever y formular actividades que se suponen

necesarias para alcanzar los resultados deseados” (p. 30).

Las definiciones expuestas anteriormente, permiten decir que en la planificacion
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administrativa existe un fin o fines que debe conseguirse, las disposiciones o medios
necesarios para alcanzar esos fines implica el futuro, ya que la planificacion resuelve

problemas actuales y prevé los potenciales en el mismo acto.

La planificacion normativa: Su concepto tiene raices historicas en
Latinoamérica, aln cuando un proceso planificador similar se venia desarrollando en
la U.R.S.S., desde su primer plan quincenal. La Comisién Econdémico para América
Latina (CEPAL) ante el papel asignado en la Division Internacional del Trabajo,
propone en la década del 50, un modelo de industrializacion sustitutivo de
importaciones para la region. Este modelo implicaba la transformacion de la
estructura econémica para darle aliento a la produccion interna, lo cual solo podria

lograse mediante la programacion.

El autor mas destacado en la linea técnica de esa programacion es Ahumada
(2006) que nos dice: “La planificacion o programacion es una metodologia para la
toma de decisiones, para escoger entre alternativas, que se caracterizan porque
permiten verificar la prioridad, factibilidad y compatibilidad de los objetivos y

permiten seleccionar los instrumentos mas eficientes (p. 43).

Segun Friedman, citado por Corredor (1993), las alternativas de la planificacion
normativa se enmarcan en el concepto de racionalidad del sistema donde se planifica,
alli reside no solo su validez, sino la viabilidad del objetivo propuesto. Esta
planificacion tiene que ver con los objetivos del sistema, las metas de planificacion
normativa se le ha dado trascendencia a su proceso que de otro modo siguiera siendo
un simple oficio, como un terreno para la reforma social, para ampliar el campo de la
racionalidad, mantener el orden dentro del sistema y participar en el ejercicio del

poder.

Otros autores afirman que en la planificacion normativa, las decisiones son

tomadas por el organismo central de planificacion y ya aprobadas, tiene caracter de
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obligatoriedad para todos los agentes responsables de la produccion de programas
sociales y de la utilizacion del espacio. Esta planificacion sugiere o indica, alienta y

motiva.

Segin Matus, citado por Moyer (1999), la planificacion normativa es
considerada como una planificacion clasica, ortodoxa y tradicional, porque esta
planificacion no es otra cosa que intentar someter a la voluntad humana el curso
encadenado de los acontecimientos cotidianos que al final, fijan una direccion y una
velocidad que inevitablemente experimenta un pais, (un persona, un grupo, una
institucion o un sector de la realidad social) a causa de nuestras propias acciones (p.
98).

En base a esto, el autor sefiala para la planificacion normativa las siguientes

caracteristicas:

1) La preocupacion fundamental para superar el subdesarrollo es la
velocidad de crecimiento. Por tanto, esta mas preocupada por los aspectos
cuantitativos. 2) La variable tiempo tiene importancia relevante. Es
tomada en forma rigida y casi esclavizante. 3) Los planes cortos,
medianos y largo plazo, suelen no tener una intima o estrecha relacion,
especialmente en la practica. 4) Es potestativa y exclusiva
fundamentalmente del Estado. Es generalizada la idea de que solo el
Estado debe y puede planificar. La planificacion solo puede hacerla un
sector del lado oficial, porque segun ella, es la Unica facultada para
ejecutar planes.(p. 100)

Si el campo de la planificacion administrativa es la organizacion y el de una
planificacion normativa el desarrollo, el campo de la planificacion estratégica es la

estrategia.

La planificacién estratégica, segun Corredor (1993), nace ligada al arte de la
guerra, no siendo éste su Unico habitat, pues tiene elementos que son extensivos a

otras actividades como la secuencia logica y simulada, el engafio y la sorpresa, los
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cambios de situacion, la maniobra, la accion por prevision, la prediccion, la
vulnerabilidad y, el mas importante, el enemigo. La estrategia formula los principios
que se moveran en el proceso, para conseguir ventajas sobre los competidores.
Interesa explorar los nuevos caminos de la planificacion, a partir de elementos que sin
nuevos en el tiempo constituyen una opcion para la viabilidad de los procesos

sociales.

En el XIIl Congreso sobre Planeacion Estratégica celebrado en 1999 en Caracas,
se analiza la planificacion en la prospectiva sociopolitica de Latinoamérica y la
conclusion general implicita es que hay una evidente incapacidad de la planificacion

para resolver los problemas de la sociedad actual.

Segin Matus (1994), la planificacién en el &mbito normativo deja de ser un
método para decidir y actuar y se convierte en una guia informativa. Esto lo afirma
con lo siguiente: Para abandonar tal marco restrictivo, tiene que redefinirse tanto en

su teoria de base como en las técnicas que los siguen.

Esta redefinicion implica orientar el concepto de estrategia hacia la construccion
de la viabilidad del plan y aplicar efectivamente las teorias de sistemas y de
probabilidades como factores complementarios a las técnicas de programacion, la
planificacion estratégica le atribuye la posibilidad de planificar a cualquier actor
social y desde cualquier posicion, busca integrar los politico, econémico y social,
abre el método de planificacion a las condiciones del actor y a la realidad especifica
que enfrenta; Rechaza la idea de que existen condiciones previas para poder
planificar y destacar la existencia de oponentes y el conflicto social.

En tal sentido, la planificacion estratégica trata sobre los efectos duraderos y
dificilmente reversibles; Es una planeacién a largo plazo, o sea, la planeacion
estratégica tiene una perspectiva amplia. Hace referencia a la formulacion de

objetivos como a la seleccion de los medios para alcanzarlos, es decir, se orienta
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tanto a los medios para alcanzarlos, es decir, se orienta tanto a los medios como a los

fines.

Moyer (1999), caracteriza a la planificacion estratégica como: Mas preocupada
por la direccion del crecimiento, tratando de responder; hacia donde vamos, qué
queremos, quée necesitamos y qué podemos hacer. Para ella los aspectos cualitativos

son mas importantes.

La variable tiempo tiene una importancia relativa, interesan mas alcanzar una
situacion objetivo, a partir de una situacion inicial en el tiempo mas probable. Se
puede planificar desde cualquier posicion de la sociedad, o desde aquella donde se
tenga poca fuerza y poder lado natural. Asi, cualquier clase social, grupo social,
partido politico, etc., por el s6lo hecho de tener poder y capacidad de anticipacién y
calculo de sus acciones puede y debe planificar desde la posicion precaria o fuerte en
que se encuentre. La planificacion desde el Estado es s6lo un caso particular de esta

propuesta.

No es neutral, pues se pone al servicio del planificador y del sector social que
planifica, para reproducir o transformar el sistema. Una vez planteadas las estrategias
y la trayectoria central de acuerdo a la circunstancia y a los nuevos hechos que vayan
apareciendo, se ird modificando o reconstruyendo la trayectoria a partir de la nueva
situacion social. De alli la necesidad de diagnostico permanente y continua

retroalimentacion feed-back.

El sector o fuerza social y el planificador deben estar intimamente identificados.
La planificacion resulta ser una funcion especializada del sector, nunca un cuerpo
distinto del mismo. La inter disciplina es un aspecto importante, donde todas las
profesiones tienen cabida. Requiere de un estado mayor en donde los politico, social

se fusiones y articulen.
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2.2.2 Principios de la Planificacion.

En la investigacion realizada por los autores Requeijo y Lugo (1995), los

principios generales que rigen la planificacion son:

Racionalidad: Se requiere el establecimiento de los objetivos claros y precisos,
encuadrados en el contexto de la realidad, y que respondan a la dindmica social. La
mejor utilizacion de los recursos materiales y humanos disponibles, para alcanzar no

s6lo una buena efectividad, sino una maxima eficiencia.

Prevision: En los planes deben presentarse los lapsos definidos en que se
ejecutaran las diferentes actividades. Envuelve ademaés, tomar prevenciones del futuro
en lo referente a la utilizacién de los recursos y del tiempo que depende de las

actividades a realizar y las categorias de estos.

Unidad: Los planes deben formar una integracion organica, armonica y

coherente con el objeto de evitar la duplicidad de esfuerzos y el malgasto de recursos.

Flexibilidad: EI plan o planes deben confeccionarse de tal manera que permitan
su adaptabilidad a cualquier cambio que se suscite en el transcurso de su ejecucion, es

decir, dotarlos de mecanismos de ajustes a los cambios que se operen.

Continuidad: Los planes deben ser un proceso continuo; cumpliendo uno deben
formularse otros. La falta de continuidad va contra la idea de racionalidad y contra el
principio mismo planificacion. No se deben abandonar las metas; ello implica
malgastar los recursos y atenta contra el concepto de eficiencia. EI abandono de las
metas es una practica muy utilizada en la administracion publica, sobre todo en paises
de poca estabilidad politica, y en condiciones econdmicas desfavorables. Siempre,
cuando se suceden cambios de gobierno, cualquiera que sea la via, se abandonan

planes y metas.



20

En el sector privado esta practica es menos usual, pero se da también y el
concreta cuando se producen cambios en los cuadros de direccion, o bien en las

esferas de accionistas o inversionistas.

Los planes deben ser un proceso continuo; Cumplidos unos deben formularse
otros. No se deben abandonar las metas, ello implica malgastar los recursos y atentar
contra el concepto de eficiencia. La falta de continuidad va contra la idea de

racionalidad y contra el principio mismo de la planificacion.

2.2.3 Proceso de la Planificacion.

Segun Melinkoff (1990), la planificacion se cumple a través de la ejecucion de
un conjunto de procesos coherentes y relacionados. Estos

procesos son.

Formulacion. Este proceso comprende la preparacion del plan que se inicia con
el diagndstico y el prondstico. El diagndstico presupone la descripcion de la situacion
actual, el examen del proceso historico reciente, el pronostico de que cabe esperar en
el futuro. En esta etapa, se hace necesario formular objetivos y metas concretas, se
destinan recursos y se avalan las alternativas aplicando el proceso de las

aproximaciones sucesivas.

Discusion y Aprobacién; En esta etapa participan las unidades de direccién
superiores, medias y auxiliares, las propias de asesoramiento, asi como algunos
sectores externos que de una u otra manera estan ligados a los interese de la
organizacion. Debe agotarse la discusion en torno a un plan, con el plan de
desprejuiciarlo y lograr anuencia y aceptacion mayoritaria, base primaria de éxito en
todo plan; Su aprobacion final corresponde a la alta gerencia, no sin tomar en cuenta
las recomendaciones y criticas, del resultado de la discusion.

Ejecucion; Una vez que se aprueba un plan, corresponde a las unidades
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ejecutivas la ejecucion de sus programas y subprogramas. Se requiere contar con una
organizacion adecuada y con una buena direccion: Gran coordinacion, buenas
comunicaciones, buena administracién de personal, efectividad y eficiencia en las
decisiones, control efectivo, niveles de autoridad y responsabilidad, disciplina, buenas
relaciones humanas y otras. La preparacion de los medios para la ejecuciéon de un
plan es de primera importancia en la organizacion, por lo tanto, los ejecutores de un
plan deben participar en su discusion y preparacion, con el objeto de enterarse de las

técnicas unidas y ponderar las necesidades organizativas.

Control y Valorizacion; La esencia de estos procesos es controlar el
cumplimiento de las metas y como se van cumpliendo éstas en los diferentes
programas. Se recurre a la estadistica para valorar los resultados. Las metas deben ser
evaluadas permanentemente. La aplicacién oportuna y sistemética de estos procesos
permite introducir correctivos a tiempo que faciliten el cambio de rumbo, de objetivos

y metas.

2.2.4 La Planificacion Educativa.

El objetivo fundamental del modelo de Educacion Baésica estd orientado a
mejorar la calidad del proceso ensefianza y aprendizaje, a través de politicas que
estimulen la formacion de una nueva mentalidad docente, la cual contribuye a

optimizar el desempefio profesional a nivel de aula.

En ese sentido, la planificacion educativa constituye una de las funciones
administrativas mas importantes, sobre la cual se apoya las distintas politicas
orientadas a ejecutar el modelo de planificacion a través de los proyectos de
aprendizaje, a fin de proyectar la educacion del futuro y lo medios efectivos para

alcanzarlos.

En su acepcion general, Martinez y Oliveira (1992), definen a la planificacion
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educativa como:

La aplicacién de los principios, métodos y técnicas de la investigacion
cientifica, a la realidad educativa, a fin de evaluar la situacion actual,
prever las exigencias futuras e intervenir para alcanzar objetivos
determinados en plazos definidos y con los recursos humanos y materiales
disponibles. (p. 22).

Desde este punto de vista se podria considerar el sistema educativo como el
conjunto de elementos que ejercitan la accidn de planificacion, con el propdsito de
alcanzar los objetivos de la educacion formal, evitando caer en posibles desfases con
la realidad. En este sentido, la planificacion permite a la Organizacion funcionar
como un sistema abierto capaz de promover la cultura y desarrollo tecnoldgico del
pais, lo cual es posible también por la aplicacion de politicas y normas que regulen el
accionar de todos los elementos constituyentes. Por tal razén Ander-Egg (1992),

sefiala que:

Esencialmente, la planificacion consiste en un arte que establece
procedimientos para la optimizacion de las relaciones entre medios y
objetivos y proporciona normas y pautas para la toma de decisiones
coherentes, compatibles e integradas que conduce a una situacion
sistematicamente organizada y coordinadamente ejecutada. (p. 16).

De alli que la planificacion educativa debe ser un proceso destinado a orientar el
crecimiento racional y ordenado del Sistema Educativo, y para ello es necesario que
las politicas disefiadas desempefien un papel suficientemente dinamico en la
promocion y ejecucion de proyectos educativos estratégicos acordes a las necesidades
del individuo. En este sentido, le corresponde a la planificacion la reforma de la
racionalizacion, objetivacion y presentacion de alternativas en funcion del interés
colectivo por la educacion; Para ello es necesario desarrollar metodologias que
permitan la formulacion de proyectos operativos, a fin de integrar la politica

educativa con los programas, objetivos y metas.
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En su obra, lo expresa Armas (1996), de la siguiente manera:

La planificacion educativa es el proceso por el cual, sobre la base del
analisis de la situacion y la prevision de necesidades en materia de
educacion, se formulen objetivos coherentes con la filosofia y politica
nacional y se establecen los medios y secuencia de acciones
indispensables para lograrlos y los instrumentos y recursos para estas
acciones implican. (p. 57).

La planificacion de la educacion requiere de una adecuada organizacién
institucional que permite de acuerdo a la idea expresada asegurar una eficiente

administracion, evaluacion y control del Sistema Educativo.

De esta manera se evitaria concebirla como un simple ordenamiento de gestiones
desarticuladas y contrariamente, entenderlas como un instrumento de racionalidad
para guiar los cambios en la orientacion y formas de desarrollo educacional, exigida

por los objetivos en pro de un sistema educativo mas dindmico y mejor integrado.

Este proceso lleva implicito una amplia accion coordinada de tendencias y
estrategias orientadas a regular la expansion desmesurada que ha tenido el sector

educativo en los ultimos afios. Armas (1996), sefiala al respecto que:

La planificacion del Sistema Educativo consiste en la determinacion de
los objetivos generales de la educacién, de la estructura del sistema y su
correspondiente articulaciéon, para efectuar previsiones sobre el
financiamiento, politica de personal docente y estructura legal del
Sistema, que posibilité el logro progresivo de los objetivos previstos y
que sea flexible de modo que permita, realizar los reajustes necesarios
para satisfacer las exigencias de la sociedad en materia de educacion y
ser a la vez instrumento adecuado para promover y orientar el cambio. (p.
58).

Desde esta perspectiva, en la actualidad, de acuerdo al disefio curricular
establecido, el proceso de planificacion educativa se ejecuta a través de proyectos de
aprendizaje y el proyecto educativo integral comunitario, para de esa manera
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propiciar la satisfaccion de necesidades educativas de los estudiantes en concordancia

con los intereses y necesidades de las comunidades.

2.2.5 Principios de la Planificacion Educativa.

Segun el Modulo de Supervision Educativa, de la Universidad Nacional Abierta

(1998), el proceso de planificacidon educativa obedece a los siguientes principios:

El proyecto debe responder a la realidad del medio. Esto significa que el plan
debe prepararse con sentido realista, de acuerdo con las caracteristicas del medio
donde actua. Si el plan responde a la realidad del ambiente, es realizable y de valor

practico.

El proyecto debe ser concreto y especifico. En tal sentido, el plan debe ser
preciso en los objetivos que persigue, en los problemas que se propone resolver y en

los medios que empleara en su aplicacion.

El proyecto debe ser flexible. Quiere decir que el plan no puede ser rigido, sino
flexible para adaptarse a circunstancias imprevistas, a los inconvenientes que puedan

presentarse en el desarrollo de las actividades previstas.

Ademas el proyecto debe facilitar la evaluacion. Por lo tanto, debe ofrecer los

medios para evaluar sus resultados.

El proyecto debe prepararse en forma progresiva. En consecuencia, el plan debe
su preparacion hasta la etapa de evaluacién debe ser el resultado de la cooperacion
democrética de los supervisores, docentes y demas personas que intervienen en la

labor educativa.
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2.2.6 Proceso de la Planificacién Educativa.

Existe una teoria dedicada a la denominada dindmica administrativa. Esa teoria
envuelve el conjunto de procesos, procedimientos y métodos utilizados por la
administracion para el logro de sus fines y objetivos.

El propdsito de esta teoria no solo es el estudio de estos procesos, procedimientos y
métodos que facilitan, a todas luces, su comprension, sino también el
perfeccionamiento cada vez mas de los mismos, para alcanzar un alto grado de

eficiencia, derivada de la utilizacion practica que de ellos se haga.

La planificacidn educativa debe tener presente la pertinencia de los aprendizajes,
la especificada de los objetivos, la progresividad, la flexibilidad para el logro de los
objetivos y metas propuestas asi como también debe ser flexible y facilitar la

evaluacion continua del proceso ensefianza aprendizaje.

De acuerdo al Modulo de Planificacion Educativa, UNA, (1998) estén variedad
de modelos de planes que sirven de base para llevar a cabo el proceso de
planificacion. Cualquiera que sea el tipo de nivel de la planificacion, su sistema los
constituye una serie de pasos, los cuales tienden a responder a las interrogantes

siguientes:
¢Cual es la situacion de la unidad y por qué?
¢ Cual es el modo de llegar al punto sefialado?
¢ Qué acciones especificas deben levarse a cabo, por quién y cudndo?
¢Qué medidas deberan tenerse presente para verificar si se ha tenido?

Toda esa serie de interrogantes se resumen en los procesos siguientes:

- Evaluacion de las Necesidades Reales Diagndstico de la Situacion: La finalidad del
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diagnostico es reunir informacion atil en cantidad y calidad suficiente, el analisis de
esta informacion permite emitir juicios valorativos con respecto a las necesidades
reales destacadas, éstas se jerarquizan para determinar los problemas prioritarios a
resolver. Todo este proceso constituyente la Evaluacion de Necesidades Reales, las
cuales pueden ser internas o externas al plantel. Para ello se deben seguir las

siguientes pautas:

Jerarquizacion de los Problemas a Resolver. Se enumera una serie de problemas
segin el andlisis del diagnostico, esto se hace en orden de importancia para la

resolucion de cada uno de ellos.

Formulacion de Objetivos. Vienen dados por la formulacién un nivel de
aspiracion, y surgen del andlisis del diagnostico de la situacion; debe expresar
necesidades y formularse en términos concretos, calificandolos en orden de prioridad.
Con el fin de lograr un empleo 6ptimo de los recursos humanos, sociales y materiales,
se debe determinar previamente que es lo que se quiere lograr con ellos. En este
sentido para garantizar los alcances del plan es necesario adelantarse a los resultados
que se esperan lograr en el futuro a través de los objetivos, los cuales deben reunir
estas condiciones: Deben ser coherentes con las metas y actividades. Deben ser
motivaciones. Deben medir la eficacia a la labor realizada y en consecuencia, del

plan.

Establecimientos de las Metas. Se refieren al grado de que el objetivo se aspira
lograr al final del tiempo asignado al plan y cada una de las fases de su aplicacion, es
decir, expresar los objetivos en resultados cuantificables para obtener en plazos

definitivos.

Determinacion de las Actividades y Recursos. Se indicaran las actividades que
van a servir para lograr los objetivos. Resulta conveniente elaborar un cronograma, o

sea sefialar los lapsos o etapas en el cumplimiento de las actividades. En relacion a
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los recursos, se considera que son los medios con que se cuenta para lograr los
objetivos y alcanzar las metas. Se indicaran los recursos reales del plantel y las
potencialidades que pueda aportar la comunidad. Estos pueden ser cuatro tipos:
Recursos Humanos:

- Comité curricular y grupos de apoyo.

- Personal del organismo o institucion.

- Personal voluntario.

- Otras personas que van a participar en la ejecucion del plan a través de las

diversas organizaciones.

Recursos Materiales:
- Mobiliario y equipo.
- Diversos tipos de materiales y herramientas para la construccion.
- Locales para reuniones.
- Otros.

Recursos Financieros:
- Subvenciones.

- Asignacion financiera de organismos e instituciones.

Recursos Técnicos:
- Unidades mdviles y materiales audio-visual.
- Personal técnico de los organismos e instituciones.

- Diversas técnicas de trabajo de produccion, de animacion.

Evaluacién. El plan debe ofrecer los medios para evaluar sus resultados, los
cuales permiten evidenciar el logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas.
Visto de esta forma, el plan debe permitir una evaluacién formativa permanente a lo

largo de todo el proceso, ya que la misma no es tarea aislada ni una etapa final. Se
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deberan establecer los indicadores e instrumentos compresibles, sencillos y

cuantificables para comprobar la validez del plan.

Realimentacion. Consiste en la revision de alguna o de todas las etapas
presentadas en el medio descriptivo, lo cual puede hacerse en cualquier momento del
proceso; se aplican los correctivos a que haya lugar, garantizando con ello que el

Sistema Educativo, Ministerio, Escuela, sea pertinente, eficaz y efectivo.

2.3 El Superaprendizaje
2.3.1 El Clima Mental Optimo para el Aprendizaje

Segun Hunt (2007), el clima mental para el aprendizaje éptimo, es aquel donde
predominan condiciones interiores de la mente que mejoran el aprendizaje, un clima
libre de inquietud, nerviosismo, aprension y tension. La tension y el estrés generan
toxinas que reducen su capacidad para recibir e impiden el encendido de las neuronas

en el cerebro.

Agrega la autora que, la atmosfera mental optima para aprender la manifiestan
los nifios pequefios: confianza, alegria, espontaneidad y entusiasmo son los estados
interiores que experimentan durante su aprendizaje. Para los nifios, aprender no es un
proceso mental ni un proceso consciente, en realidad para ellos es mas un
acontecimiento que un proceso. Los nifios son absorbidos por el juego, yeso es la
esencia del aprendizaje. Si se convierte el aprendizaje en un juego y se transforma en
una diversion, se puede comenzar a fundir el intelecto magnificamente desarrollado
del adulto con esa sensacion de admiracion y maravilla que se experimenta en la

infancia.

De alli que Hunt (ob. cit), sefiale que durante el dia el cerebro recibe
informacion de su entorno, y esta es seleccionada de manera inconsciente para darle

sentido a la experiencia, si se hace en una forma de juegos, amena, estimulante,
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mejora la capacidad de aprendizaje, se acelera este proceso. Este proceso de seleccién
interna y normalmente inconsciente es uno de los méas importantes para determinar si
se es capaz o no de ser aprendiz. Alli radica la diferencia entre los que aprenden mas

rapido y los que lo hacen con mas lentitud.

En referencia a la velocidad del aprendizaje de incluyen en dos métodos:
seleccion excluyente e incluyente. La seleccion excluyente coloca al aprendiz
separado de lo que esta aprendiendo y de la persona de la que esta aprendiendo. En la
seleccion incluyente lo coloca junto con la informacion que entra y/o la persona que
imparte esa formacion, esta Ultima capacita a la persona abriendo las compuertas del

aprendizaje.

Otros factores a considerar en el clima mental 6ptima de aprendizaje, segun
Hunt (ob. cit), son: expresion, posibilidad y probabilidad, conjunto de actitudes, las
ganas, mente abierta y permiso. De acuerdo a estos elementos el aprendizaje de los
errores es una forma de aprender, todos los pequefios fracasos se convierten en

enmiendas y éstas en aprendizajes.

El aprendizaje no es siempre un proceso consciente, gran parte de él ocurre en el
plano subliminal donde los mecanismos neuropsicologicos del cuerpo - mente tienen
tiempo para sintetizar e integrar el material de las experiencias diarias. El clima
mental para el aprendizaje 6ptimo debe incluir el permiso para cometer errores, la
disposicion para sacar provecho de los avisos y corregirlos y el tiempo para hacer los
ajustes necesarios con los que alcanzar el éxito. Cuando la persona se da permiso y
renueva el compromiso hacia el objetivo, lo que hace es acelerar la eficacia del

aprendizaje.

En este sentido el docente debe conocer una serie de técnicas o estrategias para

favorecer ese clima mental 6ptimo y las capacidades de que dispone el cerebro, en
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qué zonas se produce el aprendizaje, cuales debe estimular y de qué se ocupa cada

una de las partes del cerebro.

2.3.2 Teoria del Cerebro Triuno y sus Implicaciones Educativas

El cerebro triuno forma parte del sistema nervioso central de los vertebrados es
el 6rgano del cuerpo que mas trabaja, ya que todo aquello que se hace, se siente o se
piensa, es debido al cerebro. Se encarga de recibir e interpretar las innumerables

sefiales que se envian desde el organismo y el exterior.

La teoria del cerebro triuno propuesta por Mac Lean (1990), presenta otra vision
del funcionamiento del cerebro humano y sus implicaciones para la educacion, esta
teoria complementa y amplia la de la dominacion cerebral, representa a los
hemisferios izquierdo y derecho. Mac Lean considera que el cerebro humano esta
formado por tres cerebros integrados en uno, estos son: (a) el reptiliano, (b) el sistema
limbico y (c) la neocorteza. Cada una de estas areas del cerebro ejerce diferentes

funciones que, en Ultima instancia son responsables de la conducta humana.

a) El Cerebro Reptiliano

Esta parte del cerebro, segun Mac Lean (ob. cit) estd formada por los ganglios, el
tallo cerebral y el sistema reticular. Es el responsable de la conducta automatica o
programada, tales como las que se refieren a la preservacion de la especie y a los
cambios psicologicos necesarios para la sobrevivencia, es denominado complejo
reptiliano porque es tipico de los reptiles y tiene un papel importante en el control de

la vida instintiva.

Esta area del cerebro controla las necesidades basicas y la reaccién e luchar o
volar, la cual se refiere al estrés o la amenaza. En el cerebro reptiliano se procesan las

experiencias primarias no verbales, de aceptacion o de rechazo, aqui se organizan y
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procesan .las funciones que tienen que ver con el hacer y el actuar, lo cual incluye:
rutinas, valores, habitos, territorialidad, espacio vital, condicionamiento, adicciones,

rituales, ritmos, imitaciones, inhibiciones y seguridad. Se caracteriza por la accion.

b) El Sistema Limbico

De acuerdo a Mac Lean, el segundo cerebro estd representado por el sistema
limbico, cuya funcion principal es la de controlar la vida emotiva, lo cual incluye los
sentimientos, el sexo, la regulacion endocrina, el dolor y el placer. Esta formado por
los bulbos olfativos, el talamo (placer dolor), el nacleo hipotalamico (cuidado de los
otros, caracteristicas de los mamiferos), el hipocampo (memoria de largo plazo), el
area septal (sexualidad) y la pituitaria (directora del sistema bioquimico del
organismo). Puede ser considerado como el cerebro afectivo, el que energiza la
conducta para el logro de las metas. El desbalance de dicho sistema conduce a estados

agresivos, depresiones severas y pérdida de la memoria, entre otras enfermedades.

c) La Neocorteza

El tercer cerebro esta constituido por la neocorteza, la cual esta conformada por
los dos hemisferios en donde se llevan a efecto los procesos intelectuales superiores.
De alli que la neocorteza se identifique también, como el cerebro que rige la vida
intelectual. La neo corteza se convierte en el foco principal de atencion de las
lecciones que requieren generacion o resolucion de problemas, andlisis y sintesis de
informacidn, uso del razonamiento l6gico y del pensamiento critico y creativo.

Estos tres cerebros los llama Hermann (1989), teoria del cerebro total, que se
expresa como un modelo que integra la neocorteza (hemisferio derecho e izquierdo
con el sistema limbico), concibe esta integraciébn como una totalidad orgéanica
dividida en cuatro areas o cuadrantes, a partir de cuyas interacciones se puede lograr
un estudio mas amplio y completo de la operatividad del cerebro y sus implicaciones

para la creatividad y el aprendizaje.
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Segun Sperry y Gazzaniga, (citados por Sambrano, 2000), cada hemisferio por
separado desarrolla funciones diferentes en estilo y cualidad, un hemisferio parece ser
siempre el dominante y, por lo general, es el izquierdo el que por mecanismos de
conexion piramidal, rige el lado derecho del cuerpo, lo contrario sucede con el
hemisferio derecho.

En el hemisferio izquierdo residen principalmente, el control del lenguaje, el
razonamiento ldgico, la capacidad matematica, de analisis y el sentido critico, las
representaciones l6gicas, seméanticas y fonéticas. Es el hemisferio del pensamiento
lineal, secuencial, y de un modo general, de la comunicacion digital, mientras que el
hemisferio derecho es méas eficiente en lo relacionado con la creatividad, las
relaciones espaciales y la fantasia, la capacidad de anticipacién, las relaciones
especiales y la capacidad de sintesis. Su funcionamiento es predominantemente
global y capaz de captar la totalidad compleja, la intuicion forma parte de su

repertorio conductual, asi como también la experiencia emocional y la sugestion.

De alli que el lenguaje analdgico (el gestual, el no verbal y el proveniente de las
metaforas) se procesa en el lado derecho del cerebro, por lo tanto en la comunicacién
se enviaron mensajes sugerentes, que complementan la palabra, como al hablar o
gesticular, también se expresan emociones emocionales, sentimientos y automatismo,

se usa todo el cerebro cuando se quiere comunicar algo.

De esto se deduce que existen dos (2) modalidades de planteamiento: una verbal
y otra no verbal, representadas por los hemisferios cerebrales izquierdo y derecho
respectivamente, sin embargo en la mayoria de los sistemas educativos se tiende a
privilegiar el desarrollo del hemisferio izquierdo. Esto se constata en las areas
curriculares que tienen mayor énfasis en la escuela elemental: lectura, escritura y
aritmética, dejando de lado la otra mitad de la potencialidad de individuo, con una
posibilidad de desarrollo bastante limitada.
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Segun Ruiz (2000), una de las ensefianzas que los educadores deben aprender
del cerebro triuno, es que la efectividad de la instruccién aumenta en la medida en
que el contenido se presenta no solo en la modalidad verbal tradicional (estimulo al
hemisferio izquierdo), sino también en la modalidad no verbal o figural (grafica,

imaginal, pictorica, u otra), lo cual contribuira a estimular el hemisferio derecho.

Lo expuesto lleva a plantearse la necesidad de utilizar en el aula de clase una
estrategia intencional mixta que cambie las técnicas secuenciales, lineales con otros
enfoques que permitan a los alumnos ver pautas, hacer uso del pensamiento visual y
espacial, y tratar con el todo, ademas de las partes. Al respecto se podria utilizar las
siguientes estrategias de ensefianza: el pensamiento visual, la fantasia, el lenguaje

evocador, metafora, la experiencia directa, el aprendizaje multisensorial y la musica.

Al respecto Numera y Rosengren (1986), consideran que toda nueva
informacién, o aprendizaje en general, envuelve un contenido emocional o esta
asociado con algun contexto emocional. De alli que cuando un docente quiere que un
alumno aprenda algo, el sentimiento del estudiante hacia el educador, la escuela y la
materia interaccionan con su habilidad para procesar la nueva informacion con su
habilidad. Por esta razon los docentes deben ser mas sensibles a las barreras
emocionales del aula de clase que potencialmente amenaza la calidad de la
instruccion. En consecuencia los docentes deben propiciar un clima psicolégico
afectivo - agradable, arménico y emocionalmente calido que haga propicia una

efectiva interaccion docente - alumnos y alumnos - alumnos.

De acuerdo a Ruiz (2000), la ensefianza principal que los educadores deben
derivar de esta teoria del cerebro triuno es la conveniencia de desarrollar estrategias
instruccionales integradas, basadas en una nueva conceptualizacion del proceso
ensefianza y aprendizaje, que tome en cuenta que el alumno puede vivenciar el
aprendizaje a diferentes niveles al mismo tiempo, incluyendo el nivel inconsciente y

que estos procesos estdn en permanente actividad, es decir los tres cerebros
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(reptiliano, limbico y neocorteza) influyen complementariamente en la efectividad del

aprendizaje.

De alli que es importante que el docente conozca y estimule en sus alumnos la
capacidad que se tiene de aprender con todo el cerebro, que las cosas que se tienen
que aprender se deben sentir como una necesidad fisioldgica, quererla y al mismo
tiempo entenderlas, luego crear con ellas, utilizando todo el cerebro en el aprendizaje,

empleando los tres cerebros en plenitud.

2.3.3 Promocién de la técnica del superaprendizaje

La primera cualidad que debe poseer un profesor para promover la técnica del
superaprendizaje es creer que éste es posible y que, por otra parte, sus estudiantes son

capaces de abordarlo.

El docente de las nuevas generaciones tienen que ser profesionales atrevidos,
innovadores, capaces de pasar la pagina de métodos tradicionales para encontrarse
con nuevas metodologia que no solo facilitan el proceso de ensefianza - aprendizaje
de sus alumnos y alumnas sino que hacen de este proceso n proceso de gozo, disfrute,
felicidad y por ende de realizacion personal, pues no hay nada mas satisfactorio que

ver a un nifio, a una nifia, a un joven feliz en su aula de clase.

Zambrano (2000) en su libro Superaprendizaje resume muy acertadamente el
perfil del Profesor de Superaprendizaje, a través de estas cualidades:

A) Artisticas: Conocimientos basicos de:

- Teatro

- Musica

- Danza

- Literatura

- Pintura
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- Escultura, etc.

B) Psicoldgicas:

- Flexibilidad

- Eficiencia

- Buen humor

- Entusiasmo

- Responsabilidad

- Paciencia

- Elevada autoestima
- Energia

- Sensibilidad

- Carisma

- Empatia, capaz de establecer buen raport con el alumno
- Autoridad

- Confianza en si mismo (y en sus alumnos)

C) Académicas:
- Alta competencia en la materia que va a ensefiar y conocimientos solidos de
la misma

- Experiencia docente

D) Fisicas:

- Apariencia agradable

- Presentacion personal adecuada

- Buena diccion y entonacion de la voz
- Habilidades oratorias

- Saludable, con control de su sistema nervioso

E) Etica:



36

- Respeto por los derechos y los valores humanos de sus alumnos vy de él
mismo; respeto por los estilos de vida y las diferencias individuales, sociales,

raciales o religiosas de los alumnos.

2.4 Aprendizajes Significativos

El aprendizaje es significativo cuando el nuevo conocimiento puede
relacionarse, no en forma arbitraria, con los conocimientos que posee el alumno. El
Aprendizaje Significativo de Ausubel (1976), conviene que el maestro planifique
actividades con temas, topicos o situaciones tematicas de aprendizajes que tengan
sentido y significado para los educandos. No vale llenar los de conocimientos
excesivos que no le permitan conectar la vida escolar con la vida cotidiana.
Conocimientos que no sean operativo s para el mundo que los rodea, seran

conocimientos no digeridos.

Para Ausubel, todo maestro antes de iniciar un tema, debe propiciar la
evocacion del conocimiento previo que tienen los nifios acerca del tema; esto
permitird conectar sus significados Y contrastar sus conceptos con los nuevos

conceptos adquiridos.

La organizacion y jerarquizacion del conocimiento son factores que ayudan al
docente a mejorar sus préacticas docentes. Cuando el nifio aprende a categorizar y
organizar el conocimiento, aprende a aprender. La técnica de establecer relaciones

entre los conceptos contribuye a la comprension de los mismos.
2.4.1 Tipos de Aprendizajes Significativos
Aprendizaje por Descubrimiento: El individuo a través de su participacion,

de su actividad cognoscitiva, descubre algo por si mismo. Aprender mediante el

descubrimiento depende de que el docente incorpore estrategias facilitadoras, y
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haciendo énfasis en el razonamiento, analisis, creatividad e investigacion en los

alumnos.

Por tanto descubrir significa comparar, organizar los datos suministrados para

poder construir y reconstruir otros, y por ende ampliar el conocimiento.

Aprendizaje de Conceptos: Se obtiene a través de dos procedimientos: a)
formacion de conceptos a partir de experiencias concretas; y b) asimilacion de
conceptos existentes, en la estructura cognoscitiva del individuo, con los nuevos,

formando estructuras conceptuales.

Aprendizaje Independiente: Se caracteriza por tomar en cuenta intereses,
motivaciones, necesidades del alumno, al mismo tiempo que sus experiencias previas.
Este tipo de aprendizaje fomenta la creatividad, estimula la autoestima y la autonomia

en la toma de decisiones.

Aprendizaje de Proposiciones: Consiste en relacionar varios conceptos para
producir un nuevo significado compuesto, a diferencia del aprendizaje de conceptos
que se relacionan entre si para formar, a través de la estructura cognitiva del alumno,
proposiciones. Al respecto sefiala Novak citado por Ontoria (1997, p.21) “ las
proposiciones son dos 0 mas conceptos ligados en una unidad semantica ...utilizando
una metafora un tanto tosca, las proposiciones son las moléculas a partir de las que se

construye el significado y los conceptos son los atomos del significado”.

Para Ausubel (1989) el centro del aprendizaje significativo es la teoria de la
asimilacion, la cual consiste en vincular la nueva informacién a los conceptos
existentes en la estructura cognitiva del alumno, este proceso de asimilacion se

manifiesta en tres formas diferentes:

a) El nuevo concepto se halla subordinado a otro que ya existe en la estructura
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cognitiva del alumno (de lo general a lo particular)

b) El nuevo concepto subordina el ya existente en la estructura cognitiva del

alumno (de lo particular a lo general).

c) El nuevo concepto no esté subordinado ni subordina al ya existente, sino que

busca elementos comunes entre ambos.

2.4.2 Aprendizaje Significativo y Aprendizaje por Repeticion

Segun Ausubel (1997) el aprendizaje es significativo si la tarea se relaciona de
modo no arbitrario, por lo que el alumno ya sabe y adopta la actitud hacia el
aprendizaje correspondiente para hacerla asi. El aprendizaje, por repeticion se da
cuando la tarea consta de puras asociaciones arbitrarias donde el educando carece de
conocimientos previos que hacen que la tarea no sea potencialmente significativa para

él.

El aprendizaje significativo es mas importante que el aprendizaje por repeticion
dentro y fuera del aula de clase. El aprendizaje verbal significativo constituye el
medio principal para adquirir grandes cuerpos de conocimiento que contribuyen a
desarrollar el potencial creativo del nifio: Aunque el aprendizaje repetitivo es
importante cuando se aprenden fechas, nombres, procedimientos. Sin embargo, no es

un elemento representativo del proceso de ensefianza aprendizaje actual.

Aprender significativamente contribuye al logro de la creatividad, ya que es la
forma maés natural de aprender por parte del educando, por cuanto capitaliza factores
y experiencias que se basan en las necesidades, deseos, curiosidades e inquietudes de
la adolescencia. El escenario que motiva el aprendizaje creativo comprende los
mejores elementos de un hogar, un laboratorio y un centro de artes creativas. Debe

decir al alumno ven y explora, ven y descubre, ven e inventa, ven y experimenta, ven



39

Y comunica, ven y conoce, ven y crea.

2.4.3. Generalidades sobre Estrategias de Aprendizaje Significativo

Muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para
conceptuar a las estrategias de aprendizaje. Sin embargo, en términos generales, una

gran parte de ellas coinciden en los siguientes puntos:

Son procedimientos, pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades
especificas, persiguen un propdsito determinado: el aprendizaje Y la solucion de
problemas académicos y lo aquellos otros aspectos vinculados con ellos. Son méas que
los habitos de estudio porque se realizan flexible mente. Son instrumentos

socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con alguien que sabe mas.

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o
habilidades) que un alumno adquiere Y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas Y

demandas académicas (Diaz Barriga, Castafieda y Lule (1986).

Concretando, se dice que las estrategias de aprendizajes comprenden el
conjunto de métodos, técnicas, procedimientos y recursos que se planifican de
acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas y que tienen por
objetivo hacer mas efectivo el proceso de ensefianza Y aprendizaje. Donde el método

es el camino, el modo de ensefiar y aprender.

Asi mismo, se puede definir las técnicas como procedimientos que ayuden a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con el método. Se pueden clasificar
tomando en cuenta el siguiente criterio de seleccion: centrada en el alumno:
socializadas (cuando se comparte con el grupo, trabajo grupal).centradas en el

docente: exposicion, demostracion, preguntas.
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Para presentar a los alumnos situaciones de aprendizajes significativos, a través
del uso y la seleccion de estrategias de aprendizajes adecuadas, se deben tomar en
cuenta: el desarrollo de las estructuras cognoscitivas del alumno, sus etapas de
desarrollo, Y como es el proceso de aprehension de la lengua (oral y escrita) en los
nifios de la Primera Etapa de Educacion Bésica. Ademas, de otros factores, que
inciden en su desarrollo. Para tal fin debe realizarse un diagnostico, en el que
analizara los conocimientos previos de sus alumnos, su ambiente social-cultural, sus
efectos, motivaciones, intereses y necesidades, que cumplen un papel muy importante

en el proceso.

Siguiendo este orden de ideas, también se debe considerar el momento
adecuado para aplicar dichas estrategias, Y que respondan a: ;qué aprendizaje
efectivo lograran los alumnos con su aplicacion?, siguiendo los planteamientos del
Nuevo Disefio Curricular en la planificacion por el método de proyectos pedagdgicos
de aula, las estrategias surgiran de cada actividad propuesta consensuada por el grupo
de alumnos, actividades éstas que conllevaran al alcance de unos objetivos
propuestos: Nivel, Etapa, Grado y lo que los alumnos conjuntamente con el docente
proponen (Objetivos de Interaprendizaje) para lograr el proyecto. Diaz Barriga y
Hernandez Rojas (1998).

Por tal motivo, las estrategias y recursos planteados en el proyecto pedagdgico
de aula, estaran contextualizadas, es decir, acorde con la realidad socio cultural del
alumnado, para que estos relacionen la escuela con la familia y la comunidad que es
de donde ellos adquieren sus vivencias. Individuos que pertenecen a los
microsistemas donde se desenvuelven Y tienen acceso. Escenarios de vida de donde
adquieren las experiencias previas; punto fundamental para un aprendizaje

contextualizado, con sentido y significado.
2.4.4 Estrategias Para Promover Aprendizajes Significativos

Se estan proponiendo aprendizajes que sirvan para, desde y en la vida misma a
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partir del conocimiento de los alumnos de su familia Y de la comunidad donde esta la

escuela. Para tal fin se deben tomar en cuenta tres dimensiones, a saber:

- El docente como planificador de aprendizajes, que utiliza métodos,
procedimientos y recursos adecuados. Esta dimension se fundamenta en el
conocimiento y aplicacion de las teorias del desarrollo del nifio, a sabiendas que no
puede aplicar las mismas estrategias en los alumnos de diferentes edades. Es decir,
debe presentar los contenidos de las diferentes areas académicas de acuerdo a la
capacidad de comprension de los mismos, en una forma atractiva e interesante. Sin
embargo, el quehacer profesional del docente hace que su perspectiva sea propia, ya
que habra de acomodar esos conocimientos a cada grupo de alumnos en general, ya

veces a cada individuo en particular.

- Otra dimension, es la relacion de afectividad que posee el docente con las
areas académicas a ensefar. Esta afectividad se manifiesta en el querer profundizar en
ellas el entusiasmo Yy la creatividad con que las aborda, de tal modo que esta actitud
positiva, afectiva, entusiasta y creativa sea percibida por los alumnos, quienes a su

vez podran tener las mismas actitudes que el docente.

- Una tercera dimension, se ubica en el conocimiento que el docente posee de la
comunidad donde esté la escuela, para comprender el por qué de una determinada
actitud del alumno, ademas de poder de esta manera contextualizar los contenidos de
las diferentes areas académicas, disefiadas en la actual Reforma Educativa, y en
particular la de Lengua y Literatura, objeto de estudio de esta investigacion. Diaz
Barriga y Hernandez Rojas (1998)

Ante todo lo expuesto, cabe sefialar, que el docente cuando se refiere a las
estrategias metodoldgicas que debe utilizar para promover aprendizajes significativos,
no se refiere simplemente a los medios, recursos, técnicas de tipo conductual, que

solo incluyen recursos externos, sino a todo lo que incluye el proceso ensefianza
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aprendizaje, es decir a todo lo que construye, reconstruye, planifica, en conjunto con

el alumno, es decir, a todo lo que sucede con la praxis educativa.

De acuerdo con Barrios (1992) las estrategias seleccionadas podran incidir
directamente en el proceso cognoscitivo del alumno, en cuanto a que:

- Genera expectativas apropiadas.

- Orienta el proceso hacia aprendizajes significativos.

- Favorece la atencion.

- Toma en cuenta los intereses, necesidades y motivaciones.

- Favorece la utilizacion de las experiencias previas.

- Desarrolla autoconcepto.

- Favorece la autoestima.

- Promueve una organizacion mas adecuada de la informacion que se ha de
aprender.

- Potencia el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion.

- Facilita el descubrimiento de nuevos saberes. Promueve la investigacion.

- Contextualiza los contenidos de aprendizajes. -Favorece el desarrollo de los
dos hemisferios cerebrales.

- Desarrolla la imaginacion

- Estimula el desarrollo del pensamiento creativo y socio afectivo

Bases Filosoficas

La fundamentacion tedrica de esta investigacion esta dirigida hacia el logro del
aprendizaje significativo, el cual se obtiene sdlo a través de una auténtica y genuina
actividad del aprendiz, cuando éste tiene la oportunidad para la innovacion, para
formarse su propia interpretacion de la realidad y para continuar modificando el

significado de la misma.

Dentro de los objetivos fundamentales que se presentan en la Reforma
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Educativa se encuentra el lograr que el proceso ensefianza aprendizaje esté adecuado
a la auténtica realidad social y personal que viven los alumnos, con el fin de que
demuestren sus habilidades, destrezas, actitudes y originalidad que permita a un pais

desarrollarse dentro de diversos campos.

Para lograr este objetivo, hay que romper con la educacion tradicional y dar
inicio a la libertad, descentralizacién, autonomia e innovacion del nuevo sistema

educativo. Esta respaldado por los siguientes paradigmas.

Enfoque Constructivista: Segun el Curriculo Basico Nacional (1997), sefiala:
el sistema educativo venezolano propone un proceso ensefianza aprendizaje donde
exista relacion alumno docente, donde el docente explique los temas y el alumno
construya su propio aprendizaje, respetando la individualidad. Esta relacion
promoverd una educacion para la libertad, la democracia, la responsabilidad y la
autodisciplina, aceptando las particularidades de cada contexto educativo para

responder a las exigencias de la vida social cambiante.

De esta manera el alumno serad constructor de su propio aprendizaje; producto
de las diversas interacciones promovidas tanto en el contexto escolar como fuera de
éste, actuara con autonomia y libertad, sera participativo y pro activo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, sera un investigador analitico de los diferentes campos del

saber para reconstruir los esquemas que posee en las diferentes areas.

Al respecto Coll citado por Urbina (1998) expresa que uno de los que mayor
expectativa ha generado en el campo educativo es el constructivismo, el cual entiende
el aprendizaje como un proceso de reconstruccion personal de cada uno de los nuevos

aprendizajes, de cada nuevo contenido.

Antlnez citado por el Manual del Nuevo Curriculo Basico Nacional (1997,

p.34) destaca: “si la educacion no quiere limitarse a un aprendizaje memoristico o
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repetitivo, la actividad mental cobra asi trascendencia y se convierte en una de las

condiciones basicas del aprendizaje Constructivista”

Lo anteriormente expuesto hace referencia a que el Nuevo Curriculo Basico
Nacional lo que quiere lograr es que el nifio y el adolescente sea creativo, capaz de
resolver problemas y tomar decisiones de manera acertada, desarrolle sus capacidades
cientificas, técnicas, humanisticas y artisticas, que le permitan tener una vision
integral de la vida y el mundo, ser un individuo productivo, responsable con
habilidades y destrezas que le permitan su incorporacion futura con éxito tanto a la

sociedad como al mercado de trabajo.

Enfoque del Aprendizaje Significativo: La ensefianza es concebida como un
proceso intencional, planificado y provocado por agentes externos, que plantean
como afinidad el proyectar, orientar y dirigir las experiencias del trabajo reflexivo de
los alumnos atendiendo a sus inquietudes, necesidades e intereses. En este sentido
Ausubel (1997, p.74) sefiala:

La significatividad reside en relacionar e integrar los nuevos
conocimientos que el alumno adquiere con los que ya posee para ello es
importante definir tres condiciones béasicas para que produzca el
aprendizaje: 1) estructuracion logica de los materiales de ensefianza, 2)
planificacion de la ensefianza tomando en cuenta los conocimientos
previos del educando y 3) la motivacion como elemento importante para
aprender.

Para que el aprendizaje sea significativo el docente debe relacionar los
conocimientos previos del nifio con la nueva informacion y con el contexto donde se
desenvuelve. A su vez, acte como un miembro mas del grupo, intercambie con ellos
sus opiniones, refuerce positivamente la tarea bien hecha. Estos Factores propician el
desarrollo de sus sentimientos e ideas por diversos medios y formas de expresion bien

sea oral o escrita.
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En concordancia con lo expuesto anteriormente, se puede decir que hoy dia
mayormente los docentes, no planifican y si lo hacen no ensefian con estrategias
innovadoras, ni contribuyen a propiciar experiencias significativas a los educandos.
(Yus, 1996).

Esta situacion es producto del conformismo ocasionado por el tradicionalismo, en
la cual considera como recursos mas importantes para ensefiar: el libro, el 1apiz y el
cuaderno; dentro de un ambiente rigido, autoritario, basado en el memorismo y la
repeticién de conceptos, desechando el potencial de recursos que le ofrecen el

ambiente para proporcionar al educando aprendizajes significativos.

En consecuencia, se hace necesario que los docentes que laboran en Educacion
Bésica, modifiquen su conducta, venciendo el conformismo, innovando sus
conocimientos, interactuando con los alumnos y tomando en consideracion el

contexto ambiental al momento de planificar estrategias de ensefianza aprendizaje.

Enfoque sobre la Ensefianza: El estudio cientifico de la ensefianza es
relativamente reciente; hasta la década de 1950 apenas hubo informacion sistematica
0 experimentacion en este terreno, pero la investigacion posterior ha sido consistente
en las siguientes variables relevantes: el tiempo que los profesores dedican a la
ensefianza, el porcentaje de tiempo que los alumnos dedican a desarrollar su potencial
creativo, la congruencia entre lo que se ensefia y lo que se aprende, y la capacidad
creadora del docente al ofrecer directrices, suministrar informacion a los alumnos
sobre un progreso académico, hacerlos responsables de su comportamiento y crear

una atmosfera calida y democrética que facilite la ensefianza innovadora.



CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo y Disefio de la Investigacion

En todo tipo de investigacion se necesita un modelo para que este sirva de ayuda
y permita comprender, organizar y clasificar la informacion obtenida. Las formas
como son abordados los procesos de investigacion son muy variadas. No se puede
pretender que es un proceso Unico, si no que cada investigacion al poseer el
conocimiento claro de lo que desea investigar, llevara este proceso de la mejor
manera, siempre con ldgica y coherencia. De esta forma en este capitulo se enmarca

el tipo de investigacion, disefio y procedimiento metodoldgico.

El presente estudio estd orientado en una investigacion documental, y tal como
lo sefialan las normas para la elaboracion de trabajo de investigacion de la
Universidad Santa Maria (2001): “La investigacion documental es el estudio de
problemas con el proposito de ampliar y profundizar el conocimiento de su
naturaleza, con apoyo, principalmente de trabajos previos, informacion y datos

divulgados por medios impresos, audiovisuales y electronicos” (p.22).

El estudio esta enmarcado en un disefio no experimental, a este respecto
Hernandez y Baptista (1991) indican que en un disefio no experimental “es aquel que
se realiza sin manipular deliberadamente las variables” (p. 189).

En este tipo de investigacion no se construye ninguna situacion sino que se
observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el
investigador. Al igual es no experimental ya que la injerencia sobre la variable se

observo tal y como se ha dado en el contexto natural.



47

3.2 Procedimiento

En la investigacion se realizaron cinco fases para la busqueda y redaccion de la
informacién relevante en la construccién del planteamiento y marco teérico de la

investigacion.

Fase de Indagacion:

En esta fase se buscé todo lo que se deseaba conocer acerca del tema.
Segun Hurtado (1998), el investigador “observa lo relativo al contexto y

particularmente la situacion que le inquieta” (p. 48).

Las técnicas utilizadas en esta fase fueron las siguientes:
- Revision de bibliografia,

- Reflexion e identificacion de posibles preguntas de investigacion.

Fase de Determinacion o Descripcion:

En esta fase el investigador debe tomar decision hacia el campo de las
realizaciones concretas, el investigador, segun Hurtado (ob. cit), “toma la iniciativa, y
en base a experiencias, valores, posibilidades y los resultados de la fase exploratoria,
decide en cudl posibilidad va a centrar su atencion” (p. 49). Una vez tomada la
decision, la investigadora continud cerrando, hasta dejar el tema a investigar

delimitado

Las técnicas utilizadas permitieron:

- La descripcidn del contexto

- Se plantearon los objetivos y justificacion

- Se identificaron necesidades en las evidencias revisadas
- Se delimito6 el contexto de la investigacion.

Fase de Comparacion:
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En esta fase el investigador, revisd y buscé antecedentes de investigaciones
anteriores. Segun Hurtado (ob. cit) el investigador “lee y compara teorias existentes
acerca del evento de estudio y acerca del contexto de investigacion, identifica
diferencias y semejanzas entre esas teorias asi como entre los diversos paradigmas y

conceptos” (p. 49).

Entre las técnicas utilizadas en esta fase estan:

- Se realiz6 la revisién bibliografica de las teorias en relacion a la tematica y a
las preguntas de la investigacion.

- Se identificaron diferencias y semejanzas entre teorias sobre el cerebro triuno,
técnicas del superaprendizaje, clima optimo del aprendizaje y estrategias de

aprendizaje.

Fase de Analisis:
En esta fase segun Hurtado (ob. cit), “las actividades que corresponden a esta
fase son fundamentalmente reflexivas y analiticas en torno a la pregunta de la

investigacion” (p. 50)

Entre las técnicas que se utilizaron en esta fase estan:
- Se realizo el analisis sintagmatico de las teorias.
- Se realizd reconocimiento de contradicciones, aportes y limitaciones de las

teorias sobre el tema de estudio.

Fase de Explicacion
En esta fase se realiz6 la explicitacion del enfoque tedrico que se utiliza en la
investigacion. Segun Hurtado (ob. cit) “expresa la forma como define los hechos o

situaciones que pretende estudiar y el soporte conceptual de la investigacion” (p. 50).

Entre las técnicas utilizadas estan:

- Revision bibliogréfica.
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Establecimiento de las conclusiones de investigaciones como antecedentes de la
investigacion.
- Elaboracion del marco tedrico o sintagmas gnoseologico.

- Se conceptualizaron y definieron los conceptos de estudio.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

A continuacion se presentan las conclusiones de la investigacion como resultado
del desarrollo de los objetivos propuestos.

- Bajo el enfoque del aprendizaje significativo; la ensefianza es concebida como
un proceso intencional, planificado y provocado por agentes externos, que plantean
como afinidad el proyectar, orientar y dirigir las experiencias del trabajo reflexivo de
los alumnos, atendiendo a sus inquietudes, necesidades e intereses.

- Segun la UNESCO, los docentes contintan utilizando en la memorizacion
antes que la comprension y son pocas las clases motivadoras para el aprendizaje de
los alumnos.

-Se visualiza una marcada debilidad en el proceso de capacitacion y
actualizacion de los docentes en relacion con nuevas estrategias facilitadoras del
aprendizaje.

- En estudios revisados se demuestra que las estrategias utilizadas por los
docentes no ayudan a los alumnos en cuanto al mantenimiento de la atencién, la
comprension del lenguaje y excesivo ruido que molesta a otros docentes.

- De igual manera los estudios e investigaciones revisadas como antecedentes
demuestran que existe un alto rendimiento en alumnos sometidos a las técnicas del
superaprendizaje (relajacion, respiracion y musica barroca).

En cuanto a las teorias sobre el superaprendizaje y las estrategias metodoldgicas
se concluye que:

-No existe un método, técnica y recurso Uunico para todas las
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situaciones de aprendizaje y la diversidad de los mismos requiere de un amplio
dominio por parte del docente, para seleccionar o utilizar los mas coherentes y
adecuados a los objetivos.

-El docente debe ayudar a que el alumno logre la construccion del procedimiento
estratégico que le propone, no sin antes proporcionales un contexto de apoyo y de
andamiaje que se modificara ajustandose en funcion de la creciente capacidad del
alumno para utilizado.

-En la construccion de los conocimientos juega un papel importante el clima
mental que deberd promover el docente para que el aprendizaje sea 6ptimo, para esto
utilizara técnicas como la relajacion, respiracion y la musica barroca.

-En el proceso educativo se tiende a privilegiar el desarrollo del hemisferio
izquierdo, esto se constata en las areas curriculares que tienen mayor énfasis en la
escuela elemental: lectura, escritura y aritmética, dejando de lado la otra
potencialidad del individuo, con una posibilidad de desarrollo bastante limitada.

-Para estimular los dos hemisferios el docente deberd utilizar estrategias
instruccionales mixtas: combinacién de técnicas secuenciales, lineales con otros
enfoques que permitan a los alumnos ver practicar, hacer uso del pensamiento visual
y espacial, tratar con el todo y las partes, pueden recurrir a pensamiento visual, la
fantasia, el lenguaje evocador, la metafora, la experiencia directa, el aprendizaje
multisensorial y la musica.

-A través del PNL los docentes podran programar a sus alumnos para obtener el

éxito y lograr rendimiento académicos asombrosos.

En relacién a las técnicas de derivados del aprendizaje se concluye que:

-La respiracion adecuada permite mantener el cerebro méas oxigenado, por lo
tanto mas inteligente, lucido, claro y con mejor memoria. Esta ayuda a mejorar la
concentracion y el desarrollo de un nexo de comunicacion entre la mente y el cuerpo.

-La relajacion permite la sincronizacion de las ondas cerebrales de los
hemisferios izquierdo y derecho, disminuye el ritmo cardiaco, baja la tension arterial

y se relajan los musculos.
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-La masica es un recurso valioso que indica la produccién de ondas alfas en el
cerebro (con frecuencias de 7 y 13 ciclos por segundo), son las ondas de la relajacion
y del superaprendizaje. Aumenta la receptividad de toda la informacion que entra al
individuo.

-La utilizacion de mapas mentales ayudan a esquematizar y ser puntos claves

para acelerar y memorizar el aprendizaje.

4.2 Recomendaciones

- Relacionar e integrar los nuevos conocimientos que el alumno adquiere con
los que ya posee, para ello es importante, definir tres condiciones basicas para que se
produzca el aprendizaje: 1) Estructuracién l6gica de los materiales de ensefianza, 2)
Planificacion de la ensefianza tomando en cuenta los conocimientos previos del
educando; 3) La motivacion como elemento clave para aprender

- A través de la utilizacion de las técnicas del superaprendizaje, el docente
logrard mayor éxito y rendimiento tanto en la vida personal y académica de los
alumnos. Debe ser muy creativo, poner a rodar su inteligencia para integrar varias de
las técnicas del superaprendizaje dirigido para despertar el interés y lograr la
concentracion de los alumnos con ahorro de tiempo y energia en la consecucion de
los aprendizajes.

- Las técnicas del superaprendizaje se convierten en un recurso valioso en las
practicas pedagogicas del docente, logrando un clima mental oOptimo para el
procesamiento y la asentacion de los conocimientos de acuerdo a objetivos y

contenido en una memoria a largo plazo.
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