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Resumen

El objetivo de la Investigación es Proponer un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”, el cual está orientado en la necesidad de implementar una serie de herramientas que propicien acuerdos de convivencia, respeto mutuo, trabajo en equipo, asertividad, comportamiento oportuno y sentido de partencia, esta serie de valoraciones son indispensables en todo individuo y por ello es fundamental ejecutarlas en el contexto educativo, con un objetivo específico que armónicamente defina el ciudadano que actualmente demanda la sociedad, utilizando la escuela como medio alternativo conjuntamente con la familia y comunidad que circunde. El sustento del estudio se basó en la Teoría Humanista de Rogers (1961) y la  Teoría de la Motivación y la Jerarquía de las Necesidades Maslow (1970), así mismo la Investigación  está enmarcado en estudio de campo de tipo descriptiva, en la modalidad de proyecto factible, compuesta por una población veinte y un (21) estudiantes de educación básica, la cual esta representa por una metodología causal. El instrumento a utilizar fue el cuestionario estructurado por dieciséis (16) ítems basado en preguntas de alternativas múltiples en la escala de Likert, se tomó en cuenta las siguientes alternativas: 1) Siempre, 2) Casi Siempre, 3) A Veces, 4) Casi Nunca y 5) Nunca. En conclusión, se pudo considerar que en la aplicación de la propuesta se demostró que los estudiantes se sientes cómodos con actividades que le garanticen un proceso académico confortable a través de la convivencia armónica entre los estudiantes.

Palabras claves: Programa Estratégico motivacional, promoción de la convivencia armónica,  estudiantes, educación básica. 

Línea de Investigación: Convivencia Armónica

Temática: Conducta agresiva en el ámbito escolar y extraescolar.
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Como Docente de la Universidad de Carabobo, he revisado el
Instrumento de recoleccion de datos de la Investigacién titulada:
PROGRAMA ESTRATEGICO MOTIVACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE ESTUDIANTES presentado por
las Bachilleres: Herrera Lorena Cédula de Identidad V-17 494 876 y Vasquez
Yeéli Cédula de Identidad V- 17 994 935: el cual consiste en una
cuestionario que consta de dieciséis (16) items, con respuestas en la escala
licker.

Esta encuesta fue comparada con el Cuadro de Operacionalizacion de
variables presentado por los sustentantes, a la par de los objetivos
especificos de los investigadores. Una vez revisado, se considera VALIDO
este instrumento, con un rango de ALTA, segun los resultados parametros
aceptados en la validez del mismo. Se sugiere revisar los indicadores y
realizar las correcciones indicadas en el cuadro adjunio, a fin de elevar el
rango de validacién.

En Valencia, a los 29 dias del mes de Mayo del afio dos mil quince
Anexo:

Prueba de la Validez del Instrumento
Cuadro de la Operacionalizacion de las variables
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ABSTRACT
The aim of the research is to propose a motivational strategic program for the promotion of harmonious coexistence between students of the National "Barbula I" School, which is facing the need to implement a series of tools that promote agreements of coexistence, respect mutual, teamwork, assertiveness, appropriate behavior and sense of patency, this series of assessments are indispensable in every individual and it is therefore essential to execute in the educational context with a specific objective that harmoniously define the citizen currently demanded by society, using the school as an alternative together with family and community circle. The livelihood of the study was based on the Humanistic Theory of Rogers (1961) and the Theory of Motivation and the Hierarchy of Maslow Needs (1970), also research is framed in the study of descriptive field, in the form of feasible project, a population composed of twenty-one (21) students in basic education, which is represented by a causal methodology. The instrument used was structured by sixteen (16) items based on multiple choice questions in a Likert scale questionnaire, the following alternatives were taken into account: 1) Always, 2) Almost always, 3) Sometimes, 4) Rarely and 5) Never. In conclusion, it was considered that the implementation of the proposal showed that students feel comfortable with activities that guarantee a comfortable academic process through harmonious coexistence between students.
Keywords: Motivational Strategic Program, Promoting Harmonious Coexistence, Students, Basic Education.

Research Line: Harmonic Coexistence

Theme: Aggressive Behavior in Schools And Out
INTRODUCCIÓN

 El trabajo de investigación que a continuación presentamos tiene por objeto proponer estrategias motivacionales que promuevan un cambio significativo en el comportamiento de los y las estudiantes de la Escuela Nacional Bárbula “I”, atendiendo las necesidades de los mismos, promoviendo la vivencia de los auténticos valores: el amor, el respeto, la honestidad, la justicia, la equidad, la solidaridad, la paz y responsabilidad; siendo estos mismos; herramientas fundamentales que deben formar parte en el ser como impulso formador de su ejercicio cotidiano.
 Llevar a cabo los auténticos valores requiere constancia y dedicación, introduciendo un ambiente formidable entre el contexto educativo conjuntamente con todo el personal que allí transite, la convivencia armónica es el rumbo de formación que se quiere implementar para sembrar la esencia del individuo que actualmente demanda la sociedad, en este sentido es necesario indagar las distintas situaciones que acontecen a la población estudiantil y con ello tomar medidas que propicien un ambiente acogedor, conformado por una disciplina con derechos y deberes apropiadamente implementados. Por otra  parte formar en disciplina propicia el desarrollo social y armónico entre los grupos organizados, especialmente en los adolescentes que no pueden dejar de convivir, entendiendo que la escuela tiene como propósito la organización en pro de la adaptación de  los niños y niñas como medida de admisión al entorno social donde se encuentran inmersos, de igual forma que puedan interactuar en forma permanente, equilibrando el nivel de conductas pasivas y agresivas que se reflejan dentro del ámbito escolar y extraescolar.
Antes lo expuesto, la finalidad de esta investigación ha sido la propuesta de un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica escolar entre los estudiantes, con el objetivo de ser ejecutado a través de la modalidad de proyecto factible, cumpliendo con la fase de observación y diagnóstico para determinar las características demográficas y los indicadores del problema, de tal manera que, permita en los niños y niñas mejorar la conducta en el ámbito escolar dando espacio a una convivencia armónica, que solo a través de la escuela dicho problema puede ser solventado en la medida que se vayan mejorando los programas de convivencia escolar, es por ello, que en este sentido es preciso subrayar la idea de que la escuela, además de transmitir determinados contenidos científicos y culturales, debe manifestar un especial interés en educar para una buena convivencia, teniendo en cuenta que para el éxito de la misma se debe hacer a través de la educación en valores, la cual construye un elemento de peso en el currículo de las diversas etapas educativas.
 Esta investigación se desarrollara con estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”, a través de un programa estratégico motivacional que permita expandir la sana convivencia entre los mismos, promoviendo así la responsabilidad social y al mismo tiempo reducir el alto índice de violencia atacando de forma directa a la delincuencia de jóvenes que no han sido orientados en un buen convivir.
La investigación esta estructura de la siguiente manera:
Capítulo I, se presenta el planteamiento del problema, el objetivo general y los objetivos específicos de la investigación, contexto de la situación problemática, formulación de la Hipótesis y la justificación de la investigación. Capítulo II, está compuesto por el marco teórico, los antecedentes de la investigación, las bases teóricas y la fundamentación legal que sustenta la temática en estudio.   

Capítulo III, está integrado por  el marco metodológico comprendiendo en el tipo y diseño de la investigación, el universo objeto de estudio, instrumento a utilizar y la metódica. Capítulo IV: Comprende los análisis e interpretación de los resultados obtenidos de la aplicación del instrumento, donde se expone la realidad a solventar y se obtiene la conclusión del diagnóstico para dar forma a la propuesta. Capítulo V: Finalmente se presenta la propuesta, su justificación, sustentación, objetivos de la propuesta, factibilidad económica, social con la presentación de la propuesta. 
CAPÌTULO  I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Para que la convivencia escolar sea una vía de comunicación, generadora de buenas relaciones interpersonales con fines comunes; es necesario implementar una serie de herramientas que propicien acuerdos de convivencia, respeto mutuo, trabajo en equipo, asertividad, organización basada en un proyecto de vida, comportamiento oportuno y sentido de partencia, esta serie de valoraciones son indispensables en todo individuo y por ello es fundamental ejecutarlas en el contexto educativo, con un objetivo específico que armónicamente defina el ciudadano que actualmente demanda la sociedad, utilizando la escuela como medio alternativo conjuntamente con la familia y comunidad que circunde.
Considerando que, en los Estados Unidos de Norte América, Dornbush, Ritter, Leiderman, Roberts y Fraleigh (1987) mostraron que el desempeño escolar de una muestra de adolescentes se asocia negativamente con el patrón autoritario y positivamente con el patrón autorizativo. Weiss y Schuarz (1996) evaluaron las relaciones entre los patrones y varias medidas de personalidad, aprovechamiento escolar y uso de drogas y alcohol en una muestra de estudiantes universitarios. Los hijos de padres desapegados fueron más rebeldes, desajustados, dominantes y egoístas, y presentaron mayor consumo de alcohol que los jóvenes de otras familias, mientras que los hijos de padres autoritativos tuvieron calificaciones escolares significativamente más altas que los hijos de padres autoritario-directivos.

Por ello es necesario investigar las distintas situaciones que hacen posibles las conductas inadecuadas en el entorno escolar escudriñando de lo macro a lo micro y con esto ir en búsqueda de soluciones o medidas preventivas ante los factores de riesgo que pueden repercutir en tales conductas. 
Sin embargo, hoy en día la convivencia escolar es afectada por el fenómeno de la violencia a nivel mundial, pese a que dicho fenómeno no es algo que se considere novedoso, es una problemática que va adquiriendo cada día mayor relevancia en nuestra sociedad, ya que se ha extendido a todos los ámbitos de la vida cotidiana, a través de las agresiones domésticas, entre grupos o pandillas callejeras, e incluso en las escuelas, este último se ha considerado para las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales un tema de gran relevancia, debido a los traumas y agresiones que padecen los niños, niñas y adolescentes en diferentes regiones del mundo afectando de una u otra forma la convivencia escolar y familiar.
En consecuencia, está perdida de valores sociales solo puede ser rescatada dentro del entorno escolar, como principal promotor de la enseñanza de los valores, la ética y la moral en los individuos. Es por ello que “la escuela es una institución que congrega a personas y las organiza para el logro de determinados objetivos y una concepción de convivencia que se reduce solo a los espacios programados de esparcimiento…”. (Estévez 2012).
 Ante esta situación, la convivencia escolar se debe mostrar como uno de los aspectos que promueve el desarrollo académico y armónico entre los grupos organizados, especialmente en los adolescentes que no pueden dejar de convivir, ya que la esencia misma de este tipo de instituciones es que las personas se organizan e interactúan en forma permanente, llevando el nivel de conductas a un equilibrio social pertinente
De acuerdo con un reciente informe de la UNESCO, (citado en Conde, 2013) elaborado con el apoyo de la Comisión Europea, expresa que “tres de cada cuatro profesores sienten que les faltan incentivos para mejorar la calidad de su trabajo pedagógico y además el mal comportamiento de los alumnos en las aulas trastorna las clases en tres de cada cinco centros escolares”. Lo que hace evidente, que en los últimos años ha existido una elevada preocupación e interés por los problemas de convivencia escolar, entendidos estos como un tipo de conducta transgresora que impide el normal desarrollo de la enseñanza y afecta gravemente a las relaciones interpersonales, es decir, que se debe promover los valores necesarios entre los estudiantes con conductas agresivas en el ámbito escolar y extraescolar, para poder fortalecer la sana convivencia de los mismo en las diferentes etapas de educación básica. 
En consecuencia orientar la conducta en un sentido positivo para evitar el fenómeno de la agresividad, en el ámbito escolar y extraescolar, es un reto que a nivel mundial se ha estado trabajando bajo la instauración de programas dirigidos a jóvenes y representantes quienes desconocen la gravedad del tema, representando actualmente uno de los mayores problemas de nuestra sociedad. Dicha problemática se encuentra sumergida en dos direcciones  sociales la primera es considerada como violencia escolar y la segunda es la  convivencia armónica escolar, aunque son factores sociales distintos están íntimamente relacionado con la conducta pasiva o agresiva de los estudiantes. Es decir, que está en evaluación los pros y los contras en la búsqueda de soluciones que contrarresten lo negativo de esta problemática.
Estas dos racionalidades abren brecha en la posibilidad de comprender mejor el problema de la convivencia en la sociedad y sobre todo en la escuela, de este modo, la preocupación por la convivencia y la diversidad en el mundo de la educación, remite finalmente a un planteamiento de cambio, en la medida que se capacite un personal para detectar dónde y cómo cambiar dicho escenario social, permitiendo fortalecer la convivencia dentro de la diversidad cultural de los niños, niñas y adolescentes.
Sin embargo en muchos países de Europa la convivencia escolar es afectada directamente por las conductas agresivas de los estudiantes,  por ellos es considerada “una realidad social que se ve reflejada en el contexto escolar”. (Hernández, 2001:11), y que en las últimas décadas se ha visto afectada por la violencia, la escasez de valores, la falta de integración escolar y familiar.
Según Hernández (2001), expresa que:

Ante esta situación la preocupación social que suscita la violencia cuando ésta se produce en los centros escolares, ha dado lugar en diferentes países a numerosas acciones e intervenciones en distintos ámbitos. La mayoría de estas acciones se sitúan en el propio marco escolar y, en términos generales, se pueden agrupar en dos grandes bloques: por un lado, la investigación epidemiológica de la gravedad del fenómeno por medio de cuestionarios y otros procedimientos de recopilación de información. Por otro lado, la labor directa de intervención preventiva y de reducción del problema. Y, aunque con diferencias según los países europeos, otras acciones que exceden el ámbito de los centros han venido de la mano del marco legal o de la actuación de las administraciones públicas, bien sea por medio de políticas sociales, o bien por medio de políticas educativas. (pág. 11)

En este sentido la preocupación que alerta a la sociedad europea es el rechazo que padecen algunos los niños por sus compañeros de aula; este rechazo en el 50% de los casos parece tener como motivo el que se les considere violentos, de tal manera que la necesidad de abordar el problema en el entorno en que se produce, es decir, la escuela, ha dado lugar a la iniciación de numerosas experiencias pedagógicas y psicológicas para prevenir y detener las agresiones. Esto ha contribuido a fomentar la toma de conciencia de los miembros de la comunidad educativa en torno al problema. En los países europeos, la tendencia “es implicar en el problema a toda la sociedad, más allá de la escuela, con el objetivo prioritario de crear escuelas seguras y libres de violencia”. (Hernández, 2001:15).

En la primera conferencia de la Comisión Europea sobre Seguridad en la Escuela tuvo lugar en Utrech (Países Bajos) en 1997, en donde se le asignó la “Conferencia Europea de iniciativas para combatir el maltrato entre iguales en la escuela” financiada por la Comisión Europea (DG XXII) y el Departamento de Educación y Empleo de Gran Bretaña, en 1998 en Londres, es por esta razón que actualmente varios países europeos han tomado distintas iniciativas y programas puestos en marcha por las autoridades nacionales para combatir con la agresión en el contexto escolar y extraescolar.
Esta preocupación ha tomado valor también en algunos países de América del sur ya que han dicho fenómeno social como un sistema que carece de comunicación e intercambio propios, y que según Hernández (2001:26) expresa que dicho sistema “no contribuye a los comportamientos de sus miembros valores y significados que atraviesan los propias atribuciones morales con las que los sujetos enjuician los hechos”. En este sentido el concepto de violencia está sometido a los valores y costumbres sociales, lo que no deja de aumentar la confusión para ubicarse conceptualmente en este tema. “Así para Colombia, Chile, Ecuador e incluso Venezuela es una verdadera preocupación las conductas agresivas en los adolescentes dentro del entorno escolar, reflejado en una persecución, intimidación, violencia interpersonal, atentados contra derechos individuales y humanos,...”, es decir, que puede ser acogido como ritual inofensivo o conducta sin mayor significado en otros grupos con culturas y valores diferentes, sin embargo para las culturas Américas dicha temática ha sido tomada de gran importancia debido al alto índice de agresiones observadas en las instituciones educativas. 
Las conductas agresivas y la violencia en los niños y niñas de algunas instituciones en Colombia alteran el ambiente escolar repercutiendo negativamente en su aprendizaje.  Según Ascorra, Arias, Graff, (2003), expresan que un buen clima escolar que favorece el aprendizaje estaría definido por tres factores: “no violencia, ausencia de perturbaciones para estudiar y la amistad”. 
En esta realidad, el contexto escolar no presenta las características adecuadas para motivar a los niños, así mismo el tiempo que les requería la escuela ahora se dedica en exclusiva a la calle, donde se encuentra una nueva identificación (motivación y objetivos) cuya incidencia parece asociada a factores socioculturales, favoreciendo el aislamiento en el que se desenvuelve el propio sistema social, a esto se le suma el episodio agresivo, es decir el nivel de violencia dentro del ámbito escolar donde se suele atemorizar a la víctima, llevándolo a comparar su propia indefensión con el comportamiento general del grupo.
Según las Declaración Universal de la UNESCO (2001), expresa; la Diversidad Cultural y la Convivencia, en Venezuela a partir de diversos proyectos dirigidos a fortalecer y mejorar la convivencia entre los escolares, orientados bajo organismos nacionales tal es el caso del Ministerio de Educación el cual le dio inicio a la elaboración de políticas a la convivencia escolar como una forma de dar respuestas a la demanda social que se conocía para ese momento y de fortalecer la convivencia a nivel general, la falta de no saber convivir o compartir con las demás personas produce el fortalecimiento de los anti-valores, que cada día afecta más la base familiar, porque es aquí donde nacen los valores, los hábitos porque la familia es el eje primordial de una sociedad.
En las instituciones educacionales venezolanas se denota la falta de convivencia escolar, ya que muchos niños y niñas no saben o desconocen lo que es el compartir con sus compañeros en su entorno educativo o en el salón de clase. Sin embargo la convivencia escolar especialmente en el estado Carabobo, se ha visto marcada por los diversos intereses sociales en los niños y niñas a través de las actividades económica, de tal manera las instituciones educativas en dicho Estado han promovido la convivencia en un marco del respeto por la diversidad de creencias y culturas donde no existe la  discriminación. La capacidad de valorar y aceptar los diferentes puntos de vistas de las demás personas permite reconocer el nivel de comprensión de cada ser humano ayuda a la integración social donde interviene la tolerancia y la aceptación del otro.

Es por ello, que existe la necesidad de proponer distintos programas dirigido al fortalecimiento de la convivencia escolar, que a su vez, fortalecería la convivencia intrafamiliar, es decir, crear o diseñar un proyecto estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica que permita mejorar el clima de convivencia en el ámbito escolar y extraescolar, donde el factor común “convivencia” sea fundamental, ya que, en este tipo de iniciativas se necesita del material humano, elemento imprescindible para llevar al éxito la convivencia y armonía entre los grupos sociales. Ley Orgánica de Educación LOE (2009) en el Artículo 37. Formación Docente. Expresa que:

Es función indeclinable del Estado la formulación, regulación, seguimiento y control de gestión de las políticas de formación docente a través del órgano con competencia en materia de Educación Universitaria, en atención al perfil requerido por los niveles y modalidades del Sistema Educativo y en correspondencia con las políticas, planes, programas y proyectos educativos emanados del órgano con competencia en materia de educación básica, en el marco del desarrollo humano, endógeno y soberano del país. La formación de los y las docentes del Sistema Educativo se regirá por la ley especial que al efecto se dicte y deberá contemplar la creación de una instancia que coordine con las instituciones de educación universitaria lo relativo a sus programas  formación docente. 

Es decir; en relación al tema esto incide en la preparación idónea de un docente que sea capaz de innovar ideas que propicien una sociedad justa que impulse la evolución continua del ser con su hacer, en todos los niveles educativos en pro del éxito social. Artículo 38. Política de Formación Permanente. Expresa que: 

La formación permanente es un proceso integral continuo que mediante políticas, planes, programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y desempeño de los y las responsables y los y las corresponsables en la formación de ciudadanos y ciudadanas. La formación permanente deberá garantizar el fortalecimiento de una sociedad crítica, reflexiva y participativa en el desarrollo y transformación social que exige el país.

En tal sentido el proceso de la formación puede manifestarse como algo continuo que requiere investigación e innovación constante, es por ello que según cada modalidad se debe efectuar tales fines.

Según los proyectos elaborados por el Ministerio del Poder Popular para la Educación (2002), “en diversas instituciones venezolanas se ha puesto en práctica innovar la convivencia armónica y, reducir el nivel de conductas agresivas entre los escolares”, con la finalidad de debilitar el alto índice de delincuencia y de maltrato físico y verbal entre adolescentes registrados en los últimos tiempos, ha llevado a repensar en la construcción y articulación de iniciativas, que vaya descentralizando la influencia de grupos o líderes negativos dentro de las aulas que tienden a dominar y desequilibrar la estabilidad emocional del resto de los compañeros, especialmente de los más débiles o de aquellos que presentan problemas dentro del núcleo familiar.
En consecuencia, la problemática aquí suscitada además se de ser observada a nivel nacional, se profundiza en la región centro norte del territorio nacional debido a que a pesar de que es una zona de vulnerabilidad sísmica se acentúa el 80% de la población venezolana, debido a su atractiva actividad económica lo que causa una mayor acumulación de problemas sociales, entre ellos la agresividad escolar y extraescolar, de tal manera que dicha situación especialmente en el estado Carabobo se ha incrementado cada días más a consecuencia de los altos índices de hacinamiento, escases de recursos en las familias y  falta de atención en los servicios públicos especialmente en la educación.
Sin embargo, es necesario en las instituciones del estado Carabobo el desarrollo de estrategias que motiven e impulsen el valor de la convivencia como parte del progreso humano y social, utilizando la educación y preparación en el  ámbito escolar como elemento estratégico para la implementación de ideas generadoras de conductas apropiadas, que resulten soluciones a problemas sociales, con el objetivo de crear el estímulo necesario para que el proyecto se fundamente en el interés de los profesores y estudiantes dentro de los valores de la sana convivencia.
Ante lo expuesto, la temática antes expresada lleva a repensar en la transformación de los espacios educativos de la región; hacia la formación de la población en colectivo, ante esta situación el estudio a de desarrollarse en el municipio de Naguanagua, en la Urbanización Santa Eduvigis, donde la escases de valores se ve reflejado en las conductas de los escolares, cuyas actitudes agresiva en primera instancia son tomadas como algo inocente pero en realidad las relaciones que establecen los estudiantes en la institución educativa pueden ser determinantes en su comportamiento. Así mismo, la socialización que realizan con sus compañeros de clases y con sus maestros en las etapas de primaria y secundaria es decisiva para su actitud. Sin olvidar que las raíces de la niñez son también determinantes para que un infante adopte actitudes violentas o prosociales.
Ante esta situación el municipio escolar de Naguanagua tiene la necesidad de promover en las instituciones educativas programas de convivencia adaptados a las necesidades de los estudiantes especialmente de la Escuela Nacional “Bárbula I”, que representa una institución importante para la comunidad de Santa Eduvigis ya que alberga casi el 60% de la población estudiantil de la comunidad, y que evidencia en los estudiantes conductas agresivas con faltas de valores y confrontaciones entre ellos, considerando que dichas conductas inapropiadas o inadecuadas en un estudiante no solo lo perjudica a él sino a sus compañeros en el proceso de aprendizaje y en su formación en general, es por ello que en estas conductas urge la necesidad de ser corregidas, porque no son beneficiosas para una educación que quiera transmitir valores universales y dejar conocimientos y destrezas útiles para la vida del estudiante.
La Escuela Nacional “Bárbula I” puede considerarse un ente principal para generar un cambio social para la comunidad, así mismo es la institución más adecuada para la prevención de problemas de disciplina de los niños, niñas y adolescentes, que acudan a la institución, tomando en cuenta que el comportamiento de un alumno dentro de la escuela, puede estar determinado por su propio temperamento, su vida familiar, sus experiencias escolares o sociales previas, es decir, por las condiciones de convivencia donde se encuentre sumergido el estudiante, que no solo afecta su salud física o psicológica, sino también la actitud de los docentes y la conducta de otros alumnos generando un desacuerdo en las normas de convivencia que presente la institución. Argumentando jurídicamente,  la Ley Orgánica para la Protección del Niño, Niña y del Adolescente (LOPNNA 1998), en sus Artículos 57, señala: que la disciplina escolar acorde con los derechos y garantías de los niños, niñas y adolescentes. La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los derechos, garantías y deberes de los niños, niñas y adolescentes. En consecuencia: Debe establecerse claramente en el reglamento disciplinario de la escuela, plantel o instituto de educación los hechos que son susceptibles de sanción, las sanciones aplicables y el procedimiento para imponerlas.
Antes la situación que presenta dicha institución, se pretender orientar a docentes como estudiantes en programas de convivencia escolar, en los que se planteen acciones organizadas, que partiendo de la capacitación y el consenso de los educadores sobre la aplicación de la disciplina positiva, se puedan detectar precozmente los niños en riesgo de tener dificultades disciplinarias que afecte de una u otra forma el buen convivir dentro y fuera del aula, ya que, la Escuela  Nacional “Bárbula I”, es una de las instituciones con mayor matrícula escolar y que además está involucrada directamente con la comunidad debe promover programa supervisado por especialistas en el área tales como: Instituciones Gubernamentales Orientación, ya que son los pioneros de llevar a los espacios rurales el trabajo informativo de la buena convivencia y la calidad de vida de la comunidad encargada, y por último a los padres o representantes apoyados por la sociedad civil como autoridades máxima de la comunidad y de su representado.
En la Escuela Nacional Bárbula “I”, se requiere el implemento de las valoraciones antes mencionadas, por las distintas situaciones que allí se presentan como; agresividad, bulling, comportamiento inerte ante el estudio y sus distintas facetas, por ello existe la necesidad de forjar estudiantes; en tal institución, encaminados en un sentido positivo, procurando el bienestar común social, tal como lo establece la  Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999) En sus Artículos Artículo 21: Todas las personas son iguales ante la ley, y en consecuencia: No se permitirán discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la condición social o aquellas que, en general, tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos y libertades de toda persona. Esto quiere decir que; Ciertamente las personas son iguales ante la ley y por ello la discriminación no forma parte ante la misma, por ende así como no se hace distinción de raza, sexo o condición social, es decir, que todos tienen derechos y deberes que cumplir en los distintos ámbitos de la vida, por ejemplo; el académico que es la base de la sociedad, para convivir armónicamente en igualdad de oportunidades.
En relación a lo anterior, el Artículo 78: Los niños, niñas y adolescentes son sujetos plenos de derecho y estarán protegidos por la legislación, órganos y tribunales especializados, los cuales respetarán, garantizarán y desarrollarán los contenidos de esta Constitución, la Convención sobre los Derechos del Niño y demás tratados internacionales que en esta materia haya suscrito y ratificado la República. El Estado, las familias y la sociedad asegurarán, con prioridad absoluta, protección integral, para lo cual se tomará en cuenta su interés superior en las decisiones y acciones que les conciernan. El Estado promoverá su incorporación progresiva a la ciudadanía activa y creará un sistema rector nacional para la protección integral de los niños, niñas y adolescentes.
Es decir que; Así como los niños, niñas y adolescentes, están protegidos ante la ley por las diversas situaciones que se pueden presentar negativamente hacia ellos, es necesario reforzar también sus deberes orientando con esto las posibilidades de un comportamiento armónico, lleno de sabiduría, respeto por el otro, considerando que sus derechos terminan cuando comiencen los de sus iguales. A partir de lo planteado, interesa entonces sugerir que el contexto y el pretexto del valor de la convivencia se relacionan con la necesidad de contar con una pedagogía coherente, con una visión integrada y reflexionada de la educación y de sus posibilidades de cambio. 
Formulación de la Hipótesis

¿Cuál será el beneficio de implementar un plan estratégico motivacional que permita la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”?

¿Cuáles son los elementos que inciden en las relaciones de convivencia entre los estudiantes?  

¿Cuáles serían los lineamientos para diseñar un programa estratégico motivacional que promueva la convivencia armónica entre los estudiantes?
Objetivos de la Investigación

Objetivo General

Proponer un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”.

Objetivos Específicos

Diagnosticar las relaciones de convivencia de los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I” 
Estudiar la factibilidad y aplicabilidad de la propuesta.
Diseñar un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes.

Justificación de la Investigación

El presente estudio se justifica en la propuesta de un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”, con el propósito de involucrarlos e inspirarlos al buen vivir desde una interacción mutua de compañerismo para que sean capaces de compartir ideas vivenciales, cognoscitivas y aprendizajes significativo, que los ayuden a ser individuos útiles en la sociedad con un equilibrio dentro de la misma, educando sus emociones, así como tomando en cuenta la diversidad que existe entre los estudiantes, de tal manera respetándola y aceptándola como parte de su integración a la sociedad. 
Dicha investigación surge en la necesidad del clima de convivencia que se vive en esta institución, donde las debilidades de respeto, tolerancia, integración, armonía, diversidad, emociones, etc., son notorias entre los estudiante, pese a sus cortas edades se observa la conducta agresiva en el ámbito escolar que afecta la estabilidad emocional del algunos estudiantes. Es por ello, que el interés de aplicar programas de convivencia con estrategias motivacionales en los estudiantes, se enfoca a la dimensión preventiva, expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten formar sujetos autónomos, capaces de tomar decisiones y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia. Este enfoque no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para actuar con anticipación.
Es muy importante adquirir a lo largo de la escolaridad conocimientos, valores de un buen ciudadano, es decir, la capacidad de ejercer derechos y deberes  aprendiendo a respetar a los demás tal y como son sin discriminación alguna. Es necesario mencionar que esta problemática que padece la Escuela Nacional “Bárbula I”, es sinónimo de los grandes problemas sociales debido por la falta de incumplimiento de los acuerdos de convivencia en la Escuela Nacional “Bárbula I”,  y que son repercusión del día a día, sobre todo en los espacios rurales donde alberga más del 80% de la población con carencia en los servicios públicos, especialmente en la educación. En tal sentido, la presente investigación se realiza con la finalidad de que pueda generar beneficios a la institución y a la comunidad de Santa Eduvigis, incentivando a la concienciación para llevar un emblema integral hacia el buen vivir, un control de respeto y tolerancia a la diversidad, promoviendo en su comunidad y hogares el vivir bajo los lineamiento de una buena convivencia.

Ante esta situación, la necesidad de diseñar un plan estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbula I”, es de suma importancia ya que a través de una propuesta dirigida a la promoción de la convivencia armónica se fundamenta en el proceso educativo, que responde a los requerimientos que atraviesa la realidad en los planteles educacionales, además de las carencias en cuento a la convivencia armónica entre los estudiantes. 
En ésta propuesta, se plantean alternativas dirigidas a mejorar la relación entre los actores escolares, para así propiciar una escuela más armónica, confortable, para ofrecer una herramienta viable para todos los involucrados en el proceso educativo, igualmente, el abordar la propuesta de un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia tiene como finalidad que la comunidad escolar y la sociedad trabajen mancomunadamente, en una acción conjunta para la búsqueda de las soluciones a los problemas que los afecta día a día, de manera que a través de la fase operativa de la misma, se lleve a cabo la ejecución de actividades que atiendan al desarrollo de la convivencia entre los estudiantes, organizados de acuerdo a la planificación realizada y a los recursos disponibles. Durante el desarrollo de ésta fase se requiere de un seguimiento y una evaluación constante, para garantizar el éxito de los proyectos y corregirlos a tiempo, de acuerdo a las necesidades, intereses y problemas detectados y jerarquizados, se elaborarán los diferentes planes de acción que posteriormente serán desarrollados como alternativas de solución, de tal manera que la investigación genere beneficios a la institución como principal protagonista y a la comunidad en general.
CAPITULO II

MARCO TEÓRICO

El marco teórico comprende la revisión de los aspectos conceptuales y situacionales relacionado con el problema de estudio. Generalmente este marco contiene conceptos y términos relacionado con el tema seleccionado y la situación abordada en los entes. Arias (2009) expresa que “El marco teórico de la investigación o marco referencial puede ser definido como el compendio de una serie de elementos conceptuales que sirven de base a indagación por realizar (p.38)”. En tal sentido el marco teórico consiste en la organización del conocimiento en un conjunto de relaciones significativas que capaciten para tener una perspectiva clara de las variables que se asocian, al problema, lo cual a su vez da dirección a la búsqueda de información.

Bases Teóricas

Según  Arias (2009) Las bases teóricas permiten fundamentar los constructor y concepciones sobre los cuales se apoya la investigación, En esta sección se mencionan todas aquellas fuentes documentales y una breve reseña de los aspectos que se manejan en la investigación, es decir, toda la teoría sobre la cual se trabajó en la investigación. Para el desarrollo de esta investigación fue preciso argumentar en los siguientes basamentos, que consisten en señalar un conjunto de conceptos y proposiciones relacionados y dirigidos a explicar el tema planteado en este sentido se desarrollaron los siguientes teóricos:
Rogers Carl, Teoría Humanista. La obra de Rogers se encuentra suficientemente representada en dos obras fundamentales, “Psicoterapia centrada en el cliente” (1952) y “El proceso de convenirse en persona” (1961). La teoría humanista considera al aprendizaje como una función de la totalidad de las personas; Afirma que el proceso de aprendizaje genuino no puede ocurrir sin: Intelecto del estudiante, Emociones del estudiante y Motivaciones para el aprendizaje.
Carl Rogers habla del Aprendizaje Significativo que viene siendo un aprendizaje que deja una huella a la persona y que pasa a formar parte del acervo intelectual, cultural, afectivo, espiritual y existencial que el individuo vive. El aprendizaje significativo prácticamente es la relación de los conocimientos nuevos con los conocimientos y experiencias ya existentes. Sus ideas acerca de la educación eran revolucionarias, Rogers Planteaba que la  función del maestro, no ya como autoridad, sino como facilitador del aprendizaje, debe crear un clima de aceptación  y confianza en el grupo. Este es más importante que las técnicas que emplea el maestro; debe ser permisivo y comprensivo y que respete la individualidad. El profesor debe aceptar al grupo y a cada uno de sus miembros como es. Sin juzgar los comentarios o ideas de los otros.
Por otra parte el planteaba un enfoque no directivo. Decía que a una persona no se le puede enseñar directamente, sólo podemos facilitar su aprendizaje. De este enfoque se deriva el concepto de aprendizaje significativo o vivencias. Rogers parte de la incomunicabilidad de los saberes. No podemos comunicar o enseñar a otros nuestros conocimientos. El individuo aprenderá sólo aquello que le sea útil, significativo y esté vinculado con su supervivencia y según el esto se lograra a través de las experiencias de vida de cada persona. Avanzando un poco más sobre esta idea, el profesor no podrá determinar con precisión cuáles son los contenidos significativos de cada alumno. Sólo el propio alumno los conocerá. Pero ni siquiera podrán ser planeados por el propio aprendiz, sino que irán surgiendo poco a poco. Si no hay contenidos precisos, no es posible establecer un currículum formal.
Maslow,  “Teoría de la Motivación y la Jerarquía de las Necesidades”. Consiste en ordenar por categorías y clasificar por niveles las diferentes necesidades humanas, según la importancia que tienen para la persona que las contiene. En la base de la pirámide están las necesidades de déficit (fisiológicas) que se encuentren en las partes más bajas, mientras que las necesidades de desarrollo (autorrealización) se encuentran en las partes más altas de la jerarquía. De este modo, en el orden dado por la potencia y por su prioridad, encontramos entre las necesidades de déficit las necesidades fisiológicas, las necesidades de seguridad, las necesidades sociales, las necesidades de estima. En tanto, las necesidades de desarrollo comprenderían las necesidades de autorrealización y las necesidades de trascendencia. 
Así mismo, Maslow explicada cada una de las necesidades:

Las Necesidades Fisiológicas: “se relacionan con las necesidades esenciales del cuerpo, como comida, sueño, refugio, agua, excreción, y otros comportamientos”. 

Las Necesidades de Seguridad: “se refiere la satisfacción de las necesidades fisiológicas. Son representadas por necesidades de seguridad y estabilidad, como protección contra la violencia, la protección para la salud, recursos financieros y otros”. 

Las Necesidades Sociales: “este nivel de relaciones se encuentra la amistad, la socialización, la aceptación de nuevos grupos, y la intimidad sexual”.

La Necesidad de Estima: “Se produce después de que las necesidades sociales se cumplan. En esta fase se mencionan aspectos como la auto-confianza, el reconocimiento profesional o personal, el logro, el respeto de los demás y la confianza de terceras personas”.
La Necesidad de Autorrealización: “Esta fase en la parte superior de la pirámide jerárquica. Siendo el máximo nivel, en la autorrealización se expresan valores como la moralidad, la creatividad, la espontaneidad, el autodesarrollo y el prestigio”. 

Dentro de esta estructura, cuando las necesidades de un nivel son satisfechas, no se produce un estado de apatía, sino que el foco de atención pasa a ser ocupado por las necesidades del próximo nivel y que se encuentra en el lugar inmediatamente más alto de la jerarquía siendo estas necesidades las que se busca satisfacer. La teoría de Maslow plantea que las necesidades inferiores son prioritarias, y por lo tanto, más potente que las necesidades superiores de la jerarquía. Mirado desde este prisma, solamente cuando la persona logra satisfacer las necesidades inferiores aunque lo haga de modo relativo, entran gradualmente en su conocimiento las necesidades superiores y con eso la motivación para poder satisfacerlas.

Antecedentes de la Investigación

En esta parte de la investigación se obtiene información relacionada con el tema planteado, por medio de una revisión bibliográfica en diversas universidades e instituciones públicas o privadas, con el finalidad de tener una idea clara de cómo ha sido tratado el tema o problema, qué tipo de estudio se han efectuado y los resultados obtenidos.

Respecto a la naturaleza de este trabajo existen suficientes antecedentes, muchos de los cuales coinciden en sus fundamentos y difieren sólo en el área de aplicación o los escenarios en los cuales se llevaron a cabo. A continuación se presentan:

Antecedentes Internacionales

Primeramente, Conde, (2013), en su investigación titulada Estudio de la gestión de la convivencia escolar en centros de educación secundaria de Andalucía: una propuesta de evaluación basada en el modelo “European Foundation for Quality Management” o “Fundación Europea para la gestión de calidad” EFQM, realizada en la Universidad de Huelva, España. La cual estuvo desarrollada por las principales medidas políticas a nivel europeo, estatal y autonómico que se han adoptado para la mejora de la convivencia escolar en el nivel de educación secundaria de Andalucía.
Dicha investigación se enfoca en el análisis de conocer en qué medida los centros realizan cada una de las acciones propuestas en los programas de convivencia escolar. Además de dar una visión general de los resultados obtenidos en relación a la mejora de la convivencia escolar en estos centros educativos, lo que quiere decir, que dichos estudios van dirigidos especialmente a la revisión de las garantías de los derechos de la infancia, el cual es expresado para Salinas, (2002), que son “todas aquellas garantías que tienen todas las personas en virtud de su humanidad común, para vivir una vida de libertad y dignidad. Son universales, inalienables e indivisibles”.
De tal manera, que la convivencia entre grupos organizados debe darse en el marco del respecto y la observancia de los derechos fundamentales, donde el estado garantice la promoción del progreso social y la calidad de vida en un concepto de libertad y reconocimiento mutuo de las clases sociales establecidas en la actualidad. En esta temática la autora expresa que la convivencia humana no se puede concebir sin los estudios de la paz, los cuales han abordado temáticas tan diversas como la guerra, desarrollo, pobreza, justicia social, género, medio ambiente, educación, democracia, entro otros términos, por lo que no puede dejarse a un lado dicho elemento social que ayuda a fortalecer la convivencia armónica entre los estudiantes, sin embargo hay q tomar en encueta los niveles de violencia que afectan gran parte a la convivencia escolar.
Ante lo expuesto, la convivencia, constituye un elemento importante en las relaciones personales cuyo propósito en mejorar la calidad de vida especialmente en los centros educativos, sin embargo es necesario afrontar la convivencia escolar como un proceso caracterizado por una especial relación comunicativa entre todos los miembros de la comunidad educativa, con miras a construir cada vez mayores espacios de confianza y de consenso, es decir, aprender a vivir con los demás.

Seguidamente, Skliar, (2002), en su artículo titulado: “Educar a cualquiera y a cada uno. Sobre el estar-juntos en la educación”, coordinador del Área de Educación de FLACSO Buenos Aires- Argentina. Expresa que es necesario reflexionar sobre el sentido de la educación en nuestro contexto actual. Por lo que se refiere a “Educar es sentir y pensar otras formas posibles de vivir y convivir; pensar la educación como el “estar-juntos”, como un espacio y un tiempo particular de conversación y de encuentro en nuestra diversidad”. En consecuencia, el presente estudio realiza un acercamiento exploratorio sobre los procesos de gestión escolar mediante los cuales se configura un sujeto colectivo comprometido con la mejora del aprendizaje y la convivencia en la escuela, del mismo modo, la temática tiene como objetivo mejorar el clima escolar contribuyendo al desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes, ayudando a fortalecer su voluntad y actitud de mejorar el clima de convivencia escolar.
Sin embargo, el autor se refiere a que la convivencia a nivel mundial está padeciendo una “crisis” debido a la incomunicación entre los individuos, lo que lleva a repensar en desarrollar otros tipos de programas que se adapten a las nuevas generaciones, no solo para enseñar a cómo se debe vivir, sino educarlos en sentir y pensar en otras formas posibles de vivir y convivir en armonía, por ello, se toma como principal promotor de esta enseñan a la escuela, ya en ella se puede recuperar la perdida de los valores que hoy en día pareciera que la sociedad desconociera.
En consecuencia, el artículo también hace énfasis, de porqué la convivencia no puede ser entendida apenas como una negociación comunicativa, como una presencia literal, física, material de dos o más sujetos específicos puestos a “dialogar”. La convivencia tiene que ver con un primer acto de distinción, es decir, con todo aquello que se distingue entre los seres y que es, sin más, lo que provoca contrariedad. Si no hubiera contrariedad no habría no se tomaría en cuenta el termino de convivencia. Y la convivencia es como bien se dice, aprender a vivir y que al mismo tiempo se aprende a madurar, y también es sinónimo de educar, enseñar al otro, y sobre todo a uno mismo.

Antecedentes Nacionales

En tal sentido, Torrelles (2014) Estrategias pedagógicas centradas en valores para fomentar la convivencia escolar dirigido a los docentes de la unidad educativa nacional Dr. Jaime Cazorla La sociedad actual está marcada por hechos de violencia, de los cuales dan cuenta diversas investigaciones, debido a esta perspectiva se fundamentó el estudio denominado “Estrategias pedagógicas centradas en valores para fomentar la convivencia escolar dirigido a los docentes de la unidad educativa nacional Dr. Jaime Cazorla” ubicada en el Municipio Sucre del Estado Portuguesa, teniendo como objetivo general proponer estrategias pedagógicas centradas en valores para fomentar la convivencia escolar.
Se fundamentó en las Teorías de Aprendizaje Social de Bandura, A. (1974). Siendo una investigación de naturaleza cuantitativa, se ubicó dentro de la modalidad de proyecto factible y apoyado en una investigación de campo. Desarrollada bajo tres fases, donde se cumplió con los objetivos específicos planteados, fase de diagnóstico, segunda fase factibilidad, tercera fase diseño de la propuesta. Siendo su primera fase, diagnóstico; la población objeto de estudio contó con 51 docentes y la muestra por 20 docentes. 
Para efectos de la investigación se utilizó como técnica para recolección de datos la encuesta y como instrumento un cuestionario estructurado con alternativas de respuestas: siempre (5), casi siempre (4), algunas veces (3), Rara vez (2) y nunca (1). Para comprobar la validez se consultó tres especialistas y se determinó la confiabilidad utilizando el coeficiente alfa de Cronbach, indicando una alta confiabilidad de ejecutar la investigación en un 0.99. En función de los planteamientos, se recomienda elaborar unas estrategias pedagógicas centradas en valores para fomentar la convivencia escolar; entre las conclusiones se reflejó que la escuela juega un papel muy importante en el impulso de valores, especialmente en la aplicación de una mejor convivencia escolar, y que los docentes deben estar preparados para promocionar los valores como parte fundamental de una convivencia dentro de la institución educativa.

De acuerdo con, Camargo (2011) Convivencia armoniosa y disminución de la violencia escolar La violencia constituye uno de los problemas más relevantes de la sociedad actual. Las instituciones educativas no escapan de ella. La presente investigación se titula Convivencia Armoniosa y Disminución de la Violencia Escolar cuyo objetivo consiste en proponer un Programa de Orientación para la Convivencia Armoniosa y la Disminución de la Violencia en las escuelas adscritas a la Secretaría de Educación y Deporte del Gobierno de Carabobo. Está fundamentada en la Teoría del Aprendizaje Social de Bandura (1984) y la Teoría Cognitiva del Aprendizaje Sociocultural de Vygotsky (1979). La naturaleza de la investigación es cuantitativa, tipo de campo, diseño no experimental y modalidad proyecto factible. 
En consecuencia, la investigación se desarrolló en tres fases: (a) Diagnóstico, planteamiento y fundamentación teórica de la propuesta y desarrollo del procedimiento metodológico; (b) Estudio de Factibilidad, análisis, conclusiones sobre la viabilidad y realización del proyecto; (c) Diseño de la propuesta. Para el diagnóstico se aplicaron cuatro cuestionarios tipo Likert. Uno para cada estrato de la muestra. Los sujetos del estudio están integrados por los estudiantes, docentes, directores, padres y/o representantes de las cinco escuelas que se seleccionaron intencionalmente y que forman parte del Plan Integral para la Disminución de los Índices de Violencia del Estado Carabobo y representan la población. 
La muestra estuvo conformada por una proporción de los cuatro estratos mencionados. En las conclusiones del diagnóstico se identificó la presencia de diversos tipos de violencia y conflictos en la convivencia escolar. Se diseñaron acciones de prevención, asistencia y desarrollo dirigidas a los miembros de las comunidades educativas. El desarrollo del programa debe ser sistemático y de mediano plazo. Está dirigido a los estudiantes, padres y representantes, docentes y directivos. La aplicación del programa propuesto reflejo logros significativos en los diversos actores escolares.
Por último, Villavicencio, 2010. En su trabajo de investigación titulado: “Conductas agresivas de los niños y niñas en el aula de clases”. Expresa que: 
La agresividad en los niños y niñas ha ido incrementándose en las aulas, lo cual no puede considerarse como parte del desarrollo normal del individuo, por lo que deben identificarse tempranamente las conductas inadecuadas en los estudiantes, para tomar acciones oportunas que permitan prevenir situaciones amenazantes contra la integridad de la comunidad educativa y el entorno familiar de los escolares.

Estas conductas agresivas pueden reflejar insatisfacción, incomodidad, o muchos otros sentimientos, que en su mayoría han sido mal canalizados, constituyéndose en reacciones desproporcionadas con respecto al problema original o ante lo que no les agrada, creando en el aula de clases un clima poco favorable, minimizando que el ambiente educativo sea un lugar en el cual se potencien las virtudes de niños y niñas y se formen seres integrales. También pueden haber sido generadas por el premio ante conductas agresivas individuales y la observación de conductas agresivas en otros. 

La investigación tiene como objetivo reconocer las conductas agresivas de los niños y niñas en las aulas de clase de la Escuela Primaria Nacional Bolivariana “Pichincha”. El estudio fue tipo descriptivo, proyecto factible, de campo, con un diseño no experimental, transaccional. Se tomaron como base los postulados de Cerezo (2006), Feldman (2006), Serrano (2000), Sánchez y Pirela (2009) y Ballesteros (2003). La población estuvo constituida por 90 estudiantes, cursantes del 4º, 5º y 6º grado. Se utilizó como soporte la guía de observación diseñada por Sánchez y Pirella (2009), validada por 3 expertos y se determinó la confiabilidad, resultando 0.71, para determinar la concordancia de los mismos.

Dichos resultados constituyeron el soporte para diseñar una propuesta dirigida a minimizar las conductas agresivas en los niños y niñas estudiadas, con el propósito de fortalecer un proceso enseñanza aprendizaje integral, a través de herramientas de manejo oportuno de las mismas por parte del docente basadas en las teorías del condicionamiento operante y cognitiva del aprendizaje social.
De tal manera, que las conductas de agresión y violencia alteran el ambiente escolar repercutiendo negativamente en el aprendizaje, lo que se busca es proponer un buen clima escolar que favorezca el aprendizaje a través de la no violencia y ausencia de perturbaciones para estudiar, así mismo la agresión y violencia entre los escolares está involucrados en el ámbito escolar y extraescolar, por lo que la familia debe ser elemento importante para orientar y reforzar lo que los niños y niñas aprenden en la escuela.

Referencias Conceptuales

Representa la revisión bibliografía que sirven de apoyo para el desarrollo de la presente investigación, ya que permite conocer el significado, las implicaciones y la ubicación del tema con otras áreas de conocimientos, dando mayor relevancia al estudio. 

Agresividad 

     Según; (Hernández, 2001) “Si se trata de comprender un fenómeno y de proporcionar directrices de cómo controlarlo, lo primero a dejar claro es la naturaleza del mismo, es decir: ¿qué entendemos por el fenómeno en concreto, en este caso la violencia y en un marco: la escuela? Así, pues, creemos necesario empezar por establecer una definición operativa de violencia”.

Armonía

Según Real Academia Española (2007), define armonía como:

1-  Proporción y correspondencia adecuada entre las cosas: el turismo debe desarrollarse en buena armonía con el entorno. 

2-  Relación buena o de paz entre personas o grupos.

Convivencia

Para Aldana (2006), se refiere a la convivencia como “la antítesis de la violencia, si la consideramos como la práctica de las relaciones entre personas y éstas en su entorno, basadas en las actitudes y los valores pacíficos (respeto, participación, practica de los derechos humanos, democracia, dignidad...”. Lo que significa vivir unos con otros basándonos en unas determinadas relaciones sociales y en unos códigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el marco de un contexto social determinado. 

Convivencia Escolar

Según; Puglisi (2010) Expresa que:  la convivencia escolar es aquélla que se genera en la interrelación entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa de una escuela o liceo, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de los estudiantes e incluye las formas de interacción entre los diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa. 

Conceptualización de la Orientación

El concepto de orientación, es uno de los elementos determinantes en el desarrollo del estudio, siendo ésta un proceso de interacción que facilita la comprensión significativa del yo y el medio dando como resultado el establecimiento de metas y los valores, con miras a la conducta humana.

En tal sentido Good (2005) señala: “La orientación es una forma  de asistencia sistemática, aparte de la instrucción regular proporcionada a los alumnos para ayudarlos a adquirir conocimiento y sabiduría,  libre de compulsión o prescripción y calculada a estimular la autodirección” (p 17), es la función mediante la cual el docente ayuda al educando a descubrir sus potencialidades y limitaciones, desarrollando en él capacidades para que pueda establecer relaciones interpersonales adecuadas. 

Continua el citado autor afirmando que la orientación es un proceso dinámico, sujeto a cambios ,necesidades , motivaciones e intereses del individuo sometido a las situaciones prioritarias,  es continuo porque se inicia desde el nivel de educación preescolar y culmina una vez aprobados eficaz y eficientemente los estudios de nivel superior y perfeccionamiento, finalmente es sistemático, ya que representa un conjunto de acciones organizadas que se desarrollan en el seno de la estructura educativa, dirigidas a lograr el desarrollo integral del educando.

Estrategias

Una estrategia es un plan que especifica una serie de pasos o de conceptos nucleares que tienen como fin la consecución de un determinado objetivo. Como lo expresa Davies (2000), debido a que la estrategia se caracteriza por tener múltiples opciones, múltiples caminos y múltiples resultados, es más complejo su diseño y son más difíciles de implementar que otras soluciones lineales. Tal como lo afirma el autor, hablar de estrategia se puede convertir en una torre de babel en la que muchos expresan ideas y quieren hacerlas valer, pero que nadie entiende a nadie. Esto ha hecho que muchas organizaciones hayan implementado estrategias que las han empantanado y las han llevado a cometer errores graves, cuyo efecto ha sido alejarlas de los verdaderos objetivos hacia los cuales querían llegar o encaminarse.
Estudiante

Estudiante es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la aprehensión, puesta en práctica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte. Es usual que un estudiante se encuentre matriculado en un programa formal de estudios, aunque también puede dedicarse a la búsqueda de conocimientos de manera autónoma o informal.

Familia

La familia, según la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado. Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vínculos de afinidad derivados del establecimiento de un vínculo reconocido socialmente, como el matrimonio, que, en algunas sociedades, sólo permite la unión entre dos personas mientras que en otras es posible la poligamia, y vínculos de consanguinidad, como la filiación entre padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un mismo padre. También puede diferenciarse la familia según el grado de parentesco entre sus miembros.

Funciones de la Orientación

El orientador es un agente de cambio que ejerce una función importante ante los fenómenos de la existencia humana y su labor está dirigida a la persona como individuo, como grupo o sociedad, según lo requiera el caso.

Según Castejon y Zamora (2001), señalan como funciones del orientador, lo siguiente:

Hoy en día se solicita al Orientador para temas personales, escolares, o familiares que van más allá de las funciones tradicionales de apoyo vocacional. Esto no es extraño, si se piensa que la labor del Orientador debe ser lo suficientemente dinámica como para entender la rapidez de los procesos de cambio de la sociedad y ser capaz de hacer comprensibles estos cambios a la comunidad educativa formada por Alumnos, Docentes y demás actores.  El Orientador es un puente que comunica ámbitos, agentes y actores de la educación; genera enlaces entre el establecimiento y la familia; entre los alumnos y los profesores; entre los alumnos y su propia identidad. (P.41-42)

De acuerdo a lo descrito anteriormente se deduce que el orientador tiene gran relevancia dentro de la sociedad, por tanto debe convertirse en promotor de cambio social para la transformación del país y de sus integrantes, con la obligación de actuar intensa y sistemáticamente en el proceso de cambio.

Es de mencionar a Pérez, (2003), el cual acota con respecto al perfil del orientador lo siguiente:

 En primer lugar menciona las condiciones personales entre las que se encuentra la congruencia, la misma permite conocer sus opiniones y observar su conducta en la misma línea, sin caer en contradicciones entre lo que  exige o dice y lo que hace. La ecuanimidad es otra de las condiciones personales, la misma  implica imparcialidad en sus juicios y en sus relaciones con las personas.

Por otra parte se encuentra la sensibilidad; en la cual comprende y comparte los sentimientos manifestados ante una situación, la flexibilidad, es la condición que facilita cambios en cualquier decisión cuando se haga necesario dentro de un proceso.

Otro condición del perfil del orientador es el líder, característica esta de conducción para dirigir acciones en los procesos. La aceptación que es la capacidad que permite establecer relaciones cálidas con otras personas independientes de sus características y posición ante la vida y la responsabilidad.

En el mismo orden de ideas , Galíndez (1999), plantea que el orientador, como parte del proceso educativo, debe ser un profesional capaz de diagnosticar necesidades en el individuo, proponer y desarrollar planes de acción, en términos de facilitar la ayuda individual y colectiva del ser humano, en procura de optimizar las capacidades y potencialidades en pro del aprendizaje de calidad, el cual, según el desempeño del orientador, brindará al alumno una educación global, satisfaciendo inquietudes, necesidades e intereses relacionados con el fin educativo.

De acuerdo al señalamiento hecho por Kanfer y Goldstein (1999): 

El orientador debe ser un profesional que, a través de un proceso sistemático, planificado y bien estructurado acorde con las necesidades del asesorado, le ayude a clarificar sus propósitos de vida, objetivos, procesos de interacción social y, en general, ayuda y facilita el procedimiento para que el asesorado resuelva sus problemas.(p 32)

De este modo los orientadores son personas capaces de desarrollar programas, investigar, implementar nuevos métodos de ayuda, asesorar conductualmente en los planteles, evaluar las destrezas y alcances del problema de las personas, el cual debe comprender los aspectos sociales, biológicos, económicos y emocionales del problema.

Asimismo, aseguran Salazar y Thaw, (1998)   el orientador debe ser:

Diestro en la forma de tomar decisiones y facilitar diversas técnicas de ayuda para elaborar el programa de atención al asesorado, debe tener métodos de control y seguimiento para monitorear el progreso de los programas, cuándo y dónde puede ser cambiado si no da resultados; finalmente, debe conocer sus potencialidades y limitaciones, así como los del asesorado y conocer los recursos y estrategias para ser feliz. (p.32) 

Al respecto, Pierre (1998), señala que los conceptos claves para el orientador en una sociedad postmoderna, tiene que ver con: La dimensión pedagógica, la actitud consciente de la realidad en que se encuentra inmerso, la concreción de acciones para vincularse a la comunidad y  la comunicación entre los agentes escolares.

Factores que afectan o condicionan a la convivencia escolar:
Siguiendo el informe Mundial sobre la Violencia; (2002), ningún factor por sí solo explica por qué algunos individuos tienen comportamientos violentos hacia otros o por qué la violencia es más prevalente en algunas comunidades que en otras. Dicho informe propone el modelo ecológico como instrumento de examen de las raíces de la violencia y como enfoque global de prevención. 
A continuación se muestran los factores relacionados con los niveles de prevención que propone Tuvilla (2004): 
Individual: pretende identificar los factores biológicos y de la historia personal que influyen en el comportamiento de una persona. Estos son: impulsividad, bajo nivel educativo, abuso de sustancias psicotrópicas y antecedentes de comportamiento agresivo o de haber sufrido maltrato, etc. Este nivel centra su atención en las características del individuo que aumentan la probabilidad de ser víctima o responsable de actos violentos. 
Relacional: en este segundo nivel se indaga el modo en el que las relaciones sociales cercanas aumentan el riesgo de convertir a una persona en víctima o responsable de actos violentos. Los compañeros, la pareja y los miembros de la familia tienen el potencial de configurar a un individuo a través de un amplio abanico de experiencias.
Comunitario: este tercer nivel examina los contextos de la comunidad en los que se inscriben las relaciones sociales, como la escuela, el lugar de trabajo y el vecindario, y busca identificar las características de estos ámbitos que se asocian con ser víctimas o agresores. Las investigaciones sobre la violencia muestran que determinados ámbitos comunitarios favorecen la violencia más que otros, entre ellos, las zonas de pobreza o deterioro físico, o donde hay poco apoyo institucional. 

Motivación

Bisquerra (2000), La motivación es un constructo teórico-hipotético que designa un proceso complejo que causa la conducta. En la motivación intervienen múltiples variables (biológicas y adquiridas) que influyen en la activación, direccionalidad, intensidad y coordinación del comportamiento encaminado a lograr determinadas metas (p. 165).

Programa

Un proyecto es un conjunto de actividades a realizarse en un lugar determinado, en un tiempo determinado, con determinados recursos, para lograr objetivos y metas preestablecidas; todo ello seleccionado como la mejor alternativa de solución luego de un estudio o diagnóstico de la situación problemática. (OEA, 2004).
Sistema de Convivencia

Según; Serrano (2005), comenta que el sistema de convivencia manifiesta la posibilidad de ir construyendo una sociedad cada vez mejor se vincula fuertemente con lo que se puede adquirir dentro del ámbito escolar. La solidaridad, la cooperación, el dialogo, la responsabilidad individual y social y la defensa de los derechos humanos, constituyen compromisos que los alumnos deben asumir con el resto de los miembros de la comunidad.

Plantea el autor que para ello se los debe vivir desde la práctica cotidiana y comprometerse con los valores propuestos, teniendo en cuenta que los conceptos de autoridad y libertad no se oponen sino se integran a través de límites claros, conocidos y razonables. Para producir un orden que regule la convivencia es necesario que se interese en coincidir en esos valores, tanto la escuela como la familia, porque se comparte la educación de quienes tendrán en sus manos la continuidad de esta sociedad. 

Violencia

En el Diccionario de la Real Academia Española (2007), el término violencia hace alusión, por una parte, al efecto de violentarse que, a su vez, es estar fuera del estado natural de proceder y, por otra, a actuar con fuerza. Designa fuerza o impetuosidad temperamental, la cual no necesariamente es natural, sino también inducida. En cualquier caso, lleva una intención o propósito dirigido hacia algo o alguien (Conrado, 1970). Al hablar de violencia, entonces, se hace referencia a algo o alguien que está fuera de su estado natural, que obra con ímpetu o fuerza, y que se dirige a un objetivo con la intención de forzarlo. Puede ser física y verbal, puede emplear la amenaza, la persecución o la intimidación (García, 1999) como formas de ejercicio del poder, y se va imponiendo como forma para resolver los conflictos o reclamar los derechos ciudadanos (Rosario, 1999).

CAPÍTULO III

METODOLÓGIA

El Marco Metodológico conforma el procedimiento por el cual se obtuvo la información para realizar la investigación, al respecto Arias (2006) señala que  es “el conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver problema, este método se basa en la formulación de hipótesis las cuales pueden ser confirmadas o descartadas por medios de investigaciones relacionadas al problema” (p. 18). 



Naturaleza de la investigación 
La investigación realizada respondió al paradigma positivista y enfoque cuantitativo, que según Barrantes (2001), es aquél que emplea técnicas de conteo, medición y uso de razonamiento abstracto; además es generalmente aplicado a contextos sociales y ambientes integrales. 

Este enfoque se centra en las consecuencias de los hechos sociales, y no presta mucha atención a la conducta humana individualizada, hace referencia a las técnicas experimentales no subjetivas, utilizando un modelo cerrado de razonamiento lógico deductivo. Tiene como finalidad la comprobación y su diseño de investigación es específico.

Modalidad de la Investigación
Está investigación está enmarcada en la modalidad de proyecto factible, según El Manual de Trabajos de Grado de Especialización y Maestría y Tesis Doctoral (2014) Señala “Es la investigación, elaboración y desarrollo de una propuesta de un 

modelo operativo viable para solucionar problemas, requerimiento o necesidades de organizaciones o grupos sociales”. (p.21).     
Así mismo, la modalidad de proyecto factible comprende en diagnosticar y plantear propuestas que ayuden a solucionar problemas de tipo social, tecnológico, científico, político y educativo, aplicando técnicas y procedimientos que permitan solventar la temática. 
Tipo de investigación

Según el autor Palella  Martins (2010)), define: La Investigación de campo consiste en la recolección de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fenómenos sociales en su ambiente natural. El investigador no manipula variables debido a que esto hace perder el ambiente de naturalidad en el cual se manifiesta. (pag.88)
Adicionalmente y de acuerdo a la proveniencia de los datos, éstos se recogen directamente de la realidad estudiada, por lo cual se considera una investigación de campo. 

Diseño de la Investigación

El estudio adopto el diseño no experimental, debido a que la investigación estudió  fenómenos los cuales fueron obtenidos y analizados para lograr los objetivos de la misma. Al respecto, Palella y Martins (2010) comenta que la investigación no experimental “es el que realiza sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El investigador no varía intencionalmente las variables independientes” (p.87). Por lo tanto, en el diseño no se construye una situación específica sino que se observan las que existen, las variables independientes. 
Población 

En toda investigación es importante identificar la población total que se someterá a estudio. Por ello, una población está determinada por sus características definitivas, por tanto, el conjunto de elementos con características similares es una población o muestra. Al respecto Méndez (2001) expresa que “la población es el conjunto de todas las cosas que circundan con una serie de especificaciones, la cual se estudia y da origen a los datos de investigación (p.120). En este sentido la población objeto de estudio estará conformado por un total de veinte y un (21) estudiantes de educación básica de la Escuela Nacional “Bárbula I”.
Muestra

La muestra, según Hernández y otros (2004), “es un subconjunto o representación del universo que se estudia” (p.2). Para seleccionar los elementos de la población se utilizó una metodología causal; y estuvo representada por un total de veinte y un (21) estudiantes de educación básica de la Escuela Nacional “Bárbula I”.
Según Bisquerra (2000), un muestreo intencionado es cuando “el investigador selecciona los elementos que a su juicio son representativos, lo cual exige al investigador un conocimiento previo de la población...” (p.56)
Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos
Las técnicas e instrumentos de recolección de datos permitirán establecer con mayor claridad el rumbo de la investigación serán; la observación directa, y la encuesta. La observación directa, y la encuesta se utilizan para obtener los datos relativos a la investigación. Con respecto a la observación directa Tamayo y Tamayo (2009), “es aquella en la cual el investigador puede observar y recoger datos mediante su propia observación” (p. 122).
El segundo instrumento de recolección es el cuestionario, según el cual Palella y Martins (2009), es un “instrumento de investigación que forma parte de la técnica de la encuesta” (p. 119). Con respecto a la observación Tamayo y Tamayo (2009), mencionan que “es aquella en la cual el investigador puede observar y recoger datos mediante su propia observación” (p. 122). El cuestionario estuvo estructurado por dieciséis (16) ítems basado en preguntas de alternativas múltiples bajo la escala de Likert, (favorable o desfavorable, positiva o negativa) de los individuos, en la presente investigación se tomara en cuenta las siguientes alternativas: 1) Siempre, 2) Casi Siempre, 3) A Veces, 4) Casi Nunca y 5) Nunca, basado en preguntas, donde sólo exista la posibilidad de escoger un número limitado de cinco (5) respuestas.
Esta técnica se analizó con anotaciones hechas en forma libre en un listado denominado registro de observaciones, en el cual se escribieron todos los hechos que se han de visualizar a lo largo del proceso de investigación.   
Validación de los Instrumentos

De acuerdo Hernández (2004) la validez viene a ser el grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir. Es decir, la validez es la exactitud con la que se pueden hacer mediciones significativas y acordes con el objetivo a lograr, buscando que el instrumento mida exactamente lo que se pretende evaluar. Para determinar el grado de validez de un instrumento se recurre a tres tipos de validación, como son: la validez de contenido, la validez de constructo y la validez de criterio. 

Normalmente se recurre a la validez de contenido que se refiere a la determinación de la representatividad de los ítems escogidos con respecto a la propiedad que se desea medir. En este proceso se determina si se ha hecho correctamente la operacionalización de variables, debido a que se debe lograr una descripción adecuada de cada indicador para que se lleve con éxito lo que se quiere obtener. 

Confiabilidad

En cuanto a la Confiabilidad, Ruiz (2001) comenta que uno de los rasgos que determinan el resultado de un instrumento es cuan reproducible sea, esto quiere decir que, los resultados que se obtienen en un determinado momento deben ser los mismos o similares al aplicar nuevamente ese instrumento en condiciones iguales, y es allí donde se conoce su confiabilidad.
En este orden de ideas, la confiabilidad se obtuvo por medio del Alpha Cronbach,  este es uno de los coeficientes más utilizados al momento de establecer la fiabilidad de una escala y está basado en la consistencia interna de la misma. Al respecto Hernández y otros (2004), señalan que “El coeficiente Alpha de Cronbach consiste en una fórmula que determina el grado de consistencia y precisión que poseen los instrumentos de medición”. (p.416). Este es un coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una escala de medida.

Así, para poder obtener el valor  confiable del instrumento se empleó la  fórmula del coeficiente  siguiente: 
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Donde, 

   α        =  Coeficiente de Confiabilidad

   N        =  Número total de ítems
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     =   Sumatoria de las varianzas por preguntas
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      =  Varianza total de instrumento (suma de las preguntas)

Ahora bien, los valores numéricos de los elementos anteriormente señalados se calcularon empleando el paquete de Microsoft Office Excel, versión 2010. De aquí que con, 
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Sustituidos en 
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Se tiene que,
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El coeficiente de confiabilidad obtenido, mediante esta ecuación resulto con un valor igual a 0,90; el cual es considerado como “Alta”, según la tabla de los valores de la confiabilidad (Hernández, Fernández  y Baptista 2004)
Niveles de Confiabilidad
Cuadro 1
	Valores del Coeficiente 
	Niveles de Confiabilidad 

	0.00 a 0.20 
	Insignificante (Muy poca) 

	0.20 a 0.40 
	Baja (Muy débil) 

	0.40 a 0.70 
	Moderada (Significativa) 

	0.70 a 0.90 
	Alta (Fuerte) 

	0.90 a 1.00 
	Muy Alta (Casi Perfecta) 


Fuente: Hernández, Fernández  y Baptista  (2004)

Técnicas de Análisis de Datos
La técnica de análisis de instrumento, son herramientas útiles para organizar, describir y analizar los datos recogidos con los instrumentos de investigación, los mismos serán sometidos a un estudio descriptivo para luego ser calificado, registrado, tabulado y codificado, todo ello para obtener un análisis efectivo de la investigación, a través de la implementación de las técnicas del subrayado, cita, ficha y la triangulación de teoría.
En este mismo orden de ideas, Castells (2009), manifiesta “la representación de datos de forma gráfica ofrece mensajes más claros donde las conclusiones son fáciles de entender” (p. 147). Esta herramienta es útil para describir una o más variables a lo largo del tiempo o para mostrar visualmente las relaciones entre ellas. Las gráficas son: la gráfica de barras y la gráfica de líneas. 
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Objetivo General: Proponer un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”.
	Variable
	Definición conceptual
	Dimensiones
	Indicadores
	Ítems

	Programa Estratégico Motivacional
	Un programa es una secuencia de actividades planificadas que, partiendo de un análisis de necesidades en el contexto, sirve a unos objetivos, implica una temporalización, compromete a unos responsables de llevarla a cabo, supone la búsqueda y elaboración de unos materiales y recursos y finaliza con una evaluación de la misma. El análisis de necesidades y demandas debe ser el punto de partida de la planificación de los programas. Un buen programa debe anticiparse a la demanda o, al menos, la evaluación debe servir para que las acciones puntuales se conviertan en nuevos programas.

Estamos de acuerdo con la idea de que los programas pueden enmarcarse en microprogramas más amplios. Cualquiera de los servicios institucionales de orientación trabaja por programas que se integran en programas mayores, denominados así o con el nombre de áreas o ámbitos, como tendremos ocasión de comprobar al analizar los programas de intervención de los Equipos de Orientación (1995) de Andalucía. Estas constelaciones de programas, sistemas de programas integrados o modelo psicopedagógico para Bisquerra y Álvarez (1996 y 1998) ponen el énfasis en la interrelación entre los diversos programas de intervención. En la medida en que distintos programas, todos y cada uno de ellos, constituyan parte integrante e interrelacionada, podrán ser más consistentes sus efectos sobre los destinatarios.
	Estrategias

Motivación
	Actividades grupales

Intrínseca

Extrínseca


	1,2

3

4

	Convivencia Armónica
	 “la convivencia escolar es un reflejo de la convivencia ciudadana”. Es la manera en la cual el estudiante percibe la convivencia en su aula o contexto escolar quien va adquiriendo modelos de comportamiento, los cuales transmiten y se reflejan en su día a día, es decir, en su convivencia diaria tanto fuera como dentro de la institución. Es por ello que uno de los principales retos del sistema educativo es enseñar a sus docentes a aprender a convivir juntos, sin peleas, discordias o cualquier tipo de conflictos que se interponga en la convivencia institucional. Bisquerra (2008, p.38).

Asimismo, para Bisquerra (2008), un aspecto importante para convivencia es el clima escolar. Cuando se habla de clima escolar se refiere a una discusión emocional que caracteriza muchos aspectos de la dinámica de clase y las relaciones interpersonales. La evidencia de las investigaciones sobre el tema ha puesto de manifiesto el rendimiento académico, el cual es posible cuando hay un clima emocional favorable al aprendizaje. Esto implica a las relaciones entre alumnos y profesorado y entre compañeros de clase
	Convivencia

Comportamientos
	Familiar

Comunitaria

Armónica

Violencia
Conductas

Agresivas
	5,6

7,8,9

10,11

12,13

14,15

16


Cuadro Nº 2. Elaborado por: Herrera y Vásquez (2015) 

CAPÍTULO IV

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS

El análisis de la información suministrada por los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”, de acuerdo al diseño del instrumento se realizó de forma porcentual, donde se presentan las frecuencias y porcentajes de cada ítem en la tabla estadística, considerando las escalas de cada respuesta.
 Es importante indicar, que los gráficos se elaboraron mostrando información sobre las variables, dimensiones y los indicadores del estudio; como se puede ver en las tablas, los ítem se presentan de forma secuencial, se ordenan de acuerdo a la ubicación que tienen éstos de los indicadores que caracterizan las variables, partiendo del cuadro de Operacionalización de variables.
 Asimismo, la interpretación se hizo estableciendo una relación entre la información suministrada por los sujetos muéstrales y el basamento teórico que avala el estudio, en relación al acoso escolar, con la intención de sustentar cada una de las respuestas recolectadas por los participantes en el estudio. Para Berelson citado por Hernández,  y otros, (2008) “el análisis de contenido es una técnica para estudiar y analizar la comunicación de una manera objetiva, sistemática y cuantitativa” (p.301).  Luego que se aplica el instrumento, se le realiza un análisis estadístico para obtener los resultados correspondientes.

Variable: Programa Estratégico Motivacional

Dimensión: Estrategias

Indicadores: Actividades grupales

Ítems: 1- En tu comunidad realizan actividades deportivas.

            2- En tu escuela realizan juegos recreativos 

Cuadro Nº 3
Dimensión: Estrategias (Actividades grupales)

	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	1
	08
	38
	04
	19
	07
	33.3
	0
	0
	01
	4.76

	2
	09
	42.8
	05
	23.8
	06
	28.5
	0
	0
	0
	0
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Gráfico Nº 1: Actividades Grupales. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: Los resultados obtenidos en la aplicación del cuestionario a los estudiantes, del total de los encuestados en los ítems 1 y 2, que indagaron: En tu comunidad realizan actividades deportivas, y En tu escuela realizan juegos recreativos, donde en el primer ítem un treinta y ocho por ciento (38%) respondió que siempre realizan en su comunidad actividades deportivas y en el ítems 2 el cuarenta y dos por ciento (42%) respondió que realizan juegos recreativos en la escuela.  
Cabe acotar aquí, que los ítems 1 y 2 corresponden a la variable Programa Estratégico Motivacional, en su dimensión Estrategias cuyos indicadores son las Actividades grupales, que en correspondencia con los análisis precedentes la acción de convivir debe respaldarse desde la comunidad y la escuela como principales protagonista del proceso de la convivencia armónica, tal y como lo expresa Aldana (2006), al referirse a la convivencia como “la antítesis de la violencia, si la consideramos como la práctica de las relaciones entre personas y éstas en su entorno, basadas en las actitudes y los valores pacíficos (respeto, participación, practica de los derechos humanos, democracia, dignidad...”. Lo que significa que vivir unos con otros se basa en determinadas relaciones sociales y en unos códigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el marco de un contexto social determinado. 

Dicho contexto requiere de dos necesidades sociales básicas que debe tener todo ser humano, la primera es la necesidad de una relación íntima y estrecha con sus familiares, y la segunda es la necesidad de sentirse parte de una comunidad donde su bienestar se encuentra en un ambiente armónico, en el cual se vive en estrecha comunión con valores  universales, ya que los mismos forman parte del contexto particular de distintas culturas, que los reconocen como la guía de la ética que orientan el comportamiento social de cada individuo.
Variable: Programa Estratégico Motivacional

Dimensión: Motivación 

Indicadores: Intrínseca y extrínseca

Ítems: 3- Te gusta ir a clases.

            4- Haces las actividades que tu maestro (a) te manda.

Cuadro Nª 04
Dimensión: Motivación (Intrínseca y extrínseca)
	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	3
	15
	71.4
	02
	9.52
	03
	14.2
	0
	0
	0
	0

	4
	10
	47.6
	06
	28.5
	04
	19
	0
	0
	0
	0
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Gráfico Nº 2: Intrínseca y extrínseca. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: En los resultados obtenidos en la dimensión Motivación que corresponde a los indicadores Intrínseca y extrínseca, donde se ubican los ítems 2 que pregunto Te gusta ir a clases, proyecto que un total de setenta y uno coma cuatro por ciento (71.4%) de los estudiantes respondieron que siempre se sienten motivado para ir a clases mientas que en el ítems 4 que indago sobre Haces las actividades que tu maestro (a) te manda, mostro que un cuarenta y siete por ciento (47%) siempre hacen las actividades que su maestro le mandan. En relevancia los resultados arrojados muestran que los estudiantes se sienten motivados para realizar sus tareas y asistir a clases, fortaleciendo el proceso educativo a través de la motivación.
Según Bisquerra (2000): 
La motivación es un constructo teórico-hipotético que designa un proceso complejo que causa la conducta. En la motivación intervienen múltiples variables (biológicas y adquiridas) que influyen en la activación, direccionalidad, intensidad y coordinación del comportamiento encaminado a lograr determinadas metas (p. 165).
En consecuencia, la motivación es una de las claves explicativas más importantes de la conducta humana con respecto al porqué del comportamiento de los estudiantes. Es decir, la motivación representa lo que originariamente determina que los estudiantes inicien una acción (activación), se dirijan hacia un objetivo (dirección) y persistan en alcanzarlo (mantenimiento), es por esta razón que el docente debe ser ese modelo inspirador de la motivación en los estudiantes para que los mismos puedan desarrollarse dentro del contexto social y bajo las exigencias del mismo.

En conclusión la motivación es un aspecto de enorme relevancia en las diversas áreas de la vida, entre ellas la educativa, por cuanto orienta las acciones y se conforma así en un elemento central que conduce lo que el estudiante realiza y hacia qué objetivos se dirige.

Variable: Convivencia Armónica 
Dimensión: Convivencia

Indicadores: Familiar

Ítems: 5- Cumples con los acuerdos de convivencia familiar.

          6- Tus padres discuten en frente de ti. 
Cuadro Nº 05
Dimensión: Convivencia (Familiar)
	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	5
	15
	71.4
	01
	4.76
	05
	23.8
	0
	0
	0
	0

	6
	0
	0
	01
	4.76
	02
	9.52
	0
	0
	17
	80.9
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Gráfico Nº 3: Familiar. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: En cuanto a, el ítems 5 los estudiantes respondieron con un setenta y uno coma cuatro por ciento (71.4%), que cumplen con los acuerdos de convivencia familiar. Y en el ítems 6 los estudiantes con un ochenta coma nueve por ciento (80.9%) nunca sus padres discuten frente a ellos. Ante esta realidad los estudiantes no presentan núcleos familiares con problemas que los afecten en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 
Según la Declaración Universal de los Derechos Humanos, “la familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado”. Los lazos principales que definen una familia son de dos tipos: vínculos de afinidad derivados del establecimiento de un vínculo reconocido socialmente, como el matrimonio, que, en algunas sociedades, sólo permite la unión entre dos personas mientras que en otras es posible la poligamia, y vínculos de consanguinidad, como la filiación entre padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un mismo padre.
De tal manera que la estabilidad emocional de los estudiantes debe comenzar por el núcleo familiar que integran, siendo este el modelo que adopta el estudiante y que refleja en el aula de clase, es decir que para que exista una buena convivencia entre los estudiantes debe seguirse los lineamiento de armonía que son reforzados a través del aprendizaje significativo garantizado por la escuela para poder ser llevado a la práctica a través de los mismo estudiantes.
Variable: Convivencia Armónica 

Dimensión: Convivencia

Indicadores: Comunitaria

Ítems: 7- Te gusta hacer amigos en el aula de clase.
           8- Juegas con tus compañeros.
           9- Te agradan tus compañeros.
Cuadro nº 06
Dimensión: Convivencia (Comunitaria)
	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	7
	18
	85.7
	01
	4.76
	02
	9.52
	0
	0
	0
	0

	8
	17
	80.9
	0
	0
	04
	19
	0
	0
	0
	0

	9
	16
	76.1
	02
	9.52
	03
	14.2
	0
	0
	0
	0
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Gráfico Nº 4. Comunitaria. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: Con respecto al ítem 7 los estudiantes respondieron con un ochenta y cinco coma siete (85.7%) que siempre les gusta hacer amigos en el aula, para el ítem 8 el ochenta por ciento (80%) de los estudiantes siempre juegan con sus compañeros y en el ítems 9 con un setenta y seis coma uno (76.1%) siempre le agradan sus compañeros.     
Desde este enfoque se concibe a la participación comunitaria como una forma de resolución de los problemas de salud que, al ser autogestora, brinda a la comunidad autosuficiencia e independencia, aumentando su nivel de autonomía, brindando de esta manera un aprendizaje significativo para la resolución de números problemas afectan al buen convivir. De Roux (1990) señalan que:
La participación social así definida, tiene implicaciones políticas que significa el ejercicio de poder y como tal, el fortalecimiento de la sociedad civil y de la democracia de base, constituye una finalidad en sí misma si se la considera como una condición inherente a la democracia real, y equivale al proceso de reapropiación por la población, del conjunto de instrumentos que regulan la vida social y los servicios que presta.
Según esta posición, el involucramiento de la comunidad en actividades recreativas que permitan compartir y socializar como sociedad, tiene su objetivo en el desarrollo de la comunidad como un todo, con énfasis en la autosuficiencia y asumiendo las respuesta a las necesidades tal como las articula la misma comunidad. En este modelo, la participación comunitaria se plantea como un fin en sí mismo y es siempre deseable, independientemente de su impacto en la salud, siempre y cuando se eleven los niveles de organización y conciencia de la comunidad. 

Variable: Convivencia Armónica 

Dimensión: Convivencia

Indicadores: Armónica 

Ítems 10- Hay buen trato en el aula con todos tus compañeros.

           11- En la escuela realizan actividades para promover la convivencia armónica.

Cuadro Nº 07
Dimensión: Convivencia (Armónica)
	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	10
	11
	52.3
	05
	23.8
	03
	14.2
	0
	0
	0
	0

	11
	03
	14.2
	09
	42.8
	08
	38
	0
	0
	0
	0
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Gráfico Nº 5. Armónica. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: En función de las respuestas de los encuestados en el ítem 10 solo un cincuenta y dos coma tres por ciento (52. 3%), siempre han tenido un buen trato en el aula con todos tus compañeros, en el ítem 11 un pequeño porcentaje de cuarenta y dos coma ocho por ciento (42.8%), casi siempre en la escuela realizan actividades para promover la convivencia armónica.  
En tal sentido, los ítems 10 y 11 que integran la variable Convivencia Armónica es entendida desde la Real Academia Española (2007), como “La proporción y correspondencia adecuada entre las cosas, o la relación buena o de paz entre personas o grupos”, es decir la convivencia armónica es la unión simultáneamente de grupos sociales que conviven durante cierto tiempo y que están estructuradas y relacionadas entre un sistema de convivencia, del mismo modo estos ítems corresponden a la dimensión Convivencia y al indicadores Armónica.
Para Serrano (2005), comenta que el sistema de convivencia manifiesta la posibilidad de ir construyendo una sociedad cada vez mejor se vincula fuertemente con lo que se puede adquirir dentro del ámbito escolar. La solidaridad, la cooperación, el dialogo, la responsabilidad individual y social y la defensa de los derechos humanos, constituyen compromisos que los alumnos deben asumir con el resto de los miembros de la comunidad.

En este mismo orden de ideas para esto pueda llevarse con eficacia debe vivir desde la práctica cotidiana y comprometerse con los valores propuestos, teniendo en cuenta que los conceptos de autoridad y libertad entre los estudiantes no se oponen sino que se integran a través de límites claros, conocidos y razonables. Para producir un orden que regule la convivencia es necesario que se interese en coincidir en esos valores, tanto la escuela como la familia, porque se comparte la educación de quienes tendrán en sus manos la continuidad de esta sociedad. 

Variable: Programa Estratégico Motivacional

Dimensión: Convivencia 
Indicadores: Violencia 
Ítems: 12-. Has presenciado violencia en el aula de clase.

            13- Tus padres pelean. 
Cuadro Nº 08
Dimensión: Convivencia (Violencia) 
	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	12
	03
	14.3
	06
	28.5
	03
	14.28
	02
	9.52
	07
	33.33

	13
	0
	0
	01
	4.76
	04
	19
	02
	9.52
	14
	66.6
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Gráfico Nº6. Violencia. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: En las encuestas aplicada en los estudiantes los resultados arrojados en el ítem 12 un treinta y tres coma treinta y tres por ciento (33.33%) establecen que siempre has presenciado violencia en el aula de clases y para el ítems 13 respondieron solo sesenta y seis coma sesenta y seis por ciento (66.66%) que nunca han visto que sus padres se pelean.  Lo encontrado es altamente alentador más no totalmente deseable, pues lo ideal habría sido que el cien por ciento (100%) manifestara esta tendencia tomando en cuenta que en los actuales momentos se generan cambios constantemente con respecto a la conducta de los estudiantes.
En el Diccionario de la Real Academia Española (2007), el término violencia hace alusión, por una parte, al efecto de violentarse que, a su vez, es estar fuera del estado natural de proceder y, por otra, a actuar con fuerza. Designa fuerza o impetuosidad temperamental, la cual no necesariamente es natural, sino también inducida. En cualquier caso, lleva una intención o propósito dirigido hacia algo o alguien (Conrado, 1970). Al hablar de violencia, entonces, se hace referencia a algo o alguien que está fuera de su estado natural, que obra con ímpetu o fuerza, y que se dirige a un objetivo con la intención de forzarlo. Puede ser física y verbal, puede emplear la amenaza, la persecución o la intimidación (García, 1999) como formas de ejercicio del poder, y se va imponiendo como forma para resolver los conflictos o reclamar los derechos ciudadanos (Rosario, 1999). 

No cabe duda que la violencia en la familia es la base de tanta violencia. Se ve a diario como madres y padres dañan tanto física como psicológicamente, dando un ejemplo a sus hijos, convirtiéndolos en futuras personas violentas. Por ello es necesario tomar conciencia sobre la violencia que cada individuo pueda generar. Otro caso que pone en riesgo el buen convivir es que los adolescentes están actuando de una forma vandálica, esto se debe a la formación, a la falta de amor que hay en sus casas, a la falta de conocimientos que le permitan razonar y formar parte de un sistema de convivencia con valores, tales y como se ha comentado anteriormente. 
Variable: Programa Estratégico Motivacional

Dimensión: Convivencia 

Indicadores: Conductas agresivas 
Ítems: 14- Tus compañeros te pegan.

            15- Tus padres te gritan.

            16- La conducta agresiva de tus compañeros te desagrada.

Cuadro Nº 09
Dimensión: Convivencia (Conductas agresivas)
	ITEMS
	Escala

	
	Siempre
	Casi Siempre
	A veces
	Casi Nunca
	Nunca

	
	f
	%
	F
	%
	f
	%
	f
	%
	f
	%

	14
	0
	0
	0
	0
	01
	4.76
	02
	9.52
	18
	85.7

	15
	01
	4.76
	01
	4.76
	09
	42.85
	0
	0
	10
	47.61

	16
	15
	71.4
	0
	0
	01
	4.76
	0
	0
	05
	23.8
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Gráfico Nº7. Conductas agresivas. Fuente: Herrera y Vásquez (2015)

Interpretación: En relación al ítem 14 los estudiantes de la Escuela Nacional “Bárbula I”, reflejo que un ochenta y cinco coma siete por ciento (85.7%) respondieron que nunca sus compañeros lo golpean, para el ítem 15 el cuarenta y siete (47%) respondieron que nunca sus padres le gritan y en el ítem 16 el setenta y uno coma cuatro por ciento (71.4%) los estudiantes manifiestan que siempre la conducta agresiva de sus compañeros les desagrada. Ante esta realidad Hernández, (2001) expresa que la violencia se trata de comprender como un fenómeno que proporciona directrices de cómo controlarlo.
Diagnóstico
Una vez finalizada la recolección de los datos, organizada las informaciones emanadas de ellos, tabulados, graficados e interpretados los ítems elaborados con la finalidad de recabar la información necesaria para analizar la Convivencia Armónica en cuanto a los requerimientos para la aplicación de un programa estratégico motivacional para la promoción de la convivencia entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbula I”, se llega al cuerpo de conclusiones que en relación con cada uno de los objetivos específicos implementados para tal fin son necesarios dentro del proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiante.
Con respecto al Programa Estratégico Motivacional, en el ámbito comunicacional se encontró que los estudiantes son afectados por la agresividad de sus compañeros dentro del aula de clase, de tal manera que no se cumple el propósito comunicativo deseado, es por ello que para lograr la estabilidad emocional de los estudiantes se debe comenzar por el núcleo familiar que integran, siendo este el modelo que adopta el estudiante y que refleja en el aula de clase, es decir que para que exista una buena convivencia entre los estudiantes debe seguirse los lineamiento de armonía que son reforzados a través del aprendizaje significativo garantizado por la escuela para poder ser llevado a la práctica a través de los mismo estudiantes.
Sin embargo y a pesar de este cuadro de fondo, existe poca o inexistente y capacitación de los docentes con respecto a la problemática de la convivencia que no solo se presenta entre los estudiantes de 3er grado sección “B”, sino que también en el resto de los estudiantes que conforman la institución, por cuanto la mayoría de ellos  expresa que conoce como vivir en armonía aunque realmente no se sienten con el manual de convivencia que establece la institución ya que el mismo no está actualizado.   
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CAPITULO  V
LA PROPUESTA
Fundamentación de la Propuesta

Una vez realizado el diagnóstico de las situación, quedó evidenciado que en la actualidad la convivencia armónica es afectada por la agresividad de los mismos estudiantes de la institución y por ello dista mucho de ser efectiva, hecho que se demostró en la tendencia que tuvieron las respuestas dadas por los encuestados.
La presente propuesta se fundamenta en la necesidad de abordar en el proceso educativo que responda a los requerimientos que atraviesa la realidad en los planteles educacionales, además de las carencias en cuento a la convivencia armónica entre los estudiantes. En ésta propuesta, se plantean alternativas dirigidas a mejorar la relación entre en los actores escolares, para así propiciar una escuela más armónica, confortable, para ofrecer una herramienta viable para todos los involucrados en el proceso educativo.
En tal sentido, es necesario llevar a desarrollar la motivación en los individuos, una actitud participativa en lo que respecta a las problemáticas de la Escuela que a su vez se lleva a la comunidad, debido a que es evidente la imposibilidad del Estado Venezolano para resolver la totalidad de los inconvenientes por los que puede atravesar una institución escolar, en donde la debida orientación representa una solución.
Igualmente, se persigue que la comunidad escolar y la sociedad trabajen mancomunadamente, en una acción conjunta para la búsqueda de las soluciones a los 

problemas que estén al alcance de sus posibilidades por medio de la cooperación y participación de todos sus integrantes, tanto internos como externos.
Justificación de la Propuesta
En un programa de orientación para el fortalecimiento de la motivación hacia la promoción de la convivencia armónica entre los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”, Naguanagua – Estado Carabobo, el proceso de integración entre los protagonistas del proceso educativo, es deficiente por la falta de estrategias por parte de los orientadores, así se evidenció en los resultados obtenidos en el estudio diagnóstico realizado, además de ello no se proyecta la educación como una responsabilidad en la que todos deben participar.
Asimismo, la educación como un proceso social, no puede permanecer al margen del acontecer diario de la en la escuela a la cual pertenece y a la cual se debe, considerando que, lo que se enseña en la institución debe estar estrechamente vinculado con lo que ocurre en su alrededor.  Es de hacer notar, que a través la orientación, en el proceso integrador escuela desde la promoción de la convivencia armónica, se pueden lograr beneficios para todos los integrantes tanto de la institución educativa. Por ésta razón, se presenta ésta propuesta, como un aporte viable para los orientadores, en virtud de la aplicación de programas que logren la integración real de las actividades, del estudio y de la resolución de problemas.

Planificación de la Propuesta
 La planificación de la propuesta estará orientada a estimular la participación efectiva de los estudiantes en un proceso motivacional para la convivencia armónica, la cual se pretende desarrollar en tres fases, que son: Introductoria, Diagnóstica, Operativa. 

Fase Introductoria

Esta fase consiste en informar, motivar y organizar a los estudiantes que conforman el grupo a intervenir en la escuela. Esta información se llevó a cabo con el propósito de que la institución, aporten los elementos básicos para lograr la convivencia entre os estudiantes, con el orientador como asesor de dicho proceso.

Actividades de la Fase Introductoria

· Realizar el proceso de sensibilización e información sobre el diagnostico participativo que se desea hacer en la escuela.

· Elaborar un cronograma de reuniones y actividades de trabajo para las diferentes para la realización de la fase diagnóstica y operativa del programa.

Fase Diagnóstica de la Propuesta

Esta fase de diagnóstico contendrá la revisión de las necesidades, expectativas e intereses de los estudiantes de la escuela en cuanto al logro de la convivencia institucional, así como detectar los recursos disponibles de la misma. El resultado del diagnóstico permitirá jerarquizar las necesidades y elaborar planes de acción para solucionarlas.

Actividades de la Fase Diagnóstica

· Elaborar un cuestionario para detectar las necesidades, intereses, problemas de la escuela ante la convivencia.

· Analizar los resultados obtenidos y jerarquizar necesidades, problemas e intereses para ser solventados a corto, mediano y largo plazo, a través de la ejecución de talleres.

· Elaborar planes de acción para la resolución de los problemas y necesidades detectadas.

· Disponer y acondicionar el espacio físico dentro de la institución o fuera de ella para dar inicio al desarrollo de las actividades seleccionadas.

· Diseñar el programa de orientación basado en la promoción de la convivencia armónica de la escuela.

Fase Operativa de la Propuesta

Esta fase operativa, consiste en la ejecución a nivel local, de las actividades que atiendan al desarrollo de la convivencia entre los estudiantes, organizados de acuerdo a la planificación realizada y a los recursos disponibles. Durante el desarrollo de ésta fase se realizará un seguimiento y una evaluación constante, para garantizar el éxito de los proyectos y tomar correctivos a tiempo. De acuerdo a las necesidades, intereses y problemas detectados y jerarquizados, se elaborarán los diferentes planes de acción que posteriormente serán desarrollados como alternativas de solución.   

Actividades de la Fase Operativa

· Actividades Formativas: Talleres instruccionales, seminarios, cursos y adiestramiento.

· Actividades Operativas: Desarrollo y establecimiento de talleres, charlas y actividades especiales.

· Actividades de Información y Educación: Conferencias, Talleres, Jornadas sobre motivación y convivencia con personal calificado, campañas de difusión sobre los avances sobre el programa.

· Actividades Socioeducativas y Asistenciales: ofrecer en la escuela para el logro de la integración, realizar estudios socioeconómicos de la población escolar y comunal, difundir actividades dirigidas a la puesta en marcha de proyectos.

· Actividades de Preservación y Mantenimiento: Crear clubes o grupos de mantenimiento y conservación del medio ambiente, planificar jornadas de limpieza y mantenimiento.
· Actividades de Rutina: Promover la participación de los estudiantes para la realización de actividades acerca de la convivencia armónica.
Objetivo de la Propuesta.

· Reflejar la importancia de los valores en los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”.

· Desarrollar la creatividad en los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”, para la optimización de soluciones de problemas o acciones planteadas al momento de presentarse un conflicto.

· Promover el buen trato en los estudiantes en los estudiantes para una mejor convivencia con el prójimo dentro de la escuela.

· Fomentar el significado y la creatividad de los estudiantes, en relación con el tema a tratar (La PAZ), 
· Desarrollar el valor de la amistad en los estudiantes en función de mejoras del trato con sus compañeros, facilitando con esto la resolución de problemas al momento de presentarse un conflicto.
· Conocer los aprendizajes obtenidos por los niños y niñas de 3er grado sección “E” de la Escuela Nacional Bárbula I, y a su vez realizar una integración entre participante y facilitador.
	Objetivo General :
	Promover el buen trato en los estudiantes de Escuela Nacional “Barbula I”, fortaleciendo los valores e inculcando su cumplimiento para la sana convivencia y así “vivir sin violencia respetándonos uno al otro”.



	Objetivos Específicos
	Fecha
	Actividad
	Contenidos
	Dirigido a:
	Tiempo
	Recursos

	1. Reflejar la importancia de los valores en los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”.

2. Desarrollar la creatividad en los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”, para la optimización de soluciones de problemas o acciones planteadas al momento de presentarse un conflicto.

3. Promover el buen trato en los estudiantes en los estudiantes para una mejor convivencia con el prójimo dentro de la escuela.

4. Fomentar el significado y la creatividad de los estudiantes, en relación con el tema a tratar (La PAZ), 
5. Desarrollar el valor de la amistad en los estudiantes en función de mejoras del trato con sus compañeros, facilitando con esto la resolución de problemas al momento de presentarse un conflicto.
6. Conocer los aprendizajes obtenidos por los niños y niñas de 3er grado sección “E” de la Escuela Nacional Bárbula I, y a su vez realizar una integración entre participante y facilitador.
	Jueves 

15/06/15 
	Charla

Reforzando los Valores
	*Presentación

*Definición del contenido

*Reflexión de lo aprendido (importancia).
	Estudiantes de:

3er grado “b”


	1:30 Minutos
	Humanos: *Participantes

*Facilitadores

Materiales:

*Papel bond

*Hojas Blancas

*Pizarrón

*Marcadores

*Colores

*Lápices

*Pañuelos

*Imágenes       

alusivas

	
	Viernes

16/05/15
	Charla

Resolviendo los conflictos de nuestros compañeros.
	*Explicación del contenido.

*Aportes, comprensión del tema.

*Lluvia de ideas.
	Estudiantes de:

3er grado “b”


	1:30 Minutos
	

	
	Jueves

17/06/16
	Charla

Yo promuevo el buen trato.
	*Importancia

*Concepto de paz del participante.

*Canción por la paz
	Estudiantes de:

3er grado “b”


	1:30 Minutos
	

	
	 Jueves 18/06/15
	Charla

Resolviendo los conflictos de nuestros compañeros.


	*Creación de acuerdos de convivencia en el aula.

*Significado de normas o acuerdos para los estudiantes.


	A estudiantes de:

3er grado “b”


	1:30 Minutos
	

	
	Jueves

09/06/2015

22/06/15
	Charla

El valor de la Amistad 

Cierre de Actividades
	*Dramatización

*Lectura

*Posibles soluciones al momento de un conflicto.
	A estudiantes de:

3er grado “b” 
	1 hora
	


 Plan  Operativo 
Cuadro 10
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Planificación 1: Reforzando los Valores

OBJETIVO GENERAL: Reflejar la importancia de los valores en los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”.
	FECHA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES

DEL PARTICIPANTE
	ACTIVIDADES

DEL FACILITADOR
	TIEMPO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Lunes

15-06-15


	- Lograr una confianza entre los compañeros.

- Definir que son los valores e integrar a los participantes.

-Resaltar la importancia de los valores y que cada día podamos ir agregando un valor en nuestras vidas.


	· Solidaridad
· La Paz

· Respeto

· Humildad

· Tolerancia

· Compromiso
	- Se conformaran de dos a tres equipos y cada uno tendrá un representante quien será el ciego y será guiado por su grupo. 

- Los participantes formaran dos equipos y cada uno adivinara el valor con el cual se identifica el equipo contrario.

-Cada participante deberá ir agregando valores al árbol como si fuesen sus hojas, sus ramas. 
	Inicio:

El lazarillo

Desarrollo:

Adivina cual es mi valor.
Cierre:

El árbol de la vida
	1 hora con 30 minutos.
	Humanos:

-Facilitador

-Participante

Materiales:

-Hojas blancas.

-Marcadores

-Pañuelos

-Pizarrón


	-Nivel de comprensión del participante sobre el tema.

-Participación de los estudiantes.




Cuadro 11
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Planificación 2: Resolviendo los conflictos de nuestros compañeros.
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar la creatividad en los estudiantes para la optimización de soluciones de problemas o acciones planteadas al momento de presentarse un conflicto.
	FECHA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES

DEL PARTICIPANTE
	ACTIVIDADES

DEL FACILITADOR
	TIEMPO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Martes

16-06-15
	- Conocer los conocimientos que posee el participante sobre el tema.

- Conceptualización del tema.

-Estimular la creatividad de los participantes.


	· Conductas
· Agresividad

· Comunicación


	- Interacción entre facilitador y participantes (conocimientos previos).

- Explicación del tema  a través de un esquema realizado en el pizarrón.

- Los participantes deberán realizar una dramatización representando los distintos roles que existen dentro de un conflicto y su solución.
	Inicio:

Introducción al tema

Desarrollo:

Esclarecimiento

Cierre:

Juego de roles
	1 hora y 30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante

Materiales:

-Pizarrón.

-Marcadores.


	-Nivel de conocimiento de los niños y niñas sobre el tema.

-Participación activa de los participantes.

-Nivel de creatividad de los estudiantes.
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Planificación 3: Yo promuevo el buen trato.
OBJETIVO GENERAL: Promover el buen trato en los estudiantes en los estudiantes para una mejor convivencia con el prójimo dentro de la escuela.

	FECHA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES

DEL PARTICIPANTE
	ACTIVIDADES

DEL FACILITADOR
	TIEMPO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Miércoles

 17-06-15
	- Conocer e integrar al grupo.

-Reflejar la importancia del BUEN TRATO y su aplicabilidad en la vida diaria.

-Reforzar los conocimientos obtenidos para la sana convivencia y el bien común.


	· Unión
· Normas

· Amabilidad 
	-Realizar un círculo y cada participante se va ir presentando con un títere.

-Explicación del tema a través de material didáctico. Dar ejemplos de la vida cotidiana para una mejor comprensión.

-Cada participante dirá una característica del buen trato como una reflexión de lo aprendido.
	Inicio:

Conozcámonos

Desarrollo:

Buen trato

Cierre:

Lluvia de ideas
	1:30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante

Materiales:

-Títeres

-Marcadores

-Papel Bond


	-Nivel de comprensión del participante sobre el tema.

-Participación de los estudiantes.




Cuadro 13
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Planificación 4: Resolviendo los conflictos de nuestros compañeros.
OBJETIVO GENERAL: Fomentar el significado y la creatividad de los estudiantes en los estudiantes en relación con el tema a tratar La PAZ.
	FECHA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES

DEL PARTICIPANTE
	ACTIVIDADES

DEL FACILITADOR
	TIEMPO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Jueves

18-06-15
	- Demostrar que los niños y niñas pueden hacer todas esas acciones y más.

- Conocer el significado que cada participante posee sobre la PAZ.

- Desarrollar la creatividad de los participantes.


	· La Paz Mundial
· La Paz en Venezuela
	- Se entrega a cada participante una hoja que dirá “Yo soy una niña(o) y puedo…), y el facilitador mencionara algunos verbos y acciones como; reír, llorar, barrer. Con la finalidad que cada participante levante su hoja como muestra de que lo mencionado lo puede hacer.

-Cada participante creara su propio concepto sobre la PAZ.

- Se conformaran dos equipos y cada uno tendrá que crear una canción referente a la paz. Luego cada equipo procederá a cantar su canción.
	Inicio:

Igualdad

(Rosa Moroto)

Desarrollo:

Crea tu concepto

Cierre:

Canto por la PAZ
	1 hora y 30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante

Materiales:

-Hojas blancas.

-Lápiz


	-Nivel de concepción de los niños y niñas sobre el tema.

-Participación activa de los participantes.




Cuadro 14
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Planificación 5: El valor de la Amistad
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el valor de la amistad en los estudiantes en función de mejoras del trato con sus compañeros, facilitando con esto la resolución de problemas al momento de presentarse un conflicto.
	FECHA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES

DEL PARTICIPANTE
	ACTIVIDADES

DEL FACILITADOR
	TIEMPO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Viernes

19-06-15 
	· Conocer los conocimientos que posee el participante sobre el tema.

· Conceptualización del tema.

· -Estimular la creatividad de los participantes.


	- La Amistad

	- Interacción entre facilitador y participantes (conocimientos previos).

- Explicación del tema  a través de un esquema realizado en el pizarrón.

- Los participantes deberán realizar una dramatización representando el valor de la amistad y su importancia.
	Inicio:

Introducción al tema

Desarrollo:

Esquema 

Cierre:

Dramatización 
	1 hora
	Humanos:

-Facilitadores

-Participante

Materiales:

-Pizarrón.

-Marcadores.


	-Nivel de conocimiento de los estudiantes sobre el tema.

-Participación activa de los participantes.

-Nivel de creatividad de los estudiantes.




Cuadro 15
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Planificación 6: Cierre de Actividades.

OBJETIVO GENERAL: Conocer los aprendizajes obtenidos por los niños y niñas de 3er grado sección “E” de la Escuela Nacional Bárbula I, y a su vez realizar una integración entre participante y facilitador. 
	FECHA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES

DEL PARTICIPANTE
	ACTIVIDADES

DEL FACILITADOR
	TIEMPO
	RECURSOS
	EVALUACIÓN

	Lunes

22-06-15
	- Repaso de los temas y aplicabilidad en la vida diaria.

-Descubrir los conocimientos que posee el participante sobre los temas dados.


	· Reforzando los valores 
· Creando mensaje sobre la violencia
	- Los participantes Comentaran como se sienten, como están y darán sus conclusiones de manera oral sobre el conocimiento adquirido y su importancia.

- Los participantes deberán escribir en una hoja lo aprendido durante todos los talleres y al culminar se les entregara un detalle (golosinas).
	Inicio:

Conversatorio

Desarrollo:

Conversatorio

Cierre:

Conversatorio


	1 hora
	Humanos:

-Facilitador

-Participante

Materiales:

-Pizarrón.

-Marcadores.

-Hojas blancas


	-Nivel de comprensión de los niños y niñas sobre los temas dados.

-Participación activa de los participantes.




Cuadro 16
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Manual del Facilitador 

OBJETIVO GENERAL: Reflejar la importancia de los valores en los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”.

	MOMENTOS 
	TÉCNICA 
	DESARROLLO 
	RESPONSABLE
	DURACIÓN
	RECURSOS

	INICIO


	El lazarillo


	Se explicaran las normas y pautas del juego para luego conformar de dos a tres equipos y cada uno tendrá un representante quien será el ciego y será guiado por su grupo. 

 
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez 
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	DESARROLLO
	Adivina cual es mi valor.


	Los participantes formaran dos equipos y cada uno adivinara el valor con el cual se identifica el equipo contrario, para luego expresar con sus propias palabras el significado del valor adivinado, obteniendo así un aprendizaje significativo.


	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	CIERRE
	El árbol de la vida


	Cada participante deberá ir agregando valores al árbol como si fuesen sus hojas, sus ramas, una vez realizada la actividad se presentara el árbol donde se debe dar ejemplos sobre cada uno de esos valores allí reflejado.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante




Cuadro 17
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO

Manual del Facilitador 

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar la creatividad en los estudiantes para la optimización de soluciones de problemas o acciones planteadas al momento de presentarse un conflicto.
	MOMENTOS 
	TÉCNICA 
	DESARROLLO 
	RESPONSABLE
	DURACIÓN
	RECURSOS

	INICIO


	Introducción al tema


	Se iniciara con una Interacción entre facilitador y participantes (conocimientos previos), para dar inicio a la actividad del día, de manera que permita establecer una buena comunicación entre los participante, propiciando el dialogo como recurso para la solución de conflictos. .

 
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez 
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	DESARROLLO
	Esclarecimiento


	Durante la explicación se aclaran dudas con respecto a la solución de conflicto, se les recomendara herramientas para la toma de decisiones que sirva como alternativa se solución y aprendizaje del mismo. Se Explicara el tema  a través de un esquema realizado en el pizarrón.


	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	CIERRE
	Juegos de roles 

	Asignara formara equipos pequeños de 4 estudiantes para que los participantes puedan realizar una dramatización representando los distintos roles que existen dentro de un conflicto y su solución, luego cada uno deberá dejar un mensaje para mejorar el buen convivir del aula.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante




Cuadro 18
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Manual del Facilitador 

OBJETIVO GENERAL: Promover el buen trato en los estudiantes en los estudiantes para una mejor convivencia con el prójimo dentro de la escuela.

	MOMENTOS 
	TÉCNICA 
	DESARROLLO 
	RESPONSABLE
	DURACIÓN
	RECURSOS

	INICIO


	Conozcámonos


	Se le hará entrega a cada uno de los estudiantes un títere elaborado con material de provecho, para realizar a través de un círculo la presentación de cómo vivir en armonía con los demás. 
 
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez 
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	DESARROLLO
	Buen trato


	Se explicará  el tema a través de material didáctico, donde se visualicen ejemplos de la vida cotidiana para una mejor comprensión sobre los lineamientos de la sana convivencia y loas consecuencia que implicado cuando no existen valores que promuevan al buen convivir.


	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	CIERRE
	Lluvia de ideas 


	Se sintetizara el contenido a través de una lluvia de ideas donde cada participante dirá una característica del buen trato como una reflexión de lo aprendido.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante




Cuadro 19

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Manual del Facilitador 

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el significado y la creatividad de los estudiantes en los estudiantes en relación con el tema a tratar La PAZ.

	MOMENTOS 
	TÉCNICA 
	DESARROLLO 
	RESPONSABLE
	DURACIÓN
	RECURSOS

	INICIO


	Igualdad


	Se entregara a cada participante una hoja que dirá “Yo soy una niña(o) y puedo…), y el facilitador mencionara algunos verbos y acciones como; reír, llorar, barrer. Con la finalidad que cada participante levante su hoja y exprese un verbo que promueva la paz en el aula.
 
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez 
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	DESARROLLO
	Crea tu concepto


	Se le hará entrega a cada participante una hoja y varios colores para que creen su propio concepto sobre la PAZ, a través de la visualización de un esquema explicado en la pizarra.


	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	CIERRE
	Canto por la PAZ 

	Se conformaran dos equipos y cada uno tendrá que crear una canción referente a la paz. Luego cada equipo procederá a cantar su canción.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	30 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante




Cuadro 20

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Manual del Facilitador 

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el valor de la amistad en los estudiantes en función de mejoras del trato con sus compañeros, facilitando con esto la resolución de problemas al momento de presentarse un conflicto.
	MOMENTOS 
	TÉCNICA 
	DESARROLLO 
	RESPONSABLE
	DURACIÓN
	RECURSOS

	INICIO


	Introducción al tema


	Se comenzara la explicación del tema  a través de algunos acontecimientos de la cotidianidad para atraer la atención los estudiantes y su participación a la actividad que se realizara.
 
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez 
	20 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	DESARROLLO
	Esquema 


	A través de un esquema se explicara la importancia que tiene la amistad dentro de la etapa de la niñez, reflejando que la mejor amistad que se debe reforzar es las de los padres e hijos ya que desde este enfoque se puedo ir conociendo números compañeros para compartir una buena amistad.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	20 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	CIERRE
	Dramatización 

	Se asignara a cada uno de los participantes  realizar un monologo que será dramatizado por otro estudiante representando el valor de la amistad y su importancia.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	20 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante




Cuadro 21
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

ESCUELA DE EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Manual del Facilitador 

OBJETIVO GENERAL: Conocer los aprendizajes obtenidos por los niños y niñas de 3er grado sección “E” de la Escuela Nacional Bárbula I, y a su vez realizar una integración entre participante y facilitador. 
	MOMENTOS 
	TÉCNICA 
	DESARROLLO 
	RESPONSABLE
	DURACIÓN
	RECURSOS

	INICIO


	Conversatorio


	A través de un conversatorio se realiza una reflexión de lo aprendido durante la aplicación de este programa.
 
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez 
	20 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	DESARROLLO
	Conversatorio


	Se asignará que los participante escribir en una hoja lo aprendido durante todos los talleres y al culminar se les entregara de un presente (golosinas) que ellos utilizaran para entregárselo a otro compañero con quien no hayan compartido un grupo de trabajo, juego o conversación.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	20 minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante



	CIERRE
	Socialización 

	Se les mostrara a través de una lámina recreativa con varias imágenes que representan las actividades realizadas durante esta última semana, con el objetivo de que cada estudiante se levante y diga a que se refiere la imagen mostrada, además tendrá que dejar un mensaje que mejorar el buen convivir a través del reforzamiento de los valores en el aula de aula.
	Lorena Herrera y Yegli Vásquez
	20 ,minutos
	Humanos:

-Facilitador

-Participante




Cuadro 22
Conclusiones y Recomendaciones 
La presente investigación está dirigida a proponer un programa que sirvan a los docentes desde una serie de estrategias hacia la promoción de la convivencia armónica en la escuela, y mediante la aplicación del instrumento de recolección de datos, se pudo llegar a las siguientes conclusiones, partiendo de los objetivos específicos: 
Con respecto al objetivo de Diagnosticar las relaciones de convivencia de los estudiantes de la Escuela Nacional “Barbulla I”, se pudo conocer que existen diferentes opiniones acerca de las causas y consecuencia en función de actividades que realizan en la escuela para el mejoramiento de las convivencia en la jornada diaria para la optimización de las relaciones interpersonales; en lo que sí están de acuerdo la mayoría es en cuanto a que no es un solo factor, sino que convergen varios, es allí donde se hace referencia al factor en función de las necesidades psico-sociales. 
En lo que refiere al objetivo de Estudiar la factibilidad y aplicabilidad de la propuesta, para prevenir situaciones de efectividad en el abordaje de situaciones de  convivencia armónica la funcionabilidad y resultados positivos en la implementación de talleres para que se logre los objetivos de la investigación y de manejar estrategias, técnicas, herramientas actualizadas, acordes a una realidad concreta, atendiendo no sólo al estudiante, sino a docentes y demás miembros de la comunidad educativa que pueden ser agentes agresores y dar origen a situaciones tensas en el aula escolar.

Recomendaciones
· Perpetrar jornadas de talleres y orientación para prevenir los riesgos que impidan la convivencia armónica en la escuela.

· Ocasionar a las y los educandos a la interacción socializadora entre ellos, con los docentes y a su vez con los padres ante las estrategias que se pueden utilizar para la convivencia armónica.

· Notificar a docentes y representantes en general sobre la importancia que tiene una convivencia armónica dentro y fuera del aula de clases hacia las interacciones entre los estudiantes de manera afectiva, efectiva, reflexiva y adecuada, para el desenvolvimiento del educando en las actividades académicas.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Cuestionario

	N°
	ITEM
	OPCION DE RESPUESTA

	
	
	S
	C.S.
	A.V.
	C.N
	N

	01
	En tu comunidad realizan actividades deportivas.
	
	
	
	
	

	02
	En tu escuela realizan juegos recreativos
	
	
	
	
	

	03
	Te gusta ir a clases.
	
	
	
	
	

	04
	Haces las actividades que tu maestro (a) te manda.
	
	
	
	
	

	05
	Cumples con los acuerdos de convivencia familiar.
	
	
	
	
	

	06
	Tus padres discuten en frente de ti. 
	
	
	
	
	

	07
	Te gusta hacer amigos en el aula de clase.
	
	
	
	
	

	08
	Juegas con tus compañeros.
	
	
	
	
	

	09
	Te agradan tus compañeros.
	
	
	
	
	

	10
	Hay buen trato en el aula con todos tus compañeros.
	
	
	
	
	

	11
	En la escuela realizan actividades para promover la convivencia armónica.
	
	
	
	
	

	12
	Has presenciado violencia en el aula de clase.
	
	
	
	
	

	13
	Tus padres pelean. 
	
	
	
	
	

	14
	Tus compañeros te pegan.
	
	
	
	
	

	15
	Tus padres te gritan.
	
	
	
	
	

	16
	La conducta agresiva de tus compañeros te desagrada.
	
	
	
	
	


1) SIEMPRE (S), 
2) CASI SIEMPRE (C.S.), 
3) A VECES (A.V.), 
4) CASI NUNCA (C.N.), 
5) NUNCA (N).
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Como Docente de la Universidad de Carabobo, he revisado el
Instrumento de recoleccion de datos de la Investigacion titulada:
PROGRAMA ESTRATEGICO MOTIVACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA ARMONICA ENTRE ESTUDIANTES presentado por
las Bachilleres: Herrera Lorena Cédula de Identidad V-17 494 876 y Vasquez
Yegli Cédula de Identidad V- 17 994 935; el cual consiste en una
cuestionario que consta de dieciséis (16) items, con respuestas en la escala
licker. '

Esta encuesta fue comparada coh el Cuadro de Operacionalizacion de
variables presentado por los sustentantes, a la par de los objetivos
especificos de los investigadores. Una vez revisado, se considera VALIDO
este instrumento, con un rango de ALTA, segln los resultados parametros
aceptados en la validez del mismo. Se sugiere revisar los indicadores y
realizar las correcciones indicadas en el cuadro adjunio, a fin de elevar el

rango de validacion.
En Valencia, a los 29 dias del mes de Mayo del afio dos mil quince
Anexo:

Prueba de la Validez del Instrumento
Cuadro de la Operacionalizacion de las variables
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