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RESUMEN

Desde los primeros afios de vida, el ser humano comienza su proceso de socializacion,
lo cual demanda el conocimiento y la internalizacion de los deberes; y el desarrollo del
autocontrol, como pilares fundamentales de la disciplina. Es por eso que el trabajo
realizado en la U.E. “Luisa del Valle Silva” consistio en el abordaje de la disciplina
dentro del Nivel de Educacion Basica, con el objetivo de concienciar al nifio acerca de
su propia conducta. La metodologia utilizada fue la cualitativa, con un enfoque de
investigacion-accion, la cual permitio la interaccion con los actores del quehacer
educativo de la institucion. El disefio de investigacion se realiz6 en cinco fases: el
diagnostico para indagar las necesidades de la escuela, las cuales fueron socializadas y
jerarquizadas; planificacion de las acciones en funcion de la problematica detectada;
ejecucion en la cual se llevaron a cabo las acciones planificadas; evaluacion, proceso
reflexivo que permitié conocer el impacto de las acciones ejecutas y la sistematizacion,
la cual consistio en la reflexion y reconstruccion del trabajo realizado. Se utilizaron
técnicas e instrumentos como: observacion participante, diario de campo, encuestas,
entrevistas informales, revision documental y fotografia, éstos sirvieron de base para
recopilar los datos del contexto investigado. Los resultados obtenidos se reflejan en las
siguientes categorias: Interaccion nifio-nifio, Actitud reflexiva ante los hechos que
suceden alrededor del nifio y la nifia, rechazo a la indisciplina y resultados de la
aplicacion de las acciones propuestas.

Palabras Claves: Disciplina, Estrategias, Interacciones.
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INTRODUCCION

En la basqueda del desarrollo integral del nifio, se debe hacer énfasis en la
introyeccion de los valores y en el cumplimiento de los deberes como bases
educativas que sustentan el crecimiento de un ser humano socializado, capaz de vivir
armonicamente en sociedad y emplea conciencia de sus acciones y consecuencias de

éstas.

Durante la fase diagndstica de esta investigacion en la U.E. “Luisa del Valle
Silva”, se observaron conductas que indicaron la necesidad de crear estrategias que
permitieran abordar la disciplina dentro del modulo, atendiendo a las caracteristicas

de los nifios, sus necesidades e intereses, involucrando a todos los actores educativos.

Este trabajo investigativo esta estructurado en cinco capitulos presentados de

la siguiente manera:

Capitulo I, constituye todos los aspectos del contexto donde se desarrollé la

investigacion, el diagnastico participativo y la descripcion del problema a abordar.

Capitulo I, esta compuesto por los aspectos metodoldgicos, que se mencionan
a continuacion: naturaleza y tipo de la investigacion, disefio de la investigacion que
comprende cinco fases: diagndstico, planificacion, ejecucion, evaluacion y
sistematizacion, unidades de estudio, técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion, descripcion del procedimiento de recoleccion de informacion y analisis

de la informacién.

Capitulo 1ll, en el que se desarrollan la planificacion para la accion
pedagdgica investigativa en el que se incluye: plan de accion, los planes de
ambientacion, los proyectos aprendizaje, los planes de situaciones especiales y el

plan de cierre de la practica profesional IlI.



Capitulo 1V, se presenta la ejecucion de la accion pedagdgica — investigativa,
en el cual se redacta todo lo que se llevo a cabo en todos los planes planteados en el
capitulo Ill. Es importante resaltar que en el mismo se escribira cual fue el grado de
aceptacion o rechazo del mismo, comportamientos, logros obtenidos con el desarrollo
de los planes.

Capitulo V, en este se explicara la accion reflexiva entre la teoria establecida y
la teoria fundamentada, en el cual se esquematizaran las categorias mas resaltantes,
llegando asi a las reflexiones finales relacionando la teoria establecida con la

fundamentada.



CAPITULO

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVO

Resefia Histérica dela I nstitucion

El Centro de Estimulacion Integral U.E. “Luisa Del Valle Silva” se encuentra
ubicado en la Ciudad Universitaria en la Av. Salvador Allende frente al

estacionamiento de FACES, Naguanagua Estado Carabobo. (ver grafico 1)

Se fundo en el mes de mayo de 1993, y su finalidad fue la de enlazar
armonicamente estudio, docencia e investigacion para que los alumnos de la Facultad
de Ciencias de la Educacion tuviesen la oportunidad de experimentar y contrastar la

teoria con la practica.

Ademas los alumnos tendrian la posibilidad de satisfacer la necesidad de
contar con un lugar adecuado para la formacion y desarrollo integral de sus hijos y
también para todo el personal que labora en la Universidad de Carabobo (profesores,
empleados y obreros), a través del cuidado y orientacion de un personal
académicamente preparado para lograr la interaccion, participacion y desarrollo de
habilidades, a través de experiencias significativas para nifios con  edades

comprendidas entre 4 meses y 9 afios, en funcion de la escuela, familia y comunidad.

De esta manera el proyecto se convirtio en un “Centro Piloto de docencia e
Investigacion”, con una fundamentacion teorica enfocada desde la perspectiva de un
nuevo paradigma educativo. El objetivo general planteado por la Unidad Educativa

era el de: congregar personas, integrar conocimientos, acciones y experiencias



encaminadas para brindar atencion integral a los nifios, en torno al disefio, desarrollo

y evaluacion de un proyecto educativo Unico de la Universidad de Carabobo.

Croquis
Ubicacion de la Unidad Educativa

“Luisa del Valle Silva”

. ; Edificio de la

Estacionamiento Facultad
FACES Derecho
Av. Salvador Allende
FACIT
Area

Unidad Educativa Verde
“Luisa Del Valle Silva"

CEI-UC

(Grafico 1)



Descripcion de los Estamentos

La estructura académica de la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” se
organiza en cuatro niveles: Lactante, Maternal, Preescolar y Primera Etapa de
Educacion Basica. Esta organizacion se fundamenta en las variaciones que sufre el

pensamiento del ser humano en el devenir de sus primeros nueve afios.

El proceso de crecimiento del ser humano se determina a través de sus
estructuras mentales por lo que se puede decir que cada uno tiene un perfil de
desarrollo individual y diferenciado con su ritmo, velocidad y amplitud propia.
Asimismo, son importantes sus intereses, habilidades, destrezas, experiencias,
simpatias y elecciones demostradas. Estos aspectos los toma en cuenta la Unidad
Educativa para sub-clasificar en tres o cuatro grupos sus Niveles: Lactantes I, 11, 111,
IV; Maternal I, 11, 111, IV; Preescolar 1, 11, 111, IV y Educacién Basica, un 1ro, dos 2do
y un 3er grado, estos se distribuyen de acuerdo a la matricula de alumnos que se

encuentren cada afio.

El programa academico de los cuatro modulos tiene los siguientes propdsitos:

e Fomentar en el nifio el acercamiento efectivo a la lectura de una manera
agradable y espontanea, a partir del encuentro cotidiano con los simbolos y
signos.

e Mantener un vinculo estrecho con los padres a partir de la participacion en el
proceso de aprendizaje de su hijo.

e Minimizar los efectos de las limitaciones de los nifios con necesidades
especiales a partir de la aceptacion de sus diferencias.

e Fomentar la cohesion del equipo de profesionales que laboran en el C.E.I.

e Establecer los niveles de adquisicion de la lengua escrita en los nifios del
C.EL



Mision
Brindar una educacién integral de alta calidad al nifio en todos sus niveles de
desarrollo, garantizando un proceso de aprendizaje creativo, confiable, inacabado,
grato y humano, permitiendo que el acto educativo transcienda del salén de clases a la
escuela y al hogar, buscando el equilibrio entre exigir el cumplimiento de las normas
y respetar las mismas, donde el docente no so6lo se involucre con el alumno, sino

también con la familia y la comunidad.

Vision

Formar ciudadanos dignos y capaces de orientar a la nacién a una verdadera
transformacion, donde el docente esté convencido de si mismo para ser capaz de
afrontar citaciones diarias, buscando la cohesion de un equipo para manejar
coordinadamente la libertad, sin irrespetar los valores familiares y las normas de la

institucion.

Valoresdel quelegitiman laaccion dela U.E.

e Debe haber claridad y congruencia conceptual entre todos los miembros de
la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva.

e El aula debe ser lugar de construccion de conocimiento, donde el nifio y el
maestro dialoguen, accedan y transformen.

e Promover la cooperacion vs. la competencia.

e Las personas son tan importantes como las cosas, las normas y los horarios.

e Las acciones del nifio y del maestro son unicas y particulares.

e El castigo debe ser abolido del sistema educativo.

e El nifio sera el constructor de su propio conocimiento.

e Es tan importante el proceso como los resultados.

e Desarrollar mas potencialidades que las limitaciones.

e Permitir equivocarse o tomar riesgos.



Reglamento de la I nstitucion

La Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” CEI-UC posee dos reglamentos,

éstos son: El Reglamento Interno y El Reglamento de Padres y/o Representantes

(ver anexo A) los cuales son entregados al momento de la inscripcion, donde se

especifican las normas a seguir en la Unidad Educativa. También posee unos

criterios para ingresar a dicha institucion ya que ésta en su mayoria pertenece a la

Universidad de Carabobo. A continuacion se presentan algunos de estos Criterios:

1.

Que el aspirante sea miembro de la Comunidad Universitaria.

Si los representantes son estudiantes de la Universidad de Carabobo, se le dara

prioridad de ser seleccionado.

Que cumpla con el requisito de preinscripcion y satisfaga los requisitos de la

vacante.

Cuando los dos sean estudiantes ingresan como hijo de estudiante.

Cuando uno de los miembros sea estudiante y el otro sea integrante de la
Universidad de Carabobo (profesor, obrero, empleado), se tomara en cuenta el

que genere mayor sueldo.

Cuando el representante sea estudiante y el otro no sea miembro de la
Comunidad Universitaria, se someterd a un estudio socioeconémico con el fin
de determinar si su posibilidad econémica le permite cancelar una matricula

mayor.

Si el nifio esta inscrito como hijo de estudiante, debera comprobar el

rendimiento académico dentro de la Universidad. El rendimiento académico



minimo es el 50% aprobado de la carga academica intentada en el ultimo afio

o los dos Ultimos semestres.

8. Si durante el estudio socio-econémico o en la informacion suministrada a la
direccion de la escuela (CEI) se le comprueba falsificacion de alguno de los
datos aportados, esto serd considerado causal de pérdida de todos los derechos

que la institucion le confiere (el cupo como estudiante).

9. En caso que la solicitud sea de una persona Extra UC se le dara prioridad a
los nietos y sobrinos de los miembros de la Comunidad Universitaria o algun

profesional que de alguna forma beneficie a la Institucion.

De esta forma estamos cumpliendo con dos propositos:
1. Realizar labores de extension.
2. Asignar un porcentaje del cupo de la institucién a la comunidad a la

que pertenece el CELI.

Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa desde el punto de vista filosofico se concibe como
una institucion basada en los principios democraticos de organizacion, participacion,
integracién, cooperacion y coordinacion, con el objeto de promover la incorporacion
activa y decidida de la familia, de la comunidad y otras instituciones vinculadas a ésta
de manera activa, consciente y solidaria con los procesos de transformacion social,
con valores de identidad nacional, la comprension, tolerancia, convivencia y otras

actitudes que favorezcan el buen desarrollo del proceso educativo.

La concepcion politica que sustenta a las Comunidades Educativas tienen su
base en la Constitucion Nacional, ya que ésta es el medio idoneo que apoya el orden

democratico dentro del quehacer educativo, como unico e irrenunciable medio de



asegurar los derechos y la dignidad de sus actores, promoviendo el bienestar y la
seguridad escolar, logrando la participacion equitativa de todos en el disfrutar de los
beneficios que ofrece el sistema educativo, segun los principios de justicia social con
el proposito de mantener la independencia, fortalecer la unidad, asegurar la libertad,
la paz y la estabilidad en las instituciones escolares.

Actualmente, en la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” CEI-UC se
realiz6 el nombramiento de la nueva Comunidad Educativa 2005/2006
(ver cuadro 1) los cuales fueron escogidos por padres y representantes. A

continuacion se presenta los nuevos integrantes:

Directiva dela Comunidad Educativa

(2005/2006)

Manuel Duarte Presidente
Norolga Garcia Tesorera
Envida Hevia Secretaria
Noemi de Ferrini ler Vocal
Yasmin Rodriguez Suplente del ler Vocal
Sosaelena Camacaro 2do Vocal
Luis Yépez Suplente del 2do Vocal
Alberto Castellano Consejo Consultivo
Félix Ortega
Sandra Ortega | Suplente del Consejo Consultivo
Marielis Chuecos II

(Cuadro 1)




Asociacion Civil

Esta es una asociacion sin fines de lucro, la cual realiza reuniones ordinarias y
extraordinarias, donde rinden cuentas del afio fiscal de la misma, tratan cualquier otro
asunto como el incremento de los docentes, incrementos de mensualidades y los

cambios que necesite la infraestructura de la institucion.

Se encuentra ubicada en la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” en la Av.
Salvador Allende, frente al estacionamiento de FACE.

El ejercicio académico de la asociacién civil comienza el 1ro de julio de cada afio
y culmina el lero de Julio del siguiente afio. La misma tiene 50 afios de duracién,

contados a partir de la fecha de registro del acta constitutiva.

Los asociados deben:

e Asistir a las asambleas.

e Dar o salvar su voto en lo tratado en la asamblea.

e Cumplir las disposiciones de los estatutos de la asociacion y las resoluciones
de las asambleas.

e Aceptar y ejercer cargos para los cueles fueron electos por la asamblea de la
asociacion y la junta directiva.

e Colaborar con los fines de la asociacion.

La asamblea anual de la asociacion conocera el balance y de las cuentas que le
presentard la junta directiva. La junta Directiva de la asociacion esta formada por 1
presidente, un tesorero, 4 vocales, 1 secretario y 1 director de la Institucion el cual
debe ser un miembro de la Facultad de Educacion con Mencién Preescolar o

Especial. (ver cuadro 2).
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Directiva dela Asociacion Civil

Teresa Lopez de Maldonado Directora

Anahid Castillo Tesorera

Marisol Sanabria Secretaria

Gregoria Romero ler Vocal

Jeanette Alezones 2do Vocal

Rosa Maria Tovar 3er Vocal

Nancy Quiroz 4to Vocal

Jeanry Terseh Representante Estudiantil

Prof. Ronald Blanco Representante de los Profesores de la
Universidad de Carabobo

(Cuadro 2)

La directiva de la asociacién debe:

» Conocer el informe, balance y cuentas que deberd presentarles a la junta
directiva.

Funciones de la directiva de la asociacion Civil
Director:
» Organizar el programa de actividades o curriculo del CEI, organizando el
personal.
Llevar a cabo una evaluacion continua del mismo.
Planificar, distribuir y organizar el espacio, equipos y materiales.
Coordinar el funcionamiento del CEIl y distribuir responsabilidades.

Y V VYV V

Implementar reglamentos internos y normas para orientar a la comunidad
educativa circundante al CEl.

El Presidente:

» Representa a la asociacion en todos los actos.
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Dirige las sesiones de la junta directiva.

Autoriza con su firma junto con el secretario, la convocatoria a las asambleas.
Presidir las asambleas de los asociados.

Proponer a la junta directiva el presupuesto anual de gastos.

Autorizar con su firma el balance anual.

YV V. V V V VY

Suscribir y obtener préstamos de cualquier indole.

Tesorero:
> Llevar los libros de contabilidad de la asociacion.
> Servir de depositario de bienes de la asociacion.

» Cualquier otra que le designe la junta directiva.

Secretario:
» Llevar los libros de las actas de asambleas de la asociacion.

> Ejercer todas aquellas funciones que le confieran a la junta directiva.

Los Vocales:
> Suplir las faltas temporales del presidente, tesorero y secretario.
> Ejercer todas aquellas funciones que le encomiende la junta directiva.

» Ejercer su derecho de voz y voto en las juntas directivas.

Estructura Organizacional

La estructura organizacional (ver grafico 2) muestra una clara informacién de
la dindmica que se lleva a cabo en la institucion y evidencia una clara
retroalimentacion y flexibilidad entre su personal. EI movimiento que se percibe es
permanente, constante y flexible, donde cada espacio se nutre de otro estableciendo

una intima comunicacion y trabajo de equipo.
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Estructura Organizacional
Afio escolar 1999/2005

Recoleccion de

Material para Servigio_de Departamento
reciclar Mantenimiento | —» de
Comunicacion
Proyectos Personal
Especiales Beca Servicio
N (D.D.E)
l Direccion Sub. Direccién l
>
Huerto . A
Asoc.Civil
Programas
Com 7S
Vigilancia | =™ @
Comun. Educ. l
Coordinacién : \ Médulo de
Académica Secretaria / Bésica
/ AN 1| 2| 3]| 4
Médulo de Médulo de Modulo de
Preescolar
Lactante -— Maternal
11| 2]|]| 3| 4
11| 2]|]| 3| 4 11| 2]|]| 3| 4
(Grafico 2)
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Personal de La Institucion (ver cuadro 3)

E Directora: Lic. Teresa de Maldonado
| Subdirectora: Lic. Anahid Castillo

i Secretaria: Elda Contreras y Sandra Ortega
i Mddulo de Lactante

| Coordinadora' Lic. Gregoria Romero

. Merly Miranda / Rosa E. Sanchez

. Inmaculada Escobar / Aracelis Hidalgo

lr Modulo de Maternal

'Coordlnadora Lic. Nancy Quiroz

* ________ o ﬂb'f say Pereira / AnaizVives
AT |\7| ariaJ. Freites / Matilde Rodriguez
v ._'l\_/ié'r]la_'é'_'S_éh'{tjé'l_fﬂl_{éié'i/\ii lson
e

i Modulo de Preescolar
' Coordinadora: Lic. Jeanette Alezones
| Docente de Computacion:

. Docente de IngIeS'

r ________ TR E ucila Mejias / Ylinka Pacheco
Il |PatriciaOrtega /Ligia Gutiérrez
v ._ Yesenia Vargas/ Natalia Soares
e

i Mddulo de Educacmn Bésica

: Coordinadora. Lic. Rosa Maria Tovar

Docente de Computacion : Elitza Lugo

14

i
I
|
i
ikl Sttt ettt 1
|
I
|
|

_____________________________________________________________________________________________________ .|



[
I

Docente de Inglés: Laura Frantzis

| I e
i

ler grado i Miligsa Lugo

et I I YT S |

; 2do grado “A” | Noris Ordofiez

' 3er grado

r N .
i Docente encargada de Reciclaje: Glenda Colmenares

S U _l

Personal Obrero

(Cuadro 3)

Funciones del personal

Director: Organiza, coordina y supervisa las funciones de las sesiones
técnicas, administrativas y docentes en relacion con las diferentes programaciones del
plantel; el director es la maxima autoridad en la institucion y es por esto que es

responsable de orientar todas las actividades de la institucion.

Secretaria: Bajo la supervision de la direccion, realiza trabajos de dificultad

promedio efectuando labores de secretaria, realizando tareas afines segin sea

necesario.
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Coordinador Docente: este cumple con la supervision de su médulo, coordina

y evalla las actividades de atencion de los nifios, participa en los encuentros para los
padres y representantes, planifica y participa en las reuniones del consejo técnico
docente, realiza los planes semanales del personal docente, da sugerencia al personal
docente y administrativo que tenga que ver con el funcionamiento del médulo al cual

pertenece y de la institucion.

Docente: el docente de aula se encuentra bajo la supervision del coordinador
académico, realiza el trabajo de facilitar y evaluar, entre otros, el proceso de

aprendizaje de los nifios.

El guia, orienta y facilita el proceso de aprendizaje del nifio, elabora los planes
semanales y otros que sean necesarios para el grupo del cual sea responsable,
siguiendo los lineamientos del curriculo al cual pertenece su mdédulo, planifica y
elabora el material para el trabajo directo con los nifios, ambienta el aula de acuerdo
con los principios y las &reas comunes de la institucion, refiere los casos de los nifios
al coordinador técnico en los cuales se observe alguna dificultad y desarrolla

investigaciones orientadas al mejoramiento de la practica educativa.

Planta Fisica

La Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” CEI-UC cuenta con cuatro

maodulos, los cuales prestan atencién a nifios entre 4 meses y 9 afios.
El Modulo de lactantes atiende a nifios entre 4 y 24 meses, Maternal entre 2 y

4 afios, Preescolar entre 4 y 6 afios y por Gltimo el médulo de Béasica con nifios entre

6y 9 afios.
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Asi mismo, la Unidad Educativa dispone o cuenta con areas anexas que seran

descritas a continuacion.

Areas Comunes:

Auditorio o Sala Mdltiple:
Destinada a la realizacion de actividades de dramatizacion, expresion
corporal, psicomotricidad o para la realizacion de actos o reuniones que promuevan la

participacion de los padres con sus hijos.

Es amplio, de unos 40 mtrs de largo por 15 mtrs de ancho. Tiene en la parte
posterior del escenario, bafios y vestidores para damas y caballeros, es ventilado y

cuenta con suficiente ventilacion e iluminacion natural y artificial.

Parque Recreacional:

Existen dos parques los cuales son utilizados por los nifios del Mdédulo de
Preescolar y el Mddulo de Basica, es importante resaltar que la investigacion esta
basada en los nifios del Nivel de Educacion Bésica y estos s6lo pueden utilizar dichos
parques. El parque de preescolar esta constituido por una rueda, un tobogan, 3 sube y
bajas, 3 columpios, un tobogan de tubo, se encuentra ubicado al aire libre. Al lado del
Modulo de Basica se encuentra el otro parque con 6 columpios de acuerdo con la
estatura y edades de los nifios de dicho modulo, posee también una rueda y un pasa

manos con las mismas caracteristicas.

A continuacion se dara una breve explicacion del Médulo de Basica ya que las
practicantes- investigadoras pertenecen al mismo, en las aulas del 1er grado y del 2do
grado seccion “A”. La estructura del mismo estd formada por cuatro aulas de clases;
una para primer grado, dos para segundo y otra para el tercer grado. EI mobiliario de
estas aulas consta de mesas y sillas para los nifios, un loker o estante metalico con

casilleros inferiores donde los alumnos ubican sus pertenencias, una pizarra acrilica.
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Cuenta ademéas con ventilacion e iluminacion natural (ventanas basculantes) y

artificial (aire acondicionado).

Mas adelante encontramos los sanitarios de los nifios, los cuales estan
debidamente identificados; son amplios, ventilados y poseen iluminacion natural y
artificial. El sanitario de las nifias tiene cuatro pocetas, cuatro lavamanos y un espejo
grande; en el bafio de los varones se encuentran dos pocetas, dos urinarios, cuatro

lavamanos y un espejo grande; las paredes de ambos bafios poseen ceramica blanca.

El bafio de docentes es amplio, ventilado e iluminado de manera natural y
artificial. El cuarto de mopas es utilizado como depdsito de utensilios de limpiezay,

de igual forma, esta iluminado con luz natural y artificial.

La oficina de coordinacién y la biblioteca estan ubicadas dentro de un espacio
que anteriormente se habia denominado “Camara de Gesselll”, este ambiente es
amplio y ventilado, dotado de muebles de oficinas para la coordinadora, estantes de
madera donde se ubican los textos que comdnmente son consultados por los alumnos
y dos mesas de formica, un DVD y un VHS que son utilizados como herramientas de

ensefianza.

El comedor de este mdédulo cuenta con 4 mesones grandes, dos bancos de

madera y metal por cada mesa y un microondas.

El salon de computacion posee, al igual que otros espacios, ventilacion e
iluminacion natural y artificial; diez estaciones de trabajo, cada una de ellas con sus
sillas ergondmicas y forros protectores para los equipos; un servidor con equipo de
impresion; carteleras contentivas de informacion referente a las normas de

comportamiento dentro de este espacio.
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Jornada Diaria

A continuacion se presentan dos jornadas diarias del modulo de basica ya que
las practicantes investigadoras pertenecen al mismo (ver cuadro 4 y 5), a partir de esta
la docente logra una planificacion mas completa de sus horas de trabajo brindandole a
sus alumnos excelentes actividades y propuestas para que su aprendizaje sea
enriquecido cada dia, esta jornada debe respetarse para que se dé un orden y un mejor

funcionamiento en el modulo.

Jornada de ler grado

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00-7:30 Lunes Civico Recibimiento Actividad Recibimiento Desayuno
7:30 - 8:00 Inglés Pedagdgica Inglés
8:00 - 8:30 Deporte
8:30 -9:00 Desayuno Desayuno Desayuno
9:00 - 9:30

Actividad Futbol Inglés
9:30 - 10:00 Actlv!dgd Pedagdgica

Pedagdgica
10:00 -10:30 i
A .
10:30-11:00 Peg;’gg‘;?ga Actividad
11:00-11:30 Inglés Pedagdgica Actividad
11:30-12:00 Pedagdgica
12:00-12:30 Parque Almuerzo Parque Almuerzo Parque
12:30-1:00 Almuerzo Parque Almuerzo Parque Almuerzo
1:00 - 2:00 club de lectura Talleres y Talleres y Talleres y Taller de
2:00 - 2:45 y muisica musica Musica Mdsica Matematica
(Cuadro 4)
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Jornada de 2do grado “A”

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00-7:30 Lunes Civico Recibimiento Desayuno Recibimiento Desayuno
7:30 - 8:00 Desayuno Desayuno Desayuno Computacién
8:00 - 8:30 Inglés
8:30 -9:00
9:00 - 9:30 Actividad Actividad

Pedagogica Pedagogica
9:30 - 10:00 Actividad Actividad Actividad
Pedagogica Pedagogica Pedagogica
10:00 -10:30
10:30-11:00 Inglés Futbol Deporte
11:00-11:30 Actividad
11:30-12:00 Pedagogica Inglés Inglés
12:00-12:30 Almuerzo Parque Almuerzo Parque Almuerzo
12:30-1:00 Parque Almuerzo Parque Almuerzo Parque
1:00 - 2:00 Club de Talleres y Talleres y Taller de Karate
2:00 - 2:45 lecturay musica Mdsica matematica Actividad
musica Pedagogica
(Cuadro 5)

Formato de planificacion de las Docentes del Nivel de Educacion de Basica.

En la planificacion se realizan tres preguntas muy importantes, donde se

cumple una organizacion adecuada para el buen funcionamiento de las mismas. A

continuacién se presenta la explicacion de estas preguntas.

cQué?

Esta se utiliza al momento de la eleccion del Proyecto Aprendizaje, por medio

de una actividad donde se les entregan varias bibliografias a los alumnos y ellos

buscaran cual es el tema a investigar. Es importante destacar que se le hacen unas
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preguntas a los alumnos para montar dicho proyecto, éstas son: ;Qué quieren saber?,

¢Qué saben?y ¢A donde quieren llegar?, para lograr un orden en la planificacion.

¢Para qué?
Se realiza al comienzo del proyecto y durante el mismo, para dar respuestas a

las inquietudes de los nifios con respecto a lo que se va a trabajar. Al momento de
planificar semanalmente en el ¢para qué?, se plasma lo que se quiere lograr con los

objetivos en la semana.

¢Como?

Al comienzo del proyecto aprendizaje, el como es todo el formato regido en el
Curriculo Basico Nacional, que es lo que se va a trabajar en cada bloque de
contenido, cuéles competencias y los indicadores. En la planificacién semanal, son
todas las actividades pedagogicas y ludicas que se realizan para cumplir con todo lo

planificado y propuesto en el proyecto.

Evaluacién

En el Mddulo de Basica las evaluaciones se hacen diarias y al finalizar cada
proyecto, la misma se encuentra regida por el Curriculo Bésico Nacional. Todos los
indicadores que se plasmaron en el proyecto aprendizaje son evaluados por medio de

los registros de observacion (ver anexo B).

Al finalizar cada Proyecto Aprendizaje la docente construye un “Informe de
Progreso” donde se describe el progreso del nifio de acuerdo con los indicadores
establecidos segun la conexién entre el P.A. y el C.B.N. La evaluacion es cualitativa
y describe el nivel del nifio en: Iniciado, En Proceso, Consolidado, en cada indicador

del informe.
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Este debe ser entregado por la docente dos semanas antes a la coordinadora
del Modulo para ser evaluado por ésta y asi pueda realizar las observaciones
pertinentes. Estas son entregadas en una reunién al finalizarse cada proyecto con los

padres y representantes. (ver anexo C)

Ambientacion del aulade 1 grado
(ver gréafico 3)

Edegly Torres pasante de la Universidad de Carabobo se encuentra ubicada en

dicha aula.

El aula, ambientada con propdésitos pedagdgicos, ofrece a los estudiantes un
espacio atractivo y elementos que motivan, organizan y apoyan su trabajo y sus

aprendizajes.

La ambientacion del aula es una tarea compartida entre el docente, el
practicante y, en algunas ocasiones, los alumnos. Decidir juntos como ambientar el

aula fomenta el sentido de pertenencia y estrecha la relacion entre los mismos.

Las paredes del aula constituyen un espacio que debe ser aprovechado para
colocar en ellas el tipo adecuado de ayuda pedagdgica, en la cantidad necesaria. No
se trata de recargar el aula de laminas y objetos sin sentido claro para los nifios, se

trata de crear un ambiente equilibrado, agradable y motivador.

Los recursos incorporados al saldn de clases deben tener una utilidad para el
docente y el alumno de manera tal que estos deben estar incorporados en el proceso
de aprendizaje de los nifios, conociendo el qué, el por qué y el para qué de los

mismos.
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Para la ambientacion del aula de 1° grado, la docente decidio reacondicionar
muchas de las carteleras ya existentes debido a su gran utilidad y durabilidad, por lo
cual, se acord6 con la practicante que la misma quedaria a cargo de las carteleras de

reciclaje, cumpleafios y el mapa interactivo de Venezuela.

La participacion efectiva de la practicante en esta actividad forma parte del
compromiso con la asignatura y constituye una de tantas actividades en las que debe
involucrarse el pasante con la intencion de incluirse afectiva y laboralmente con el

contexto y los miembros de la institucion.

Comp:J(tadora I VENTANA I RECI':CLAJ SUERT Cartel
Fauino de de
A
Valores
Simbolos Cartelera
de Inglés
MESASY|SILLAS
Patrios |.U
=
MAPA MEBAS N
DE >
VZLA SILLAS m
Cartelera g
MESASY SILLAS
de Z
Proyectos
Cartelera
Calendari
de | } } LOCKERS } : PUERT 0
i . rEEEEEEERE A
Cumpleafio [ COTANTE : REPISA :
- - mEEssnnnt

(Grafico 3)
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Ambientacion del aula de 2do grado “A”

(ver gréafico 4)

Luisalid Flores pasante de la Universidad de Carabobo se encuentra ubicada

en dicha aula.

En ella se encuentran dos paredes de blogue de ladrillo y dos que la
acomparian pintadas con un color beige, posee un aire acondicionado, un radio de cd,
20 mesas y 20 sillas que se encuentran acorde a la altura de los nifios de la edad
comprendida entre 6 a 8 afios, 1 pizarron acrilico de medidas 2 mtrs de alto por 2
metros de largo, un estante azul rey, de tres compartimientos de dos puertas cada uno,
en la parte superior y en su parte inferior 26 lokers, en los cuales los alumnos colocan
sus utiles, dos pie de amigo con rejillas blancas, colocado en la parte derecha de la
puerta de entrada y salida del aula, alli se colocan en la parte superior los libros de
inglés, matematica, lengua y literatura y en su parte inferior se colocan los
diccionarios, el cuaderno de comunicacion e integral y las carpetas con ligas de cada

alumno.

Dentro de dicho estante se puede hallar barras de silicdn, pinceles gruesos y
finos, marcadores acrilicos para la pizarra y marcadores permanentes, fosforos, papel
sanitario, jabon, servilleta, pitillos, resma de papel bond carta, cinta plastica gruesa y
delgada, tirro grueso, colores de cera, plastilina, lapices, pintura al frio, papel de seda
y papel celofan, pinturas al frio, foami, todos estos de distintos colores, pistola de
silicon, agujas punta roma, reglas, vasos, block de dibujo pequefio con resorte de los

catorce alumnos gue pertenecen a esta aula, cuentos, etc.

En este salon se observan nueve carteleras, las cuales son la cartelera de

cumpleafios, la de inglés, calendario, proyectos, valores, normas, responsabilidad,
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reciclaje e informacion y seis carteles, tres mensajes, uno con la bandera , otro con el

himno nacional y, por ultimo, uno con el escudo de nuestra patria.
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(Grafico 4)
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CONTROL DE DIAGNOSTICO

Matricula del Grupo de nifios actual.

En el ler grado donde se encuentra la practicante Edegly Torres se refleja la
siguiente matricula actual de alumnos:
Docente: Milgsa Lugo

1. Aranguren, Emily
Arreaza, Valezca
Bejarano, Merian
Contin, Jesus
Chirinos, Miguel
Delgado Nathaly
Garrido, Lisbethlia
Garzazo, Oriana
Gil, Anghill

. Lopez, Maria de los Angeles

© © N o g > w DN

N
= O

. Martinez, Mariana

[EEN
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. Pastran, Sarai
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. Pérez, Harold
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. Pifiero, Natalia

. Pombo, Vitor
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. Pulgar, Daniela
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. Reyes, Sidartha
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. Rivas, Mishelle
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. Rodriguez, Manuel
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. Véasquez, Isabel
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. Verratti, Daniela
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N

. Yépez, Florangela
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El Diagnéstico Grupal del 1er grado.

Los nifios entre los 6 y los 7 afios de edad se encuentran en un periodo de
transicion. Intentan lograr una identificacion con otros nifios y aun con los adultos.
Quieren ser mas grandes, pero al mismo tiempo se sienten muy pequefios y

dependientes del afecto de los adultos que les rodean.

Durante la observacion sistematica que se ha realizado al grupo de nifios del
ler grado de la U.E “Luisa del Valle Silva”, se obtuvo mediante instrumentos de
recoleccion de datos como lo son la entrevista, la observacion participante y el diario

de campo lo siguiente:
En e desarrollo motor grueso:
En el modelo octogonal el cual fue realizado por Ledn (2000), el area motora
gruesa se define como: “El proceso de adquisicion de destrezas cada vez mas

complejas en la actividad del cuerpo y de sus movimientos”.

En los nifios de ler grado se observan habilidades y destrezas que sugieren un

desarrollo progresivo de sus funciones motoras gruesas, acordes con su edad.
Son capaces de sostenerse en un pie por 10 segundos con los ojos cerrados y
los brazos extendidos; pueden correr saltando obstaculos; saltar alturas de 50 cms;

pararse en puntillas con los ojos abiertos y cerrados.

Estas secuencias forman parte del repertorio conductual esperado en esta edad

cronoldgica.
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Area motorafina:

En esta area los nifios han logrado consolidar destrezas relacionadas con el
desarrollo motor manipulativo. Son capaces de: encajar; enroscar; armar; atar; rasgar;
doblar papel, y recortar. En cuanto a la escritura, Mariana Martinez y Mishelle Rivas,
Florangela Yépez, Isabel VVasquez y Oriana Garzaro requieren de apoyo constante en

cuanto a la relacion de grafia y sonido.

AreadeLenguaje:

Para Leon (2000:124) el desarrollo del lenguaje se define como: “Proceso de
adquisicion de un sistema linguistico que permite al nifio comunicarse consigo mismo

y con los demas”.

En esta area los nifios de ler grado han alcanzado la etapa lingistica,
utilizando adecuadamente y sin dificultades la comunicacion como instrumento de

interaccidn con su ambiente.

Se observa un desarrollo acorde con sus edades, en donde son capaces de:
responder a las instrucciones demostrando que conocen lo que deben hacer para
cumplir una tarea, establecen y sefialan diferencias, responden con argumentacion a la
pregunta ¢Por qué?, son capaces de transmitir lo que desean mediante gestos, usan
oraciones complejas en su lenguaje espontaneo y cumplen con el criterio de narracion

oral adecuado.

Area Sexual:

Ledn (2000) la define como el proceso biopsicosocial que determina la

contruccion de un modelo representativo y explicativo de la sexualidad humana, cuya
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expresion cognitiva, emocional y conductual cristaliza en un patrén de conducta

sexual.

En general, este grupo de nifios logra diferenciar entre varén y hembra por
los atributos sexuales primarios y secundarios. Esto indica que han consolidado la

secuencia de identidad sexual, acorde con su edad cronoldgica.

En cuanto a la constancia de género, reconocen que una nifia en el futuro sera
mujer y un nifio un hombre. Reconocen la permanencia del género en el tiempo y la
diferencia entre los roles masculinos y femeninos; conocen el proceso de concepcion

y embarazo.

La consolidacién de estas secuencias demuestra que este grupo de nifios se
encuentra en la fase de latencia (imitacion identificatoria), presente entre los 7 y los

10 afios, durante el proceso del desarrollo sexual.

Area Cognitiva:

Ledn (2000:85) define al desarrollo cognitivo como: “Proceso de cambios en
los mecanismos que posibilitan el conocimiento y la adaptacion al medio para
percibir, atender, discriminar, memorizar, conceptualizar, razonar, resolver problemas

y tomar decisiones.

En esta area los nifios son capaces de: concentrar su atencién entre 45 a 50
minutos aproximadamente. En el caso de Vitor Pombo, Manuel Hernandez, Valezca
Arreaza, Miguel Chirinos y Jests Contin, se observa un menor tiempo de

concentracion en las actividades propuestas.

Reconocen elementos de tiempo como: antes, después, hoy, mafiana, etc.

Manifiestan recuerdos claros de hechos y lugares. ldentifican y nombran figuras
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geométricas como: circulo, cuadrado, rectangulo, triangulo. Clasifican por tres
atributos: color, tamafio y uso. Utilizan correctamente los términos: “méas grande

bt N 11

que...”, “mas pequefio que...”

Area Afectiva:

Ledn (2000:96) define el desarrollo afectivo como: “Proceso de cambios que
definen el sistema del yo, esto es la interaccion entre el autoconcepto, el autocontrol y

la autoestima”

El grupo en general se relaciona entre si, sin embargo, como es normal existen

pequefios grupos o parejas que se forman por empatia.

Generalmente, son autdbnomos para resolver conflictos con sus comparieros.
Se observa que Oriana Garzaro busca continuamente a la docente para resolver sus

conflictos con otros comparfieros, al igual que Valezca Arreaza.

Se identifican como hembra o varon y se describen por atributos fisicos y

dibujan a su familia completa y se incluyen.

Expresan verbalmente sus deseos, temores y alegrias. Se aconseja la
observacion de Daniela Verratti, ya que es una nifia sobre exigente consigo misma. Al

sentir presion de algun tipo su reaccion instantanea es el llanto.
Todas estas expresiones pudieran ser a causa de la muerte de su madre, quien

padecia de cancer. Esta situacion no la comenta con sus compafieros ni con sus

maestras.
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Area Social:

Ledn (2000:102) define el area de desarrollo social como: “Proceso de
adquisicion de destrezas que permiten al nifio comportarse de conformidad con las
expectativas de su grupo de referencia valiéndose por si mismo e interactuar

adecuadamente con otras personas de diferentes edades.

En esta area se observa en el grupo que:

Les gusta conversar mientras comen y expresan si les gusta o no; en especial
Nathaly Delgado y Vitor Pombo, quienes en la mayoria de las ocasiones son los
ultimos en terminar su desayuno, pues durante este momento de la jornada diaria se

distraen continuamente.

En cuanto al control de esfinteres, todos van solos al bafio y se atienden por si
mismos. Mariana Martinez y Daniela Verratti han sufrido un “accidente” cada una,
relacionado con el control en la orina. En ambos casos fueron producidos porque

ambas aguantan por mucho tiempo la miccién.

A continuacion se reflejara los Diagnosticos Individuales de 5 alumnos del ler
grado. (ver cuadros 6, 7, 8, 9y 10)

Nombrede Alumno: Arreaza, Valezca

Area deDesarrollo Fisico:

Es una nifia de 6 afios de edad, con una estatura de 1,25cm, un peso de 28

kilos, una circunferencia braquial de 22cm y una circunferencia cefalica de 52cm.

AreaMotora Gruesa Realiza con destreza las habilidades relacionadas con
esta area, por lo cual se considera que su desarrollo motor
gruesa estd acorde con su edad. La alumna ha consolidado
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secuencias como por ejemplo:
- Correr saltando obstaculos sin caer.
- Saltar alturas de 50 cms.
- Correr al subir escaleras.
- Correr y disminuir la velocidad, recoger un objeto y
continuar.

Area Motora Fina

Realiza con facilidad actividades asociadas con esta area
del desarrollo y que se encuentran dentro de las conductas
esperadas en esta edad. Ha consolidado secuencias como:

- Hace lazo con el cordon.

- Arma figuras con piezas pequefas.

- Puede copiar letras.

- Abotona y desabotona su ropa.

- Ensartay traza.

Area Sexual

Se observa positiva identificacion con su género, ha
construido conceptos asociados con esta area. Entre las
secuencias consolidadas se encuentran:

- Diferencia entre var6n y hembra por atributos
sexuales primarios y secundarios.

- Permanencia del género en el tiempo.

- Reconoce diferencias entre roles masculinos y
femeninos.

- Conoce el proceso de concepcion y embarazo.

Area Cognitiva

En esta area manifiesta habilidades y competencias que
corresponden con su nivel y etapa de desarrollo,
consolidando secuencias que le permiten interactuar con el
ambiente. Entre las habilidades consolidadas, estan :

- Imita patrones con tres figuras geomeétricas.

- Lee cuentos magicos Yy con ilustraciones.

- Dibuja figura humana con clara diferencia de sexo.
- Expresa verbalmente deseos, temores y alegrias.

Area Social En ocasiones, demuestra poco interés por realizar
trabajos grupales, observandose desconcentracion 'y
desmotivacion.

Entre las secuencias que ha consolidado en esta area , se
encuentran:
- Le gusta conversar mientras come y expresa si le
gusta o no.
- Vasola al bafio y se limpia por si misma.
- Pide permiso para usar cosas que no son suyas.
- Le gusta compartir con los varones, expresando
sentimientos de afinidad por Harold.
AreaMoral Se observa conductas acordes a su edad, logrando

consolidar las siguientes secuencias:
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- Se controla en relacion con el codigo de valores de
su ambiente.

- Resuelve situaciones como bueno-malo, en funcion
de la intencionalidad.

Arealenguaje

Su lenguaje es completo en estructura y forma. Sus
habilidades comunicativas, demuestran que su desarrollo en
estd area se encuentra acorde con su edad. Las secuencias
consolidadas son:

- Tarareay canta canciones.

- Sefiala pequerias diferencias en dibujos parecidos.

- Construye oraciones complejas.

- Sostiene conversaciones con un adulto.
Valezka se distrae facilmente durante las actividades y
requiere de apoyo para la lecto-escritura.

(Cuadro 6)

Nombre de Alumno: Contin, JesUs

Area deDesarrollo Fisico:

Es un nifio de 6 afios de edad, con una estatura de 1,15cm, un peso de 20 kilos,

una circunferencia braquial de 17cm y una circunferencia cefalica de 53cm.

Area Motora Gruesa

Demuestra habilidades relacionadas con esta area y que
permiten observar que su desarrollo motor grueso se
encuentra acorde con la edad. Ha logrado consolidar
secuencias, como:

- Equilibrio y control de su cuerpo.
- Saltay corre con facilidad.

- Corre evitando obstaculos.

- Brincay salta sin dificultad.

Area Motora Fina

En esta area se observa igualmente un desarrollo
evolutivo acorde con su etapa de crecimiento. Ha
consolidado, secuencias como:

- Hace lazo con el cordén.

- Maneja el lapiz y el pincel con presion.

- Rellena figuras pequefias sin salirse del contorno.

- Recorta figuras sencillas con precision.

- Abotona y desabotona su ropa.

- Grafismo regular en direcionalidad.
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Area Sexual

Se identifica con su genero y le gusta participar en
actividades relacionadas con roles masculinos. Se observa
la consolidacién de secuencias, como:

- Diferencia entre varones y hembras por atributos

sexuales primarios y secundarios.

- Permanencia del género en el tiempo.

- Reconoce diferencias entre roles masculinos y

femeninos.

Area Cognitiva

Su desarrollo Cognitivo se encuentra acorde a la edad y
a la etapa evolutiva, por lo cual realiza sin dificultad las
actividades programadas. Se observa consolidacion en:
- Imita patrones con tres figuras geométricas.
- Dibuja figura humana con clara diferencia de sexo.
- Estabiliza la relacion con uno o dos compafieros de
SU mismo sexo.
- Dibuja a su familia entera en accion y se incluye en
el grupo.

Area Social

Le gusta conversar y compartir con sus compafieros, en
especial, con los varones. En pocas ocasiones se le observa
interactuando espontaneamente con las nifias. Participa en
actividades grupales con entusiasmo. Ha consolidado
secuencias, como:

- Le gusta conversar mientras come y expresa si le
gusta o no.

- Vasolo al bafio y se atiende por si misma.

- Pide permiso para usar cosas que no son suyas.

- Participacion en actividades de grupo informales.

- Escoge jugar con nifios de su sexo

AreaMoral

Es un nifio respetuoso con sus compafieros y maestras.
Disfruta de actividades relacionadas con competencias.
Demuestra empatia por sus amigos, familiares y maestras
entre las secuencias que ha consolidado, se encuentran:

- Se controla segun el codigo de valores de su

ambiente.

- Resuelve situaciones como bueno- malo, en funcion

de la intencionalidad.

Arealenguaje

Se expresa con claridad, utilizando oraciones simples y
complejas. Argumenta sus opiniones 'y expresa
sentimientos, en especial de alegria y agrado. Las
secuencias consolidadas en esta area, son:

- Canta canciones.

- Sefiala pequenias diferencias en dibujos parecidos.

- Construye oraciones complejas.

- Sostiene conversaciones con un adulto.
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- Emplea ayer, hoy y mafiana correctamente.

(Cuadro 7)

Nombre del alumno: Delgado, Nathaly

AreadeDesarrollo Fisico:

Es una nifia de 6 afios de edad, con una estatura de 1,18cm, un peso de 24

kilos, una circunferencia braquial de 20cm y una circunferencia cefalica de 52cm.

Area Motora Gruesa

Realiza actividades propias de esta area de su desarrollo
sin dificultad, reflejando consolidacion en secuencias
como:

- Equilibrio y control de su cuerpo.

- Saltay corre con facilidad.

- Corre evitando obstaculos.

- Brincay salta sin dificultad.

Se observa agrado por las actividades deportivas

Area Motora Fina

Se observa un desarrollo evolutivo acorde a la edad.
Realiza sin dificultad actividades relacionadas con esta
area. Ha consolidado secuencias, como:

- Hace lazo con el cordén.

- Maneja el lapiz y pincel con precision.
- Rellena figuras sencillas con precision.
- Abotona y desabotona su ropa.

- Grafismo regular en direccionalidad.

Se esmera por presentar trabajos ordenados, pulcros y
legibles.

Area Sexual

Se identifica con su género, demuestra simpatia por
comparieros de ambos sexos, predominando su agrado por
las amigas de su mismo género. Se observa consolidacion
en:

- Diferencia entre varones y hembras por atributos

sexuales primarios y secundarios.

- Permanencia del género en el tiempo.

- Reconoce diferencia entre roles masculinos y

femeninos.

Area Cognitiva

Sus habilidades y destrezas, muestran una nifia con un
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desarrollo cognitivo dentro de lo esperado en esta area. Ha
logrado consolidar:
- Dibuja figura humana con clara diferencia de sexo.
- Estabiliza la relacién con uno o dos comparieros del
mismo Sexo.
- Dibuja a su familia entera en accion y se incluye.
Nathali logra concentrarse en las actividades que realiza
y regularmente manifiesta recuerdos de hechos
utilizando los elementos de tiempo; antes, después,
mafiana, ayer, etc., correctamente.

Area Social Le agrada jugar y compartir con sus compafieros, en
especial, con las niflas. Demuestra solidaridad,
responsabilidad y compafierismo. Le gusta colaborar con la
maestra y con sus amigos. Respeta las normas establecidas.
Ha logrado consolidar secuencias como:

- Le gusta conversar cuando come y expresa si le
gusta o no.

- Vasola al bafio y se atiende por si sola.

- Pide premiso para usar cosas que no son suyas.

- Participa en actividades de grupo informales.

- Escoge jugar con nifios de su sexo.

AreaMoral En esta area se encuentran consolidadas secuencias
como:

- Se controla segun el codigo de valores de su
ambiente.

- Resuelve situaciones como bueno-malo, segun la
intencionalidad.

ArealLenguaje Se expresa con claridad, utilizando oraciones simples y

complejas. Argumenta sus opiniones 'y expresa
sentimientos, en especial de alegria y agrado. Las
secuencias consolidadas en esta area, son:

- Canta canciones.

- Sefiala pequerias diferencias en dibujos parecidos.

- Construye oraciones complejas.

- Sostiene conversaciones con un adulto.

- Emplea ayer, hoy y mafiana correctamente.

(Cuadro 8)
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Nombrede Alumno: Garrido, Lisbethlia

Areade Desarrollo Fisico:

Es una nifia de 7 afios de edad, con una estatura de 1,15 cm, un peso de 20

Kilos, una circunferencia braquial de 19 cm y una circunferencia cefélica de 50cm.

Area Motora Gruesa

Demuestra habilidades motoras acordes con su edad y
que demuestran un desarrollo satisfactorio en esta area. Ha
consolidado habilidades como:

- Equilibrio y control de su cuerpo.

- Saltay corre con facilidad.

- Corre evitando obstaculos.

- Se para en puntillas con los ojos cerrados.

Area Motora Fina

El desarrollo de esta area se encuentra acorde con la
etapa de crecimiento, logrando consolidar las siguientes
secuencias:

- Maneja el 1&piz y pincel con precision.

- Abotona y desabotona su ropa.

- Rellena figuras pequenias sin salirse del contorno.

- Trazay ensarta.

Area Sexual

Se identifica positivamente con su género. Comparte
con sus comparieros de ambos sexos, pero prefiere jugar y
trabajar con el grupo de su mismo género. Ha consolidado
secuencias como:

- Diferencia varones y hembras por atributos sexuales

primarios y secundarios.

- Permanencia del género en el tiempo.

- Reconoce diferencias de roles masculinos vy

femeninos.

Area Cognitiva

Se concentra en las actividades a realizar y requiere de
poco apoyo de la docente para hacerlas. Le gusta opinar,
comentar y expresar sus experiencias. Se observa un
desarrollo acorde a su etapa de crecimiento y ha
consolidado secuencias como:

- Dibuja figura humana con claridad de sexo.

- Estabiliza la relacion con uno o dos compafieros de

SU Sexo.

- Dibuja a su familia entera en accion y se integra al

grupo.

- Expresa verbalmente deseos, temores y alegrias.

Area Social

Demuestra afecto por sus maestras y compafieros. Le
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gusta colaborar dentro del salon de clases y asumir
responsabilidades. Con frecuencia recurre a la docente para
resolver conflictos con sus comparieros. Se observa la
consolidacién en las siguientes secuencias:

- Le gusta conversar mientras come y expresa si le

gusta o no.

- Vasola al bafio y se atiende por si misma.

- Participa en actividades de grupo informales.

- Pide permiso para usar cosas que no son suyas.

- Escoge jugar con nifios de su mismo sexo.

AreaMoral Discute con sus compafieros cuando algo le parece
injusto. Defiende a los nifias de su grupo cuando otros
comparieros las molestan. Ha consolidado secuencias
como:

- Se controla segun el codigo de valores de su
ambiente.

- Resuelve situaciones como bueno-malo, segun la
intencion.

Arealenguaje

Se comunica facilmente con sus compafieros y
maestras. En ocasiones, suele levantar el tono de voz para
hablar y utiliza oraciones simples y complejas. Se observa
consolidacién en:

- Canta canciones.

- Sefiala pequefias diferencias en dibujos parecidos.
- Construye oraciones complejas.

- Sostiene conversaciones con un adulto.

- Emplea ayer, hoy y mafana correctamente.

(Cuadro 9)

Nombrede Alumno: Garzazo, Oriana

Areade Desarrollo Fisico:

Es una nifia de 6 afios de edad, con una estatura de 1,18 cm, un peso de 26

kilos, una circunferencia braquial de 23 cm y una circunferencia cefalica de 51 cm.
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Area Motora Gruesa

En esta area la nifia demuestra habilidades acordes con
las aptitudes esperadas en esta etapa de crecimiento. Ha
logrado consolidar competencias como:

- Posee equilibrio y control de su cuerpo.

- Saltay corre en un solo pie.

- Brincay salta sin dificultad.

- Corre evitando obstaculos.

Area Motora Fina

Su coordinacién motora fina se encuentra acorde con su
edad y desarrollo evolutivo; observandose la consolidacion
de secuencias como:

- Maneja el lapiz y el pincel con precision.

- Abotona y desabotona su ropa.

- Recorta figuras sencillas.

- Traza, ensarta.

- Arma figuras con piezas pequefias.

- Copia bien, pero lento.

Area Sexual

Se identifica con su género y le gusta interactuar con los
comparieros del sexo opuesto, solicitando sus opiniones
ante las cosas que a ella le agradan. Ha consolidado
secuencias, como:

- Diferencia entre varon y hembra por atributos

sexuales primarios y secundarios.

- Permanencia del género en el tiempo.

Area Cognitiva

La alumna se desconcentra con regularidad durante las
actividades. Le gusta participar en las discusiones
dentro del aula, aunque en diversas ocasiones se desvia
del tema tratado. Requiere regularmente del apoyo del
docente para realizar las actividades propuestas. Se
observa la consolidaciéon en:
- Imita patrones con tres figuras geomeétricas.
- Dibuja figura humana con clara diferencia de sexo.
- Expresa verbalmente deseos, temores y alegrias.
- Manifiesta recuerdos claros de hechos y lugares.
La capacidad de atencién de Oriana es menor a los 15
minutos, y requiere de ayuda para reconocer los nimeros
mayores a 30.

Area Social

Expresa afecto por sus maestras. Le agrada compartir
mas con los compafieros del sexo opuesto, aunque ain no
ha estabilizado amistad con algin o algunos comparfieros en
especial con frecuencia expresa sentirse rechazada por las
nifias. Ha consolidado secuencias como:

- Vaal bafio sola y se limpia por si misma.

- Demuestra  abiertamente los  sentimientos

interindividuales: Simpatia, antipatia, afectos, etc.
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AreaMoral En
como:

esta area se encuentra consolidadas, secuencias

Se controla segun el cdédigo de valores de su
ambiente.
Resuelve situaciones como bueno-malo, segun la
intencion.

ArealLenguaje Se observa frecuentemente la necesidad de comunicar

experiencias, opiniones y sentimientos, usando un lenguaje
completo en estructura y forma, con frases y oraciones
complejas. Es esta area, ha consolidado:

Relata experiencias diarias con claridad.
Emplea ayer, hoy y mafiana con claridad.
Lenguaje completo en estructura y forma.
Se expresa con frases y oraciones completas.

(Cuadro 10)

En el 2do grado “A” donde se encuentra la practicante Luisalid Flores se

refleja la siguiente matricula actual de alumnos:

Docente: Noris Ordofiez

1. Abreu, Yarabisahy
Arroyo, Oscary
Barona, Francisco
Benitez, Luis
Caleiras, Daniel
Espinoza, Oriana
Gonzélez, Jorge
Hidalgo, Oneil
Martinez, Santiago

© © N o g > w DN

[EEN
o

. Méndez, Araceli

[EEN
[EEN

. Molina, Valeria

[EEN
N

. Mora, Anderson

[EEN
w

. Orozco, Antonio
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14. Ozhal, Angeles
15. Turipe, Mariangel

El Diagndstico Grupal del 2dogrado“A”.

En la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” en el Nivel de Educacion
Basica en el 2do grado seccion “A”, se encuentran alumnos de edades comprendidas
entre los 7 y 8 afios, estos presentan las siguientes caracteristicas en sus areas de
desarrollo.

Areade Desarrollo Fisico:

En su talla los varones presentan un valor promedio de 119,28 cm y las
hembras 118,42 cm. En el peso el valor estimado de los varones es de 22,80 kilos y
de las hembras 22,30 kilos, aqui se puede observar que son nifios estan
adecuadamente alimentados, no presentan caracteristicas de obesidad, a excepcion de
las alumnas Valeria Molina y Oscary Arroyo, que se encuentran en los limites de

peso para su edad.

En cuanto a la circunferencia Cefélica los varones se encuentran en una
medida aproximada a 51,50 cm y las hembras 50,30 cm de igual manera en su
circunferencia Braquial podemos ubicar a los varones en las siguientes medidas

aproximadas 17,50 cm y las nifias en 17,90 cm.

En relacion con su denticion, se puede observar que los alumnos ya han
perdido sus dientes centrales superiores e inferiores 0 se encuentran en proceso de
erupcion de los incisivos centrales superiores y las primeras muelas permanentes

detras del segundo molar temporal, sus dientes presentan un color blanquecino.
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Estos nifios no presentan escabiosis, ni pediculosis, por lo tanto se observa una
piel sana y un cabello cuidado. La integracion Neuropsicoldgica estd acorde a su
desarrollo cognitivo y motor por lo que se observa en actividades ladicas realizadas
en el aula las siguientes caracteristicas:

- Saltan y aplauden dos veces antes de caer.

- Giran sus manos rapidamente y las detienen a voluntad.

Exceptuando al alumno Santiago Martinez el cual es un alumno que presenta
una necesidad especial llamada sindrome de Asperger, el cual es un trastorno severo
del desarrollo, caracterizado por importantes dificultades en la interaccion social y

patrones de intereses y comportamiento restringidos y poco usuales.

Para el Dr. Stephen Bauer (2006) el Sindrome de Asperger es el término utilizado
para describir la parte mas moderada y con mayor grado de funcionamiento de lo que
se conoce normalmente como el espectro de los trastornos generalizados del

desarrollo (o espectro autista).

Al igual que las demaés condiciones registradas en dicho espectro, se cree que el
AS representa un trastorno del desarrollo con base neurolégica, de causa desconocida
en la mayoria de los casos, en el cual existen desviaciones o anormalidades en tres
amplios aspectos del desarrollo: conexiones y habilidades sociales, el uso del
lenguaje con fines comunicativos y ciertas caracteristicas de comportamiento y de
estilo relacionadas con rasgos repetitivos o perseverantes, asi como una limitada pero
intensa gama de intereses, por esta razon se le es dificil sequir normas y actividades,
por lo general, son nifios que se encuentran en el proceso de cambios en el

crecimiento y en su maduracion.

Los nifios con A.S, en algunos casos, presentan una cierta problematica
conductual (hiperactividad, falta de atencion, agresion, rabietas). Si dichos problemas
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han sido més severos, se le ha podido aconsejar una educacién especial, pero la

mayor parte de los nifios con AS entran en un entorno escolar normal.

A menudo, sus progresos académicos son relativamente importantes; por ejemplo,
en lectura mecanica suelen ser muy buenos, asi como en célculo, aunque su destreza

con el lapiz suele ser considerablemente menor.

Muchas veces el docente se sorprendera por las areas de interés obsesivas del
nifio, que a menudo entorpeceran el programa de la clase. La mayor parte de los nifios
AS mostraran algun interés social hacia los demas nifios, aunque sea reducido; no
obstante, lo mas probable es que su capacidad para hacer amigos y mantenerlos sea
débil. Pueden mostrar un interés particular en un nifio, o en un limitado grupo de

nifios, pero dichas interacciones seran casi siempre relativamente superficiales.

Por esta causa el alumno Santiago Martinez se encuentra en un nivel distinto al de

sus comparfieros de clase.

Area de Desarrollo Motor:

Area Motora Gruesa: Los alumnos han alcanzado la mayoria de las
competencias en esta area para su edad, como por ejemplo, se para en un pie con los
ojos cerrados y brazos extendidos, controla la pelota de fatbol cuando la tiene en sus

pies, reconoce Ordenes cruzadas en otra persona, entre otras.

Area motora fina: los alumnos se encuentran en proceso de adquisicion de
algunas secuencias como: realizar con hojas de papel una figuras mas complejas
imitando al observador, consolidar la caligrafia convencional con palabras de silabas
complejas y multisilabas. En dicha area los alumnos Luis Benitez, Jorge Gonzalez y

Valeria Molina se encuentran en proceso de desenvolvimiento de su escritura.
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AreadeDesarrollo Sexual:

En esta area los alumnos consolidan todas las caracteristicas de la misma,
exceptuando el nifio Santiago por su necesidad especial, ya que se le hace dificil
entrar en el entorno del aula y poder entender las caracteristicas de esta a&rea como por
ejemplo: reconoce el proceso de desarrollo masculino y femenino sin mayor detalle,
cuenta chistes de doble sentido, conoce el proceso del parto, manifiesta roles
estereotipados para hembras y varones y la diferenciacion sexual por caracteristicas
de personalidad.

Area de Desarrollo Cognitivo:

En cuento al proceso de desarrollo de esta area los alumnos han consolidado
algunas secuencias y otras se encuentran en proceso como por ejemplo: comprenden,
realizan y aplican sumas y restas llevando, leen espontdneamente a excepcién de los
alumnos Francisco Barona y Mariangel Turipe que estan dispuestos la mayor parte de
las veces a leer para todo el salon sin que la docente los escoja, la mayoria de los
alumnos se encuentran en el nivel alfabético de la escritura exceptuando los
siguientes alumnos: Luis Benitez, Jorge Gonzalez y Valeria Molina que se encuentran
en el nivel silabico fase 2 donde utilizan vocal o consonante de las que aparecen en la

silaba de la palabra como por ejemplo, si es Pelota ellos escriben P o a.

Area dedesarrollo Afectivo, Social y Moral:

Afectivo: Las caracteristicas en esta area estan bien consolidadas en los nifios,
como por ejemplo. Se integran a una pandilla de su sexo, son autbnomos para tomar
decisiones y resolver sus conflictos con otros nifios, reconocen en si mismos tres
cualidades y tres defectos. Destacando que cada uno de los nifios tiene su
personalidad, por lo tanto, su proceso de cambio que define el sistema del yo se

desarrolla totalmente diferente.
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Social: Los alumnos demuestran consolidar la mayoria de las secuencias en
relacion con su edad, augue es importante destacar que el alumno Jorge Gonzélez
durante algunas actividades pedagogicas que requieran de trabajos en equipo
interacciona con el mismo irrespetando las reglas del trabajo. De igual manera, la
alumna Valeria Molina no canaliza sus inquietudes irrespetando las reglas de las

actividades durante la jornada diaria.

Moral: en dicha area los alumnos se encuentran en proceso continuo ya que €s
una edad donde estan creciendo cognitivamente. Es un proceso de introyeccion de
normas morales, que luego de una elaboracién personal la transforman en su sistema
de valores, por lo tanto, consolidan algunas actividades como por ejemplo: reconocen
los deberes y derechos en la escuela (cumplir con su tarea), resuelve situaciones como

bueno-malo en funcién del efecto que tenga sobre el.

Areadedesarrollo del Lenguaje:

Los alumnos han alcanzado la mayoria de las competencias de esta area, hay
que destacar que los alumnos Luis Benitez, Jorge Gonzélez, estan en proceso de
alcanzar la capacidad de escribir un parrafo largo en redaccion espontanea ya que su

escritura se encuentra en el nivel silébico.

En esta también se refleja Santiago aungque es una alumno con necesidad
especial su nivel de escritura es alfabético, y redacta textos largos compuestos por el

mismo.

En conclusidn, los alumnos del 2do grado “A” presentan destrezas basicas que
les permiten comprender e interpretar diferentes tipos de lenguaje como oral y
gestual, utilizando recursos expresivos y desarrollando la creatividad para el logro de

un individuo sensible. Se encuentran en un proceso de adquisicion de conceptos,
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procedimientos, actitudes y valores necesarios para analizar, interpretar y reflexionar

acerca de entorno social. A continuacion se reflejara los Diagndsticos Individuales de
5 alumnos del 2do grado “A”. (ver cuadros 11, 12, 13, 14 y 15)

Nombre del Alumno: Valeria Molina
Fecha de Nacimiento: 30/06/98

Edad: 7afios

AreadeDesarrollo
Fisico

Talla: 1,20cm Peso: 40Kilos
Circunferencia Cefalica: 57cm
Circunferencia Braquial: 24cm
Denticién: Erupcion de primeras muelas permanentes
detras del 2 molar temporal.
Integracion  Neuropsicologica: La alumna cumple
satisfactoriamente las actividades ludicas realizadas en el
aula con las siguientes caracteristicas:

- Salta y aplaude dos veces antes de caer y gira sus

manos rapidamente y las detiene a voluntad.

Area Motora Gruesa

La alumna ha consolidado de una manera exitosa las
competencias que se presentan en dicha area, logrando un
adecuado desenvolvimiento en todas las actividades
relacionadas con el tronco y las extremidades un ejemplo
de éstas son:

- Juega hacer salto largo.

- Corre al bajar las escaleras.

- Se para en un pie con los ojos cerrados y los brazos

extendidos.

- Reconoce Ordenes cruzadas en otra persona, etc.

AreaMotora fina

La alumna ha consolidado algunas de las competencias
de esta area como por ejemplo:

- Hace pelotas con pedazos de papel de seda.

- Rasga una figura con rectas, curvas y angulos.

- Recorta con precision figuras complejas, con tijera
normal, etc.

- Toma el l&piz con firmeza.

- Es capaz de realizar con hojas de papel unas figuras
mas complejas imitando al observador.

- Cumple el manejo de su area motora fina, en cuanto
a encajar, enroscar y armar.

Area de Desarrollo
Sexual

Esta la alumna ha consolidado todas las competencias
que se requieren para dicha area, ejemplo de ellas son las
siguientes:

- Reconoce el proceso de desarrollo masculino y
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femenino sin mayor detalle.

- Conoce el proceso del parto.

- Manifiesta roles estereotipados para hembras y
varones, etc.

Area de Desarrollo

Cognitivo

Valeria consolida algunas caracteristicas
correspondientes a dicha area , ejemplo:
- Imita conductas de sus compafieros.
- Dibuja la figura humana completa en accién.
- Imita patrones con 3 figuras geométricas de 6
colores.
- Hace clasificaciones de clase 2x2 ejemplo: hembra-
varon; 2x3 raza, negra-blanca-amarilla.
Y otras se encuentran en proceso como:
- lee espontdneamente.
- Comprende y aplica, sumas y restas llevando etc.
Valeria se encuentra en proceso de desenvolvimiento en
la escritura convencional ya que se ubica en el nivel
silabico fase 2, donde utiliza vocal o consonante de las que
aparecen en la silaba de la palabra.

Area de Desarrollo

Afectivo,
Moral

Social

y

Afectivo: el desarrollo de las competencias de dicha area
estan exitosamente consolidadas por la alumna, destacando
siempre que cada nifio tiene una personalidad distinta y el
sistema del yo es totalmente distinta. Algunas de las
competencias consolidadas son:

- Seintegra a una pandilla de su sexo.

- Es auténoma para resolver sus conflictos con otros
nifos.

- Reconoce en si mismo tres cualidades y tres
defectos.

- Es consciente entre lo que siente y lo que expresa.

Social: a pesar de la inquietud que presenta Valeria en las
horas de clase, se puede destacar que consolida de manera
exitosa todas las competencias que se deben cumplir en
dicha area como por ejemplo:

- Interacciona preferiblemente con nifios de su mismo
Sexo.

- Controla tranquilamente las entradas y salidas en
actos.

Moral: Es importante destacar que en dicha area la
alumna siempre esta en un continuo proceso de aprendizaje
donde va introyectando poco a poco normas y valores. Con
respecto a las competencias del area, Valeria:

- Resuelve situaciones como bueno- malo, en funcion
del efecto que tenga sobre ella.
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- Cumple su tarea.

Arealenguaje

La alumna ha alcanzado la mayoria de las competencias
como:
- Tararea canciones y canta canciones.
- Repite las instrucciones que le ha dado su maestra
sobre como debe hacer las tareas en la casa.
- Seflala pequefias diferencias en dibujos muy
parecidos.
- Responde con argumentacion fluida a ¢Por qué?
- Comprende 6 ideas y las dice en sus palabras.
Hay que destacar que se encuentra en proceso la
capacidad de escribir un parrafo en redaccién espontanea.

(Cuadro 11)

Nombre del Alumno: Mariangel Turipe
Fecha de Nacimiento: 08/12/98

Edad: 6 afios

Areade Desarrollo
Fisico

Talla:1,20cm Peso:21 kilos
Circunferencia Cefalica: 55cm
Circunferencia Braquial: 19cm
Denticién: Pierde los laterales y se encuentra en proceso de
mudar los incisivos centrales superiores.
Integracion  Neuropsicologica: La alumna cumple
satisfactoriamente las actividades realizadas en el aula con
las siguientes caracteristicas:

- Saltay aplaude dos veces antes de caer.

- Gira sus manos rapidamente y las detiene a

voluntad.

Area Motora Gruesa

La alumna ha consolidado de una manera exitosa las
competencias que se requieren en dicha area unas de éstas
son:

- Juega a hacer saltos largos.

- Corre al bajar y al subir las escaleras.

- Se para en un pie con los ojos cerrados y brazos

extendidos.

- Reconoce Ordenes cruzadas en otra persona.

AreaMotora fina

El desenvolvimiento de la alumna en esta area es eficaz,
logrando consolidar todas las competencias ejemplo de las
mismas son:

- Hace pelotas con pedazos de papel de seda.

- Rasga una figura con rectas, curvas y angulos.

- Es capaz de realizar con hojas de papel figuras
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complejas imitando al observador.

- Recorta con precisién figuras complejas con tijeras
complejas.

- Consolida caligrafia convencional.

Area de Desarrollo
Sexual

En esta area la nifia logra consolidar todas las
competencias las cuales se refieren a:
- Diferencia el sexo de las personas por las
caracteristicas de personalidad.
- Reconoce el proceso de desarrollo masculino y
femenino.
- Manifiesta roles estereotipados para hembras y
varones. Conoce el proceso del parto.

Area de Desarrollo
Cognitivo

La alumna consolida las competencias para dicha area
donde se puede destacar que se adapta al medio en el cual
se desenvuelve y percibe, atendiendo, discriminando,
razonando, resolviendo problemas y tomando decisiones
por si sola. Un ejemplo de las secuencias consolidadas
son:

- Imita conductas de sus comparieros.

- Hace clasificaciones de clase de 2x2 (hembra-
varon), 2x3 (raza negra-blanca-amarilla).

- Lee espontaneamente.

- Dibuja la figura humana completa en accién.

- Comprende, realiza y aplica sumas y restas
llevando.

Mariangel se ubica en el nivel alfabético de la escritura.

Area de Desarrollo
Afectivo, Social vy
Moral

Afectivo: consolida todas las competencias de su edad
como:
- Es autonoma de resolver conflictos con otros nifios.
- Reconoce en si misma tres cualidades y tres
defectos.
- - Es consciente entre lo que siente y lo que expresa.
Social: La alumna consolida eficazmente las
competencias de esta area para su edad, como por ejemplo:
- Disfruta del juego donde canalicen sus emociones y
respeta las normas.
- Controla sus entradas y salidas de los actos.
- Interacciona preferiblemente con nifios de su sexo.
- Participa en un acto grupal de musica.
Moral: es capaz de interiorizar normas, amplia empatia a
nuevas personas, resuelve situaciones buenas o malas en
funcidn del efecto que tenga sobre ella, reconoce deberes y
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derechos logrando consolidar dichas competencias.

ArealLenguaje

La alumna consolida los procesos de adquisicion
linguistica para su edad como:
- Realiza lectura espontanea.
- Es capaz de escribir un parrafo largo.
- Participa eficazmente articulando con todo su
cuerpo.
- Resuelve adivinanzas sencillas sin dificultad.

(Cuadro 12)

Nombredd Alumno: Luis Benitez
Fecha de Nacimiento: 12/05/98

Edad: 7 afios

Areade Desarrollo
Fisico

Talla:1,24cm Pes0:26 kilos
Circunferencia Cefalica: 54cm
Circunferencia Braquial: 21cm
Denticion: Erupcidn de incisivo central izquierdo.
Integracion  Neuropsicoldgica: EI  alumno  cumple
satisfactoriamente con las actividades ludicas realizadas en
el aula con las siguientes caracteristicas:

- Saltay aplaude dos veces antes de caer.

- Gira sus manos rapidamente y las detiene a

voluntad.

Area Motora Gruesa

El alumno se desenvuelve acorde con su edad en dicha
area consolidando todas las competencias requeridas, como
por ejemplo;:

- Juega a hacer saltos largos.

- Corre al bajar y al subir las escaleras.

- Se para en un pie con los ojos cerrados y brazos

extendidos.

- Controla la pelota de futbol cuando la tiene en sus

pies.

- Reconoce 6rdenes cruzadas en otra persona.

AreaMotora fina

En esta area el nifio consolida la mayoria de las
competencias dejando otras en proceso, éstas son:
- Recortar con precision figuras complejas con tijera
normal.
- Hace pelotas con pedazos de papel de seda.
- Rasga una figura con rectas, curvas y angulos.
- Se encuentra en proceso de consolidar la caligrafia.
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- Toma el lapiz con seguridad y firmeza.
- Su grafia es de tamafio normal.

Area de Desarrollo
Sexual

El alumno consolida todas las competencias requeridas
para su edad en dicha area como por ejemplo::

- Reconoce el proceso de desarrollo masculino y
femenino.

- Manifiesta roles estereotipados para hembras y
varones. Conoce el proceso del parto.

- Conoce el proceso del parto.

- Inventa chistes con doble sentido.

Area de Desarrollo
Cognitivo

En esta area se encuentra en proceso algunas de las

competencias una de éstas son:

- Dibuja la figura humana completa en accion.

- Lee espontaneamente.

- Lee lentamente pero entiende la idea.

Otras de las secuencias se encuentran en inicio del
proceso como lo son:

- Analizay realiza sumas y restas sencillas.

- Necesita ayuda para realizar operaciones concretas,
destacando que el nifio se inicia en el proceso de
seriacion.

Se encuentra en el proceso de adquisicion de la
escritura convencional, se encuentra en el nivel silabico
fase 2. Al realizar sus producciones escritas no entiende lo
que ha hecho por lo que al leer inventa su historia sin tener
esta ninguna conexién con la escritura.

Area de Desarrollo
Afectivo, Social vy
Moral

Afectivo: En dicha area, Luis logra consolidar todas las
secuencias donde se destacan:
- Resolver conflictos con otros comparieros..

- Reconoce en si misma tres cualidades y tres

defectos.

El alumno duda de lo que dice, preguntando a la docente
si lo que ha expresado esté bien o mal, se siente inseguro de
sus pensamientos.

Social: El alumno logra interactuar adecuadamente con
personas de distintas edades, aunque interacciona
especialmente con nifios de su edad preferiblemente de su
mismo sexo, de esta manera consolida las competencias de
esta area.

Moral: Consolida la mayoria de las competencias de dicha
area como:

- Resuelve situaciones como bueno-malo en funcion

de lo que signifique para él.
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- Participa en actividades grupales.
- Reconoce deberes y derechos.
- Es capaz de interiorizar normas.

ArealLenguaje

El alumno ha cumplido con algunas competencias de
esta area como por ejemplo: participa articulando con todo
su cuerpo, resuelve adivinanzas y responde con
argumentacion fluida a ¢Por qué? y otras de las
competencias se encuentran en proceso de adquisicion
como lo son: es capaz de escribir un parrafo largo en
redaccion espontanea y la comprension de seis ideas y las
dice en sus palabras.

(Cuadro 13)

Nombre del Alumno: Jorge Gonzélez
Fecha de Nacimiento: 08/07/98

Edad: 7 afos

AreadeDesarrollo
Fisico

Talla:1,35cm Peso:42 kilos
Circunferencia Cefalica: 56cm
Circunferencia Braquial: 28cm
Denticién: Erupcion de las primeras muelas permanentes
detras del segundo molar temporal.
Integracion Neuropsicologica: El alumno cumple todas las
actividades ludicas realizadas en el aula donde se puede
destacar por medio de ellas que su proceso mental esta
acorde a su edad, como son las siguientes:

- Saltay aplaude dos veces antes de caer.

- Gira sus manos rapidamente y las detiene a

voluntad.

Area Motora Gruesa

Jorge consolida las actividades realizadas para su edad
como por ejemplo:

- Juega a hacer saltos largos.

- Corre al bajary al subir las escaleras.

- Se para en un pie con los ojos cerrados y brazos
extendidos.

- Controla la pelota de fatbol cuando la tiene en sus
pies.

- Reconoce 6rdenes cruzadas en otra persona.

AreaMotora fina

El alumno completa las competencias requeridas para
estd area como agarrar, rasgar, doblar papel y recortar. En
la escritura el alumno se encuentra en proceso de
adquisicion convencional de la misma.

Algunas de éstas competencias adquiridas son:
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- Recortar con precision figuras complejas con tijera
normal.

- Hace pelotas con pedazos de papel de seda.

- Rasga una figura con rectas, curvas y angulos.

Area de Desarrollo
Sexual

En esta area el alumno se desenvuelve de manera exitosa
donde se pueden destacar que ha consolidado las
competencias identidad sexual, constancia de género,
reconoce el proceso de desarrollo masculino y femenino sin
mayor detalle, reproduccion y funcién sexual

Area de Desarrollo
Cognitivo

El alumno en esta area consolida la mayoria de las
competencias, dejando en proceso la lectura ya que Jorge
lee por silaba y se le indica la lectura a realizar, obteniendo
de él la respuesta negativa porque expresa no saber leer ni
escribir. En la seriacion y célculo se encuentra en proceso
para comprender, realizar y llevar sumas y restas llevando.

Se encuentra en el nivel sildbico fase 2 donde utiliza
vocal o consonante de las que aparecen en la silaba de la
palabra.

Area de Desarrollo
Afectivo, Social vy
Moral

Afectivo: En dicha area, Luis logra consolidar todas las
competencias requeridas para su edad, logrando
eficazmente el desenvolvimiento de las actividades de la
misma como por ejemplo, se integra a un grupo de su sexo,
a pesar que muchas veces se aisla del grupo se une con
facilidad a sus compafieros.

Social: Las competencias requeridas para su edad estan
consolidadas, observandose en las actividades que
interacciona preferiblemente con nifios de su mismo sexo,
controla las entradas y las salidas individuales en el acto.

Moral: En esta area el nifio consolida satisfactoriamente las
competencias de la misma. Hay que destacar que la
interiorizacion de normas morales, familiares escolares y
sociales se adquiere a través del proceso de crecimiento del
nifo.

Arealenguaje

El alumno consolida la mayoria de las competencias de
esta area como por ejemplo:
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- Tarareay canta canciones.

- Seflala pequefias diferencias en dibujos muy
parecidos.

- Responde con argumentacion fluida a ¢Por qué?

(Cuadro 14)

Nombre del Alumno: Oriana Espinoza
Fecha de Nacimiento: 21/09/98

Edad: 7 afios

Areade Desarrollo
Fisico

Talla:1,17cm Peso:24 kilos

Circunferencia Cefalica: 50cm

Circunferencia Braquial: 21cm

Denticién: Erupcion de incisivos centrales uno superior y
uno inferior, sin presencia de caries.

Integracion Neuropsicologica: En las actividades ludicas
realizadas dentro del aula se pudo observar que la alumna
cumple con las siguientes actividades salta y aplaude dos
veces antes de caer y gira sus manos y las detiene a
voluntad, se puede determinar que su conexién cognitivo-
motor esta completado para su edad.

Area Motora Gruesa

La alumna ha consolidado las competencias que se
presentan en dicha &rea como por ejemplo:

- Juega a hacer saltos largos.

- Corre al bajary al subir las escaleras.

- Se para en un pie con los ojos cerrados y brazos
extendidos.

- Controla la pelota de fatbol cuando la tiene en sus
pies.

- Reconoce Ordenes cruzadas en otra persona.

AreaMotora fina

El desarrollo de las competencias requeridas en esta area
para su edad estdn consolidadas de manera exitosa
cumpliendo todas las actividades ejemplo:

- Rasga una figura con rectas, curvas y angulos.

- Recorta con precisién figuras con tijera normal.

- Es capaz de realizar con hojas de papel figuras
complejas imitando al observador.

Area de Desarrollo
Sexual

La nifia consolida las competencias propuestas en esta
area como el reconocimiento del proceso de desarrollo
masculino y femenino, el reconocimiento del proceso del
parto, la manifestacion de roles estereotipados para
hembras y varones, diferenciacion sexual por caracteristicas
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de personalidad, obteniendo asi un resultado acorde para su
edad.

Area de Desarrollo
Cognitivo

Se puede destacar que la alumna consolida las
competencias requeridas para su edad donde se pudo
observar en las siguientes actividades:

- lee espontaneamente.

- Dibuja una figura humana con accion.

- Comprende, analiza y realiza operaciones de sumas

y restas llevando.

El nivel de la escritura en el cual se encuentra es el
Alfabético.

Area de Desarrollo
Afectivo, Social vy
Moral

Afectivo: Consolidadas todas las competencias requeridas
para su edad en esta &rea como lo son: la autonomia de
resolver conflictos con otros nifios y es consiente entre lo
que piensa y lo que expresa.

Social: Oriana consolida eficazmente esta area para su edad
ya que se observa que es una nifia autbnoma, que puede
controlar sus entradas y salidas en una obra de teatro,
disfruta y respeta las reglas del juego.

Moral: las actividades de las competencias de esta area las
realiza de la mejor manera, aunque hay que destacar que
todo nifio a medida que va creciendo realiza elaboraciones
personales de sus valores morales, obteniendo asi un orden
en sus ideas.

ArealLenguaje

La alumna consolida los procesos linguisticos para su edad
como:

- Lalectura espontanea.

- La capacidad de escribir un parrafo de sus ideas.

- La participacipacion de manera eficaz articulando
con todo su cuerpo en una obra.

- Tarareay canta canciones.

- Seflala pequefias diferencias en dibujos muy
parecidos.

- Responde con argumentacion fluida a ¢Por que?

Logrando responder con las competencias requeridas en

esta area.

(Cuadro 15)
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SOCIALIZACION Y SELECCION DEL PROBLEMA

Segun Astorga y Bart Van der Bijl (s/f) la socializacion es un paso de la
investigacién- accion, en donde se comparte y se discute con la poblacion la
informacion que ha sido analizada, apuntando a decidir entre todos cual sera el

posible plan de accion que solucione el problema o conflicto existente.

La socializacion del diagnoéstico participativo, realizado por las estudiantes
del noveno semestre de la Universidad de Carabobo, especificamente de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Mencién Educacion Inicial y | Etapa de Basica, se llevd
a cabo en las instalaciones de la U.E. “Luisa del Valle Silva”, sede de las practicas
docentes, el dia Viernes 29 de Julio de 2005.

Este evento comenzo a las 9:00 a.m., iniciando con las palabras de bienvenida
a cargo de la oradora de orden, Luzemma Gomez, quien luego de invitar a todos los
asistentes a reflexionar a través de la lectura de un mensaje, le dio paso a la
presentacion de las necesidades de cada médulo. Esta etapa de la socializacion se
inicié con la participacion de la bachiller Ménica Jiménez, presentando los resultados
en el Nivel de Lactantes; Se continud con la bachiller Adriana Pérez, para el Nivel de
Maternal, luego la bachiller Evelyn Moron en el Nivel de Preescolar y para cerrar este
espacio, la bachiller Edegly Torres para el Nivel de Educacion Baésica.

Al culminar la primera parte de la socializacion, se invitd a las docentes a
reunirse en mesas de trabajo, ubicadas por mddulo, para discutir, analizar y
jerarquizar junto a sus practicantes todas las necesidades expuestas, con la finalidad
de jerarquizarlas. Luego de finalizada esta etapa de discusion, se ofrecio un coffe

break para los asistentes.
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Reanudado el trabajo, se presentd la jerarquizacion de necesidades por
niveles, las cuales representan los posibles trabajos de grado que podrian desarrollar

las practicantes en su ultima etapa de practicas profesionales y estudios de pregrado.

En el Nivel de Lactante, se lleg6 a la siguiente Jerarquizacion:

- Incorporacién de los padres y representantes a la accion pedagdgica como ejes
fundamentales del desarrollo integral de los nifios y nifias de 4 a 6 meses del nivel de
lactante de la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva”.

- Estrategia para el abordaje de caracteristicas tipicas de los nifios y nifias de 6 a 24
meses de edad en sus relaciones interpersonales por parte de los adultos significativos

en la U.E. “Luisa del Valle Silva”.

En el Nivel de Maternal:

- Actividades ludicas como herramientas para mediar las relaciones interpersonales

de nifios y nifias entre dos y cuatro afios de edad en la U.E. “Luisa del Valle Silva”.

En el Nivel de Preescolar:

- Promover la Conciencia Ecoldgica en los nifios y nifias del Nivel de Preescolar en la
U. E. “Luisa del Valle Silva” CEI-UC.

- Método Acouturier representaciones gréaficas del nifio a través del juego.
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En el Nivel de Educacion Basica:

- Fortalecimiento de la atencion al nifio con necesidades educativas especiales a
través de la intervencion de los grupos de apoyo o equipo multidisciplinario
conformados por el personal docente del CEI.

- Abordaje de la disciplina en el Mddulo de Basica de la U.E. “Luisa del Valle Silva”

a partir de estrategias que permitan el desarrollo integral del nifio.

Esta Gltima sera el tema abordado por las bachilleres Luisalid Flores y Edegly
Torres para la investigacion del trabajo especial de grado. En esta reunion se
propiciaron discusiones de interés que pueden nutrir y encaminar el trabajo de las

practicantes.

La socializacion culmind a las 11:30 a.m. de la mafiana, con las palabras de

agradecimiento a cargo de la bachiller Luzemma Gomez.
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SELECCION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION OBJETO DE ESTUDIO

Planteamiento del Problema

El abordaje de la disciplina contribuye al desarrollo integral del nifio,
favoreciendo cambios cognitivos, emocionales y conductuales. Ensefia a respetar
limites y estimula una conciencia vinculada con el cumplimiento de los deberes, la

autoexigencia y el autocontrol.

La disciplina es un tema de importancia puesto que, si se toma como un
proceso y no como una estrategia, se logra personas con conciencia critica,
autosuficientes, con objetos definidos, conocedores de sus potencialidades y
debilidades, capaces de resolver sus propios problemas, reconocer sus errores y
aprender de ellos. Por lo tanto, ésta es una herramienta que los nifios y nifias no solo
podran aprovechar ahora, sino también al llegar a adultos. La misma se debe ver
como un aprendizaje para la vida y como medio de control ejercido por “parte de los

padres y maestros.

Cuando el nifio va creciendo, desprovisto de habitos y valores, va caminando
hacia la desorganizacion, la indiferencia, la irresponsabilidad y la inseguridad;
antivalores que dificultan el desarrollo de un ciudadano auténomo y consciente de la
responsabilidad de sus propios actos. ElI ser humano debe tender hacia su propio
crecimiento, pensando y actuando siempre en relacion a un buen fin. La disciplina es
el valor de la armonia, porque todo guarda su lugar y su proporcion y para
conquistarlo hay que empezar por aprovechar la necesidad de orden que existe en la

escuela.
La nifiez mediana (de 6 a 8 afios de edad) es un periodo de diversos e

importantes cambios en la vida de un nifio. A esta edad, lograr la independencia

familiar es ahora mas importante. Acontecimientos como comenzar a ir a la escuela,
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hacen que los nifios de estas edades entren en contacto permanente con el mundo
exterior. En este periodo se adquieren rapidamente habilidades fisicas, sociales y
mentales, por esto es fundamental que en esta etapa el nifio aprenda a desenvolverse

en todas las areas de la vida, a través de los amigos, la escuela, el deporte, entre otros.

Los cambios emocionales sociales, mentales y cognitivos que enfrenta la
nifiez mediana, son diversos y significativos para el desarrollo del ser en crecimiento,
destacandose que en este periodo se aprende a tener una nocion mas clara del
concepto de futuro. Estos representan la clave para la comprension e introyeccion de

la disciplina como valor.

La escuela significa para el nifio un medio de expresion y modelaje, por esto,
debe ser aprovechada como instrumento para la formacion de un ciudadano
respetuoso de las leyes, normas y valores inmersos en la sociedad. La disciplina se
desarrolla con el habito, no se posee por naturaleza. Las virtudes se adquieren
ejerciéndolas porque las cosas se aprenden a hacer, haciéndolas. Respetar ciertos
limites, mantener normas claras y coherentes, aprender habilidades no violentas para
solucionar conflictos, favorecen el crecimiento cognitivo, afectivo, social y
emocional de todo nifio. Por eso es esencial integrar los valores en todo sistema

familiar y escolar, de manera que se lleve una vida grata, alegre y en armonia.

Los valores son los que orientan la conducta, con base en ellos se dice como
actuar ante las diferentes situaciones que se le plantea al ser en la vida. Tienen que
ver principalmente con los efectos que tiene lo que se les hace a otras personas, en la

sociedad o en el medio ambiente en general.
De manera que si se desea vivir en paz y feliz, se debe construir entre todos

una escala de valores que facilite el crecimiento individual para que a través de él, se

construya una mejor comunidad.
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El desarrollo de la disciplina en el nifio esta relacionado con las estrategias
pedagdgicas que aporte la escuela. Para propiciar en el nifio la adquisicion de las
disciplinas es necesario tomar en cuenta el entorno familiar, social, cultural, etapa
evolutiva en la que se encuentra y las necesidades e intereses que éste tenga, ya que el
desarrollo de la disciplina en el nifio se basa en el concepto que tiene de si mismo, de

los demas y de todo lo que rodea.

En la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva”, se realizd un diagnostico
participativo en donde se involucr6 el personal docente, administrativo y practicantes
de la Universidad de Carabobo, con el proposito de ubicar y plantear las necesidades
existentes en dicha institucion. Segun Astorga, A. y Van del Bijl, B. (s/f): El
diagnostico esta basado en el principio de “comprender para resolver”... Encontrar

una solucién eficaz a un problema de la organizacion o comunidad.

Si se quiere investigar un problema, se deben tomar en cuenta diferentes
aspectos de la realidad. Aunque la atencion esté concentrada en los problemas, es
necesario conocer también el lado positivo de las situaciones que fortalezcan el

crecimiento y progreso de la institucion.

Los miembros de la Unidad Educativa son protagonistas de las acciones. Son
ellos los que toman las decisiones sobre ¢Qué diagnosticar?, ;Para qué? y ;Como? de
acuerdo a los intereses de la misma. Se busca la participacion amplia y activa de sus

miembros desde la definicion de problemas hasta la formulacion de conclusiones.

Durante la realizacion del diagndstico participativo en el Nivel de Educacion
Basica, se observaron diversas situaciones que abrieron el camino hacia la realizacion
de esta investigacion. Dentro de las fortalezas observadas destacan: El interés y
preocupacién por el desarrollo del potencial creativo del nifio; el respeto por la
diversidad humana; democracia abierta y participativa dentro de las aulas de clase,

donde se le permite al nifio construir su propio aprendizaje; entre otras.
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Dentro de las problematicas que fueron expuestas a través de las encuestas,
entrevistas formales e informales con las docentes, coordinadora y personal
administrativo, se encuentran: incumplimiento en la hora de entrada a clases,
agresividad entre los compafieros, incumplimiento del uniforme diario, permanencia
injustificada de los alumnos fuera del aula, uso de juguetes dentro del aula y en horas
de actividades pedagogicas, salidas al bafio sélo para ausentarse del aula, uso de

expresiones orales inadecuadas por parte de los nifios.

Utilizando como base lo antes sefialado, relacionado con la importancia del
desarrollo de la disciplina como un proceso para el crecimiento integral del nifio y
tomando en cuenta, los indicadores presentes en el mddulo, se considera relevante
abordar la disciplina como medio para alcanzar con éxito, la vision y la mision del
CEl, formar ciudadanos dignos y capaces de orientar a la nacién a una verdadera
transformacion buscar el equilibrio entre el exigir y respetar, involucrandose en el

proceso diario de descubrir el mundo.

Tomando en cuenta lo anteriormente sefialado, surgen algunas preguntas,
como: ¢(De qué manera puede el nifio y la nifia construir su disciplina?, (Cémo
pueden los nifios y las nifias adquirir valores tomando en cuenta modelos y patrones?,
¢De qué forma pueden desarrollar los nifios de béasica el autocontrol a través de las
estrategias plantadas en el plan de accion?

62



Objetivo General:

Promover el abordaje de la disciplina a partir del disefio de estrategias que
permitan el desarrollo integral del nifio de Educacion Basica de la U.E. “Luisa del
Valle Silva” CEI-UC.

Obj etivos Especificos:

e Fomentar en el nifio, a través de actividades ludicas, el cumplimiento de los

valores establecidos en el mddulo.

e Formar la “Brigada de Disciplina” como instrumento para el modelaje

positivo de la conducta.

e Concienciar al nifio y la nifia acerca de la importancia del autocontrol para el

crecimiento y el desarrollo integral.
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Justificacion

Entender al educando como un individuo autébnomo y capaz de dar razones,
implica situarse en una concepcion de sujeto que de respuestas a las situaciones de
conflicto de valores que deba enfrentar. No se trata de un individuo al que es preciso
moldear o llenar de contenidos, porque no sabe nada; el sujeto tiene su historia y en

ella se inscriben sus saberes, sus deseos, sus sentimientos y su cultura.

La educacion de este sujeto, en su sentimiento mas amplio, es para la
convivencia, la cual se logra a través del respeto por los deberes propios y los

derechos del préjimo, siendo éstos los pilares de la disciplina.

Educar para la disciplina significa educar para la aceptacion de la pautas de

convivencia gque rigen un grupo o sociedad, a fin de establecer consensos.

En este sentido, la institucién escolar tiene la responsabilidad de una
construccion en la que se ensefien formas de comprender y de jugar autbnomamente.
El desarrollo de la autonomia implica que el alumno debe descentrarse de su punto de
vista, tratando de comprender el de los demas y aprender a negociar teniendo en
cuento sus propios intereses. Por lo tanto, una educacién basada en la disciplina
contribuye al desarrollo de las capacidades que intervienen en la formacion del juicio

y la accién moral para llegar a la autonomia y al espiritu critico.

Este trabajo investigativo busca interiorizar los limites y las normas acordadas
colectivamente, dentro de cada aula de clases, estimulando el desarrollo del
autocontrol, la autonomia y el cuidado mutuo de los miembros de la institucion. Por
otro lado, se busca que el nifio sea participe del proceso de construccion de su
disciplina, esto es importante ya que, por un lado, el nifio puede verse a si mismo
como artifice y responsable de sus propias acciones, y por otro, podré poner en juego

sus expectativas, sus deseos y los saberes de todos los involucrados. La presencia de
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todos estos elementos en la construccion de la disciplina es fundamental a fin de que

adquiera un significado real y adecuado.

El abordaje de la disciplina en el Nivel de Educacion Basica contribuira,
dentro de la institucion, a la toma de conciencia, por parte de todos los actores
involucrados, sobre la importancia del cumplimiento de normas, saberes y
responsabilidades que faciliten el desarrollo integral del nifio y su formacion como
ciudadano productivo para la sociedad; asi mismo, facilitara la labor pedagdgica del

docente y el cumplimiento efectivo de la vision y mision de la institucion.
El mejoramiento de la disciplina en el Nivel de Educacion Basica, facilitara el

cumplimiento de las jornadas diarias y marcara normas y limites en la vida cotidiana

del nifio.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

1. Naturaleza dela Investigacion

La investigacion abordada se enmarca en la metodologia cualitativa por
permitir a los investigadores identificar la realidad desde una perspectiva holistica y
de manera flexible. Segun Pérez Serrano (citado en Paz; 2003:121) el foco de
atencion de los investigadores cualitativos radica en la relacion de “descripciones
detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones y comportamientos que
son observables, incorporando la voz de los participantes, sus experiencias, actitudes,

creencias, pensamientos y reflexiones tal y como son expresadas por ellos mismos”.

Para Schueter (1986: 107), en el paradigma cualitativo resaltan las
caracteristicas del objeto investigado y se sefialan las cualidades de los componentes
del proceso investigativo, poniéndose mas interés en el desarrollo que en los
resultados finales. La participacion de los sujetos es primordial y forma parte de la

investigacion.

El enfoque cualitativo hace énfasis en la investigacion documental, la
observacion vy el trabajo de campo. Las investigaciones basadas en una metodologia
cualitativa se enrumban hacia el desarrollo de objetivos y metas, utilizando diversas
técnicas, como: la observacion, la entrevista y la discusion tematica; manteniendo

siempre el contacto personal.

Segun Schutter (1986), en este método se encontraran caracteristicas basadas

en el positivismo como fuente epistemologica, con miras a mejorar la calidad de la
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situacion a través de las acciones realizadas por los investigadores y actores

involucrados dentro de ésta.

Esta investigacion ha sido basada en este enfoque ya que permite acercarse a
la vida de las personas, sus historias y sus comportamientos, asi como también al

funcionamiento organizativo, movimientos sociales o relaciones e interacciones.

2. Tipo delnvestigacion

El tipo de investigacion empleado es la descriptiva. Esta se basa
fundamentalmente en la observacion, la cual se realiza en el ambiente natural y
permite un estudio completo, reflejando la realidad vivida por cada sujeto, en la

forma mas auténtica.

Segun Martinez (2002:172) “una buena descripcién es el centro para poder

realizar una investigacion digna de respeto y lograr conocimientos validos”.

3. Disefio dela I nvestigacion

Con respecto al disefilo de la investigacion se emple6 la
Investigacion — Accidn. Segin Kemmis y Mctaggart (1998) plantean que ésta:

Es una forma de indagacidn introspectiva colectiva emprendida
por participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la
racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o educativas,
asi como su comprension de esas practicas y de las situaciones
en que éstas tienen lugar (p 9).
La investigacion- accion es participativa, colaboradora, surge tipicamente de
la clarificacién de preocupaciones generalmente compartidas en un grupo. La gente
describe sus preocupaciones, explora qué piensan los demas e intenta descubrir qué

puede hacerse.
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El grupo identifica una preocupacion tematica, ésta define el area sustantiva
en la que el grupo decide centrar su estrategia de mejora. Los miembros planifican la
accién conjunta, actian y observan individual o colectivamente y reflexionan juntos.
Reformulan mas criticamente planes informados mientras el grupo edifica

conscientemente su propia comprension y su propia historia.

Para llevar a cabo la investigacion- accion, un grupo y sus miembros
emprenden: El desarrollo de un plan de accion criticamente informado para mejorar
aquello que esta ocurriendo; una actuacion para poner el plan en préctica; la
observacion de los efectos de la accion criticamente informada en el contexto en que
tiene lugar, y la reflexién en torno a esos efectos como base para una nueva

planificacion, una accion, etcétera, a través de ciclos sucesivos.

La investigacion- accion significa planificar, actuar, observar y reflexionar
mas cuidadosamente, mas sistematicamente y mas rigurosamente de lo que suele
hacerse en la vida cotidiana; y significa utilizar las relaciones entre esos momentos

distintos del proceso como fuente tanto de mejora como de conocimiento.

Un rasgo distintivo de la investigacion- accion es que aquellas personas que
estan afectadas por los cambios planificados tienen una responsabilidad primaria en
cuanto a decidir acerca de la orientacién que parece susceptible de conducir a una
mejora y en cuanto a valorar los resultados de las estrategias sometidas a prueba

practica. Es una actividad de grupo.

La investigacion — accion se preocupa por el cambio de los individuos y por
la cultura de los grupos, instituciones y sociedades a las que pertenecen; es por esto
que este disefio de investigacién enmarca el trabajo realizado, permitiendo abordar de
una manera activa el tratamiento de las preocupaciones generales compartidas por los

actores escolares, a través de la fase de socializacion (ver capitulo I).
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Una vez lograda una adecuada insercion dentro del ambiente o campo de
trabajo, podra continuarse con el proceso de investigacion, el cual contiene una serie

de fases, estas son presentadas a continuacion.

a. Diagnostico participativo:

Es la etapa en la cual se identifica el problema, se recogen y se procesan
todas las informaciones pertinentes, para lo cual se utilizaron técnicas e instrumentos
de recoleccion de la informacion, como lo fueron la observacidn, la entrevista, el
diario de campo y la revision documental, respectivamente. Estas fueron aplicadas a
la coordinadora y personal docente del médulo de basica, con el propdsito de
establecer la necesidad existente y triangular las observaciones de las investigadoras
con la del resto de los actores escolares.

Para esta fase, las investigadoras ingresaron al campo de investigacion en
fecha Marzo del 2005, en donde fueron ubicadas las practicantes investigadoras
Luisalid Flores en ler grado “A” y Edegly Torres en el 3er grado seccion Unica, a

partir de esta fecha hasta Julio del 2005.

Al reunir las necesidades diagnosticadas se procede a la socializacion. En este
paso de la investigacion, segin Kemmis y Mactaggart (1988), se comparte y se
discute con la poblacion la informacién que se ha analizado, apuntando a decidir

entre todos los involucrados qué se hara respecto al problema.

La socializacion se celebr6 el dia 22 de Julio de 2005 en el auditorio de la
institucion, con la presencia del personal perteneciente a ésta, estudiantes-
investigadoras y las profesoras de la Universidad de Carabobo a cargo de las

asignaturas: Préctica Profesional 1l y Seminario Proyecto de Investigacion.
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Esta reunion permitié presentar a la comunidad CEI los resultados de las
necesidades encontradas, las cuales fueron discutidas posteriormente en mesas de
trabajo, permitiendo con esto jerarquizar las necesidades existentes dentro de cada

modulo.

Posteriormente, a partir del 14 de Septiembre, fecha de inicio del afio escolar
2005- 2006, se reanudaron las actividades escolares y por ende el trabajo de las
investigadoras, quienes fueron reubicadas de la siguiente manera: Edegly Torres en
ler. Grado, trabajando en conjunto con la docente de aula, Licenciada Miligsa Lugo;
y Luisalid Flores en 2do Grado “A”, con la Licenciada Noris Ordofiez. Desde ese
momento se reinicio el trabajo de investigacion para lo cual se llevo un control de

diagnostico que permitio ratificar la problematica planteada.

b. Planificacion:
Segun Paz (2003), planificar es:

Una accion flexible y abierta al cambio. Cualquier
propuesta de accion que el grupo acuerde tras el periodo de
reflexién inicial debe entenderse siempre en un sentido
hipotético, puesto que solo su puesta en practica y su analisis
permitird recoger evidencias del alcance y consecuencias de
las acciones emprendidas (p 169).

El plan de accidn disefiado para el desarrollo de esta investigacion se planted
como un cronograma de actividades flexibles, tomando en cuenta el tiempo del que se
dispone, los recursos economicos, el recurso humano, las caracteristicas y

necesidades del grupo.

Las propuestas de accion surgieron de una lluvia de ideas entre las
investigadoras con apoyo de la coordinadora del mddulo, Licenciada Rosa M. Tovar,
y tomando en consideracion las recomendaciones y sugerencias aportadas por las

docentes de aula.
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Las actividades estuvieron a disposicion de cualquier modificacion que se

requiriera segun las variables mencionadas anteriormente.

Al ser realizada la planificacién se presentd a la comunidad escolar para ser
discutida por el mayor nimero de actores involucrados, con el fin de hacerla de
conocimiento publico, para ser evaluada, corregida y aprobada, para luego ser

ejecutada.

c. LaAccion:

Segun Hurtado y Toro (1999: 121), “Es la puesta en préactica de los planes
acordados; enfrentamiento con el o los problemas. Es la que permite el conocimiento

mas profundo de la realidad”.

La ejecucion del plan de accidn se inicio en la fecha propuesta para el 16 de
enero del 2006, culminando de igual manera el 13 de Febrero de 2005. Algunas de
estas actividades fueron replanteadas en otras fechas debido a factores externos que
influyeron en el desarrollo de las mismas (problemas de salud, actos violentos en las

cercanias de la institucion, inasistencia de los alumnos).

Para la accién se tomo en cuenta la inclusion del personal obrero, directivo,

administrativo, coordinadora, docentes, investigadoras y alumnos.

Se observd la participacion activa de los nifios y una respuesta positiva hacia
todas las propuestas, demostrando interés. Por otra parte, las docentes se involucraron
satisfactoriamente en la realizacion de las actividades, proponiendo ideas e

incluyendo en sus planificaciones la ejecucién de las propuestas.

Las acciones pudieron llevarse a cabo en su totalidad y en el lapso de tiempo

estipulado, con le apoyo técnico y humano requerido.
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d. Reflexion:

Para Kemmis y Mctaggart (1998), la reflexién rememora la accion, pero es
también un elemento activo. Pretende hallar el sentido de los procesos, los problemas

y las restricciones que se han manifestado en la accion estratégica.

La reflexion es descriptiva, implica la identificacion de los logros y las
limitaciones de la accidn. Durante esta fase se piensa y se cuestionan los alcances
obtenidos a traves de las estrategias planteadas, tomando en cuenta las limitaciones u

obstaculos surgidos.

Esta fase debe llevarse con todos los actores involucrados, permitiendo
evaluar la pertinencia de las propuestas y el compromiso de cada uno de ellos con los

objetivos propuestos.

La ejecucién del plan de accion inicié procesos de autocontrol en los nifios,
punto clave de la disciplina, asi como también la internalizacién de la autoevaluacion
y la coevaluacion, permitiéndoles evaluar sus comportamientos y reflexionar acerca
de los mismos, sin embargo, se recomienda la continuidad de estrategias relacionadas
con el abordaje de las disciplina para fortalecer estas actitudes y asi el nifio pueda

introyectarla como un estilo de vida saludable.

Utilizando la entrevista abierta y las conversaciones informales con las
docentes y nifios, se pudo constatar que las actividades propuestas alcanzaron un

nivel de aceptacion y acertividad adecuado.

Se involucraron y se comprometieron durante el desarrollo de las mismas,
observandose los cambios en las actitudes de los nifios, quienes comenzaron a
expresar su preocupacion por llegar temprano a clases, por cumplir con sus

responsabilidades dentro y fuera del aula. Los padres y representantes comentaron
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también sus impresiones sobre el alcance de estas actividades ya que sus
representados han comenzado a exigir en sus casas algunos cambios que les permitan

cumplir satisfactoriamente con sus deberes en el colegio.

Se considera que la ejecucion de este plan de accion constituy6 un éxito de
todo el equipo de trabajo, sin embargo, se recomienda continuar este tipo de
estrategias que continlen el proceso de introyeccion de la disciplina, para lograr la

consolidacién de este concepto como una actitud de autocontrol frente a la vida.

e. Sistematizacion:

Es un trabajo que corresponde basicamente al equipo de investigadores. Para
Hurtado y Toro (1999: 122), “consiste en realizar una discusion y reflexion sobre
todo el trabajo realizado y una reconstruccién del mismo que nos permitira tener una
vision mas global y profunda de la préctica realizada con el fin de obtener

conclusiones que serviran en el futuro”.

Esta fase permite conectar la practica con los aspectos tedricos, analizando
los datos y procesando las triangulaciones tanto de autores como de los actores
involucrados en esta investigacion. Se organizo la informacion recabada desde el
inicio del trabajo investigativo hasta la fase de resultados, pudiendo visualizar y

analizar todo el proceso.
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3. Unidadesde Estudio

Las unidades de estudio, en el caso de esta investigacion, estan comprendidas

por todas aquellas fuentes que proporcionan los datos necesarios para llevar a cabo la

misma, los cuales son presentados a continuacion.

e 77 alumnos del Nivel de la lera Etapa de Educacion Basica de la Unidad

Educativa “Luisa del Valle Silva” CEI-UC, los cuales se encuentran divididos

de la siguiente manera, con sus respectivas docentes. (ver cuadro 16 )

Nivel Cantidad de Docente Nivel de Estudio
alumnos
ler grado 22 Miligsa Lugo Lic. en Educacién
Especial
2do grado “A” 15 Noris Ordoiiez Lic. en Educacién
Inicial y Primera
Etapa de Educacion
Bésica
2do grado “B” 14 Moraima Gonzélez T.S.U.en
Educacién Especial
3er grado 26 Eneyda Garcia Lic. en Educacién
Preescolar
Mery Linares Lic.en Educacion
Preescolar
(Cuadro 16)

e Coordinadora del Nivel de Béasica, Rosa Maria Tovar, Lic. en Educacién

Especial con un Magister en Lectura y Escritura.

e Practicantes — investigadoras: Luisalid Flores y Edegly Torres, Estudiantes de

la Universidad de Carabobo, Facultad de Educacion, Mencion: Educacion

Inicial y Primera Etapa de Educacion Basica.
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5. Técnicas e | nstrumentos de r ecoleccion de datos

Basandose en las técnicas planteadas por Méndez (2003) para desarrollar la
investigacion, se utilizd la observacion, la entrevista y la encuesta, estas fuentes

primarias permiten el desarrollo de la investigacion, ortigandole credibilidad.

Las técnicas que fueron utilizadas con mayor énfasis son las siguientes:

a) La Observacion:
Esta, segun Méndez (2003:154), se da “a través de los sentidos, el hombre
capta la realidad que lo rodea, y que luego organiza intelectualmente”. La ventaja
principal de esta técnica es que los hechos son percibidos directamente por los

investigadores sin ninguna clase de intermediacion.

De acuerdo con la investigacion realizada se emple6 la observacion directa ya

que los investigadores pertenecen al grupo o realidad sobre la cual se trabaja.

b) El diario de campo:
Segun Kemmis y Mctaggart (1992: 133), son “informaciones personales
(habitualmente, pero no necesariamente privados) sobre una base regular en torno a
temas de interés o preocupacion”. Estos pueden contener en los escritos sentimientos,

reacciones, interpretaciones, reflexiones, hipotesis y explicaciones.

Dichas anotaciones se llevan a cabo durante todo el proceso investigativo
con el proposito de comprender la secuencia en que se desarrollan los hechos.

Para obtener el punto de vista de los actores escolares, segun la investigacion

se utiliza la encuesta, la cual permite el conocimiento de las motivaciones, las

actitudes y las opiniones de los individuos.
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La encuesta tiene el peligro de traer consigo la subjetividad y, por tanto, la
presuncion de hechos y situaciones; por tal razén quien recoge informacion a través

de ella debe tener en cuenta tal situacion.

c) Laentrevista:
Es otra de las técnicas utilizadas, se elabor6 una lluvia de ideas, que
permitieron al investigador estar orientado de acuerdo con lo que se quiere saber: las
necesidades, la investigacion, los horarios disponibles e informaciones éptimas del

tema investigado.

Esta técnica es util para problemas que estan explorandose, de acuerdo a

Kemmnis y Mctaggart (1992) el tipo de entrevista utilizada es:

No planificada: como por ejemplo, charlas
informales entre ensefiantes o entre ensefiantes y alumnos” y
las de tipo “Planificadas pero no estructuradas: el
entrevistador tiene preparadas una o dos preguntas iniciales,
pero luego permite que la otra persona elija de que quiere
hablar. El entrevistado puede hacer precuentas, parea obtener
comprobaciones o aclaraciones (p 135).

Los instrumentos para la recoleccion de datos que acompafian a dichas

técnicas dentro de la investigacion son:

a) Larevision de documentos:

Es utilizado para constatar algunos aspectos que son de importancia para la
investigacién, dichos documentos son los siguientes: reglamento interno, las boletas
de los alumnos que acompafian al trabajo investigativo, revision tedrica y
metodologica ya que por medio de ellas el trabajo tiene validez y toma fuerza para

ser entendido y con mayor claridad.
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b) Lasfotografias:

Estas, como lo menciona Kemmis y Mctaggart (1998:138), “pueden ser
utiles para registrar <<incidentes criticos>>, determinados aspectos de la actividad
en clase”, dicho instrumento ayuda a darle validez a las actividades realzadas en el
plan de accion disefiadas para la investigacion.

Dichas técnicas e instrumentos de recoleccion de datos estardn presentes en
todas las fases del proceso investigativo con el propdsito de recopilar informacion y

obtener certeza en los andlisis de la investigacion.

6. Andlisisde lainformacion (Triangulacién).

El principio basico que subyace a la idea de triangulacion es el de reunir
observaciones e informaciones sobre una misma situacion (o sobre algin aspecto de
la misma) efectuadas desde diversos angulos o perspectivas para compararlo y

constatarlo.

Tiposdetriangulacién.

» De Tiempo: Esta recoge informacion contrastada de los diferentes momentos,
utilizando el antes en el que se situa la iniciativa y el disefio del mismo, el
durante en el que se escalonan temporalmente diferentes fases de la accion y
el después en el que se producen algunos efectos y las repercusiones

producidas en los sujetos y en los ambientes.

Durante el desarrollo de este trabajo especial de grado los investigadores
realizaron observaciones del antes, el durante y el después que al confrontarlas
permitieron reflejar el impacto y el alcance logrado, modificando positivamente las
actitudes iniciales, consideradas como problematicas y que indicaron la importancia

del abordaje de las mismas.
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Las observaciones realizadas durante el proceso permiten evaluar las
acciones propuestas en cuanto a su funcionalidad, con el fin de continuarlas y

mejorarlas o replantearlas.

= Teorica: segun Pérez (2000), ésta se basa en la preferencia de teorias
alternativas sobre la utilizacion de un solo punto de vista. Se emplean

diferentes perspectivas coincidentes en un mismo objetivo.

Para fundamentar esta investigacion se busco el apoyo tedrico de diversos
autores especialistas en investigacion, que permitieran sistematizar el trabajo durante

todas sus fases.

La investigacion — accion permite compaginar la teoria con la practica a fin

de sustentar la investigacion y otorgarle un caracter formal.

= De fuentes de informacion (investigadores): de acuerdo con Pérez (2000) esta
se lleva a cabo por medio del contraste de la informacion, pues en la
investigacion cualitativa un grupo o equipo de trabajo suele participar en todo
en dicho proceso; por lo tanto a traves del debate, el analisis de los datos, el
contraste y discusién se los mismos, logrando asi un cierto grado de

credibilidad de la informacién obtenida.

El ser humano es ser interpretativo, es decir que la interpretacién, mas que
un instrumento para adquirir conocimientos, es el modo natural de ser de los seres
humanos, por lo que cada investigador tiene un lugar importante en la triangulacion
ya que al intercambiar ideas entre los mismos se logra analisis concretos de datos que

sean necesarios para el trabajo investigativo.
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Es importante destacar que el objetivo de la triangulacion es comprender y
aumentar el crédito de las interpretaciones, aunque nunca generalizar los resultados y

observaciones adicionales puede servir para la revision de las mismas.

Segln Rusque (2003:81), “el principio de la triangulacion es el de “reunir”
diversas observaciones sobre la misma situacion, pero observaciones realizadas desde
diferentes perspectivas y fruto del entrecruzamiento de las mismas, se pueden hallar

los puntos de encuentro y desencuentro, las recurrencias y las diferencias”.
En esta investigacion se utilizaron distintos tipos de triangulacion el cual

construye un modo de validacion de los resultados obtenidos dentro del analisis de los

datos.
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CAPITULO 111

PLANIFICACION PARA LA ACCION PEDAGOGICA —INVESTIGATIVA

Durante el proceso de investigacion en el campo educativo se disefian planes y
proyectos, los cuales permiten llevar a cabo una accién pedagdgica emprendida hacia
el éxito. El investigador participa en todas las actividades escolares y se une al trabajo

en equipo realizado en la institucion.

Para lograr el disefio apropiado de los mismos se debe cumplir con la fase Il
de la investigacion - accion, la cual nos habla de la planificacion, esta contiene una
serie de preguntas que ayudaran a la organizacion de la misma, como lo explica
Astorga y Van del Bijl (s/f) (Qué? Es lo que vamos a hacer, ;Como? Es la técnica o
procedimiento para obtener la importancia o para emprender una actividad, (Donde?
Son las fuentes de informacion o lugares a ejecutar las actividades, ¢ Quiénes? Son los
responsables que se encargan del trabajo, ¢(Con qué? Son los recursos que
necesitamos (equipos, materiales, etc), ¢Cuando? Se trata de la fecha o lapso de

ejecucion.

A continuacion se especificaran los planes y proyectos disefiados por los

investigadores durante el lapso de ejecucion de la investigacion.
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Plan de Accidn

El mismo esta disefiado por los actores escolares, en el que se describen
actividades planificadas para el desarrollo del autocontrol, el fortalecimiento de los
valores y otros aspectos relacionados con la disciplina, para los nifios del Nivel de
Educacion Basica. Este plan se construye y se reconstruye en el proceso de

investigacion, segun sea necesario.

Plan de Ambientacién

Esta disefiado con el propdsito de organizar el espacio en donde se imparte la
ensefianza, procurando un ambiente grato y armonico para los nifios y nifias que se
encuentren en dicho salén. Cada investigador debe construir su plan de acuerdo a su
ubicacién en el aula. En esta investigacion se presentan dos planes de ambientacion,
el de la alumna Edegly Torres (1er grado) con la docente Miligsa Lugo y la alumna

Luisalid Flores (2do grado “B”) con la docente Noriz Ordoéfiez.

Proyecto Aprendizaje

Los investigadores disefiaron un proyecto aprendizaje cuyo tema fue escogido
por los nifios y las docentes de cada aula, con el propésito de ofrecer de manera
ordenada un aprendizaje significativo a los nifios y nifias del ler grado y 2do grado
“B”, los mismos llevan por nombre “Los bebés del reino animal“ y “El Magnetismo”
respectivamente. Estos proyectos estuvieron basados en las areas académicas del
Curriculo Basico Nacional (ME, 1997).

Planificaciones Semanales

Las planificaciones se llevan a cabo tomando en cuenta el proyecto
aprendizaje escogido por los nifios, en ésta se organizan las actividades que se llevan
a cabo durante cada semana, asi como los recursos, materiales bibliograficos y
didacticos que sirven de soporte para las mismas. Son estructuradas respondiendo a

las preguntas basicas planteadas por el Nivel de Educacion Baésica, estds son las
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siguientes: ¢Qué? Esta relacionada con el nombre del proyecto escogido por los
nifios, el cual se desarrolla a lo largo de dos meses aproximadamente, segun las
expectativas e intereses que manifieste el grupo de nifios. ¢Para que? Esta referida a
los objetivos, propdsitos o logros. (Coémo? Esta pregunta se refiere a todos los
recursos y estrategias detallados, que se llevaran a cabo cada dia de la semana para

lograr el fin de los objetivos planteados al inicio del proyecto.

Plan de Situaciones Especiales

El plan de situaciones especiales es disefiado para la organizacion de
actividades relacionadas con efemérides y fechas importantes. EI mismo se ejecuta en
dichas fechas por medio de juegos, obras de teatro, obras de titeres, entre otros, con el

objetivo de ofrecer a los actores escolares actividades nuevas y significativas.

Para el cierre de la practica profesional 111 se disefid un plan, el cual estuvo
relacionado con la Navidad, para asi culminar con una obra de teatro realizada y
ejecutada por las practicantes — investigadoras. A continuacion se presentaran,

especificamente, todos los planes y proyectos ejecutados durante la investigacion.

UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA INFANTIL Y DIVERSIDAD

PLAN DE ACCION

Barbula, 2006
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PLAN DE ACCION

Justificacion:

En toda investigacion, luego de haber seleccionado un problema, corresponde
preparar actividades y recursos para investigar acerca del tema. La preparacion parte
de una discusion amplia sobre lo que se quiere lograr, teniendo en cuenta los

objetivos y las interrogantes realizadas en el diagndstico participativo.

Para lograr un buen plan es necesario tomar en cuenta las siguientes
preguntas: ¢Cudles acciones? en ella se coloca lo que se va a hacer, ¢Quiénes lo
haran? en ésta se incluyen los responsables que se encarguen del trabajo, ¢Cuando? la
fecha en la cual se ejecuta las acciones, ¢Para qué? consiste en explicar los objetivos
de las actividades, ;Donde? en ella se describen los lugares en donde se realizaran las
acciones propuestas. Todas estas preguntas hacen que el plan de trabajo se haga mas

facil, ya que se mantiene un orden especifico para cada accion a realizar.

Es importante resaltar que la planificacion debe ser flexible, considerando los
cambios de la dindmica a realizar. Se elabora con los grupos de accion que
representan la comunidad educativa y en acercamientos y reuniones planteadas para
dichas acciones. En ésta investigacion las practicantes realizaron reuniones con las
docentes del Médulo de Bésica y la coordinadora del Mdédulo Lic. Rosa M. Tovar. A
partir de dichas reuniones se logré obtener un plan para ejecutar las acciones

propuestas.

Este plan de accion (ver cuadro 17) fue disefiado para que los nifios y nifias
participen de manera activa, solidaria y consciente en el proceso de desarrollo del
autocontrol, el fortalecimiento de los valores y otros aspectos relacionados con la
disciplina, para lograr por parte de los nifios y nifias un mejor desenvolvimiento
dentro y fuera del aula en el Nivel de Basica de la Unidad Educativa “Luisa del Valle
Silva” CEI UC.
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Objetivo: Lograr por medio del plan de accién el abordaje de la disciplina a

través de estrategias que permitan el desarrollo integral de los nifios y nifias del Nivel

de Baésica.
Cuales Quiénes lo haran | Cuando | Para que Donde
Accliones
Estrategias
Pedagdgicas: - Docentes del aula Durante Para que los
- Reflexiones | -Practicante- todo el nifios y nifas | Dentroy
diarias investigadoras proceso logren fuera del aula
- Explicaciones | -Nifios y nifias investigativo | internalizar el | de clases
diarias sobre las concepto de la
normas y palabra disciplina
responsabilidades y todas las
- Uso del Cartel acciones que la
de valores misma conlleva,
el autocontrol y
la formacion de
los valores.
Paseo al Parque | - Docente: Moraima Para ofrecerle
“Negra Hipolita” | Gonzéles un premio
- Alumnos cursantes significativo a
del ler grado “B” durante Jueves este grupo de
el periodo 2004-2005. 19/01/06 nifios,  quienes Pargue
- Practicantes: Luisalid con su “Negra
Flores y Edegly Torres comportamiento Hipolita”

durante ese afio
escolar

obtuvieron la
mejor evaluacion
en el cartel de
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valores.

Disefio Alumnos de cada salén Viernes
individual de 20/01/06 Dentro de
logotipos por En éstas | cada salén
salon propuestas se
quiere lograr la
Eleccién - Docentes participacion de
interna de cada - Alumnos Viernes los alumnos,
salon para - Practicantes 20/01/06 | donde ellos sean | En cada aula
escoger el los actores | del Nivel de
logotipo vy el principales de la | Educacion
nombre para la realizacion y la Basica
brigada. escogencia  del
logotipo que
identificara a la
“Brigada de
Eleccion - Docentes Disciplina.
General del | -Personal obrero vy Lunes
logotipo y | administrativo. 23/ 01/06 Comedor del
nombre de la |- Padres y representantes Madulo de
“Brigada de | (presentes para el Basica.
Disciplina”. momento)
- Docentes Para ser leidas y
Inicio de - Practicantes discutidas en
lecturas clase, Dentro de
semanales A partir del | fomentando  la | cadaaula de
relacionadas con 23/01/06 reflexion hacia la clases.
la Disciplina vy importancia  de
los Valor las acciones
personales y el
cumplimiento de
los deberes.
Eleccién interna - Alumnos Jueves Para que los
de los miembros - Docentes 26/01/06 | nifios que han
de la brigada - Practicantes demostrado Dentro de
disciplina, cada aula de
conformen un clases.
equipo que

apoyara a las

86




docentes en
diversas

actividades y

servirg de

ejemplo a todo el

grupo.

Para que los
Evaluacion nifios  vivencien
semanal del frecuentemente
cartel de valores - Docentes Todos los | el
de cada grado. - Practicantes Lunes a reconocimiento Dentro de

Partir del | por el | cadaaula de
23/01/06 | cumplimiento de clases.

sus deberes y asi

ofrecer un

refuerzo positivo

a sus conductas.

Para ofrecer al
Colocacion  de Practicantes: Todos los | grado ganador un
una estrella en la Edegly Torres martes a reconocimiento En la puerta
puerta del salén Luisalid Flores partir del concreto que los del grado
que resulte 23/01/06 identifique ganador
ganador en la luego de dentro del
evaluacion  del cada reuniéon | médulo como:
Cartel de “ ler lugar en
Valores. Disciplina”
Presentacion Para que todo el
formal ante el Practicantes Martes alumnado,
Nivel de Edegly Torres 31/01/06 | docentes, Comedor del
Educacion Luisalid Flores Durante el | personal obreroy | Mddulo de
Béasica de los lunes civico | administrativo Educacion
miembros de la conozcan a los Basica
“Brigada de miembros de la
Disciplina” brigada.
Entrevista con las -Docentes Viernes Para discutir sus | Comedor del
docentes del -Practicantes 03/02/06 | opiniones  con | mdbdulo de
Nivel de respecto a los basica
Educacion deberes que
Basica puedan ser

asignadas a la

brigada.
Reunion con los -Practicantes Viernes Para elaborar un | Biblioteca
miembros de la | -Miembros de la Brigada 03/01/06 reglamento del moédulo
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brigada y las
practicantes.

interno y asignar
las
responsabilidades
de cada
miembro.

de Basica

Taller

“Primeros
Auxilios”

Para los
miembros de la
brigada.

Edegly Torres

Lunes
06/02/06

Para  ofrecerles
conocimientos
basicos de
primeros
auxilios, con los
cuales  puedan
colaborar con las
docentes en el
momento que se
amerite

Coordinacion
de Basica

Reunion de la
Brigada

-Practicantes
-Miembros de la Brigada

Martes
07/02/06

Para discutir
como se estd
llevando el
trabajo y qué
hace cada uno
dentro del salén
para  colaborar
con su maestra y
comparieros.

Comedor del
Nivel de
Educacion
Bésica

Taller:

“Los Valores”
Para los
miembros de la
brigada.

Luisalid Flores

Miércoles
08/02/06

Para fortalecer
en ellos el
respeto por los
valores tomando
en cuenta que
representan  un
modelo para el
resto de sus
comparieros.

Coordinacion
de Basica

Reunion de la
Brigada

-Practicantes
-Miembros de la Brigada

Jueves
09/02/06

Para discutir
como se esta
llevando el
trabajo y en
comportamiento

de cada miembro
dentro de su
salon 'y  su
colaboracion con

Comedor del
Nivel de
Educacion
Basica

88




las actividades de
la brigada.

Entrega formal
de Uniformes a
la Brigada de
Disciplina

Directora de Ila
Institucion
Coordinadora
Docentes
Practicantes
Alumnos
Padres y
representantes

13/02/06
Durante el
Lunes
Civico

Para darle un
caracter formal a
la brigada que les
permita
destacarse
fisicamente
dentro del
modulo 'y sus
alrededores.
Para ello se
realizaran
invitaciones.
También con
esta entrega se
finalizara el plan
de accion de las
practicantes
dejando la
Brigada a Cargo
de las Docentes
del Nivel de
Educacion
Basica.

Auditorio de
la Institucion

(Cuadro 17)

A continuacion se presentara la explicacion de cada una de las actividades

propuestas en el Plan de Accion, los cuales serdn ejecutadas durante el proceso

investigativo realizado en el Nivel de Educacion Bésica.

1. Estrategias pedagogicas:

e Reflexiones diarias de los nifios, de esta manera ellos podran dar sus

opiniones acerca del comportamiento realizado durante las actividades

dentro y fuera del aula.
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La docente comenzarad a dialogar con los alumnos en cuanto a la disciplina, el
autocontrol, los valores en todo momento antes de iniciar cualquier actividad, luego
de manera democratica y esperando su turno, los alumnos daran su opinién con

respecto a lo comentado en ese instante.

e Explicaciones diarias sobre las normas y responsabilidades. En el momento
de dar inicio a cualquier actividad, la docente dara las normas e instrucciones
para realizar la misma adecuadamente, éstas no son impuestas por el maestro
ya que, de manera consensuada, nifio-docente se eligen las normas y
responsabilidades que se deberan cumplir mediante la ejecucion de la
actividad, con esto se logra que los nifios internalicen y se apropien de sus
opiniones para lograr crear en ellos mayor responsabilidad en el

comportamiento y realizacion de las actividades.

e Uso del cartel de valores, este cartel esta conformado por 6 items, los cuales
son: compafierismo, sentido estético, puntualidad, respeto al otro, cuidado de

los espacios, cumplimiento de las asignaciones.

Todas estas se evaluaran al finalizar una jornada, donde los nifios podran dar
su opinién acerca del cumplimiento de dichos items, es importante lograr en ellos una
reflexion, donde puedan autoevaluarse y coevaluarse, para que de esta manera se

puedan premiar con una estrella.

2. Anuncios publicos:

Mediante esta estrategia se busca comunicar al personal docente, administrativo y
obrero, alumnos, padres y representantes, las proximas actividades que se estaran

llevando a cabo dentro del Nivel de Educacion Baésica, relacionadas con el plan de

accion.
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3. Paseo al parque “Negra Hipdlita”:

Los alumnos ganadores por el cumplimiento del cartel de valores, del afio escolar
2004/2005, recibirdn un premio, el cual se trata de un paseo al parque “Negra
Hipdlita”, donde ellos podréan disfrutar con sus compafieros y docente, de una mafiana

Ilena de diversion y aprendizaje.

Se realizardn juegos cooperativos donde los alumnos apliquen el
comparfierismo, el respeto al otro y seguir instrucciones. También se dard una
caminata por el parque donde podran escuchar las explicaciones de los guarda

parques y visualizar la naturaleza que rodea todo ese lugar.

Para finalizar se realizar4& un pic-nic en el mismo, las practicantes -
investigadoras daran unas palabras para que los nifios logren ganar el afio siguiente y
comuniquen a sus comparieros lo que vivieron en dicho paseo por haber sido el grupo

ganador.

4. Disefo individual delogotipos por salén:

Los alumnos deberan realizar un logo que esté asociado con la disciplina, los
deberes o los valores. En dicha actividad se les hard entrega de una hoja blanca,
donde ellos deberan plasmar su creatividad utilizando colores, marcadores y la

colaboracion de la docente.
Se le deberé explicar a los alumnos que el logo que disefien sera sometido a

votaciones, luego de las elecciones el que gane ira en el uniforme, de la “Brigada de

Disciplina”.
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5. Eleccion interna dentro de cada salén donde se escogera €l logo para la
brigada:

Luego de obtener los logos disefiados por los nifios, se realizara una eleccion
dentro del salon. Se colocaran en el pizarron y se le pedird a cada nifio, uno por uno,

que vote por el logo que mas le guste, hasta que todos den su voto.

Al concluir se sumaran los puntos, si hay logos que guedan empatados se

volverd a realizar la votacion, si no se elige el ganador del salon.

6. Eleccidn general del logotipo dela brigada:

Se colocaré el logo ganador de los salones en la parte externa de la biblioteca

de basica, en este caso seran 4 logos ya que existen solo 4 aulas en dicho Nivel.

A continuacién se ubicard una caja debajo de los logotipos donde cada
persona colocara su voto, que se realizara en un papel pequefio, que se encontraré al

lado de la caja en compariia de un marcador.

Luego de dicha organizacion se le pedira a cada docente que permitan salir del
aula del aula tres o cuatro nifios para que realicen su votacion, hasta que todos pasen,
luego de ello se le dara la oportunidad a las docentes, las practicantes, la coordinadora

del mddulo, el personal administrativo y obrero a dar su voto.

Al concluir la actividad las practicantes- investigadoras sumaran todos los

puntos, para obtener el logo que resulte ganador.
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7. Lecturasrelacionadascon ladisciplina:

Las practicantes - investigadoras facilitardn a las docentes del Nivel de
Educacién Basica, lecturas relacionadas con los deberes, los valores y todo lo que

tiene que ver con la disciplina.

Estas lecturas seran discutidas en clase, donde se fomente la reflexion hacia la

importancia de la disciplina dentro y fuera del aula.

8. Eleccion interna delos miembrosdela brigada:

En cada saldn de clases, la docente junto a la practicante le pediran a los nifios
y nifias que tomen un minuto de reflexion en cuanto a su comportamiento, de esta
manera los alumnos tienen la oportunidad de autoevaluarse y coevaluar, luego de
esto, la docente les explicard que en ese momento se realizara la eleccion de los

miembros de la brigada.

Aqui podran postularse o postular a algin comparfiero, de manera objetiva,
para ser miembro de la brigada. Luego de obtener la lista de los alumnos propuestos,
la docente explicara que se necesitan tres alumnos para representar al salén, por lo
tanto deberan votar por tres compafieros. Al concluir, la docente sumara los puntos y

los tres puntajes mas altos seran los ganadores.

9. Evaluacion semanal del cartel devalores:

Todos los lunes, las docentes o practicantes — investigadoras encargadas se
dirigiran a cada salén a contar las estrellas positivas colocadas en el cartel de valores,
que obtuvieron los nifios en la semana, luego de recoger toda la informacion, se
realizara una comparacion de puntos entre los salones, para asi obtener de esta

manera el ganador de la semana.
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10. Premiacion al salén ganador en la semana por €l cartel de valores:

Todos los martes, las docentes o practicantes — investigadoras encargadas,
trasladaran a todos los nifios y nifias de cada salon al pasillo del Nivel de Educacion

Basica, donde se le dara reconocimiento a los ganadores.

Luego de ello se les hara entrega de una estrella con una bandera que dira “ler
lugar en Disciplina”, esta se colocaré en la puerta del saléon ganador como incentivo y
como responsabilidad en cuanto a su comportamiento, la misma estara en dicha

puerta durante toda la semana.

11. Presentaciéon formal ante € Nivel de educacion Basica de la Brigada de

Disciplina:

Luego de la premiacién del ganador de la semana del cartel de valores, se les
pedird a los alumnos de cada aula que se coloquen de pie, digan su nombre y

expresen cOMo se sienten al pertenecer a esta brigada.

Al culminar, la docente o practicante que esté en ese instante dirigiendo la
actividad, dird unas palabras de apoyo a los alumnos de la brigada y los felicitara por
pertenecer a la misma.

12. Entrevista con las docentes:
Se realizara una reunion semi-informal con las docentes, se buscara conocer la

opiniéon de cada una de ellas con respecto al impacto del trabajo investigativo

realizado hasta ese momento.
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Al mismo tiempo solicitara sus recomendaciones en cuanto al desempefio y

funciones de los miembros de la brigada de disciplina.

13. Taller de“Primeros Auxilios’:

Con esta actividad facilitada por las practicantes — investigadoras se buscara
que los miembros de la brigada conozcan los principios basicos de primeros auxilios,

con el fin de que puedan apoyar a las docentes ante una situacion de emergencia.

14. Reunién delaBrigada:

En cada uno de estos encuentros, todos los involucrados con el trabajo de la
brigada podran reflexionar sobre el trabajo que se esté llevando a cabo, discutir
fortalezas y debilidades, asi como planificar futuras actividades y evaluar el

comportamiento demostrado por cada uno de los miembros.

15. Taller de“LosValores’:

Con esta actividad facilitada por las practicantes — investigadoras, se buscara
reforzar el desarrollo integral de estos nifios y que ellos puedan reflexionar acerca de
su comportamiento dentro y fuera del aula, para asi asumir con responsabilidad sus
deberes dentro de la brigada resaltando que “Ensefian con su ejemplo”.

16. Entrega deuniformesdela brigada:

Luego de haber asistido a sus talleres y demostrado las actitudes que los hacen

merecedores de participar como miembros de la brigada, se les hara entrega formal,

luego del lunes civico, del uniforme que los identificara dentro y fuera del médulo.
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Justificacion

El aula ambientada con propdsitos pedagdgicos ofrece a los estudiantes un
espacio atractivo y elementos que motivan, organizan y apoyan su trabajo y sus
aprendizajes.

La ambientacion del aula es una tarea compartida entre el docente, el
practicante y en algunas ocasiones, los alumnos. Decidir juntos como ambientar el

aula fomenta el sentido de pertenencia y estrecha la relacion entre los mismos.

Las paredes del aula constituyen un espacio que debe ser aprovechado para
colocar en ellas el tipo adecuado de ayuda pedagdgica, en la cantidad necesaria. No
se trata de recargar el aula de ld&minas y objetos sin sentido claro para los nifios, se

trata de crear un ambiente equilibrado, agradable y motivador.

Los recursos incorporados al salon de clases deben tener una utilidad para el
docente y el alumno de manera tal que estos deben estar incorporados en el proceso
de aprendizajes de los nifios, conociendo el que, el por qué y el para que de los

mMismos.

Para la ambientacion del aula de 1°
grado, la docente decidié reacondicionar
muchas de las carteleras (ver fotografia
N° 1) ya existentes debido a su gran utilidad
y durabilidad, por lo cual, se acordd con la

practicante que la misma quedaria a cargo

de las carteleras de reciclaje, cumpleafios y
Fotografia N° 1

el mapa interactivo de Venezuela. Reacondicionamiento de cartderas
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La participacion efectiva de la practicante en esta actividad forma parte del
compromiso con la asignatura Practica profesional Il y constituye una de tantas
actividades en las que debe involucrarse el pasante con la intencion de incluirse

afectiva y laboralmente con el contexto y los miembros de la institucion.

¢Con qué se cuenta?

Para ambientar de una manera adecuada el salon de clases, la docente de aula
y la practicante se reunieron para discutir lo que se quiere lograr, como y con qué.
Algunos de los materiales a utilizar, como: fieltro amarillo, marcos decorativos,
plastico transparente y negro, tijera y las fotos de los nifios; fueron facilitados por la

docente.

Se acordo reutilizar algunas carteleras hechas para el afio escolar pasado por
considerarse en buen estado y que resultaron provechosas, por ejemplo: El rincon

patrio, Calendario y el cartel de valores.

Para el afio escolar 2005- 2006, se realizara la ambientacion contando con los

siguientes recursos:

Recur sos humanos:

e Docente de aula: Lic. Miligsa Lugo

Maestra de 1° grado

e Practicante: Bach. Edegly Torres
Estudiante del X semestre de Educacion,
Mencién: Educacién inicial y | Etapa de Educacion Basica,

de la Universidad de Carabobo.
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Recur sos materiales:

e Fieltro amarillo

e Marcos decorativos

e Plastico transparente

e Foami: negro, carne, blanco, marrén, azul, rojo, anaranjado, rosado, amarillo,
verde, beige.

e Plastico negro

e Tijera

e Color de cera azul

e Pintura al frio negra

e Silicon

e Fotos tipo carnet de los alumnos

e Impresion de los nombres y fechas de nacimiento de los alumnos

e Marcador negro de foami.

¢Qué queremos?

El nifio de primer grado se encuentra en un periodo de adaptacion. Puede
sentir alegria, expectativa, miedo y/o nerviosismo, de alli parte la importancia de
hacer del salon de clases un lugar agradable, ambientado con recursos Ilamativos y

que representen a su vez una efectiva fuente de experiencias y aprendizajes.

Se busca ofrecer a los alumnos recursos resistentes al uso que requieran la
interaccion del nifio a través de un recurso funcional. La interaccion y el
conocimiento pleno de la utilidad de las carteleras promueven el sentido de
pertenencia y también representa una muy buena alternativa para estimular la

disciplina, el trabajo en equipo, el cuido y mantenimiento de los materiales
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Segun el CBN, la calidad de la escuela esta ligada intimamente con la
calidad de la pedagogia que la misma propone. Afirma que el trabajo es el lugar, el

espacio, el contexto donde ha de desenvolverse la practica educativa.

Aprender se aprende haciendo, observando, probando, manipulando,
construyendo, recreando. Asi, las aulas se transforman en talleres y todas las
actividades deben tener la intencionalidad de producir algo significativo y util. Se

fortalece asi la creatividad, participacién y curiosidad.

Con la cartelera de reciclaje se busca fomentar en el nifio la participacion
hacia esta actividad. Esta les permitira observar a través de la lista publicada como se

encuentra su colaboracion en esta area, asi como la de sus compafieros.

A través del mapa de Venezuela se busca que el nifio conozca el nombre de
los Estados que conforman el pais y pueda reconocer sus ubicaciones, en especial, el
estado en el cual viven, el Estado Carabobo.

El cartel de cumplearios, les permite visualizar el nombre de los meses del
afio. El dia y el mes del cumpleafios de sus comparieros, maestras y el propio.

¢Coémo lo hicimos?

Los recursos a elaborar se disefiaran con materiales resistentes y llamativos para

cumplir con la verdadera funcion de la ambientacion.
Los carteles fueron elaborados dentro del salén de clases a excepcion del mapa

de Venezuela que fue aportado por la practicante en los primeros dias del mes de

Septiembre.
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Cada cartel tiene una utilidad didactica que podra aprovechar el nifio, la docente

y la practicante, dentro del quehacer educativo.

Cartel de Reciclaje

Materiales:

Fieltro Amarillo

2 bordes decorados

Foami negro, carne, verde y decorado.
Pintura al frio: negra y roja

Pinceles

Silicon

Plastico transparente.

Procedimiento:

Esta cartelera tiene una superficie de 30x 45 cm. y tiene marcos de madera.

El fondo fue cubierto con fieltro amarillo para luego ser forrada con plastico

transparente (este se utiliza para garantizar la durabilidad, resistencia y proteccion).

Encima del plastico se pegaron con silicén los bordes decorados, uno en la parte

inferior y el otro del lado izquierdo.

Se disefio la cara y las manos de una nifia en foami. Para el cabello se utilizé

el de color negro y para las manos y la cara, el color carne.

Las manos de la nifia sostienen un cartel elaborado en foami verde en donde

se escribio la oracion: A reciclar! . Debajo se coloco la lista de los nifios con un

calendario en donde se marcara los dias que han traido material para reciclar.
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Cartel de Cumpleanios (ver fotografia N° 2):

M ateriales:

e Plastico negro

e Foami blanco, negro, marron, carne, rosado, azul, verde, rojo, anaranjado.
e Marcador de foami negro

e Pintura al frio: negro, blanco y rojo.

e Color de cera azul.

Procedimiento:

Primero se forro la pared con plastico negro debido a que esta es de un
material transparente que permitia la visibilidad del salon hacia la coordinacion del

modulo de béasica y esto representaba un foco de distraccion para los nifios.

La superficie a trabajar es de 1,50 x 2,00 m. Se corto una nube de foami de
color blanco y del mismo tamafio que una lamina extra oficio de este mismo material.
Las orillas de esta figura fueron sombreadas con color de cera azul, para crear un

mejor efecto visual.

Se disefiaron en foami blanco 12 gotas de 15 x 20 cm., también fueron
resaltadas las orillas del mismo color azul y con el mismo propoésito. En cada gota se
coloco el nombre de un mes del afio con marcador negro de foami, luego fueron
ubicadas las fotos del los nifios con sus nombres y sus fechas de cumpleafios en la

gota del mes que le corresponde.
En la parte inferior de la cartelera se colocaron un nifio y una nifia, elaborados

en foami de 35 cm. de alto. Ambas figuras sostienen un paraguas hecho con ese

mismo material.
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La cartelera simula a dos nifios resguardandose de la lluvia con su paraguas.
Este cartel lleva por nombre: “Para que no olvides mi cumplearios...”, fue escrito con

marcador negro de foami, dentro de la nube.

Fotografia N° 2
Cartel de Cumplearios

Cartel del Mapa de Venezuea:

M ateriales:;

e 1 lamina de papel bond
e Pega blanca

e Cartdn 2 en kilo

e Pintura al frio azul

e Colores de madera

e Marcador negro

e Tijera

e Papel contac.
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Procedimiento:

Se dibujo en el papel bond blanco el mapa de Venezuela. Luego se corto un
cuadrado de carton 2 en kilo, donde fue pegado el papel con el mapa, para darle
fuerza y durabilidad.

Se delinearon los limites internos y externos del pais con marcador negro y se
procedi6 a pintar cada estado con colores de madera de distintos tonos, luego fueron
escritos los nombres de las regiones en sus ubicaciones correspondientes, con

marcador negro.

Se cortaron 4 tiras de carton 2 en kilo. Dos con medidas de 59x 4 cm. y los
otros dos, con 47 x 4 cm. Las 2 primeras fueron colocadas, una en la parte superior y
la otra en la inferior. Las otras 2 se colocaron, una en cada lado. Esto se hizo a
intencion de crear un marco que protegiera las orillas del cartel y de una mejor

presentacion. A las mismas se les dio color con pintura al frio azul.

Para finalizar, se cortd una lamina de papel contac transparente para forrar y

proteger el cartel, ofreciéndole durabilidad y resistencia.

Las medidas finales y generales del cartel son: 59 x 47 cm.
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Justificacion

Este plan de ambientacion se realiza con la finalidad de relacionar las areas
de desarrollo y las experiencias significativas del educando. Las docentes y
practicantes de las aulas deben procurar que ese ambiente sea lo mas gratificante,
enriquecedor y armoénico; donde el nifio y la nifia encuentren todos los elementos para

su mejor provecho.

En la educacion bésica, este plan se cumple a través de la realizacion de
carteles y carteleras donde los alumnos puedan familiarizarse con el espacio fisico, se
involucren de una manera armoniosa con sus comparieros de clase, y logren alcanzar
por medio de las carteleras algunas de las competencias que se requiera para egresar

del grado en el cual se encuentre.

Es importante destacar que el nifio y la nifia de este nivel exigen mucho més
que unas simples carteleras, se debe al momento de la realizacién de las mismas,
estar conciente de todas las necesidades, intereses y caracteristicas del grupo, el
namero de alumnos que se le imparte clases en dicha aula y las caracteristicas y

dimensiones del espacio del mismo.

Al momento de poner en practica este plan de ambientacion con la
realizacion de carteleras, es necesario precisar antes que nada que ellas puedan ser
adaptadas a la diversidad del grupo, que estimulen el sentido de pertenencia y
convivencia, que respete el desarrollo bioldgico propio de estas edades y finalmente
que sean estructuradas sobre la base del afecto, el respeto, la organizacion, la uniéony

la diversidad, para lograr un desarrollo integral en el nifio y la nifia de estas edades.
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¢Con que contamos?

Recursos Materiales:

La Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” CEI-UC, cuenta con un modulo
de basica, el cual posee 4 aulas de clase una de estas es la del 2do grado “A”, en ella
se encuentran dos paredes de bloque de ladrillo y dos que la acomparfian pintadas con
un color beige, posee un aire acondicionado, un radio de cd, 20 mesas y 20 sillas, que
se encuentran acorde a la altura de los nifios de la edad comprendida entre 6 a 8 afios,
1 pizarrén acrilico de medidas 2 metros de alto por 2 metros de largo, un estante azul
rey, de tres compartimientos de dos puertas cada uno, en la parte superior y en su
parte inferior 26 lokers, en los cuales los alumnos colocan sus dtiles, dos pie de
amigo con rejillas blancas, colocado en la parte derecha de la puerta de entrada y
salida del aula, alli se colocan en la parte superior los libros de ingles, matemaética,
lengua y literatura y en su parte inferior se colocan los diccionarios, el cuaderno de

comunicacion e integral y las carpetas con ligas de cada alumno.

Dentro de dicho estante se puede hallar barras de silicén, pinceles gruesos y
finos, marcadores acrilicos para la pizarra y marcadores permanentes, fosforos, papel
sanitario, jabon, servilleta, pitillos, resma de papel bon carta, cinta plastica gruesa y
delgada, tirro grueso, colores de cera, plastilina, lapices, pintura al frig, papal de seda
y papel celofan, pinturas al frid, foami, todos estos de distintos colores, pistola de
silicon, aguas punta roma, reglas, vasos, block de dibujo pequefio con resorte de los

catorce alumnos gue pertenecen a esta aula, cuentos, etc.

En este salon se observan nueve carteleras, las cuales son la cartelera de
cumplearios, la de ingles, calendario, proyectos, valores, normas, responsabilidad,
reciclaje e informacion, y seis carteles, tres mensajes, uno con la bandera , otro con el

himno nacional y por ultimo uno con el escudo de nuestra patria.
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Recursos Humanos:
» Noris Ordofiez, docente de la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” del 2
grado “A”.
» Luisalid Flores, Practicante de la Universidad de Carabobo, mencion

Educacion Inicial y Primara etapa de Educacion Bésica.

¢Qué Queremos?

En un enfoque constructivita como se propone hoy en dia, es necesario
entender que el alumno a partir de sus experiencias contribuye activamente a la
organizacion de los espacios en el cual desempefian todas sus habilidades y destrezas
es por ello que se quiere lograr por medio de las carteleras que se realizan en el nivel
de basica, cumplir con algunas de las competencias que se requieren para egresar del

nivel que se encuentre el alumno.

Es por ello que la aplicacion de dicho plan en la educacion bésica es una
estrategia que se emplea para lograr una buena organizacion del espacio que se tiene,
de manera que al momento de ejecutar las actividades diarias se puedan cubrir las
necesidades, intereses y caracteristicas de los alumnos que estén en dichas aulas de
clase. Se quiere al momento de la construccion de las carteleras y carteles que se
tomen en cuenta todos los aspectos antes expuestos, si bien es cierto no se puede
dejar de mencionar, que estas carteleras y carteles deben tener una estructura
especifica, colores vivos, formas y figuras que se ajusten al nivel de los alumnos,
todas estas caracteristicas se escogen y evallan antes de la realizacion de la mismas
ya que de esta manera se define todo lo que quiere realizar cumpliendo de esta
manera con las normas de la institucion para lograr un buen desempefio en las

actividades realizadas durante todo el afo escolar.
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¢Coémo lo Hicimos?

En la Unidad Educativa “Luisa del Valle Silva” CEI- UC, en el modulo de
bésica se ejecuto el plan de ambientacion, en el 2 grado “A” la practicante del salon
Luisalid Flores, realizd dos carteleras (Ingles y Reciclaje) y tres carteles de los
simbolos patrios (Escudo, Bandera Himno Nacional), sin embargo la practicante no
dejo de aportar sus ideas y material como foami de distintos colores, marcadores para
foami, creyones de cera, silicon, mecatillo, todos estos fueron utilizados para la

realizacion de algunos mufiecos que encontramos en las carteleras dentro del aula.

Al momento de confeccionar las carteleras y carteles la bachiller utilizo varios
elementos como por ejemplo: madera, pintura al frio, foami, pega, silicén, fieltro,
tijeras, pinceles, regla, marcador, plastico transparente, cinta plastica y fueron

realizadas de la siguiente manera:

Cartelera de Reciclaje (ver fotografia N° 3)

Materiales:

1 metro de fieltro azul claro.

1 lamina de madera MDF de 50 x 50 cm.

1 mufieco hecho en foami de distintos colores de unos 25 cm de altura.
1 lamina de foami blanca.

1 lamina de foami estampado.

3 barras de Silicon.

Tijera.

YV V.V V V V V V

Molde de letras, para obtener la siguiente oracion (Vamos a Reciclar), con

un tamario de 4cm de alto, las mismas fueron utilizadas para el subtitulo.
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Pr ocedimiento:

1. se forra la l&mina de madera con el fieltro azul, debe hacerse de
manera prensada para que el fieltro se observe liso sin bolsa de aire, se
sella por la parte posterior con silicon.

2. se recorta en forma de sic sac 4 listones de foami estampado para dos
lados de la cartelera, luego se pegan con silicon.

3. se montan los de las letras sobre el foami blanco, se remarcan y luego
se cortan obteniendo el titulo para dicha cartelera.

4. se pega con silicén el muiieco en la parte izquierda de la cartelera
dejando espacio para colocar la lista de los alumnos del salon.

5. por ultimo se plastifica con el plastico transparente.

Fotografia N° 3
Cartelerade Reciclaje

Cartelera deIngles (ver fotografia N° 4)

M ateriales:

» 1 pote pequefio de pintura al frié de distintos colores: roja, verde, azul,

amarillo, blanco, morado, negro, rosado.
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A\

2 mufiecos pequefios de foami una nifia y un nifio con una medida de 15cm
de alto cada uno.

> 1 liston de foami blanco.

» Molde de letras de 4cm para las palabras English Board (Pizarra de Ingles).

» 2 pinceles, uno grueso y otro fino.

» 1 lamina de madera MDF de 80 x 50 cm.

» Plastico trasparente de 1m x 1/2m.

» Cinta plastica.

» 2 Barras de Silicon.

Procedimiento:

1. Se pinta la lamina de madera con la pintura al fri6 de color verde, se le
dan dos manos si es necesario, se deja secar.

2. Luego se pinta el borde de la misma con los distintos colores antes
nombrados.

3. se montan los moldes en el liston blanco de foami, se remarcan y
luego se pintan con pintura al frié de color rojo.

4. se colocan los mufiecos en cada esquina del liston, luego se pegan con
silicon en la parte superior de la tabla.

5. Para finalizar se plastifica con el plastico transparente.

Fotografia N° 4
Cartelerade
Inglés

111



Simbolos Patrios (ver fotografia N° 5)

Materiales:

» 3 laminas de madera MDF de 30 x 30cm.

> 3 potes pequefios de pintura al frio de colores: amarilla, azul y roja.

> Fotocopia a color de una nifia con la Bandera Nacional, el Escudo y el Himno
Nacional.

> 2 barras de Silicon.

» 1 pincel grueso.

» 3 pléasticos trasparentes de 50 x 50 cm.

Procedimiento:

1. Se pintan las 3 laminas de madera con los 3 colores antes
mencionados, una amarilla, una roja y una de color azul, repitiendo la
operacion para que el color que intenso.

2. se deja secar.

3. se pega la fotocopia del Escudo Nacional en el centro de la madera de
color

4. lanifa con la Bandera Nacional en el Centro de la madera de color

5. el Himno Nacional en el centro de la madera de color

6. para finalizar se forra con el plastico transparente.

FotografiaN°®5 Simbolos
Patrios
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PLANIFICACION SEMANAL SEMANA DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DEL 2005

¢(QUE?
Continuacion del trabajo investigativo relacionado con el P.A. “Los bebés del
reino animal”, a través de investigaciones individuales sobre los animales

vertebrados, asi como trabajos y discusiones grupales.

¢PARA QUE?

Para que los nifios continden dando respuestas a sus inquietudes, basandose
en sus investigaciones y en las discusiones dentro del aula de clases. Se busca
clasificar y organizar las informaciones aportadas hasta ahora por ellos, por la

docente y por la practicante.

Con el desarrollo de las actividades de esta semana se busca ir fortaleciendo
en ellos competencias que les permitan alcanzar con éxito las actividades propuestas

para el cierre del proyecto.

:COMO?

LUNES:

7:00 am a 7:30 am: L unes civico:

Esta semana se comenzard la celebracion, en el modulo, del “Dia de la
Resistencia Indigena” con la presentacion de cuatro obras de teatro. Estas
dramatizaciones se haran diariamente y la puesta en escena esta a cargo de cada uno

de los grados, sus maestras y practicantes
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Este lunes, comenzard primer grado con la obra: “El comienzo de una
aventura”, la cual relata los momentos en los que Colon planifica sus viajes y busca el

apoyo real para llevarlos a cabo.

7:30 am a 8:30 am: Clase de inglés con la profesora Laura.

8:30 am a 9:00 am: Desayuno y aseo personal.

9:00 am a 9:30 am: Cambio de cargo: Para esta actividad se realizara el juego:
¢Quién soy?. Se necesitaran papeles con nombres de diversos animales o su dibujo.
La practicante hara pasar al frente del grupo, uno por uno, a cada alumno que no haya
seleccionado cargo la semana pasada. Les colocara en la espalda, sin que él o ella
pueda ver el contenido, un papel con el nombre o el dibujo de un animal. Entonces,
podra comenzar a preguntarle al resto de sus comparieros caracteristicas o pistas que
le permitan descubrir cual es el animal que tiene en la espalda, como por ejemplo: ¢es

vertebrado?, ¢tiene 4 patas?, ;es mamifero?, etc.

El participante que vaya descubriendo el nombre de su animal, podra escoger el

cargo que asumira por esta semana.

Proposito de la actividad:

e Hacer el cambio de cargo semanal, buscando la participacion de los alumnos
gue no ocuparon uno la semana pasada.

e Estructuracion de preguntas en situaciones dentro del contexto escolar.

e Discriminacion de caracteristicas al describir.

e Diferenciacion de palabras que sirven para describir.

9:30 am a 10:00 am: Actividad pedagogica
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Correccién de tareas:

Esta semana estudiaremos los animales vertebrados. Para esto se organizo la tarea

de la siguiente manera:

A cuatro alumnos se les pidid investigar ¢(Qué son los peces y cdmo se
reproducen?. A cuatro mas: ;Qué son los anfibios y cdmo se reproducen?. A otros
cinco: ¢Qué son los reptiles y como se reproducen? Y a los otros cinco: ¢Qué son los

mamiferos y como se reproducen?

A partir de estas investigaciones se reuniran por equipos todos los que

buscaron informacion del mismo animal.

Tendran 30 minutos para discutir grupalmente sus investigaciones. Alli

podran comparar sus informaciones, para enriquecerlas y complementarlas.

Proposito de la actividad:

e Participacion activa y espontanea como hablante y oyente en conversaciones y
discusiones sobre el tema abordado.

e Ultilizacion de las normas de cortesia en el intercambio oral.

e Lecturay seguimiento de textos relacionados con la actividad.

e Redaccion grupal de textos sencillos.
10:00 am a 11:00am: Continuacion de la actividad pedagdgica

Se les entregara a los equipos materiales como: papel bond, marcadores,

colores, reglas, tijeras y dibujos de animales para que cada grupo tenga la oportunidad
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de disefiar una lamina en donde puedan organizar, utilizando la lengua escrita, las

caracteristicas de su animal.:

Proposito de la actividad:

e Participacion en actos de escritura a través de la interaccion con diversos
materiales escritos. En este caso, la elaboracion de una lamina.

e Atencion a los aspectos de presentacién de los trabajos escritos: orden y
limpieza, legibilidad y margen.

e Reuvision en equipo de los aspectos ortograficos de la produccion escrita.

e Diferenciacion de palabras que sirven para describir.

11:00 am a 12:00 m: Continuacion de la actividad pedagdgica.

Cada equipo procedera a exponer y a presentar su lamina al resto de los
compaiieros con la finalidad de compartir colectivamente las informaciones de todos

los animales. Asi como, conocer y apreciar el trabajo elaborado por los grupos.

Propdsito de la actividad:

e Participacion activa y espontanea como hablante en discusiones relacionadas

con el tema.

e Participacion como oyente en procesos de comprension, estimulando el

interés por la discusion e intercambio de ideas.
e Adecuacion del tono de voz para la situacion comunicativa.
e Adquisicién y enriquecimiento del vocabulario.

12:00 m a 12:30 pm: Parque

12:30 pm a 1:00 pm: Almuerzo.

1:00 pm a 2:00 pm: Club de lecturay
2:00 pm a2:45pm: Madsica
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MARTES

7:00 am a 7:30 am: Desayuno y aseo personal.

7:30 am a 9:30 am: Computacion / Actividad pedagdgica:

Se divide el grupo en 2 subgrupos. EI grupo numero 1 ird a computacion con
la profesora Elitza hasta las 8:30 am, mientras el grupo numero 2 trabajara con el
cuaderno de matematicas, paginas 22 y 23, relacionados con la funcion ordinal de los

ndmeros.

Esta actividad sera el refuerzo de una experiencia concreta realizada por la
maestra la semana pasada. A cada nifio le fue entregado una ficha con las palabras:
primero, segundo, tercero y asi sucesivamente hasta llegar al décimo. Con estas
realizaron diversas actividades, como por ejemplo, ordenarse del méas alto al mas
pequefio y viceversa, representando cada posicion con las fichas. Esta y otras
propuestas le permitieron a los nifios experimentar en concreto la funcién ordinal de

los nimeros.

Con la actividad en el cuaderno de matematicas se busca reforzar estos conceptos.

Antes de comenzar se realizara un recuento con los nifios de la actividad antes
mencionada para entrar en el tema. Al llegar el primer grupo, se trabajara con ellos de

la misma manera y el segundo grupo ira a clases de computacion.

Proposito de la actividad:

e Ordenacién de colecciones considerando la cantidad de elementos.

e Escritura simbolica de los niimeros ordinales
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e Resolucion de problemas sencillos que pongan en evidencia la utilizacion del

ndmero para ordenar.

9:30 am a 10:00 am: Actividad pedagdgica:

En esta media hora se realizara el juego: “Adivina, adivinador”. Este se
desarrollara de la siguiente manera: Se escribiran los nombres de los nifios, cada uno
en un papel y se mezclaran en una caja. Con la ayuda de la docente se iran sacando al
azar los papelitos. Cada seleccionado tendra la oportunidad de pensar secretamente en
un animal. Una vez que haya escogido alguno, deberd decirle a sus comparieros
diversas caracteristicas o pistas que le permitan al grupo adivinar el animal que el

pensd, como por ejemplo: Es vertebrado, tiene plumas, es oviparo, etc...

Propésito de la actividad:

e Reforzar las caracteristicas, clasificaciones y tipos de reproduccion de los

animales

e Uso de términos asociados con las relaciones espaciales, como: grande,

pequefio.
e Reconocimiento de las caracteristicas del cuerpo de otros seres vivos.

e Discriminacion de caracteristicas al describir.

e Diferenciacion de palabras que sirven para describir.

10:00 am a 10:30 am: Continuacion de la actividad pedagdgica

Repaso de las conclusiones elaboradas el lunes con las exposiciones grupales.
Para esto la practicante formulara preguntas como: ¢Qué tipo de reproduccién tienen

las aves? ¢Qué son los anfibios? Y demas preguntas que puedan surgir a partir de la
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discusion. Con esto se busca recordar y reforzar las informaciones como predmbulo

de la siguiente actividad.

10:30 am a 11:00 am: Continuacion de la actividad pedagdgica.

La practicante conversard de una manera estructurada con los nifios sobre
todas aquellas caracteristicas e informaciones relevantes de los animales vertebrados,

que no hayan sido aun abordadas por ellos.

Proposito de la actividad:

e Consolidar los conocimientos que han sido investigados por los nifios y nifias

desarrollados en el P.A.

11:00 am a 12:00 am: Continuacion de la actividad pedagdgica.

A partir de las conclusiones obtenidas de la actividad grupal del lunes y del
refuerzo facilitado por la practicante, se realizard un mapa mental en el pizarrdn, en
donde el nifio podré visualizar la clasificacion de los animales vertebrados (anfibios,

peces, reptiles, mamiferos y aves) y su tipo de reproduccion.

Una vez elaborado el mapa mental, los nifios que cumplen el cargo de
semanero ayudaran a repartir los cuadernos de integral a sus comparfieros para que

todos puedan copiarlo.

Proposito de la actividad:
e Organizar las informaciones discutidas esta semana.
e Ejercitacion de la lengua escrita.

e Elaboracion de diversos materiales escritos.
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e Atencion a los aspectos de presentacién de los trabajos escritos: orden,

limpieza, legibilidad, margen.

12:00 m a 12:30 pm: Almuerzo
12:30 pm a 1:00 pm: Parque
1:00 pm a 2:45 pm: Talleres y musica.

MIERCOLES

7:00 am a 7:30 am: Actividad pedagogica.

Lectura de cuentos relacionados con animales: “El sapo distraido”, “La
ratoncita presumida” y “El gato con botas”. Al finalizar la lectura de cuentos se
discutira sobre los elementos que se encuentran presentes en éstos (personajes,
tiempo, contexto, inicio, desarrollo, conflicto, desenlace y final) como estrategia de
introduccidn al proceso de elaboracion del guidon que deben escribir para la obra que

presentaran en el cierre del proyecto.

Proposito de la actividad:
e Participacion en actos de lectura recreativa.
e Participacién como oyente y hablante en las actividades propuestas.
e Atencion y seguimiento de textos orales.

¢ Identificacion de elementos de la narracion: personajes, tiempo, espacio.

7:30 am a 8:30 am: Continuacion de la actividad pedagdgica.

Se dividira al grupo de la misma manera que se hizo el lunes. Todos los que

investigaron sobre reptiles formaran un equipo, las aves otro y asi sucesivamente.
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Se les entregara materiales como: hojas blancas, marcadores, colores, reglas.

Con estos recursos realizaran las siguientes fichas:

1. Cada equipo, a lo ancho de la hoja, escribira la clasificacion de su grupo de

animales. Ejm: Podran pintarlo a sus gustos.

2. Deberan hacer fichas informativas que contengan el dibujo, el nombre y el
tipo de reproduccion de los animales de su especie. Ejm: El equipo de los
reptiles harad: Al tener todas las fichas de los animales estudiados en las
jornadas anteriores, se publicaran en la cartelera interna del saldn, de la

siguiente manera:

Propdsito de la actividad:
e Revision en equipo de los aspectos ortograficos de la produccion escrita.
e Organizacion de las informaciones recolectadas.

e Atencion a los aspectos de presentacion de los trabajos escritos: orden,

limpieza.

8:30 am a 9:00 am: Desayuno y aseo personal.

9:00 am a 9:30 am: Actividad pedagogica.

Se jugara “stop de animales”. Los nifios con el cargo de semanero repartiran

una hoja y un lapiz a cada nifio, para comenzar el juego.
En el pizarrén se les copiara el siguiente cuadro:

Los nifios deberan reproducir este cuadro en su hoja y cuando estén listos la
practicante dira una letra. Por ejm: “C”, entonces los nifios deberan escribir el nombre
de un animal que comience por esa letra y luego escribir en los recuadros siguientes

la informacion correspondiente con dicho animal.
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El nifio que termine primero dira: “stop” y todos deberan dejar de escribir. El
ganador leerd lo que escribio y se verificara con el grupo si esta correcta la
informacion.

Proposito de la actividad:

e Reforzar de una manera amena la informacion relacionada con la clasificaron

de los animales vertebrados.
e Ejercitar la lengua escrita
e Estimular la atencion y la memoria

e Expresar criterios de clasificacion.

9:30 am a 10:30 am: Continuacion de la actividad pedagdgica

Presentacion del video de “Los animales vertebrados”

10:30 am a 11:00 am: Continuacion de la actividad pedagdgica.

Discusion dirigida acerca de la pelicula, con preguntas como: ¢les gust6?,
¢Por qué?, ;observaron o escucharon algo que ya hemos estudiado?, ¢;vieron o
escucharon algo que no hemos mencionado aun en nuestras investigaciones? (entre

otras que irdn surgiendo a partir de la conversacion)

Propésito de la actividad:

e Estimular la atencion y la concentracion.
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e Participacién como hablante y oyente en discusiones relacionadas con el tema

abordado.

e Determinacién de semejanzas y diferencias.

10:30 am a 11:00 am: Clase de ingles con la profesora Laura.

12:00 m a 12:30 pm: Parque.
12:30 pm a 1:00 pm: Almuerzo
1:00 pm a2:45pm: Talleres y musica.

JUEVES

7:00am a 7:30 am: Recibimiento
Se les entregara el disefio fotocopiado de una medalla en blanco y negro que
podran pintar a su gusto. Estas se utilizaran como premiacion en la gymkhana

planificada para este dia.

Se les pedira a los nifios discutir las normas de comportamiento y seguridad
para el desarrollo exitoso de la gymkhana, relacionadas con los valores: honestidad,
solidaridad, respeto al cuerpo del compafiero, trabajo en equipo, entre otros...

Proposito de la actividad:

e Construccion colectiva de normas como estrategia para que los nifios
comprendan la importancia de la disciplina.

e Estimular el desarrollo del autocontrol y el trabajo en valores.

7:30am a8:30 am: Clase de ingles con la profesora Laura.

8:30am a9:00 am: Desayuno y aseo personal.
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9:00 am a 10:00 am: Fdtbol
10:00 am a 12:00 m: Actividad pedagdgica.

Realizacion de la gymkhana. Los nifios participaran en las actividades propuestas

en cada estacion..

Propdsito de la actividad:

e Reforzar el trabajo relacionado con la funcion de ordinalidad de los nimeros,

al realizar las premiaciones (1er lugar, 2do lugar...)
e Trabajar el respeto por las normas de juego y la disciplina.

e Disfrutar de un momento recreativo al aire libre, compartiendo entre ellos, con

su maestra y practicante.

VIERNES

7:00 am a 8:00 am: Desayuno Yy aseo personal.

8:00 am a 9:00 am: Deportes

9:00 am a 10:00 am: Ingles con la profesora Laura.

10:00 am a 11:00 m: Actividad pedagdgica.

Dramatizacion de texto imaginario: A partir de la expresion: “Habia una vez una
granja de animales”, se le pedira a los nifios que construyan una historia. Primero se
les preguntara: ¢Quienes pueden ser los personajes?. Los nifios que deseen participar
como actores pasaran al frente, luego entre todos podran ir aportando ideas para crear
colectivamente una historia con personajes, contexto, inicio, desarrollo, conflicto,

desenlace y final.

Proposito de la actividad:

e Organizacion de secuencias temporales.
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e Adecuacion de los gestos ante la situacion comunicativa.

e Utilizacidn de elementos comunicativos no verbales( expresién corporal)
e Participacion en dramatizaciones y simulaciones

e Creacion de personajes imaginarios.

e Produccion de textos donde se atribuyan caracteristicas humanas a otros seres

ViVos.

11:00 am a 12:00 m: Continuacién de la actividad pedagdgica.
Se comenzard a trabajar la 11 unidad en el libro de matematicas.

12:00 m a 12:30 pm. Parque
12:30 pm a 1:00 pm. Almuerzo

1:00 pm a 2:45 pm. Taller de matemaéticas

GYMKANA

Esta actividad se realizara en las areas verdes de los alrededores del modulo
de basica.
Previamente se discutieron con los nifios las normas de seguridad y de disciplina que

se deberan respetar para el desarrollo de la actividad.

Organizacion:
Recursos:

e Banderines para sefialar las estaciones.

e Tirro
e Estambre
e Globhos
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e Botellas plésticas de refrescos
e Pafiuelos

e Vasos plasticos

e Tobos

e Poncheras

e Monedas

o Sillas del aula

e Sillas del auditorio

Estaciones:

1.- Carrera de 3 piernas:

En parejas, se colocan uno al lado del otro, uniendo caderas y piernas. Se pegan la
pierna derecha con la pierna izquierda de la pareja, utilizando tirro. Entonces al oir la
sefial saldran de la meta tratando de caminar los més rapido posible hasta la llegada.

Ganara la pareja que llegue primero.

2.- Carrera del cangrejo:

Cada participante se coloca en cuclillas, con las piernas flexionadas y de
espalda a la meta. Colocara sus manos en los tobillos y al oir la sefial, se debe
trasladar de espalda hasta llegar a la meta. Ganara el que logre llegar primero al final

sefialado.

3.- Carrera del mareado:
Se colocan los participantes en la linea de salida. Se les daran 10 vueltas sobre
el mismo punto a cada uno, con la intencion de provocar un leve mareo. Al oir la

sefial, deberén salir corriendo hasta la meta. Ganara el que llegue primero.
4.- Botellita llena:

Por parejas, se ubican frente a un tobo con agua. Cada equipo tendra un vaso

plastico el cual deberan llenar de agua para salir corriendo y depositar el liquido en
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unas botellas de refresco que estaran ubicadas en la meta. El nifio que eche el agua en
el envase se regresa corriendo de nuevo hasta el tobo y le entrega el vaso a su
comparfiero para que repita el proceso y asi continuaran hasta que una pareja llene

toda la botella.

5.- La oruga:
Por parejas se ubica uno detras del otro, se agachan en cuclillas y agarrandose
de la cintura de su compafiero Irdn avanzando, sin pararse, hasta llegar a la meta.

Ganara la pareja que llegue primero.

6.- Explota tu globo:
Se formaran 2 equipos, cada equipo tendra una docena de globos inflados
que deberan explotar, pasando uno por uno y sentandose sobre la bomba, en una

silla. Ganara el equipo que explote todos los globos en el menor tiempo.

7.- Globo sorpresa:

Se forman 2 equipos. Antes fueron colocados en las trepadoras del parque 10
globos inflados que contienen adentro preguntas relacionadas con los animales
vertebrados. Deberdn escoger un participante por equipo que desee subir a la
trepadora y recoger la mayor cantidad posible de globos. Luego se bajan y se procede
a explotar los globos para buscar las preguntas que deberan ir respondiendo los
participantes. Si no logran contestar, un compafiero de su equipo podra ayudarlo.

Ganara el equipo que logre responder mas preguntas.

8.- Tesoro submarino:

Se forman 2 equipos. En la meta estaran 2 poncheras con agua turbia y en cada
una de ellas se ubicaran participantes de ambos equipos. Al oir la sefial empezaran a
buscar la mayor cantidad de monedas y luego de 5 minutos, se dara la sefial de
“Stop”, luego se contaran el numero de monedas conseguidas por cada equipo y

ganaran los que hayan encontrado mas.

128



9.- El ejercito:

Se forman 2 equipos, que deberdn organizar una columna para ir pasando uno
por uno, ramplando por debajo y por encima de las sillas, que seran dispuestas en
columnas.

Ganara el equipo que pueda hacer participar a todos sus integrantes en el

menor tiempo posible.

10.- La carretilla:

Se forman 2 equipos y su vez deberan dividirse en parejas. A la sefial de
partida uno de los nifios de cada pareja se apoyara con sus dos manos en el piso, su
compariero le sujetara por los tobillos y lo alzara. Al llegar al final deben cambiar de
posicion y se devuelven por el mismo camino hasta llegar a la salida para que otra
pareja de su equipo pueda salir. Ganara el equipo que haga el recorrido con todos sus
participantes, en el menor tiempo posible. La premiacion se hard a través de las

medallas decoradas por ellos mismos en la mafiana.
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PLANIFICACION SEMANAL SEMANA DEL 31 DE OCTUBRE AL 21 DE
NOVIEMBRE DEL 2005

¢QUE?

Continuacion del trabajo investigativo relacionado con el P.A. “Los bebés del
reino animal”, a traves de investigaciones individuales y diversos textos ofrecidos por
la practicante sobre los animales invertebrados, asi como trabajos y discusiones

grupales.

¢PARA QUE?

Para que los nifios continden dando respuestas a sus inquietudes, basandose en
sus investigaciones y en las discusiones dentro del aula de clases. Se busca clasificar
y organizar las informaciones aportadas hasta ahora por ellos, por la docente y por la

practicante.

Se continda el trabajo orientado hacia el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias que les permitan alcanzar con éxito las actividades propuestas para el

cierre del proyecto.

;COMO?

LUNES:

7:00 am a 7:30 am: Lunescivico:

A cargo de los alumnos de grado.
7:30 am a 8:30 am: Clase de inglés con la profesora Laura.
8:30 am a 9:00 am: Desayuno Yy aseo personal.

9:00 am a 9:30 am: Cambio de cargo:
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Cada nifio que no ocupo cargo la semana pasada tendra la oportunidad de pasar
frente al pizarron, pensar un animal y a través de gestos, muecas y sefias buscara que
los comparieros adivinen cual fue el animal que penso, al ser adivinado su animal

podra ir hasta el cartel de cargos y ocupar el que desea cumplir esta semana.

Propdsito de la actividad:

e Utilizacion de elementos comunicativos no verbales (mimicas, gestos,

expresion corporal).
e Participacion en actividades de expresion oral de caracter ludico y recreativo.
e Utilizacion de su cuerpo para expresar.

e Hacer el cambio de cargo de una manera divertida.

9:30 am a 10:00 am: Actividad pedagdgica:
Esta semana se trabajara la clasificacion de los animales invertebrados. Para

esto la practicante ofrecera diversos textos relacionados con este tema.

Para iniciar las actividades se realizara una dinamica para distribuir el grupo
en 3 sub grupos: los nifios se enumeraran del 1 al 3, luego se comienza de nuevo el
conteo hasta llegar otra vez al 3, esto se repetira hasta que cada uno tenga un nimero.
Luego se uniran todos los 1 en un equipo, todos los nimeros 2 en otro grupo, al igual

que lo haran los numeros 3.

Al formarse los equipos, se les entregara material relacionado con un animal

invertebrado. EI grupo 1 tendra: “ insectos”, el 2 “ aracnidos” y el 3 “ anélidos”.

Tendran 30 minutos para leer la informacion y discutirla entre todos los

integrantes del equipo.
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Propdsito de la actividad:

e Participacion activa y espontanea como hablante y oyente en conversaciones y
discusiones sobre el tema abordado.

e Utilizacion de las normas de cortesia en el intercambio oral.

e Lecturay seguimiento de textos relacionados con la actividad.

e Elaboracion de conclusiones previa realizacion de lecturas y discusion, acerca

de temas desconocidos.

10:00 am a 11:00am: Continuacion de la actividad pedagdgica

Se les entregara a los equipos materiales como: papel bond, marcadores,
colores, reglas, tijeras y dibujos de animales para que cada grupo tenga la oportunidad
de disefiar una lamina en donde puedan organizar, utilizando la lengua escrita, las
caracteristicas de su animal, al igual que lo hicieron la semana pasada con los

animales vertebrados.

Proposito de la actividad:

e Participaciéon en actos de escritura a través de la interaccion con diversos
materiales escritos. En este caso, la elaboracion de una lamina.

e Atencion a los aspectos de presentacion de los trabajos escritos: orden y
limpieza, legibilidad y margen.

e Revision en equipo de los aspectos ortograficos de la produccion escrita.

e Diferenciacién de palabras que sirven para describir.

e Clasificacion de acuerdo a caracteristicas

e Comunicacion de lo aprendido mediante la elaboracion de carteleras.

11:00 am a 12:00 m: Continuacién de la actividad pedagdgica.
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Cada equipo procedera a exponer y a presentar su lamina al resto de los
comparieros, tal como lo hicieron la semana pasada con los animales vertebrados,
obteniéndose muy buenas conclusiones y resultados. Esta actividad le permite a cada
equipo compartir con el resto de sus comparieros las informaciones y conclusiones a

las cuales llegaron. Asi como, conocer y apreciar el trabajo elaborado por los grupos.

Propdsito de la actividad:

e Participacion activa y espontanea como hablante en discusiones relacionadas

con el tema.

e Participacion como oyente en procesos de comprension, estimulando el

interés por la discusién e intercambio de ideas.
e Adecuacion del tono de voz para la situacion comunicativa.

e Adquisicién y enriquecimiento del vocabulario.

12:00ma 12:30 pm: Parque

12:30 pm a 1:00 pm: Almuerzo
1:00 pm a 2:00 pm: Club de lectura
2:00 pm a2:45 pm: Madsica

MARTES

7:00 am a 7:30 am: Recibimiento:
Lectura del 3er y 4to capitulo de “Matilda”.

7:30 am a 9:30 am: Computacién / Actividad pedagogica:
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Se divide el grupo en 2 subgrupos. EI grupo numero 1 ird a computacion con
la profesora Elitza hasta las 8:30 am, mientras el grupo numero 2, desayunara de 7:30

a 8:00, para luego, trabajar con el cuaderno de matematicas, I11 unidad.

Antes de comenzar se realizara un recuento con los nifios de la actividad
realizada la semana pasada en el libro, relacionada con la funcion ordinal de los
nlmeros y conceptos como: “mas que...”, “menos que...”, con esto se busca reforzar
y evaluar el alcance de las competencias en esta area, antes de comenzar con una

nueva unidad.

Al llegar el primer grupo, desayunara de 8:30 a 9:00, mientras que el segundo
grupo ira a clases de computacion. El primer grupo trabajara con la misma actividad
que cumpli6 el segundo grupo.

Propdsito de la actividad:

e Establecimiento de las relaciones “mas que...”, “menos que...”, “tantos como...”,

comparando colecciones de elementos.

e Expresion verbal y simbolica del numero que describe cantidad de elementos de

un conjunto.

e Resolucion de problemas sencillos que pongan en evidencia la utilizacién del

nlmero para ordenar.

9:30 am a 10:00 am: Actividad pedagdgica:
En esta media hora se realizara una actividad planificada para la semana

pasada y que por razones de tiempo no se pudo llevar a cabo.
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Se realizara el juego: “Adivina, adivinador”. Este se desarrollard de la
siguiente manera: Se escribiran los nombres de los nifios, cada uno en un papel y se
mezclardn en una caja. Con la ayuda de la docente se irdn sacando al azar los
papelitos. Cada seleccionado tendra la oportunidad de pensar secretamente en un
animal. Una vez que haya escogido alguno, debera decirle a sus comparieros diversas
caracteristicas o pistas que le permitan al grupo adivinar el animal que el pensé, como

por ejemplo: Es invertebrado, tiene 8 patas, es oviparo, etc....

Proposito de la actividad:

e Reforzar las caracteristicas, clasificaciones y tipos de reproduccion de los

animales

e Uso de términos asociados con las relaciones espaciales, como: grande,
pequefio.

e Reconocimiento de las caracteristicas del cuerpo de otros seres vivos.

e Discriminacién de caracteristicas al describir.

e Diferenciacion de palabras que sirven para describir.

10:00 am a 10:30 am: Continuacion de la actividad pedagogica:

Lectura de textos y enciclopedias traidas por los nifios. En esta media hora se
buscaran en estos libros informaciones que permitan enriquecer y ampliar toda la

informacion reunida hasta ahora sobre los invertebrados.

Para esta actividad se dividira el grupo en 6 sub grupos, 4 grupos estaran
formados por 4 integrantes y 2 grupos tendran 3 integrantes. Para organizarlos se
escribiran los nimeros necesarios en papelitos, es decir, 4 papelitos dirdn: 1, 4 diran
2, otros 4 diran 3 y asi sucesivamente. Luego se introduciran en una caja. Cada nifio

podra sacar uno y abrirlo para saber con cual equipo trabajara.
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Al organizarse, podran tomar los distintos textos traidos por ellos y escoger
alguna lectura de su interés relacionada con los animales invertebrados y leerla. Cada
integrante del equipo debera tener la oportunidad de leer un péarrafo o mas

dependiendo de la amplitud del texto. Para esto tendran 30 minutos.

Propdsito de la actividad:
e Articulacion de los sonidos, entonacién y tono de voz.

e Valoracion del manejo consciente del tono de la voz en diversas situaciones

comunicativas.

e Manifestacion de actitudes de respeto y colaboracion hacia sus compafieros en

la realizacion de trabajos en equipo.

10:30 am a 11:00 am: Continuacion de la actividad pedagogica.

Al culminar los 30 minutos de lectura grupal cada equipo tendra la
oportunidad de comentar los aspectos que mas les agrado de su texto al resto de sus
compafieros, asi como exponer los puntos que consideren importantes y/o que no se
hayan comentado aun. Para esto cada equipo podra ponerse de pie y cada integrante

tomara la palabra para hacer su comentario o dar su punto de vista.

Proposito de la actividad:
e Articulacion de los sonidos, entonacién y tono de voz.

e Valoracion del manejo consciente del tono de la voz en diversas situaciones

comunicativas.

e Valoracidn de las capacidades de expresion oral como medio para reforzar la

autoestima y la confianza en si mismo.
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e Ultilizacion de las formulas de cortesia y de tratamiento en intercambios

orales.

e Participacién activa y espontdnea como hablante en conversaciones y

discusiones.

e Participacion como oyente en procesos de comprension y discusion,

demostrando atencion e interés.

11:00 am a 11:45 am: Continuacion de la actividad pedagdgica.

Luego de escuchar los comentarios de todos los equipos, se realizara un
recuento de las conclusiones aportadas por los grupos de trabajo del dia lunes, para
realizar un mapa mental en el pizarrébn que permita organizar y clasificar las
informaciones discutidas hasta el momento. Esta actividad les facilitara a los nifios la
visualizacion mediante un esquema, de la clasificacion y el tipo de reproduccion de

algunos animales vertebrados.

Propdsito de la actividad:
e Organizar las informaciones discutidas esta semana.
e Ejercitacion de la lengua escrita.
e Elaboracion de diversos materiales escritos.

e Atencion a los aspectos de presentacién de los trabajos escritos: orden,

limpieza, legibilidad, margen.

e Reuvision individual de los aspectos ortograficos de la produccién escrita.
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11:00 m a 11:45 am:

Se les pedira a los nifios discutir las normas de comportamiento y seguridad
para el desarrollo exitoso del trabajo de campo que se realizara mafiana en la
laguna de FACES, relacionadas con seguridad peatonal, disciplina, respeto por el

ambiente, colaboracion con la maestra y compafieros.

Proposito de la actividad:

e Construccion colectiva de normas como estrategia para que los nifios
comprendan la importancia de la disciplina.

e Estimular el desarrollo del autocontrol y el trabajo en valores.

12:00 m a 12:30 pm: Almuerzo
12:30 pm a 1:00 pm: Parque
1:00 pm a 2:45 pm: Talleres y musica.

MIERCOLES

7:00 am a 7:15 am: Salida hacia la laguna de FACES
7:30 am a 8:30 am: Actividad pedagdgica.

Hoy se realizara un trabajo de campo en la laguna de FACES. EIl primer

grupo saldra con la practicante.

Al llegar se les entregard una hoja de registro en donde tendran que responder
preguntas abiertas y cerradas sobre el ambiente observado. (ver anexo) Podran
reunirse en parejas para observar, comentar y tomar notas de los animales que

observen en este habitat.
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La practicante ira guiando y monitoreando el trabajo de las parejas, orientando

haciendo el maximo provecho en esta actividad de observacion directa.

Los nifios podran ir realizando las actividades que se les indican en la hoja.
El grupo que se queda en el saldn, trabajara con el libro de lectura.

Propdsito de la actividad:

e Comparacion de animales en un ambiente seleccionado

e Discriminacion visual por forma y tamafio.

e Aplicacion de relaciones espaciales: grande, pequefio

e Reconocimiento del valor de la comunicacién precisa para la orientacion espacial

e Interés por conocer las caracteristicas de los componentes de la naturaleza que

apreciamos con los sentidos
e Exhibicidn de la curiosidad como caracteristica de la actitud cientifica.

e Expresion verbal y simbdlica del nimero que describe una cantidad de elementos
de un conjunto. Representacion de la ausencia de cantidad.

e Lautilizacion del numero para contar, medir, ordenar y nombrar
e Valoracién de la cooperacion y la solidaridad del trabajo en equipo.
e Cuidado y respeto por el medio ambiente y otros seres vivos.

e Importancia del cumplimiento de normas.

8:30 am a 9:00 am: Desayuno y aseo personal.
Se espera la llegada del segundo grupo para desayunar juntos al aire libre.

A las 9:00 am, se retira el 1ler grupo y se dirige al colegio, mientras el segundo

grupo se queda trabajando en la actividad de campo.
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9:30 am a 10:00 am:

El primer grupo, al llegar al colegio, tendra 30 minutos para descansar. Se

colocara musica de relajacion, podran ir al bafio, asearse y tomar agua.
10:00 am a 10:30 am:

Se invitara a los nifios a trabajar en el libro de lectura, tal como lo hizo el
segundo grupo. Se buscara una lectura relacionada con los animales y al culminar

resolveran las actividades propuestas en el libro.

Proposito de la actividad:

e Participacién en actos de lectura a través de la interaccién con diversos materiales

escritos

e Acercamiento progresivo a las correspondencias existentes entre los elementos

gréficos de la lengua escrita y los sonidos de la lengua oral.
e Comprension de textos breves y sencillos que respondan a diferentes propositos.

o Disfrutar del placer de la lectura.

10:30 am a 11:00 am:

Al llegar el segundo grupo, conversaremos sobre la actividad de campo,
iniciando con preguntas: ¢qué les parecid la actividad?, ¢ por qué?, ;Qué fue lo que
mas les gusto?, ¢Qué observaron?, ;como era el ambiente?, ;Qué animales vieron?,
¢Cuantos vertebrados?, ¢Cuantos invertebrados?. Utilizando su hoja de registro

podran comentar todo lo que observaron y anotaron.

Proposito de la actividad:

e Ultilizacién de las formulas de cortesia y de tratamiento en intercambios orales.
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e Participacion activa y espontdnea como hablante en conversaciones y discusiones.

e Participacion como oyente en procesos de comprensién y discusién, demostrando

atencién e interés.

o Discriminacion de caracteristicas al describir.
e Diferenciacion de palabras que sirven para describir.
e Expresion verbal del nimero que describe una cantidad de elementos de un

conjunto. Representacion de la ausencia de cantidad.

e Lautilizacién del nimero para contar, medir, ordenar y nombrar.

11:00 am a 12:00 am: Clase de ingles con la profesora Laura.

12:00 m a 12:30 pm: Parque.
12:30 pm a 1:00 pm: Almuerzo
1:00pm a2:45pm: Talleres y masica.

JUEVES
7:00am a 7:30 am: Recibimiento
En esta media hora los nifios podran trabajar con diversos recursos: domino,

memoria, trangram, segun su gusto o preferencia.

Propdsito de la actividad:
e Participacion en actividades de caracter ludico
e Usoy cuidado de los materiales, juegos y recursos existentes en el aula.

e Colaboracion en la organizacion del material, luego de su uso.

7:30am a8:30 am: Clase de ingles con la profesora Laura.

142



8:30am a9:00 am: Desayuno y aseo personal.
9:00 am a 10:00 am: Fdtbol
10:00 am a 10:30 am: Actividad pedagdgica:

Se dividira al grupo de la misma manera que se hizo el lunes, el equipo de los
aracnidos, los anélidos y los insectos. A cada grupo se les entregara el mismo
material leido el lunes para que tengan la oportunidad de releerlo y discutirlo de
nuevo. Esto se realizara para refrescar las informaciones y realizar la proxima

actividad con mas facilidad.

10:30 am a 11:30 am:

A cada equipo se le entregara materiales como: hojas blancas, marcadores,

colores, reglas. Con estos recursos realizaran las siguientes fichas:

1. Cada equipo, a lo ancho de la hoja, escribira la clasificacion de su grupo de

animales. Ejm: Podran pintarlo a sus gustos.

2. Deberan hacer fichas informativas que contengan el dibujo, el nombre y el
tipo de reproduccion de los animales de su especie. Ejm: El equipo de los
aracnidos haré: Al tener todas las fichas de los animales estudiados en las
jornadas anteriores, se publicaran en la cartelera interna del salon, de la

siguiente manera:

Proposito de la actividad:
e Revision en equipo de los aspectos ortograficos de la produccion escrita.
e Organizacion de las informaciones recolectadas.

e Atencion a los aspectos de presentacion de los trabajos escritos: orden,

limpieza.
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11:30 am a 12:00 m:

Cada equipo tendré la oportunidad de presentar el trabajo realizado con sus fichas.
Cada integrante debe hablar de la elaboracion de su ficha: ;como lo hizo?, ¢que
materiales utilizo?, ;cual es el animal que escogio?, tipo de reproducciéon y

caracteristicas del mismo.

12:00m a12:30 pm:  Almuerzo.
12:30 pm a 1:00 pm:  Parque
1:00 pm a2:45pm: Talleres y masica.

VIERNES

7:00 am a 8:00 am: Desayuno y aseo personal.
8:00 am a 9:00 am: Deportes

9:00 am a 10:00 am: Inglés con la profesora Laura.

10:00 am a 10:30 am: Actividad pedagdgica.

Se dividira al grupo en dos equipos para ver un CD interactivo, en la sala de
computacion, que fue traido por Sarai. Este contiene informacién sobre los animales,

clasificaciones, reproduccion, etc., asi como juegos relacionados con el tema.

Proposito de la actividad:
e Estimular la atencion y la concentracion

e Uso de diversos tipos de fuentes informativas

Mientras el primer grupo observa el video, el segundo equipo trabajara en el

salon. Se les entregara una hoja fotocopiada (anexo 2), en donde podran organizar en
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un cuadro, los animales invertebrados estudiados hasta este momento. Al culminar

este esquema, lo pegaran en su cuaderno de integral.

Propdsito de la actividad:

e Atencion a los aspectos de presentacion de los trabajos escritos: orden y
limpieza, legibilidad y margen.

e Diferenciacién de palabras que sirven para describir

e Reforzar las caracteristicas, clasificaciones y tipos de reproduccion de los

animales
e Reconocimiento de las caracteristicas del cuerpo de otros seres vivos.

e Discriminacion de caracteristicas al describir.
e Diferenciacion de palabras que sirven para describir.

e Organizar las informaciones discutidas esta semana.
e Ejercitacion de la lengua escrita.

e Elaboracién de diversos materiales escritos.

10:30 am a 11:00 am:
El segundo grupo pasa a la sala de computacién y el primero regresa al salén

para trabajar con el cuadro.

11:00 am a 12:00 m: Continuacion de la actividad pedagdgica.

Se continuara el trabajo con la 11 unidad en el libro de matematicas.

12:00 m a 12:30 pm. Parque
12:30 pm a 1:00 pm. Almuerzo

1:00 pm a 2:45 pm. Taller de matematicas
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Planificacion Semanal del al 14 al 18 de Noviembre

cQué?

El Magnetismo y la celebracion del dia de la alimentacion 18 de noviembre.

(Paraque?

Para que los nifios sean promotores de su propio aprendizaje donde participen
de forma activa, solidaria, consciente y entusiasta en todas las actividades propuestas
por la docente durante la jornada diaria, para que logren desarrollar todas sus
capacidades cognitivas, afectivas en funcion del proyecto aprendizaje el magnetismo

y el dia de la alimentacion.

¢CoémMo?

7:00 a 7:30 Lunes Civico a cargo del 2do grado “A” con las docentes Noris
Ordofiez y Luisalid Flores, donde la alumna Mariangel Turipe leerd una efeméride
relacionada con la semana la cual tiene por nombre. La creacion de la Universidad de

Carabobo.
7:30 2 8:00 Desayuno, aseo e higiene personal.
8:00 a 9:00 La docente dara una breve explicacion de la ubicacion de los estados de

nuestro pais por medio de una lamina de papel bon donde estara dibujado el mapa de
Venezuela, seguido de esto los alumnos deberan reunirse en los grupos ya escogidos
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para la feria gastronomica, donde se les permitira un mapa dibujado en una hoja
blanca sin los nombres de los estados. Los alumnos tendran que ubicar el estado al
cual pertenecen para la feria, luego se les dara la informacién sobre el magnetismo
que se encuentra en el salén donde buscaran y escribirdn en una hoja los materiales
que se encuentran en esos estados relacionados con el mismo, para finalizar pasaran
al frente y tendran que exponer a sus compafieros sus producciones.

Propdsito:  Descubrimiento de la Ubicacion de los materiales relacionados con el
magnetismo en nuestros espacios geograficos (estados Zulia, Barinas y Delta
Amacuro).

9:00 a 10:00 Los alumnos deberan buscar en el diccionario las palabras gastronomia
y dieta , a partir de ello se entablara una conversacion docentes alumnos para discutir
estos dos términos, luego se les entregara una hoja blanca donde ellos expresaran su
dieta diaria, es decir que alimentos desayunan, almuerzan y cenan, seguido de esto
deberan comparar su dieta con la de su compariero del lado derecho, a continuacion la
docente dara una explicacion sobre los alimentos que se deben consumir y son buenos
para nuestro cuerpo, entre ellos tendran corregir y revisar si su dieta se parece a la que
la docente les ofrecio o tienen alimentos parecidos a esta.

Propdsito: Que los nifios y nifias reconozcan los alimentos que deben conformar una

dieta diaria para nuestro cuerpo.

10:00 a 11:00 Ingles con la teacher Laura

11:00 a 12:00 Se les entregardn a los alumnos unos marca libros de animales los
cuales deberan adornar para ser obsequiados en la feria gastronomita y a los
invitados. También concretaremos los detalles finales (comidas, vestuario y musica)
para la feria.

Propdsito: Que el alumno exprese su capacidad creativa en el momento de la

decoracion de los marca libros.
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12:00 a 12:30 Almuerzo

12:30 a 1:00 Parque

1:00 a 2:45 Club de lectura donde se trabajara con el suplemento Infantil.

7:00 a 7:30 Desayuno, aseo e higiene personal.

7:30 a 8:30 Los alumnos junto con las docentes pasaran a ordenar todo en el area
verde al lado del auditorio, las mesas, la comida por estado y todo lo relacionado con

la feria.

8:30 a 9:00 Ubicacion de los alumnos en cada uno de los estados que fueron

seleccionados en la feria (Zulia, Barinas y Delta Amacuro).

9:00 a 11:00 Comienzo de la feria gastronomica, para celebrar el dia de la
alimentacion, a cargo de los alumnos y docentes del segundo A, donde nos visitaran
los padres y representantes de los alumnos y todos los integrantes de la familia CEl,
aqui los nifios explicaran las comidas tipicas por estado, la musica y las tradiciones
que pertenecen al mismo. Tan bien se le permitira a los invitados degustar las

comidas de los estados.
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11:00 a 12:00 En esta hora los alumnos y las docentes recogeran todo lo de la feria y
lo llevardn a su aula. Alli los nifios tendran la oportunidad de expresar con sus

compafieros como se sintieron durante la actividad.

Propdsito: Que los alumnos participen de forma activa en su aprendizaje en funcion
al dia de la alimentacion, por medio de las estrategias didacticas como la feria
gastronomica, donde evaluaremos los siguientes aspectos:
» Reconocimiento en el mapa de Venezuela los estados, Zulia, Barinas y Delta
Amacuro.
» Demuestra actitudes de cooperacion y solidaria en el trabajo en equipo.

» Participan en intercambios orales como hablante y como oyente.

12:00 a 12:30 Parque

12:30 a 1:00 Almuerzo

1:00 a 2:45 Talleres y Musica a cargo de las docentes del modulo.

7:00 a 7:30 Desayuno, aseo e higiene personal.
7:30 a 8:30 Ingles con la teacher Laura
8:30 a 9:00 la docente reunira a los alumnos en un circulo en el saldn, se colocara un

cd de diversas canciones cortas infantiles donde cada nifio pasara al centro del circulo

y tendré que expresar con todo su cuerpo, movimientos alusivos a la cancién que este
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sonando en ese instante. En esta actividad observaremos como los nifios siguen
instrucciones verbales y sefiales auditivas. EI que mejor lo realiza se llevar un
obsequio, sera elegido por medio de aplausos de sus propios comparieros.

Propdsito: Que el alumno cumpla con las normas e instrucciones de la actividad

l0dica.

9:30 a 10:00 Se dara un repaso sobre la oracion y sus componentes y los signos de
interrogacién y exclamacion, donde la docente respondera a las dudas que tengan los
alumnos para afianzar esta parte del lenguaje escrito que es muy importante para todo
individuo, luego se le pedird a los alumnos que realicen en pareja un dialogo donde
que hablen de la alimentacion, que contengan signos de interrogacion y de
exclamacion, esto lo corregiran entre ellos , donde se uniran en grupos de cuatro se
intercambiaran las producciones y tendrdn que representarlo por medio de una
dramatizacion.

Propdsito:  Afianzar en el nifio los conocimientos de la oracidon y los signos de

interrogacion y exclamacion.

10:00 a 11:30 Se realizara una actividad en la zona verde al lado del modulo de
basica, donde cada uno de los alumnos pasara al frente del grupo se le taparan los
0jos. El alumno tendra que adivinar por medio del sentido del olfato y gusto que
alimento se le estd presentando; esta sera una competencia entre los varones y
hembras. Los alimentos propuestos para esta actividad son: Limdn, mandarina,
zanahoria, pan, cambur, casabe, arepa, galleta, azlcar, sal, etc.

Propdsito: Que el alumno desarrolle por medio de una actividad amena, los sentidos
del gusto y del olfato.

11:30 a 12:00 Los alumnos junto con la docente elegirdn del cuaderno de

experimento, dos de ellos por medio de votacion, para ser representados en la

dramatizacion en el cierre del proyecto.
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Proposito: Adelantar con los nifios las actividades para el cierre del proyecto

aprendizaje, EI Magnetismo.

12:00 a 12:30 Almuerzo

12:30 a 1:00 Parque

1:00 a 2:45 Talleres y Musica a cargo de las docentes del mddulo.

7:00 a 7:30 Mientras van llegando los alumnos al aula la docente les leera sobre los
derechos que deben cumplirse a la hora de comer, especialmente en la mesa, esto para
dar inicio al plan de accion sobre el tema de la disciplina. Donde los alumnos no solo
aprendan sus derechos si no que también internalizen sus deberes. Al finalizar la
lectura los alumnos tendran que escribir un resumen de los que han escuchado por
parte de la docente, luego tendran que pasar al frente del grupo y leerlo.

Proposito: Que el nifio y la nifia refuercen la importancia que tienen sus deberes para

gue exista una convivencia grata y alegre con las personas que comparten sus vidas.
7:30 a 8:00 Desayuno, aseo e higiene personal.

8:00 a 9:00 La docente explicara por medio de sumas sencillas la tabla de multiplicar
del 1y del 2 permitiendo a los alumnos entender la resolucién de multiplicaciones de

una cifra, esta explicacion se realizara con objetos concretos que tengamos en el salon

como por ejemplo: lapices, colores, cuadernos, potes de pinturas al frid, etc. Luego
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de esto resolveran ejercicios en pareja y al terminar deberan pasar las

multiplicaciones a otra pareja para que ellos mismos las corrijan.

Multiplicaciones:

a) 3X 4x 9x 6X 2X X 4x
2 1 2 1 2 1 2

b) los alumnos deberan unir mediante una linea las multiplicaciones con sus

respuestas, y luego escribir en letras los numeros que se encuentran del lado derecho

(respuestas).
2x1 18
2x6 2
2x4 12
2x9 8

Proposito: Realizar multiplicaciones de nimeros de una sola cifra (tabla 1y 2).

9:00 a 10:00 Realizaremos la lectura del libro de lenguaje en la pagina 116,
relacionada con seguir instrucciones, todos en conjunto alumno- docente. Seguido de
esto realizaremos una receta para preparar una ensalada con las frutas, esto tendran
que plasmarlo en el libro en la pagina 117. Para finalizar haremos una ensalada con
frutas para celebrar el dia de la alimentacion. Donde cada alumno y las docentes
deberan traer una fruta al salén para colaborar.

Proposito: Que el alumno logre comprender la utilizacion de las instrucciones (sigue

instrucciones) por medio de una actividad significativa.
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10:00 a 11:00 Futbol

11:00 a 12:00 Inglés con la teacher Laura
12:00 a 12:30 Parque

12:30 2 1:00 Almuerzo

1:00 a 2:45 Taller de matematica, donde los alumnos reforzaran lo aprendido en

clase con la realizaciéon de multiplicaciones de una cifra ( tabla del 1 y del 2)

/\

Viernes
1871170

7:00 a 8:00 Desayuno este se hara en el area verde en las afueras del modulo, el
lugar serd escogido por la docente, donde los alumnos compartiran su desayuno y

celebran el dia de la alimentacion.

8:00a9:00 Clase de Computacién con el Prof. Elitza.

9:00 a 10:00 Se les entregara a cada alumno una fruta mientras van llegando la cual
deben pintar y pegar en su cuaderno de integral y realizar una historia sobre la fruta
que se le entrego donde deben tener en cuenta las caracteristicas de la misma. Luego
de esto pasaran al cuaderno al compariero del lado izquierdo donde tendra que
revisarlo y hacerle las aclaraciones a su compafiero si es necesario, para finalizar

deberan leerlo en voz alta para todos en el salén.

10:00 a 11:00 Deporte
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11:00 a 12:00 Inglés

12:00 a 12:30 Almuerzo

12:30 a 1:00 Parque

1:00 a 2:00 Karate

2:00 a 2:45 En este horario los alumnos deberan empezar la construccion de guiones

para la dramatizacidn sobre los experimentos del Magnetismo.

Tarea

> Traer algo relacionado con la Navidad para adornar el salon.

> Recuerda traer el suplemento infantil.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA INFANTIL Y DIVERSIDAD

PLANIFICACION SEMANAL DEL 28 NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE
DEL 2005 SEGUNDO GRADO “A”

Practicante: Luisalid Flores

Docente: Noris Ordofiez

Profesora de Préactica: Olga Sosa
Coordinadora: Rosa M. Tovar
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Planificacibn Semanal del 28 de noviembre al 02 de Diciembre

cQué?
Cierre del proyecto Aprendizaje EI Magnetismo y Continuacion de la

Celebracion de la Navidad

¢Paraque?

Para Proporcionarle al nifio y a la nifia nuevos conocimientos, donde ellos
sean los promotores de su propio aprendizaje, por medio de su participacion en la
obra de teatro y experimentos para el cierre del proyecto aprendizaje EI Magnetismo,
donde expresaran todo lo aprendido del mismo, desarrollando sus capacidades
cognitivas, motrices y afectivas; también darle continuacion a la elaboracion de los

recursos y las actividades en relacion con la Navidad.

cComo?

7:00 a 7:30 Lunes Civico a cargo del ler grado con la maestra Miligsa y la
practicante Edegly, donde un alumno (a) del salon, leerd una efeméride relacionada
con la semana. Luego al llegar al salon se les explicara a los nifios que desde esta
semana se tomara en cuenta el cartel de Valores, de alli va a depender el premio que
se dard al mejor salén por comportamiento. Continuacién del plan de accion (La
Disciplina).

7:30 a 8:00 Desayuno, aseo e higiene personal.
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8:00 a 9:00 Se realizara un debate en relacion con el magnetismo. Se escribiran
varias | preguntas en papelitos, los cuales se colocaran en un vaso plastico. El grupo
sera dividido en dos equipos, hembras y varones juntos, para esta division se realizara
un sorteo. Cada nifio de cada equipo pasard y retirara una pregunta del vaso que
debera contestar, si no se la sabe el otro equipo tendra la oportunidad de contestar de
no ser asi la docente dara la respuesta. Al finalizar el debate se les obsequiara
caramelos a los nifios esto con el propdsito de reforzar el conocimiento del proyecto
para la aplicacion de la prueba.

Proposito: Responde las preguntas que se realizan en relacion al proyecto

aprendizaje.

9:00 a 10:00 Los alumnos realizaran unos angelitos de foami, la docente se los
entregara trazados en la lamina y ellos tendran que recortarlo y decorarlo a su gusto,
cada angelito sera la representacion de ellos mismos, los nifios deberan colocarle su
nombre y estos seran guindados en el techo de salon, se les explicara mientras
trabajan, que los nifios son personas valiosas para Dios, para su Familia y para sus
Maestras, y se les dira que ellos son angelitos de Dios, todo esto con motivo a la
navidad.

Proposito:. Muestra satisfaccion al realizar actividades manuales con diversos tipos
de materiales.

10:00 a 11:00 Ingles con la teacher Laura

11:00 a 12:00 Realizaran una actividad llamada “Descubre las palabras escondidas”

y Responde:
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pu)
wn

a)

1A 3C 5E 2E 7G 3C 7G
b)

3C 4D 1F 6B 1A 2E 3C
c)

3C 1F 2E 7D 7A 3C 7G

a) ¢Que significan estas palabras para ti?
b) ¢Representa una escena con 5 amigos de la palabra que estaba escondida la
que mas te guste?
Nota: El Cuadro estara dibujado en el pizarrén a manera de guia
Proposito: Demuestra la Cooperacion y solidaridad en el trabajo en equipo. Coopera

con sus amigos y muestra satisfaccion al participar en las dramatizaciones cortas.
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12:00 a 12:30 Almuerzo

12:30 a 1:00 Parque

1:00 a 2:45 Club de lectura donde se trabajara con el suplemento Infantil.

7:00 a 8:00 Mientras los nifios van llegando al aula la docente les leera algunos
deberes para permanecer en el parque, donde los nifios tendran la oportunidad de
opinar, cuales son las mas importantes y cuales creen ellos que hacen falta en esta
lectura. Luego se reuniran en equipos de 5 personas y discutiran sus deberes ya antes
mencionados a continuacion un alumno de cada equipo pasard y explicard las
conclusiones que obtuvieron esto para darle continuacion al plan de accion (la
Disciplina).

Propdsito:  Que el nifio y la nifia refuercen la importancia que tienen sus deberes

para que exista Armonia en la convivencia con las personas.

8:00 a 8:30 Desayuno y Aseo e higiene personal.

8:30 a 9:30 Se les pedira a los alumnos que realicen una composicion escrita sobre
que significa para ellos la navidad, luego la docente les explicara algunos aspectos
formales de la Lengua Escrita como Presentacion, Sangria y el Margen, después de la
explicacion los alumnos deberdn unirse en pareja, revisar sus producciones Y realizar
las correcciones que sean necesarias con respectos a los aspectos ya explicados, para

finalizar pasaran al frente a leer lo realizado.
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Proposito:  Reconoce en un texto realizado por él, algunos aspectos formales de la

escritura como, el margen, la sangria y la presentacion.

9:30 a 10:30 Se dividira los alumnos en sus equipos de experimentos para el cierre
del proyecto, donde se les permitird un hoja en blanco y con la ayuda de las docentes
deberan redactar el guidn para sus dramatizaciones correspondientes y la division de
los papeles escénicos que cada nifio representara en su obra.

Propoésito:  Redaccion del guion para la obra relacionada con el experimento que
ellos escogieron todo esto con el propdsito del cierre del proyecto.

10:30 a 11:30 Se realizara una actividad donde se dividira el salén en dos grupos, se
les hara entrega a cada equipo un dibujo de un pesebre en una lamina de papel bond,
los nifios deberan decorarlo con colores, papel de seda, papel celofan, Cartulina de
construccion, estos murales pequefios seran colocados en el salon para decorarlo en
relacion con la Navidad.

Propoésito:  Muestran satisfaccion al realizar actividades manuales con diversos
materiales, y demuestran la cooperacion y la solidaridad en el trabajo en equipo.

11:30 a 12:00 Se le hara entrega de una hoja en blanco a cada nifio donde realizaran
el borrador de la invitacion a su representante al cierre del proyecto que se realizar el
dia viernes.

Proposito:  Que el alumno logre comprender la importancia del borrador de un texto
para su mejor presentacion.

12:00 a 12:30 Parque

12:30 a 1:00 Almuerzo

1:00 a 2:45 Talleres y Musica a cargo de las docentes del modulo.
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7:00 a 7:30 Desayuno, aseo e higiene personal.

7:30 a 8:30 Ingles con la teacher Laura

8:30 a 9:30 Aplicacion del Examen en relacion con el Proyecto Aprendizaje
trabajado en estos dos meses, el cual tiene por nombre el Magnetismo. Esta
evaluacion se realizara por medio de preguntas de verdadero y falso, preguntas de
completacion y marcar con una equis la respuesta correcta, el mismo estara impreso
para la mayor facilidad y comodidad de los alumnos.

Propdsito: Escribe con atencion, analiza y responde las preguntas del examen, de lo

aprendido por medio de experimentos e investigaciones realizadas en el aula.

9:30 a 10:30 Se dividiran los alumnos en sus grupos de dramatizaciones donde
concretaran docente — alumnos los guiones de la obra, se comenzaran los ensayos y la
realizacion de los vestuarios alusivos a sus experimentos representados como por
ejemplo: los imanes en carton, los objetos que atrae el iman y los que rechaza, etc.
Todo esto realizado por los alumnos.

Propdsito: Participacién en los ensayos de las obras teatrales. Demuestra interés por

la realizacion de los vestuarios para la obra.

10:30 a 11:30 Se le haréa entregara a los alumnos de una fotocopia relacionada con
uno de los deberes del ser humano con mayor importancia “Ama a tu préjimo como a
ti mismo”, esta contiene 5 imagenes con dos textos de alternativas, donde se le hace

un pregunta al inicio de la actividad, ;Como actuarias tu en estos casos?, los nifios
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deberan pintar la alternativa que ellos consideren correcta, luego se les permitira
pintar las imagenes y pegar la hoja en su cuaderno de integral, para concluir se
discutira el tema alumno-docente, donde escucharemos las opiniones de los nifios y
ellos la de sus comparieros.

Propdsito: Que el nifio y la nifia refuercen la importancia de los deberes, para que

exista la amistad, el comparierismo y la solidaridad entre ellos mismos.

11:30 a 12:00 se les colocara musica de navidad, aguinaldos y los nifios junto con
las docentes ensayardn algunas canciones las cuales se entonardn como grupo de
parranda en la fiesta de Navidad.

Propdsito: Participacidn en actividades grupales, respetando el trabajo en grupo.

12:00 a 12:30 Almuerzo

12:30 a 1:00 Parque

1:00 a 2:45 Talleres y MUsica a cargo de las docentes del médulo.

7:00 a 7:30 Mientras van llegando al salon se les hara entrega a los nifios de la hoja
de registro diario y se les explicara que esta le servird para que ellos visualicen y
Ileven un control de su comportamiento diario dentro del aula, donde ellos mismos se
daran cuenta si tienen o no la posibilidad de recibir el premio mensual o de formar
parte de los alumnos de la Brigada de Disciplina, todo esto para continuar con el plan

de accién (Disciplina).
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Proposito: Que el nifio reconozca su comportamiento diario y que comience a

manejar el autocontrol.

7:30 a 8:00 Desayuno, aseo e higiene personal.

8:00 a 8:30 Realizaran algunas multiplicaciones con la tabla del 2 por medio de un
juego el cual consiste en: se dividira el salén en dos equipos, se les hara entrega a
cada grupo un sobre el mismo contiene tres nueceros diferentes y otro que esta
identificado con la palabra respuesta, ejemplo: 3, 4, 8, Respuesta 16, ellos deberan
encontrar el numero que multiplicado por 2 les de 16 el equipo que lo realice en
menor tiempo sera el ganador.

Propdsito: Reforzar la multiplicacion de nimeros naturales con la tabla del 2.

8:30 a 9:00 Se realizara la revision del borrador de la invitacion para el cierre del
proyecto la cudal serd entregada a sus representantes, los alumnos tendran que
decorarla y respetar los aspectos formales de la lengua que aprendieron en la semana.
Proposito: Que el alumno refuerce la importancia de hacer borradores antes de hacer

entrega de textos importantes.

9:00 a 10:00 Se realizara el ensayo final de las obras de teatro para el cierre del
proyecto, se daran los ultimos detalles necesarios para que la actividad se lleve a cabo
con organizacion.

Propdsito: Escenificacion de las obras teatrales y participacién con actitud de
solidaridad y cooperacion en el trabajo en equipo.

10:00 a 11:00 Futbol

11:00 a 12:00 Inglés con la teacher Laura

12:00 a 12:30 Parque
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12:30 a 1:00 Almuerzo
1:00 a 2:45 Taller de matematica donde los alumnos reforzaran la tabla de

multiplicar del 2 y comenzara en la del 3, por medio de la resolucion de algunas

multiplicaciones.

Viernes
02/ 12

7:00 a 8:00 Desayuno y aseo e higiene personal, los alumnos junto con sus docentes
pasaran a ordenar toda el area donde se realizaran las obras teatrales para el cierre del
proyecto EI Magnetismo.

8:00a9:00 Clase de Computacién con el Prof. Elitza.

9:00 a 10:00 Presentacion a sus comparieros del modulo y a los representantes
invitados, a el cierre del Proyecto EI Magnetismo por medio de tres obras que nos
hablaran sobre los experimentos de la Atraccion, la Repulsion y la Brujula,
representado por los alumnos del 2 grado “A” y sus docentes Noris Ordofez y
Luisalid Flores.

10:00 a 11:00 Deporte

11:00 a 12:00 Inglés

12:00 a 12:30 Almuerzo
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12:30 a 1:00 Parque

1:00 a 2:00 Karate

2:00 a 2:45 Realizardn una produccion relacionada con los deberes como por

ejemplo la Responsabilidad de hacer la Tarea.

Tarea

> Realizar con ayuda de tus padres un borrador de la carta al nifio Jesus en una

hoja blanca.

» Recuerda traer el suplemento infantil.
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA INFANTIL Y DIVERSIDAD

PROYECTO APRENDIZAJE
“LOS BEBES DEL REINO ANIMAL”
PRIMER GRADO SECCION UNICA

Practicante: Edegly Torres

Docente: Miligsa Lugo

Profesora de Préactica: Olga Sosa
Coordinadora: Rosa M. Tovar
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PROYECTO APRENDIZAJE

¢ Qué?

“Los Bebés del Reino Animal” (ver cuadro N° 18)

¢Para que?

Para que los nifios a través de las diferentes actividades, estrategias y

propuestas logren responder todas sus inquietudes, por ejemplo: ¢(Cémo nacen los

animales?, ;Donde viven?, ;Qué comen?, entre otros, y a su vez facilitar el inicio,

desarrollo y consolidacion de sus procesos acordes con su etapa de desarrollo.

Propuestas para el cierre del proyecto:
» Obras de teatro
» Museos (dibujos, esculturas, moviles).

> Experimentos

Arealenguay Literatura

Bloque: El Intercambio Oral

Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
- Atrticulacion de los | - Adecuacién del tono de | - Aceptacion del lenguaje | - Establece
sonidos, entonacion y el | voz, los gestos y los usos | oral como medio para | relaciones entre

tono de voz. lingliisticos  segin el
contexto y la situacion
comunicativa.

- Participacion en
actividades de expresion
oral de caracter ludico y
recreativo.

- Utilizacion de
elementos comunicativos
no verbales en
actividades ludicas
(Mimica, gestos,
expresion corporal,
baile...).

- Expresion oral de
rimas, trabalenguas,
retahilas,  adivinanzas,
chistes.

- Participacion en

crear y recrear textos.
- Valoracion del manejo
consistente del tono de

voz en diversas
situaciones
comunicativas.

- Valoracion en las

capacidades de expresion
oral como medio para
reforzar la autoestima y
la confianza en si mismo.
Valoracion de los gestos

como elementos
significativos
indispensables en la

comunicacion oral.

el tono de voz y
el contexto de
uso.

- Asume el papel

que le
corresponde  al
participar en
juegos,

dramatizaciones
y simulaciones en
forma activa y
espontanea,
utilizando
elementos
comunicativos
verbales vy
verbales.

- Expresa
oralmente rimas,

no
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dramatizaciones y
simulaciones.

retahilas,
canciones,
adivinanzas,
chistes,
trabalenguas.

Bloque: jA leer y a escribir!

- Diversas estructuras
textuales: Informativas,
instruccionales, narrativa,
descriptiva, epistolar,
expositiva.

- ldentificacion de los
elementos de la
narracion: Personajes,

tiempo, espacio.

- Redaccion colectiva,
individual y en grupos de
textos sencillos a partir
de experiencias vividas,
de acuerdo con su nivel
de desarrollo y de
aprobacion del cddigo.

- Produccién de textos
narrativos, con atencién a
los aspectos formales
elementales de la lengua
escrita.

- Adquisicién y

-Manifestacion de
actitudes de respeto y
colaboracién hacia sus

compafieros en la
realizacion de trabajos en
equipo.

-Valoracion  del  uso

adecuado de la lengua
escrita como medio para
la expresion personal, la
representacion y la
interaccion social.

-Escribe en forma

colectiva,
individual o ene
quipo textos

sencillos a partir
de experiencias
significativas, de
acuerdo con su
nivel de
aproximacion al
sistema
alfabético.
-Coopera con sus
comparfieros en la

realizacién de
trabajos.
-Reconoce la

enriquecimiento de importancia de la
vocabulario. lectura vy la
escritura para la
satisfaccion  de
necesidades,
solucion de
problemas,
recreacion y
comprension del
mundo.
Bloque: Reflexiones sobre la lengua
-Nociones acerca del | -Revision individual, | -Interés por expresar las | -Clasifica
funcionamiento de la | colectiva y en equipo del | ideas en  forma | palabras que
lengua. uso de los signos de | organizada y | sirven para
puntuacién mas frecuente | comprensible. nombrar, para
(el punto y la coma). -Valoracion de la | describir y para
-Revision individual, | cooperacion y la | indicar acciones.

colectiva y en equipo de
los aspectos ortograficos
de la produccion escrita.
-Diferenciacion de
palabras que sirvan para
nombrar  (sustantivos),
para describir (adjetivos),
para indicar acciones
(verbos).

-Clasificacion de
palabras de acuerdo con
el campo léxico al que
pertenecen: animales,

solidaridad del trabajo en
equipo.

-Clasifica
palabras segun el
campo léxico al
que pertenecen.
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plantas, lugares, oficios...

Bloque: La literatura: EI mundo de la Imaginacion.

-La funcion imaginativa
del lenguaje.

-Creacion de personajes
imaginativos y
fantasticos a partir del
mundo circundante.

-Valoracion de la funcién
imaginativa para la
creacion de  mundos
fantasticos.

-Crea  tiempos,
espacios y
personajes

extraordinarios a

-Produccion de textos | -Respeto 'y valoracién | partir de relatos
donde se atribuyan | por las creaciones | leidos.
caracteristicas humanas | propias y de sus | -Produce textos
a elementos de la | semejantes. donde  atribuye
naturaleza. caracteristicas
-Participacion en humanas a
dramatizaciones y objetos y
simulaciones. elementos de la
naturaleza.
-Escribe  textos
creativos.
Area Matemaética.
Bloque: Conociendo los NUmeros
Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
-Nocion  del  namero | -Determinacion entre | -Curiosidad por explorar | -Agrupa por
natural. analogias y diferencias | e indagar las | semejanzas
entre elementos. regularidades y | diferentes
-ordenacion creciente y | relaciones que existen | materiales y
decreciente en funcion | entre los elementos de | expresa en forma
del tamafio de los | una coleccion. oral  diferentes
elementos de una criterios de
coleccidn. clasificacion.
-Compara objetos
segun su tamafio,
color, grosor.
-Ordena de
mayor a menor y
de menor a
mayor, segun un
criterio, diversos
materiales.
- Cordinalidad -Establecimiento de las | -Desarrollo de la | -Establece las
relaciones “Mas que”, | confianza en si mismo. relaciones: “mas
“Menos que”, “tantos | -Valoracién del juego | que”, “tantos
como”... comparando | como actividad ludica y | como”... entre
colecciones de | de relacién social. colecciones.
elementos.
-Expresion  verbal vy

simb6lica del namero
que escribe la cantidad de
elementos de un
conjunto. Expresion del
numero acompafiandolo
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del nombre de los objetos
del  conjunto:  cinco
lapices, dos casas, tres
nifios... representacion de
la ausencia de cantidad:
numero cero. Conteo.

-Ordinalidad

-Ordenacion de
colecciones considerando
la cantidad de elementos.
-Escritura simbodlica de
los niimeros ordinales de
una cifra.

-Resolucién de
problemas sencillos que
pongan en evidencia, la
utilizacion del numero
para contar, ordenar,
medir y nombrar; en
dibujos, diagramas,
observaciones,
transformaciones,
actividades ludicas,...
-Creacion de poesias,
dibujos, cuentos,...
usando nimeros del 0 al
9.

-Resolucién de
problemas sencillos, a
partir de informaciones
sobre situaciones ligadas
a la ordinalidad vy
cordinalidad.

-La decena

-Formacion de la primera
decena a partir de las
unidades.

-Formacion de las
decenas a partir de
actividades ludicas.
Escritura de las decenas
en palabras y lectura en
voz alta de cada nimero.
-Composicién de
nimeros de dos cifras
agrupando  colecciones
(objetos, animales,...) en
decenas y  unidades.
Escritura de nimeros de
dos cifras en simbolos y
palabras, y la lectura en
voz alta de cada nimero.

Bloque: Comenzando a calcular

-Nociones de adicion y
sustraccion.

-Asociacion del
con la

dibujo
expresion

-Valoracion de la
capacidad expresiva de

-Agrupa ndmeros
que sumen la
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simbdlica de la adicién
de la sustraccion.
-Agrupacion de numeros
que sumen una cantidad
indicada.

las representaciones
gréficas.

misma cantidad.

Bloque: Cuerpos y figuras

-Nocio6n de espacio -Ubicacién de objetos en | -Reconocimiento de la | -Utiliza
el espacio siguiendo | importancia de seguir las | adecuadamente,
instrucciones de | instrucciones en la|en juegos o
posiciones y orientacion | realizacion de | situaciones
(abajo, debajo, encima, | actividades. cotidianas,
arriba, detras, delante, al relaciones de
fondo de, adentro, afuera, ubicacion
a la izquierda, a la espacial: “abajo”,
derecha...) “debajo”,
-Realizacion de cambios “encima”,
de posicion  (juegos, “arriba”,
bailes...) “detras”,
-Utilizacion  de  las “delante”, “al
expresiones “cerca”,”Al fondo de”,
lado de”, “aqui”, “lejos”, “adentro”,

“mas cerca”, “mas lejos”, “afuera”, “a la

“colocar  entre”, al izquierda”, “a la

comparar y  ubicar derecha”.

objetos en el espacio. -Utiliza
adecuadamente
las expresiones:
“cerca”, “al lado
de”, “aqui”, “mas
cerca”, “mas
lejos”, *“colocar
entre”.

-Cuerpos Geométricos -ldentificacion, seleccion | -Ampliacién del | - Identifica en
y clasificacion de objetos | vocabulario incorporando | objetos del
del entorno con formas | al lenguaje los términos | entorno, dibujos
de cuerpos geométricos. | geométricos en forma | y construcciones

natural. propias, las
formas de:
Cubos, conos,
esferas.

-Relaciones de tamafio

-Comparacion de objetos
de diferentes tamafios:
grande, mediano,
pequefio. Utilizacion de

cuantificadores: mas,
manos...

-Relacién de longitud -Realizacion de | -Valoracion de la
comparaciones de | importancia de las
longitudes: alto-bajo, | medidas de longitudes en
largo-corto.  Utilizacién | la vida cotidiana.

de cuantificadores.

-Curiosidad por descubrir
la medida de algunos
objetos.
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Area: Cienciasdela Naturalezay Tecnologia.

Bloque: Espacio, tiempo y movimiento: orientacion espacial.

Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
-Orientacion espacial -Aplicacion de | -Reconocimiento del | -Identifica
relaciones  espaciales: | valor de la comunicacion | relaciones
grande, pequefio, arriba, | precisa para la | espaciales: grande,
abajo, delante, detras. orientacion espacial. pequefio,  arriba,
-Ubicacién de objetos abajo, delante,
siguiendo instrucciones detrds, izquierda,
de otro nifio. derecha.
-Ubica objetos
siguiendo
instrucciones.
Bloque: Seres Vivos: La salud y los sentidos.
- La vista y las imagenes | -Discriminacion  visual -establece
visuales. de objetos por forma y diferencias  entre
tamario. objetos atendiendo
a su forma vy
tamafio.
-El Tacto. -Discriminacion de la | -Interés por conocer las | -lIdentifica y
Textura textura de objetos. caracteristicas de los | clasifica  objetos
componentes de la | segln se textura.
naturaleza que
apreciamos con  los
sentidos.
Bloque: Seres Vivos: Un ambiente para explorar
-Plantas, animales, | -Comparacion de | -Exhibicion de la | -Reconoce la
hongos, suelo, aire, | objetos, plantas, | curiosidad como | utilidad de los
agua. animales, hongos y seres | caracteristica de la | animales y plantas

humanos en un ambiente
seleccionado.

-Comunicacion de lo
aprendido mediante
elaboracion de
carteleras, y  otros

medios de difusion.

-Elaboracion de
conclusiones previa
realizacion de lecturas y

discusion, acerca de
ambientes  que no
CONoCcemos.

actitud cientifica.

para la vida diaria.
-Muestra  interés
por el cuidado de
plantas y animales
de su entorno.

Area: Ciencias Sociales

Bloque: Espacio Geografico.

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Indicadores
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-Nocién de Espacio
Relaciones espaciales
Orientacidn espacial

-Observacién de objetos
y relaciones de los
objetos entre si: dentro-
fuera,  prdéximo-lejano,
denso- poco denso.
-Descripcion oral de la
posicion de  algunos
objetos atendiendo a los
criterios de arriba-abajo,
adelante-atras, derecha-
izquierda, adentro-afuera,
al medio- al final.
-Utilizacion de puntos de
regencia para orientarse
en el espacio, mediante
juegos.

-Valoracion de la
orientacion espacial para
la vida.

-Expresa en
forma oral la
posicion
utilizando los
criterios: arriba,
abajo, adelante,
detrds, derecha,
izquierda.

-Se orienta en el
espacio a partir
de un punto de
referencia.
-Realiza  juegos
utilizando puntos
de referencia.
-reconoce la
utilidad de la
orientacion
espacial para la
vida cotidiana.

Bloque: Nuestro pasado historico

-Nocién de continuidad | -Seriacion temporal de | -Manifestaciones de | -Establece

temporal (pasado, | experiencias vividas vy | interés por las | relaciones entre

presente y futuro). por vivir, usando | experiencias vividas. ahora-antes,
relaciones entre ahora- mucho antes-
antes-mucho antes, antes- después, luego-
después, luego-mas tarde.
tarde.
-Reconocimiento de que
el tiempo transcurre en
una direccion: pasado,
presente, futuro y de lo
que ocurrido es
irreversible.

Area: Ecuacion Estética

Blogue: EI Movimiento del cuerpo, formas e imagenes.

Conceptuales Proecedimentales Actitudinales Indicadores

- EL cuerpo -Utilizacion de su cuerpo | -Valoracion de su cuerpo | -Manifiesta
para expresar cuentos, | como medio de | interes al
canciones, poesias, bailes | expresion. expresar con su
tradicionales, -Apreciacion de su voz | cuerpo.
dramatizaciones, juegos y | como instrumento | -Manifiesta
rondas. comunicacional de su | sentimientos,
-Utilizacion de las | cuerpo. emociones Yy
distintas  formas  de | -Aprecio de su habilidad | deseos al
articular la voz para | para construir formas | expresarse con
favorecer la expresion | modeladas. su voz, gestos y
corporal. -Demuestra su creatividad | movimientos.
-Construccion de formas | en la realizacion de | -Participa
sencillas mediante el | ejercicios. activamente en

modelado con: plastilina,

-Mantiene y cuida su

la narracion de
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arcilla, masas preparadas.
-Realizacion de ejercicios
de dibujo y pintura para
representar formas de su
ambiente y de su fantasia.

espacio de trabajo.

cuentos,
dramatizaciones
, juegos 'y
rondas.
-Dibuja formas
a partir de
narracion de
cuentos,
fabulas.

Bloque: el Ritmo y el sonid

0 en representaciones artisticas.

-Grafismo: el ritmo en el
dibujo y la pintura.

-Conocimiento del ritmo
en la pintura a través del
color, contraste de
colores, colores
semejantes, colores
alternos, mezcla de
colores primarios entre si.
-Realizacion de mdviles
con materiales sonoros de

formas grandes,
pequefias, iguales,
semejantes,  diferentes,

para establecer ritmos.

-Sensibilidad y
creatividad  al realizar
ejercicios lineales y de
color.

-Demostrar su creatividad
al construir moviles y
formas plagadas.
-Participacion activa en
los juegos teatrales y
dramatizaciones.
-Expresion del ritmo y la
intensidad en  juegos
teatrales y
dramatizaciones.

-Muestra interés
para expresar el
ritmo a través
del dibujo vy
pintura.

Bloque: Relacién tiempo y

espacio.

-Exploracion del espacio
-Orientacion espacial

-Ubicacion espacial

-Ubicacién de objetos en
el espacio de acuerdo a
posicion 'y orientacion:
abajo, debajo, arriba,
encima, izquierda,
derecha, adentro, afuera...

-Aplicaciéon de nociones
espaciales: grande,
pequefio, arriba, abajo,
delante, detras.

-Observacion y dibujo de
cuerpo  que  guarden
relacion de equilibrio,
proporcién y tension.

-Sensibilidad al ubicar
objetos en el espacio de
acuerdo a orientaciéon y
posicion.

-Demostrar su creatividad
al realizar ejercicios de
dibujo relacionados con el
espacio de acuerdo a
equilibrio, proporcién y
tension.

-Disfruta  al  realizar
ejercicios de
desplazamiento en juegos,
bailes, danzas, y
dramatizaciones.

-Ubica objetos
en el espacio de

acuerdo a
posicion y
orientacion

(arriba, abajo,

delante, atrés).

Bloque: Elementos y medios de expresion artistica

-El color

-Reconocimientos de los
colores primarios:
amarillo, azul, rojo, como
colores puros.
-Realizacion de ejercicios
aplicando materias
colorantes para lograr
mezclas de colores.

-Mantenimiento y aseo
del ambiente de trabajo.
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Bloque: el lenguaje artistico y su cotidianidad

- Lenguaje artistico -Expresion de ideas a | -Aprecio por los recursos | -Disfruta el
través del dibujo, la | que se utilizan para | apreciar y
pintura, el modelado, la | expresarse artisticamente. | participar  en
impresion. expresiones
-Expresion de ideas a | -Valoracién del trabajo | artisticas y
través de narracion de | artistico. bailes.

-Formas de Expresion cuentos, poesias,
adivinanzas, juegos -Se expresa a
teatrales. través de sus

producciones
artisticas
(dramatizacione
S, dibujo,
musica).

-Medios de Expresion -ldentificaciéon de las | -Disfruta de las | -Utiliza material

diversas formas de
expresion en las
manifestaciones artisticas.

manifestaciones artisticas
culturales.

de desecho en
las
composiciones
plasticas,
escénicas.

(Cuadro N° 18)
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EL MAGNETISMO

Objetivo: La seleccion del tema a investigar, proporciona al nifio y a la nifia,

nuevos conocimientos cientificos, que le ayudaran a desarrollar todas sus destrezas y

habilidades innatas de todo ser humano posee, al mismo tiempo aprenderan a

reconocer los materiales de la naturaleza que producen el magnetismo. (ver cuadro

N° 19)

Meta: Obra de teatro y Experimentos.

Duracion:

Grado: 2do Grado “A”

Areadelenguajey Literatura

Bloque: jA Leery a Escribir!

Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
Diversas estructuras | * Lectura individual y en | *Manifestacion de | *Demuestra
textuales:  informativa, | equipo, de textos | actitudes de respeto vy | actitudes de
instruccional, narrativa, | expositivos colaboracion hacia las | cooperacién y
descriptiva, epistolar, | pertenecientes a otras | personas en la realizacion | solidaridad en el
expositiva  relacionada | areas del conocimiento | de trabajos en equipo. trabajo en
con el magnetismo. para conseguir | *Valoracion del uso | equipo.
informacion acerca del | adecuado de la lengua | *Expone y
magnetismo. escrita como medio para | argumenta  sus
*Lectura y seguimiento | la expresién personal, la | puntos de vista y
de textos instruccionales | representacion y  la | opiniones.

para  realizar  tareas
manuales y otras
actividades.

interaccion social.

*Participa en
intercambios
orales como
hablante y como
oyente.

Bloque: el intercambio Oral

Articulacion  de  los
sonidos la entonacién, la
acentuacion el tono de
VOzZ.

* Identificacion de los
cambios que se dan en
expresiones orales con
entonacion afirmativa,
interrogativa, imperativa.

*Valoracion de las
capacidades de expresion
oral como medio para
reforzar la autoestima y
la confianza en si
mismo.

*Comprende
lecturas orales
dentro de
contextos

significativos,
atendiendo a la
entonacion y
acentuacion  de
los textos.

Bloque: La Literatura: EI mundo de la Imaginacién
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La funcion imaginativa

*Creacion y redaccion de

*Disfrute del trabajo en

*Escenificacion

del lenguaje. guiones para representar | equipo de obras
la obra de teatro como teatrales.
cierre de la experiencia.
Area de Matemética
Bloque: Estadistica y Probabilidad
Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
Nocién de Suceso *Descubrimiento de un | *Reconocimiento del | *Descubre que
suceso puede suceder o | Valor de la verdad. un suceso puede
no como la unién de dos | *Apreciaciéon  de  la | serono.

cuerpos los cuales pueden

estar dadas por el
magnetismo.
*Identificacion de la

posibilidad de un suceso

seguro, imposible o
posible en situaciones de
electricidad y
magnetismo.

calidad del trabajo.
*Satisfaccion del trabajo
cumplido.

*|dentifica la

posibilidad de
un suceso:
seguro e
imposible, en
situaciones

ludicas y
cotidianas.

Blogque: Comenzando a calcular

Adicién y sustraccion de
nUmeros naturales.

Multiplicacion de los

ndmeros naturales

*Utilizacion de elementos
concretos para comprobar
resultados de operaciones
de adicién y sustraccién
de nimeros naturales.

*Exploracién
comprobacion y practica
de las propiedades
asociativa y conmutativa
de la multiplicaciéon de
nUmeros naturales

*Interés y perseverancia

en la basqueda de
diferentes formas de
obtener un mismo

resultado en operaciones
de célculo mental.

*Valoracion de la
observacion de
regularidades al resolver
ejercicios como recursos
para establecer hipotesis.

*Interpreta el
enunciado  de
problemas sobre
su entorno en lo

que sea
necesario

aplicar las
operaciones de
adicién y

sustraccion.

*Realiza
multiplicaciones
de nlmeros de
una sola cifra.
*Presenta en
forma oral y
escrita el
resultado de sus
ecuaciones.
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Area de Ciencias dela Naturaleza y Tecnologia

Bloque: Sol — Tierra — Luna : Los materiales

Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
Origen de los materiales. | *Conservacion acerca de | *Valoracion de la | *Clasifica los
la proveniencia de los | importancia econémica y | materiales

Reutilizacion y reciclaje
de los materiales.

Materiales de la
naturaleza.

materiales y clasificarlos
de acuerdo a su origen.

*Establecimiento de
relaciones  entre  las
propiedades  de los
materiales y el uso que se
les da como el hierro, el
niquel y otros.

*Observacion y discusion
acerca de los materiales
como el hierro el niquel y
otros.

*Experimentos con
diversos materiales con
relacion al magnetismo.

social de los materiales de
la naturaleza.

*Desarrollo de la
curiosidad por los
materiales y su utilidad.

*  Valoracion del uso
racional de los recursos
que la naturaleza nos
proporcione.

segun su origen.

*Establece
relacion  entre
las propiedades
de los
materiales y el
uso que se les
da.

*Sefiala la
importancia
econémica y
social que
proporciona los
materiales que
nos brinda la
naturaleza.

*Muestra
interés por el
reciclaje 'y la
reutilizacion de
los materiales.

Areade Ciencias Sociales

Bloque: Nifio, Familia, Escuela y Comunidad

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Indicadores

Organizacién de
actividades en el colegio.

Uso del Tiempo

*Aplicacion de procesos
secuénciales temporales -
espaciales para la
elaboracion de
cronogramas simple de
actividades con relacion
al cierre del proyecto.

*Seleccion de las
actividades que los nifios
puedan realizar de
acuerdo a los materiales
gue cada uno aporte para
vivenciar el aprendizaje
con los experimentos.

* Valoracion del buen uso
del tiempo.

*Argumentacion en la
toma de decisiones.

* Construccion
de calendarios
para las
actividades
escolares.

*Describe
acontecimientos
importantes
vividos.

*Distribuye
adecuadamente
el tiempo para
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la realizacion
de las
actividades.

Bloque: Espacio Geografico y Diversidad de Paisajes

El paisaje
Elementos
conforman.

geografico.
que lo

*Qbservacion indirecta

del espacio geografico
por medio de mapas,
textos, etc.

*Descubrimiento de los
elementos y materiales
que se encuentran en
nuestros espacios
geograficos.

* Actitud de aprecio y
valoracién por el paisaje
geogréfico.

*Representa los
elementos  del
paisaje
geogréfico.

*Participa en la
defensa,
conservacion 'y
mejoramiento
de su espacio
geografico.

Bloque: Pasado Histdrico.

Pasado Historico del | *Indagacion y Busqueda | *Aprecio y valoracién por | *Respeta el
Magnetismo. para el reconocimiento | el pasado historico del | legado historico
del Magnetismo Magnetismo. del
magnetismo.
Areade Educacion Estética
Bloque: EI movimiento del cuerpo forma e imagenes.
Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores

Caracteristicas
formas.

de las

*Comparacion de
diversos materiales de la
naturaleza con relacion al
magnetismo.

*Respeto por la actividad
artistica propia y del
grupo.

* Construye

formas con
diversos

materiales y las
clasifica de

acuerdo a la
proporcion.

Bloque: El ritmo y el sonido en manifestaciones artisticas.

El Ritmo:
ritmicas.

Secuencias

*Reconocimiento de
secuencias ritmicas al
hablar y realizar
corografias sencillas para
expresarlas en

movimientos corporales.

*Respeta el trabajo en
grupo.

*Disfruta al participar en
juegos y
dramatizaciones.

*Participa en la
escenificacion
de juegos
teatrales.

*Muestra
satisfaccién al
participar  en
obras teatrales.

Blogue: Relacién Tiempo- Espacio

Relaciones de tiempo

Medicion del tiempo

*|dentificacion de
actividades que se
realicen en menor o
mayor  tiempo  para
determinar las distancias.

*Sigue instrucciones en
las actividades de
orientacion

* Disfruta al participar en

*Reconoce las
actividades que
se realizan en
menor o mayor
tiempo.
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actividades de
*Conversacion acerca del | desplazamiento: como | *Diferencia el
tiempo ayer, hoy y | dramatizaciones. tiempo  ayer,
mafiana para comprender hoy y mafiana.
las relaciones del tiempo.
Bloque: Elementos y medios de expresion artistica.
Elementos de Expresion | * Identificacion de los | *Valoracion de  los | * Distingue en
plastica en el dibujo y la | elementos de expresion | adelantos  tecnoldgicos | medios
pintura. plastica en dibujo y | actuales. tecnolégicos
pintura:  linea, color, (videos, tv,
Medios tecnoldgicos: | textura. *Disfruta en la | computacion,
videos, tv, fotografias. participaciéon  de  las | fotografias),
* Reconocimiento  de | actividades para | elementos de
medios tecnoldgicos | expresarse artisticamente. | expresion
como video, tv, artistica.
fotografias que utilizan
color, linea, movimiento,
formas y audicion.
Area de Educacion Fisica
Blogue: Ritmo Corporal.
Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
Caracteristicas de ritmos | *Participacién en rondas | *Toma de conciencia de | *Ejecuta
y dramatizaciones. y dramatizaciones. sus posibilidades y logros. | formaciones
grupales
*Realizacion de | *Cumplimiento de | diferentes,
representaciones plasticas | instrucciones y normas. siguiendo
(Dibuijo, pintura y instrucciones
modelado) acerca de las | *Cooperacion y respeto | verbales y
dramatizaciones y rondas. | con los compafieros. sefiales
auditivas.  En
forma colectiva.
*Sigue
instrucciones y
normas en las
actividades en
las cuales
participa.
*coopera  con
sus
comparieros.
Continuacion del Proyecto Aprendizaje del M agnetismo
Arealenguay Literatura
Bloque: jA leer y a Escribir!
Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
- El Cédigo de la lengua | -Interaccion permanente | -Incorporacion de la | -Participa en actos
escrita. y sistematica con | lecturay laescrituraala | de lectura en
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diversos materiales
impresos referentes al
magnetismo en

actividades de lectura y
escritura.

-Adquisicion progresiva
de la escritura alfabética.
- Diferenciacion de tipos
de libros de acuerdo con
su funcién: recreativos,

vida diaria para la
busqueda de informacion
referente a todo lo que
tenga que ver con el
magnetismo.

-Sensibilizacién ante los
valores presentes en los
textos leidos.

-Respeto por los habitos
de presentacion en los

inteleccion
permanente
diversos
materiales
impresos:
revistas.

con

libros,

-Reconoce y
diferencia tipos de
libros de acuerdo

informativos, de | trabajos escritos. con su funcion.
consulta.
-Reconocimiento de las -Reconoce las
partes del libro: portada, partes del libro
titulo, autor. COMO recurso para
una mayor
compresion.
Aspectos formales de la | -Redaccion de parrafos -Redacta  textos
lengua escrita: formas de | breves donde se breves formados
las letras, uso de | observen los por parrafos
mayusculas y | experimentos realizados sencillos sobre el
minusculas, signos de | referentes al tema del
puntuacién, magnetismo, formados magnetismo.
presentacion, sangria, | por oraciones sencillas
margen... con atencion a los -Escribe con
aspectos formales de la atencion a los
lengua escrita: aspectos formales
legibilidad,  caligrafia, de legibilidad,

uso de mayusculas Yy
mindsculas, signos de
puntuacion,
presentacion, sangria y
margen.
-Representacion escrita o

presentacion, uso
de mayusculas y
minusculas.

-Reconoce la
importancia de la

grafica de los textos lectura y la
leidos sobre el escritura para la
magnetismo. comprension  del
proyecto
aprendizaje el
magnetismo.
Bloque: Reflexiones sobre la lengua
Nociones acerca del | -Analisis de oraciones | -Respeto por las normas | -Analiza
funcionamiento de la | sencillas que nos hablen | y convenciones de la | oraciones
lengua del magnetismo donde se | lengua. sencillas que
observen las palabras hablen del
que la integran. -Interés por expresar las | magnetismo para
-Comparacion de | ideas en forma | observar y
palabras referentes al | organizada y | determinar las
magnetismo que | comprensible. palabras que las

presenten semejanza en

integran.
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su silaba inicial,
intermedia o final.

-Atencion a la separacion

de espacios entre
palabras de la
produccion escrita en
textos que contengan
informacion  sobre el
magnetismo.

-ldentificacion y

agrupacién de palabras
que pertenezcan a la
misma familia.
-ldentificacion de
palabras compuestas que
estén presentes en textos
referentes al
magnetismo.

-Respeto por los puntos
de vista de otros en las
relaciones de interaccion
comunicativa dentro vy
fuera del aula.

-Usa los signos de
puntuacion: el
punto y la coma.

- Respeta las
normas y
convenciones de
la lengua.

- Reconoce y usa
en forma oral y
escrita  palabras
que ubican en el
espacio y en el
tiempo.

Areade Matemética

Bloque: Conociendo los nimeros

Conceptuales Proecedimentales Actitudinales Indicadores
-Nocién  del  nUmero | -Completacion y | -Valoracion del | -Descubre y
natural. construccién de series | conocimiento de los | expresa

numeéricas progresivas y
regresivas.

-Series numéricas cuyo
patron sea la adicién y
sustraccion  de  dos
unidades (NUmeros pares
e impares).

-Series numeéricas cuyo
patron sea la adicion y
sustraccion de un ndmero
fijo de unidades. (Contar
delenl de2en?2 de3
en 3).

nlmeros pares e impares

como medio de
orientacion y
localizacion en la

realizacién de tareas y en
actividades ludicas.
-Adquisicion de habitos
de limpieza y orden en la
presentacion de  los
trabajos.

oralmente la regla
que rige cualquier
serie.

-Reconoce los
nimeros pares e
impares  cuando
se utilizan como
medio de
orientacion en la
realizacion de
tareas y
actividades
ltdicas.

-Construye y

completa  series
numéricas
progresivas y
regresivas

(cuenta, cuenta a
saltos de 2 en 2, 3
en3,..).

Unidades de mil

-Formacion de la primera
unidad de mil a partir de
las decenas y las

-Compone y
descompone
nUmeros

184




centenas.

-Formacion de las
unidades de mil.
Escritura 'y lectura oral
del ndmero anterior y

naturales en
unidades,
decenas, centenas
y unidades de
mil.

posterior de cualquier
unidad de mil. - Escribe vy
-Escritura y lectura del expresa
numeral y nombre de oralmente el
nimero hasta cuatro ndmero anterior y
cifras. posterior de
cualquier numero
hasta cuatro
cifras.
Orden de los numeros | -Comparacion de -Usa
naturales. nimeros hasta de cuatro adecuadamente
cifras  utilizando  los los simbolos “<”
simbolos  “<”  (menor (menor que), “>”

que), “>” (mayor que),

(mayor que),

“=" (igual a). (igual &) al
-Resolucion de comparar
problemas sencillos a nimeros  hasta
partir de situaciones de la cuatro cifras.
vida diaria.

Bloque: Cuerpos y figuras

Cuerpos geométricos -Reconocimiento de la | -Interés por la | -ldentifica la
esfera, el cilindro, el | elaboracion de | esfera, el cilindro,
cono, el paralelepipedo, | construcciones el cono, el
la piramide. geomeétricas sencillas. paralelepipedo vy

-Construccién de objetos
con forma de cuerpo
geomeétrico usando
plantillas, pitillos,
palitos, plastilina.

-Interés por el ambiente.

la pirdmide.

Lineas rectas y curvas

- Realizacion de

recorridos en  lineas
rectas curvas, “Zig-
Zag”,.. a través de

actividades ludicas de los
recorridos.

- Trazado de lineas
poligonales abiertas y
cerradas usando objetos
del entorno, con formas
geométricas apropiadas.

- Valoracion de la
claridad de
representaciones
graficas.

- Reconoce las
lineas poligonales
en figuras planas.

-Traza lineas
poligonales

abiertas y
cerradas usando

adecuadamente la
regla.

Figuras Planas

- Reconocimiento de que

las  figuras  planas:
rectangulo, cuadrado y
triangulo, estan

determinadas por lineas
poligonales cerradas; y el

-Recorta formas
de figuras planas
y cuerpos
geométricos.

-Muestra enteres
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circulo por una linea
curva cerrada.
-Comparacion de figuras

planas.

por la calidad en
la elaboracion de
construcciones
geomeétricas.

Bloque: ;Cémo Medimos?

Medidas de longitud

- Medicion de longitudes
de objetos ubicados en el
entorno  inmediato  al
momento de hacer los
experimentos. Expresion
de las medidas en metros.
- Determinacién de la
medida de los lados de
triangulos, rectangulos y
cuadrados.

-Curiosidad por conocer

nuevas unidades e
instrumentos de medida
de longitud.

-Curiosidad por

averiguar las medidas de
los objetos del entorno.

-Expresa
longitudes
utilizando como
unidad el metro o
el centimetro.

- Utiliza
diferentes
medidas de
longitud
utilizando
unidades no

convencionales.

Relacién de capacidad

- Realizacion de

comparaciones de
capacidad “cabe mas-
cabe menos”, “Hay mas-
hay menos”.

-Utilizacion de la unidad
de capacidad
convencional en
actividades propias de los
nifios. Uso del litro.,

medio litro y cuarto de
litro.

-Valoracion de la utilidad
de estimas la capacidad
de los recipientes.

-Estima medidas
de capacidad.

-Utiliza
espontaneamente
y adecuadamente
las unidades de
medidas.

Relaciones de peso

-Realizacion de
comparaciones de pesos:
“pesa mas- pesa menos”,
“mas pesado- menos
pesado”.

-Utilizacion de la unidad
de peso convencional en
actividades propias de los
nifios. Uso del Kilo,
medio kilo y cuarto de
kilo. Estimaciones

-Utiliza diferentes
medidas de peso
usando unidades
no
convencionales.

Sistema monetario

- Diferenciacion entre las
monedas y el papel
moneda y la utilidad de
cada uno de ellos.
-ldentificacion del
bolivar como la unidad,
los 10 bolivares como las
decenas y los 100
bolivares  como las
centenas del sistema de
numeracion decimal.

-Establece la
cantidad entre las
diferentes

monedas y papel
moneda al reunir

cantidades
concretas.

- Compara vy
relaciona las
monedas
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Area de Ciencias dela naturaleza y tecnologia

Bloque: Espacio, tiempo y movimiento : el tiempo

Conceptuales Procedimentales Actitudinales Indicadores
-Orientacion  temporal: | -Ubicacién en el tiempo | - Valoraciéon de la| - Narra
horas, dias, semanas, | mediante la realizacion de | expresion oral y registro | experiencias de

meses, afios, siglos.

narraciones orales de las
actividades de los nifios
gue tengan corta o larga
duracion, como los
experimentos a realizar
sobre el magnetismo.

de la informacion.

la vida cotidiana
que tengan corta
y larga duracion

con el antes,
ahora y
después.

- Clasifica y
seria
actividades con
relacién al

magnetismo que
requieran de

atencion al

tiempo que se

consume.
Relaciones temporales: - Ubicacion en el tiempo | - Manifiesta interés por la | - Conversa
Corto, mediano y largo | mediante la realizacion de | organizacion y | sobre

plazo. Antes,
después.

Rapido lento.

ahora y

narraciones referentes al
magnetismo, las cuales se
deciden si se quieren
hacer mafana, el proximo
lunes.

-Clasificacion de
actividades  segun el
tiempo que se consume.
-Seriaciébn  desde  las
actividades més cortas, a
las que requieren de
mayor tiempo para Ssu
realizacibn como la
preparacion de
dramatizaciones.

distribucion del tiempo.

- Valoracién del trabajo
cooperativo en la
construccion de
experimentos.

- Demostracion de
responsabilidad al
entregar las tareas
puntualmente

-Apreciacion del trabajo
del relojero.

actividades que
pueden realizar
a corto,
mediano y largo
plazo.

- Precisa el
ndmero de
semanas o dias
transcurridos o
que faltan, en
relacion a un
evento
relevante.

- Relata
historias
fantasticas
imaginadas que
hablen del
magnetismo y

las relaciona
con el tiempo.
-Muestra
responsabilidad
con el
cumplimento de
sus tareas.

(Cuadro N° 19)
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Informes de Progreso

Luego de montar los proyectos y realizar las planificaciones, pasados los dos
meses, las practicantes Luisalid Flores y Edegly Torres, tuvieron la oportunidad de
disefiar algunos Informes de Progreso (ver anexo D) en los cuales se describe el
proceso del nifio en los proyecto “El magnetismo” del 2do grado “A” y “Los Bebés
del reino animal” del ler grado. , ésta explicacion puede ser encontrada en mayor

detalle en el capitulo | en la parte de evaluacion.
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Bienvenidos a la Escuela
(ver cuadro N° 20)

Justificacion

La U.E. “Luisa del Valle Silva”, se destaca por su frecuente programacion de
actividades alusivas a fechas o hechos importantes, asi como la busqueda de

recreacion y el disfrute de todos los miembros de la institucion.

Las actividades de bienvenida son planificadas al comienzo del afio escolar y
tienen como objetivo primordial la integracion e interaccion de los nifios y demas
actores que participan en la accion educativa; pues éstas permiten observar las
conductas y emociones de los nifios, datos importantes para establecer el diagndstico
inicial que forma parte de la evolucion explorativa y que corresponde realizar en los

primeros meses del afio escolar.

Cabe destacar que el C.E.I. se caracteriza por realizar, junto con las docentes y
practicantes, actividades de interés y disfrute para los nifios y nifias que comienzan un

nuevo afio escolar.

En ésta oportunidad las actividades que fueren planificadas son las siguientes:
obra de titeres, Circuito artistico y una gymkhana. Todas estas labores se organizaron
bajo una dindmica participativa entre docentes-practicantes-nifios, presentando un
alto grado de atencion a la necesidad de expresion artistica y recreativa del nifio y
evidenciando el buen desempefio y vision de trabajo que tiene la U.E. Luisa del Valle
Silva como institucion vanguardista de la construccion del aprendizaje del nifio con
su ambiente
Objetivo

e Que el nifio y la nifia participen e interactle con sus docentes y grupo en

general para la mejor integracion al nuevo afo escolar.
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Planificacion de las Jor nadas

Duracion

Actividades del docente

Actividad del nifio

Recur sos

Lunes
18-09-05

De 7:00 a
9:00 a.m.

De 9:00 a
10:00 a.m.

Bienvenida
personalizada de
nifios al salon:

-Se le colgard en el
cuello un distintivo que
lo identifigue con su
nombre, grado y seccion.
-Se le dara un recorrido
por el aula a fin de que
observen la  nueva
ambientacion y ubiquen
sus cosas en el loker
correspondiente.

los

ObradeTiteres:
-Escoger el didlogo de la
obra a  representar;
disefiar los titeres a
utilizar;  ensayar el
libreto de la obra.

-Dar la bienvenida a los
nifios e indicarles el
motivo de la
presentacion.
-Interpretar a los
personajes en la puesta
en escena; incentivar a la
participacion de  los
nilios 'y niflas  del
publico, a través del
discurso.

-Los nifios, al llegar al
salon  seran  recibidos
cordialmente  por las
maestras, las practicantes
y sus comparieros.

-Haran un recorrido por el
aula con el objeto de que
lo conozcan 'y se
familiarice con el vy
posteriormente, se dirigira
a colocar sus pertenencias
en el loker que se le haya
asignado.

-Realizardn una columna
y se dirigirdn al comedor
de bésica.

-Tomaran asiento,
permaneceran ordenados
y prestando atencion a la
obra de teatro presentada.
-Daran respuesta a las
preguntas que realicen los
personajes.

-Al  finalizar la
regresaran a
respectivas  aulas
manera ordenada.

obra
sus
de

* Iméagenes
que fueron
recortadas de
revistas para
maestras.
*Cartulina
doble faz.

* Papel contac.
* Foami

* Marcadores.
* Regla, tijera.
* Estambre.

*Cartulina
doble faz.

* Marcadores.
* Regla, tijera.
* Palitos de
altura.

* Pintura al
frio y pincel.
* Silicén

Martes
19-09-05

De 9:00 a
10:30 a.m.

Circuito Artistico:
-Organizar
materiales.
-Ubicar los papelografos
en lugares estratégicos
alrededor del mddulo de
béasica.

los

-Los nifios se retnen con
su respectiva maestra
dentro del aula vy
posteriormente se dirigen
a los pasillos exteriores
del modulo.

*Papelografos
*Pega
*Pitillos
*Marcadores
*Naturaleza
muerta
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-Distribuir los materiales
y recursos en las
distintas estaciones de

trabajo.

-Estimular a los nifios y
nifias al cuido de los
recursos y  espacios
escogidos para
desarrollar ésta
actividad.

-Promover la
colaboracion, el

compartir 'y el respeto
con el compaiiero.

-Se ubican en la estacion
que le haya sido asignada.
-Utilizar en cada estacion
los recursos disponibles
para realizar los dibujos
en los papelografos.
-Rotar de estacion en
cuanto la maestra indique
que el tiempo ha
terminado.

*Colores de
cera

*Periddico

Viernes
23-09-05

De 9:30 a
11:30 a.m.

Gymkhana:

-Organizar las pruebas
que se realizaran con los
nifios, tomando en
cuenta la edad promedio
y los docentes
colaboradores.

-Ubicar cada prueba y
los recursos a utilizar en
el espacio destinado a tal
fin.

-Buscar a los nifios en
los salones y reunirlos
en un gran circulo en el
area verde del parque.

-Aplicar dindmica de
inicio denominada “El
Baile del

Calentamiento”.

-Dar la bienvenida e
indicar qué se realizara y
por qué.

-Transmitir las
instrucciones segun cada
estacibn o prueba a
aplicar.

-Tomar nota del equipo
0 de los equipos que
superen las pruebas.

*Se hace una formacion
tipo columna dentro del
aula para ser llevados
ordenadamente al &rea de
juegos al aire libre.
*Forman un circulo en el
area verde para escuchar
la bienvenida vy |las
instrucciones  generales
del juego.

*Forman los equipos por
cada grado para iniciar.

*Participar como
voluntario para ejecutar,
por equipo 0

individualmente, en las
siguientes pruebas:
-Carrera de tres piernas:

unir cadera con cadera y

pie con pie de los
participantes para avanzar
caminando  hasta la
préxima estacion.

-Carrera del cangrejo:
cada  participante  se

coloca espaldas a la meta
y sentado, con las piernas
flexionadas, apoyando las

*Banderines
para sefialar las
estaciones.
*Tirro.
*Pabilo.
*Globos.
*Balones.
*Botellas
plasticas  de
refrescos.
*Vasos
plésticos.
*Tobos.
*Poncheras.
*Monedas.
*Sillas de aula.
*Sillas del
Auditorio.
*Papeleras.
*Bolsas
basura.
*Pintura al frio
Recurso
humano:
Maestras
aula.

Sr. Ezequiel.
Prof. Javier.

de

de
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-Animar a los nifios de
cada salén a apoyarse y
trabajar en equipo.

manos en el piso, se ira
trasladando de espaldas
hasta llegar al préximo
lugar.

-Carrera del mareado: se
coloca frente al balon,
apoya su mano en balon y
se inclina hacia delante,
dandole seis vueltas sobre
el mismo punto, saldra
caminando  hacia la
proxima estacion.

-Corre tobo que te mojo:
se forma una columna por
equipo; el primero de
cada equipo tendra un
vaso plastico que debera
sumergir en el tobo con
agua y correr hasta el
lugar donde esta su
maestra con la botella
plastica esperando
agregar el liquido al
envase, se devuelve y le
entrega el vaso a su
compariero y repetird el
proceso hasta llenar la
botella.

-La oruga: se ubican uno
detras del otro, se agachan
en cuclillas y agarrandose
de la cintura de su
compariero iran
avanzando, sin levantase,
hasta el siguiente punto.
-Explota tu globo: en
formacion de columna,
los participantes, cada
uno a la vez y con su
globo, correra hasta la
silla que le corresponde lo
colocaré sobre la sillay se
sentard sobre él para
explotarlo y se devolvera

Practicantes.
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a la formacion para darle
la oportunidad a otro
participante.

-Globo  sorpresa:  un
participante por salon, a la
sefial, se subird a los
trepadores del parque y
escogerd un globo, lo
explorard y tomara un
papelito que tiene dentro
con una pregunta que
debera responder;
superard la prueba quien
logre contestar la mayor
cantidad de preguntas.
-Tesoro submarino: a la
sefal, los participantes de
éste juego  buscaran
dentro de las poncheras,
que estaran llenas de agua
de color, la mayor
cantidad de monedas
posibles.

-El ejército: se haréan
formaciones por cada
grado; los nifios pasaran,
uno a uno, por debajo de
las sillas ramplando, que
han sido dispuestas en
columna. Al salir, deberan
correr hasta tocar la pared
del fondo del auditorio y
devolverse corriendo
hasta el inicio de la
competencia.

-La carretilla: cada equipo
se forma en parejas y a la
sefial de partida uno de
los nifios se apoyara con
sus dos manos en el puso
y su compaiiero le
sujetard levantandolo por
las piernas. Al llegar a la
marca cambiardn  sus
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posiciones y se devuelven
para que la proxima
pareja salga a realizar su
recorrido.

(Cuadro N° 20)

12 de Octubre, Dia dela Resistencia I ndigena
(ver cuadro N° 21)

En estd oportunidad la actividad propuesta fue la realizacion de obras de

teatro, representadas por los nifios. Donde cada salon Dramatizo un poco sobre la

historia, desde que Cristébal Colon zarpo del Puerto en Espafia con sus tripulantes,

hasta que hace su llegada, convivencia e intercambios de cultura con los habitantes

de la tierra sofiada (América). EI 2do grado A realiz6 la segunda presentacion la cual,

tenia por nombre El viaje de Coldn donde participaron los nifios, con ayuda de la

docente Noris Orddfiez y la Practicante Luisalid Flores.

Obijetivo: Que el nifio y la nifia participen e interactlen con sus compafieros y sus

docentes en la elaboracién y representacion de la obra de teatro.

Duracién

Actividad del Docente

Actividad del nifio

Recursos

Viernes
14/10/05
9:30am a
2:00 pm

Realizacion del mural
en reilacion con el 12 de
octubre dia de la Resistencia
Indigena. Se Pintaron dos

cilindros donde viene el papel

Los nifos se
beneficiaban con el mural
al momento de Representar
en sus dramatizaciones ya

gue el mismo en conjunto

* Papel
bobina.

* Pintura al
frio de

diversos
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bobina de color marrén los | con las palmas ambientaban | colores.
cuales representaban  un | el lugar de la "presentaciéon. | *  Tijera,
tronco de una palma y sus pincel.
hojas eran de globos verdes. *Cinta
plastica
trasparenté.
* 12 globos
verdes.
Martes Ayuda en la realizacion Presentacion de la|* 4 cajas
18/10/05 | del guion para la | Dramatizacion la  cual | grandes de
11:00 a | dramatizacion. estaba disefiada por tres | carton.
11:30 Realizacion de 4 barcos | escenas, la 1 despedida del | * Pinturas
am de carton, en el centro de | puerto de los familiares y | al frio rojo
ellos, se pinto una gran cruz | amigos de Col6n y los |y negro.
de color Rojo. presos, la 2 conflictos | * Pinceles.
Magquillaje de los nifios y | dentro de los barcos por | *  Musica
las nifias. comida, enfermedad y robo, | de  fondo
y por ultimo la llegada de a | para la
tierra, encuentro con los | obra con el
habitantes de aquella isla. | sonido de
las olas del
mar y
cancion

referente al
12 de

octubre.

(Cuadro N° 21)
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18 de Noviembre Dia de la alimentacion
| Feria Gastronémica.
(ver cuadro N° 22)

Esta actividad estuvo programada por la coordinadora del Mddulo de Basica,
las docentes y practicantes, con la idea de celebrar el dia de la alimentacion, mediante
una feria gastronomita, cada salon, tenia la responsabilidad de presentar las comidas
tipicas para degustar, culturas, la bandera, el escudo , el himno naciones, la musica de

3 estados de nuestro pais.

En esta oportunidad el 2do grado “A”, estuvo compartiendo un poco de los
estados Zulia, Barinas y Delta Amacuro, por medio de esta actividad los alumnos y
docentes, conocian las tradiciones mas resaltantes de estos estados, divirtiendose, y

transmitiendo la informacion a otros comparieros.

Obijetivo:

Que el nifio reconozca en el mapa de Venezuela, la ubicacion, comidas y

tradiciones de los estados, Zulia, Barinas y Delta Amacuro.

¢ Que el nifio demuestre actitud de cooperacion en el trabajo en equipo.

e Que participe en intercambios orales como hablante y como oyente.

e Que reconozca la importancia del dia de la alimentacion.
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Duracion

Actividad del Docente

Actividad del nifio

Recursos

Martes
15/11/05

7:00am
a
12:00m

e Mostrar a los

alumnos la
ubicacion de los
estados Zulia,
Barinas y Delta
Amacuro.

e Organizar, dirigir e
incentivar a los
alumnos para la
presentacion de los

Stan.
e Participar a los
padres con

anticipacion de la
colaboracion de la
comida que se
necesita para que
los visitantes
degusten de
acuerdo al estado
que le toque al
representado.

e Exponer de manera
creativa, la
ubicacion de su
estado, la comida
tipica y las
tradiciones mas
resaltantes.

e Colaboracion en el
trabajo en equipo
en todo momento.

e Realizacion de los
obsequios para los
visitantes.

e Realizacion de
murales para los
stan junto con las
docentes.

* Mapas de papel bon
con la ubicacion de
cada estado.

*Colores, marcadores,
pintura al fri6 de
distintos colores, papel
de construccion.

*Comida Tipica de
cada estado como:
cazabe, cachapa,
carato, dulce de
lechosa, limonada,
platano, cambur, dulce
de coco, etc.

*3mesas grandes,
sillas, Vasos,
cucharillas, servilletas.

* Mdsica relacionada
con los estados.

(Cuadro N° 22)
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JUSTIFICACION

El Cierre de la asignatura Practica Profesional Il (ver cuadro 23), representa
un evento de doble importancia para las cursantes de dicha catedra. Por una parte
significa la culminacion de su etapa como pasante, un periodo lleno de experiencias y
aprendizajes y por otro lado es el momento en el cual se despiden de su grupo de
nifos y maestras, temporalmente. Es por esto que el momento se hace oportuno para
agradecer, a través de “Actividades Especiales”, todo el carifio y el apoyo que todos

los miembros del médulo de basica le han brindado a éstas estudiantes.

Las actividades programadas para el cierre de pasantias, tienen como
propdésito hacer de este momento cargado de doble emociones, alegria y nostalgia, un
espacio ameno en donde exista la participacion y la interaccion de las practicantes,

los nifios, las docentes y demas miembros de esta institucion.

En esta oportunidad las actividades propuestas son: Obra de teatro y Entrega
de cotillones. Ambas labores estdn a cargo de las mismas practicantes, buscando
llevar a cabo para este momento especial, una actividad representativa del trabajo
realizado estos meses dentro y fuera del aula, todo con motivo a la fecha en la cual

nos encontramos la Navidad.
OBJETIVO:
Que las practicantes ofrezcan una actividad significativa a los nifios, docentes

y demas miembros de la institucion, como agradecimiento al carifio y al apoyo

recibido durante las practicas profesionales.



Duracion Actividad del Docente Actividad del nifio Recursos
14/12/05 Presentacion  de Intercambiar ¢ leteren_tes
una obra de teatro, palabras con los }/es uarios para
llamada la nifia del personajes de la a presentacion.
9:00am milagro obra, los cuales * Velas.
relacionada con el esta n e Caramelos.
amor a la navidad. representados  por
las docentes. Los
nifios presenciaran
de manera amena
la actividad.
o Tela
Entrega de los Disfrutar de su e Hilo
cotillones fiesta de navidad. e Cintade tela
15/12/05 realizados por las Durante la misma e Pintura  para
practicantes. recibiran sus tela
cotillones. e Caramelos
10:00 am e Galletas
e  Chupetas
e Chicles
)
(Cuadro 23)

A continuacion se describe el guién de la Obra de Teatro que representaran las

practicantes

Narrador:

LA NINA DEL MILAGRO

Hacia un frio terrible y anochecia, era el tiempo de Noche Buena. Una nifia

caminaba solitaria con un rostro lleno de angustia y mucha tristeza, llevaba en su

delantal un montoén de cajas de fésforos y muchas flores, nadie en aquel dia tan largo,




le habia comprado ni una moneda. Ella se sentd en un instante para descansar y

comenzd hablar con Dios.

La nifia:

- jOH Dios! Si tan solo me mandaras uno de tus Angeles para que me
acompariara en esta noche tan fria, concedeme un deseo Diosito yo he sido una nifia
buena, he salido bien en mis estudios y amo a mi familia, pero esta noche no ha sido

buena para mi.

( En ese instante aparece un Angel detrés de la nifia).

La nifia:

- ¢Quién eres tu? ( le pregunta al angel).
Angel:

- Soy tu Angel de la guarda, Mi Sefior me ha mandado para que te haga
compafiia hoy y Siempre, y para decirte que estd Navidad se te concedera tu mas
preciado deseo, porque tu crees en Dios, eres una Buena alumna y sobre todo quieres

mucho a las personas que te rodean.

La nifia:
-iSi! Eso lo mando a decir Dios, jme escucho! Pero es que ya no creo en eso

que dicen llamar Noche Buena.

Angel:

- Si existe, mira en los ojos de esos nifios, ellos creen en la Navidad y en la
Noche buena.
( El angel habla con el publico y pregunta: ¢{Verdad nifios que si existe la Navidad? )
Luego el angel le pide a todos los nifios que cierren sus ojos y ayuden a la nifia a

cumplir su deseo pidiéndole a Dios.



Narrador:
- Ella queria que tan solo pasara una familia y le comprara una caja de

fosforos o una de las flores, para ella comprar el pan y llevarlo a su hogar.

(El &ngel le pide a los nifios que cierren sus 0jos, y que en ese momento también ellos
pueden pedir su mas grande deseo de Amor a Dios) Mientras los nifios Cierran los
0jos y piden las docentes prenderan velas y entonaran a unisono la cancion Noche de

Paz.

Al terminar de cantar todos juntos la nifia se levanta y dice:

La nifa:
- Gracias nifios por ayudarme, y a usted angel de mi guarda déle las gracias a

Dios por todo lo que me ha sucedido.

Angel:
- no te preocupes se las haré llegar, y ustedes nifios crean en la Noche buena 'y
en la Navidad por este tiempo es un regalo de Diosito para todos ustedes, pidan sus

deseos con el corazén y crean y veran como todo sucedera.

(La nifia se levanta y comienza a caminar con una legre sonrisa. De pronto se le

acerca una familia que caminaba por aquel lugar). Habla la mama:

La mama:
- José (papa) compremos las cajas de fosforos que nos hacen falta y las flores
para la cena de Noche buena a esa nifia que esta alli, y asi la ayudamos.

El Papa:
- Si compra las que necesitamos nos hacen mucha falta.



La Hija:
- Papa puedo decirte algo, que tal si invitamos a esa nifia a Cenar en nuestra

casa, ella podria llegar hacer mi amiga. Que me dices papa.

El Papa:
- Bueno mi amor preglntale si tiene donde cenar estad noche, si no tiene
puede ir a nuestro hogar.
La Hija:
- (le pregunta a la nifia) Hola {Como te llamas? ;Qué te parece si hoy que es
Noche buena vienes a Cenar con nosotros todo estara muy delicioso bueno eso si no

tienes donde cenar esta noche.

La nifia:
- Hola me llamo Susana, muchas gracias por tu invitacion, solo necesitaba
gue me compraran algo de lo que siempre vendo, en mi hogar me espera mi mama y

mi hermanito para cenar.

La Hija:
- Bueno Susana que pases Feliz Noche Buena yo vendré otro dia con mis
padres por esta calle y compartiré mas contigo, nos veremos en otra oportunidad.

( la Familia sale de escena)
Narrador:
- La nifia se siente feliz, Dios le habia concedido su deseo, era un hermoso

Milagro de navidad en la Noche Buena.

La nifa:



- le habla a los nifios y les dice: Vieron nifios que si existen los milagros,
ahora tendré una Noche Buena con mi familia, Dios me hizo el milagro como dijo el
angel (se acuerdan pregunta la nifia al pablico).

La nifia le da las gracias a los nifios y les dice que crean con todo su corazén que sean
felices que sonrian y que en estd navidad brinden Amor a sus Amigos y a su familia.
(La nifia sale de escena cantando, la cancion cantemos, cantemos gloria al salvador
feliz noche buena feliz noche buena nos da el nifio Dios, etc.)

Narrador:

-La nifia pudo Comprar el pan y cenar en su casa junto a su familia, ahora
todas las noches le pedird a Dios por los nifios que no creian en la navidad y en los

milagros.

(Los actores entran todos a escena y dan las gracias, invitando a los nifios a

cantar tun tun quien es gente de paz, abranos la puerta que ya es Navidad, etc.)



CAPITULO IV

EJECUCION DE LA ACCION PEDAGOGICA —INVESTIGATIVA

La ejecucion del plan de accién representd un momento significativo tanto
para las investigadoras como para los actores involucrados. Es una fase donde se
pudieron idear y desarrollar actividades acordes con las necesidades y caracteristicas

de los nifios, siempre vinculadas con la filosofia de la institucion.

Para esto se cont6 con la asesoria y el apoyo de la coordinadora del médulo,
Lic. Rosa M. Tovar; con el propésito de estructurar un cronograma con actividades
que permitiera iniciar en el nifio la introyeccién de un concepto sano y responsable de

“Disciplina”.

Durante el desarrollo del plan de accion se observé la aceptacion, el interés y
el compromiso tanto de los docentes como de los nifios, quienes demostraron agrado
hacia todas las actividades propuestas y el deseo por participar en una forma

dindmica.

El paseo al parque “Negra Hipdlita” se llevo a cabo sin ningin cambio de
fecha o novedad limitante. Los nifios asistieron animados y deseosos de experimentar

un dia distinto.

Estando en el parque (ver fotografia N° 6, 7, 8, 9, 10 y 11) se les recordo el
por qué se les premiaba y la importancia de mantener la disciplina demostrada el afio

escolar pasado. Disfrutaron de un recorrido por el parque, juegos recreativos y una



merienda. El paseo culmin6 con el compromiso que hicieron los nifios por respetar y

cumplir las responsabilidades del cartel de valores.

o 192008

Fotografia N° 6 Paseo al Parque Fotografia N° 7 Nifios en €
Negra Hipdlita paraue

Fotografia N° 9  Nifios
recibiendo charla por un
Guardaparques

Fotografia N° 8 Nifios en €
parque

Fotografia N° 10 Nifios Fotografia N° 11 Nifios Frentea
recibiendo charla por una las Bander as de Venezuela.
Guarda parque



La eleccidn del logotipo y nombre para la brigada de disciplina constituyd una
actividad novedosa que les permitié a los nifios expresar su creatividad en funcién de

elaborar la imagen que representaria a la Brigada de Disciplina.

En principio los nifios tuvieron dificultad en comprender el concepto de
“Logotipo”, sin embargo, con el apoyo de las docentes y las practicantes, los nifios

pudieron elaborar disefios creativos y conectados con la funcion de la brigada.

Para la eleccién general, dentro del
modulo, del logotipo y el nombre ganador,
fueron seleccionados cuatro (4) disefios,
estos se visualizan en la fotografia N° 12
donde cada nifio tuvo la oportunidad de

votar secretamente por el de su preferencia,

imagen que se refleja en la fotografia N° 13.

Fotografia N° 12 Cuatro logos
diseflados por los alumnos.

Fotografia N° 13 Votacion secreta,
para la eleccion del logo de la Brigada
de Disciplina.

Para esto se contd con la participacion de la Lic. Teresa de Maldonado,
directora de la institucién; Anahid Castillo Sub. Directora; Lic. Rosa Maria Tovar,
coordinadora del Nivel de Bésica, docentes y personal obrero, quienes manifestaron

su satisfaccion por participar en esta actividad.
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El logotipo ganador fue el del 2do grado “B”, este se encontrara plasmado del
lado izquierdo del uniforme de la “Brigada de Disciplina”. (Ver fotografia N° 14

donde se muestra el logotipo que resultdé ganador).

Fotografia N° 14 Logo que resultd ganador
luego de las votaciones

Dentro de las planificaciones de la accion pedagogica, las participantes
disefiaron estrategias que permitieron trabajar la disciplina en el aula, esto se hizo a
través de discusiones acerca de las normas a cumplir para realizar las actividades
diarias y a través de lecturas realizadas con “los valores”, “Los deberes del nifio”,

entre otras.

En la Fotografia N° 15 se observa como la practicante aplica dicha actividad
en el aula, en donde se pudo evidenciar el interés por estos temas, ya que sus
comentarios y expresiones eran de agrado. A partir de estas lecturas se evidencio

cémo los nifios reconocen las normas del aula y han concientizado sus deberes.
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Fotografia N° 15 Lectura de los valores
realizada por la practicante.

Durante las aplicaciones de las actividades se llevo a cabo una evaluacion del
cartel de valores, ésta fue una actividad diaria que realizaron los nifios y sus maestras
dentro de cada saldn, poniendo en préactica la auto y la coevaluacién como principios
para discutir sobre el comportamiento demostrado segun el cumplimiento de todas las
responsabilidades, estas son las siguientes: Puntualidad, Respeto al otro,
Compafierismo, Cumplimiento de asignaciones, Cuidado de los espacios, Sentido
estetico. Para observar mejor el cartel de valores ver Fotografias N° 16, 17, 18 y 19,
pertenecientes a cada salon del Nivel de Educacion Basica.

Fotografia N° 16 Cartel de FotografiaN° 17 Cartel de
valoresde ler grado valoresde 2do Grado “A”
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Fotografia N° 18 Cartel de Fotografia N° 19 Cartel de
valores 2do grado “B” valoresde 3er grado

Se observé que los nifios se sienten capaces de reconocer sus adecuadas e
inadecuadas acciones, expresandose de una manera responsable. Los martes de cada
semana se reunieron a todos los grados con sus respectivas docentes y segin el
conteo de la cantidad de estrellas positivas alcanzadas por cada salon, se le otorga el

“Primer lugar de Disciplina” o los grados ganadores.

Esto se convirtio en una competencia sana tanto para los nifios como para los
docentes ya que se visualizaba la emocion y el entusiasmo por ganar su estrella cada

Semana.

Al hacer publico el salén ganador se les hacia entrega de una estrella, que los
identificaba como los ganadores semanales del “Primer Lugar de Disciplina”, se
invita a ver las fotografia N° 20, 21 donde el 2do grado “A” resulta ganador esa
semana, dicha estrella se colocaba en la puerta del salon y para los nifios representd
una premiacion significativa a sus comportamientos adecuados, ver la fotografia N°

22 donde se observa la estrella colocada en la puerta del 2do grado “A”.
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Fotografia N° 20 2do grado “A”
recibiendo la estrella.

Fotografia N° 21 Grupo de nifios
del 2do“A” en e aula

Fotografia N° 22 Estrella en la
puertadel 2dogrado“A”

Una vez formada la brigada de
disciplina, la cual esta integrada por tres
nifios de cada saldn, las practicantes se
reunieron con ellos para darles la
bienvenida y discutir juntos las
funciones de la misma y el cronograma
de actividades. Se les recordd la
responsabilidad que debian cumplir al
ser miembros de este equipo.
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Fotografia N° 23 Integrantes de
la Brigada de Disciplina




En la fotografia N° 23 se pueden observar los integrantes de dicha brigada,

en la entrada de su modulo.

Luego de esta reunion las practicantes realizaron dos pancartas, para que toda
la familia CEI conociera los nifios que pertenecen a la brigada, éstas estuvieron
colocadas en la entrada de la Direccién y en la entrada del Mddulo de Basica, estas se

pueden visualizar en las fotografias N° 24y 25.

Fotografia N° 24 Pancartadela Fotografia N° 25 Pancarta de la
Brigada en la entrada de la Brigada en la entrada del Médulo
Direccion. de Educacion Basica.

Durante la reunién con la brigada se observd expectativa por parte de los
nifios, por los talleres ofrecidos como parte de su entrenamiento, el uso de un

uniforme especial y el hecho de sentirse destacados dentro del médulo.

La charla de primeros auxilios constituyd una experiencia realmente
significativa, en la que los nifios demostraron interés por conocer sobre este tema (ver
fotografia N° 26), llegando a superar el alcance de los puntos propuestos para dicho
taller. Se observo preocupacién por conocer las actitudes y las medidas a tomar ante

una situacion de emergencia.

15



Fotografia N° 26  Nifios en la
Charla de Primeros Auxilios

Como cierre del plan de accion se hizo entrega formal de los uniformes a los
nifios de la brigada en el auditorio de la institucién y contando con la presencia del
personal docente, alumnos del modulo de bésica, padres y representes. Esta fue una
actividad especial de significacion para los miembros de la brigada y sus familias
quienes esperaron este dia con expectativa, luego de ello las practicantes se reunieron
con los integrantes de la brigada, conversaron y se discutieron los puntos en relacion

con los uniformes, especialmente su utilidad (ver fotografias N° 27 y 28).

Fotografia N° 27 Nifios luego de
la reunion dela brigada

N -
O2/15/2006 11:05 am”

Fotografia N° 28 Nifios de la
brigada frente a la coordinacion
del Modulo
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También se les hizo entrega de un perchero que se coloc6 en cada sal6n para
la ubicacién de los uniformes, esto se puede visualizar en la fotografia N° 29 en la

que se observa el perchero con sus uniformes en el 2do grado “A”.

FotografiaN® 29 Perchero con sus
uniformesen e 2dogrado“A”

Para finalizar, es unporante resanar que en er uanscurrin uel trabajo de las
investigadoras y el cumplimiento de las actividades propuestas, reflejan el inicio de
cambios dentro del mddulo, relacionados con la disciplina, en donde se observo
progresivamente la internalizacion de este concepto como el cumplimiento de los
deberes y el compromiso por asumir con responsabilidades sus conductas adecuadas e

inadecuadas.
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CAPITULOV

ANALISISY CONTRASTACION TEORICA DE LOSDATOS

Este capitulo constituye el corazon de la actividad investigativa, donde se
describe el proceso y el producto de la verdadera investigacion, es decir, se produce
la estructura o sintesis tedrica de las actividades realizadas y comportamientos
observados durante el proceso.

El analisis que se realiza se basa primordialmente en los datos, no es algo que
se da por el azar, el mismo es logrado mediante una descripcion sistematica de las
caracteristicas que tienen los datos recibidos durante la investigacion, luego se
codifica y se formulan las categorias, para pasar a la comparacion de situaciones

similares.

De esta manera se van desarrollando y confirmando las hipdtesis que darén fe
de los datos recogidos de acuerdo con la investigacion cualitativa, la cual es la
utilizada en el disefio de la investigacion accion, se busca una o varias teorias que

expliquen los datos encontrados.

Si el material obtenido ha sido descrito cuidadosamente y la categorizacion se
ha realizado también en forma adecuada, no sera dificil descubrir los nexos y
relaciones entre los diferentes actos y visualizar cbmo encajan en el contexto de una
situacion, todo lo cual hard que vayan apareciendo y consolidandose diferentes

estructuras explicativas.
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Durante esta comparacién y contrastacion tedrica, el investigador puede
reformular, reestructurar, ampliar o corregir una teoria previa, logrando con ello un

avance significativo en la investigacion.

A continuacién se presentardn las descripciones de las categorias, sus
atributos y el analisis de las mismas. Las categorias emergidas de los datos son las

siguientes:

> Interaccion nifio — nifio (ver cuadro N° 24)

En las descripciones de esta categoria se puede observar como los nifios y nifias
expresan conductas inadecuadas que pueden llegar a formar conflictos en el aula
escolar, situaciones que habitualmente requieren una solucion, en las que es

importante la figura del docente y la reflexion de los mismos alumnos.

También se observan situaciones de solidaridad, compafierismo, integracion y
toma de conciencia, todas estas forman parte del desarrollo del proceso social que
envuelve a los nifios de edades comprendidas entre los 6 y 10 afios de edad,
conductas que pueden ser controladas en el aula, mediante actividades que contengan,

un aprendizaje significativo y en un clima adecuado.

> Actitud reflexiva ante los hechos que suceden alrededor del nifio y la nifia
(ver cuadro N° 25)
En dicha categoria se puede observar como los alumnos utilizan el ejercicio
reflexivo, donde son capaces de defender sus ideas y de ser responsables de sus
sentimientos y necesidades.

También se logra visualizar como ponen en practica, la relacion comunicativa

entre los equipos de trabajo ejerciendo previamente la libertad y el derecho en forma

democratica.
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» Rechazo a la indisciplina (ver cuadro 26)

En la misma los alumnos expresan su incomodidad a la indisciplina al momento
de ejecutar sus actividades. Ellos expresan mediante sus conversaciones la necesidad
de tener un clima adecuado para realizar las acciones propuestas con armonia y

serenidad.

En todo momento, durante las descripciones de las categorias se observa que los
alumnos le dan importancia al cumplimiento de las normas, todo esto inconsciente y
concientemente para evitar el descontrol del trabajo que llevan a cabo en dicho

momento.

> Interés por las actividades de la brigada de disciplina ( ver cuadro 27)

En esta categoria los alumnos expresan la necesidad de cumplir con las
actividades propuestas que tienen relacion con la brigada. Es importante mencionar
que ésta les deja un aprendizaje significativo a los alumnos de manera especial ya
que visualiza el interés, la disposicion, la preocupacién por dichas actividades,
dejando de esta manera la motivacion por la brigada en los alumnos, representantes y

demas actores escolares.

> Resultado de la aplicacion de las acciones propuestas (ver cuadro 28)
En esta categoria se puede visualizar como los alumnos alcanzan compromisos,
como se muestran interesados por los valores, tales como: la solidaridad, la

cooperacion, el respeto por las diferencias, entre otros.
En las descripciones también se observa cémo los nifios y nifias promueven entre

ellos mismos la responsabilidad y logran actitudes de dialogo, compresion y

busqueda de solucidn de los conflictos que se les presentan.
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Categoria: Interaccion nifio — nifo

Categoria

Descripciones

Atributos

NO

Interaccién

nifo - nino

Diarios de Campo

Lunes 03/10/05 hoy H.P mordio a
M.B en el Dbrazo. Ambos
admitieron que estaban peleando
porque ella lo habia empujado,
entonces él la mordié por... “La
rabia que senti en el momento”.

La practicante conversé con H.P y
luego de reflexionar, le pidié
disculpas a su comparfiero: “Lo
lamento estuvo mal lo que hice,
disculpame, no volvera a suceder”
M.B acept0 las disculpas.

Agresiones
Fisicas

Reflexion
interior

Miércoles 05/10/05 hoy V.A 'y
O.G, pelearon y se golpearon
mutuamente. La discusion
comenzé cuando V.A le dijo a
O.G que habia pintado sus fichas
de memoria “Muy feas”... la
practicante conversé con ellas,
ambas pidieron disculpas.

Agresiones
fisicas

Lunes 17/10/05 hoy V.P y J.C,
pelaron y se empujaron
mutuamente. V.P expresé: “J. me
falté el respeto, burldndose de mi
trabajo” V.P comenz6 a llorar y
J.C ofreci6 una  disculpa
espontaneamente.

Agresion
fisicas

Martes 01/11/05 para el desarrollo
de una actividad grupal, los nifios
fueron distribuidos en equipos. J.C
fue incluido en un grupo con el
que habitualmente no trabaja. Se
mostré renuente a la actividad.
D.V (compariiera del equipo) lo
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invitd a participar y le explico la
actividad. J.C reacciono
positivamente. Demostro
concentracion y compromiso hacia
el trabajo.

Integracion

Lunes 01/11/05 M.R y E.A
rechazaron a O.G en una actividad
recreativa, diciéndole: “No
queremos jugar contigo, no nos
gusta ser tu amiga”. O.G busco el
apoyo de la docente para resolver
el conflicto.

Agresiones
Verbales

Exclusion

Jueves 10/11/05 Durante el
desarrollo de una actividad
relacionada con el uso de la lengua
escrita. M.M, le propuso: “Si lo
deseas puedo ayudarte, yo
termine” M.M aceptdé y se
ubicaron juntas.

Vv

Cooperacion
Solidaridad

Martes 15/11/05 E.A, M.R, N.D
rechazaron a O.G en una actividad
grupal dentro del aula de clases,
luego de la intervencién de la
docente permiten ubicarse dentro
del grupo O,G expresa “Ellas no
dejan que yo hable, no me
escuchan”

Exclusion

Sentimiento de
rechazo

Lunes 28/11/05 V.P y M. CH
discutieron y V.P comenzé a
llorar, cuando la docente pregunt6
por lo sucedido M. CH dijo que
los dos se habian dicho malas
palabras. Cuando V.P se calm6 M.
CH le pidio disculpas y acept6 las
ofrecidas por V.P.

Agresiones
Verbales

Reflexiones

Martes 29/11/05 al inicio de una
actividad dentro del aula, E.A,
N.D, M.R rechazaron a O.G

Rechazo
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usando  frases como:  “No | > Agresiones
queremos trabajar contigo”, “No
queremos ser tu amiga”, “Vete de | » Reflexiones 10
aqui” O.G comenzé a llorar. La
practicante la cama y conversa con
E.A, N.D y M.R. Estas le piden | > Integracion
disculpas y la invitan a trabajar
con ellas, O.G acepta con alegria.

Lunes 05/12/05 E.A invitaa O.G | » Integracién 11
a jugar memoria juntas, ésta acepta
expresando emocion.

Miércoles 08/12/05 J.C le dice a
V.P que es un “tonto” V.P le | » Reflexiones
contesta: “jrespeta! ¢t no sabes
que los caballeros se respetan? Ve | » Reconocimiento 12

y lee las normas del saldn, ahi de las normas
dice: respetar al compafiero” J.C del salén

toca la espalda de V.P y le dice:

“Disctlpame”

Lunes 12/12/05 E.A 'y N.D,
incluyen a O.G en una actividad
recreativa. Se observa
comunicacion fluida y positiva.

Integracion 13
Comparierismo

Vv

(Cuadro 24)
Analisisy Contrastacion tedrica delos datos
Al leer la descripcién de hechos acontecidos y presenciados a través de la
observacion participante dentro de la accién pedagogica, resaltan algunos de los

indicadores que dan fundamento a esta investigacion, como por ejemplo: las

agresiones fisicas y verbales dentro del aula de clases.

23




La unidad tematica: interaccion nifio — nifio permite visualizar como se ha
desarrollando el proceso de socializacion en el nifio, demostrando conductas, en

muchos casos, representativas de esa etapa de crecimiento.

A partir de los 6 afios y coincidiendo con el inicio de la Educacién Basica, se
empiezan a establecer la verdadera interacciones sociales, a través de las cuales el
nifio aprendera a conocerse a si mismo y a respetar las normas de grupo y ésta sera la
preparacion fundamental para relacionarse con los demas y aprender las habilidades

sociales que regiran la vida adulta.

El nifio entre los 6 y 8 afios enfrenta una de las etapas mas exigentes de su
desarrollo personal; a esta edad no aceptan ser criticados, esto se observa dentro de
los atributos de agresiones fisicas 1,3 y 4, y la exclusién y sentimiento de rechazo en

los atributos 6 y 8, en donde las criticas desencadenan discusiones violentas.

Para la Dra. Palacios (2001)” la intolerancia a la critica esta asociada a la
necesidad de aceptacién y respeto”. Al mismo tiempo éstas representan caracteristicas

tipicas de la etapa evolutiva de este grupo etario.

En las observaciones 2, 9, 10 y 12, se evidencian reflexiones internas que
permiten percibir de los demas, siendo éstas indicadores del avance en el proceso de

socializacion.

Segun la Dra. Palacios (2001) “ A partir de los 7 afios el nifio empieza a salir
de su egocentrismo y a preocuparse por los demas, coopera y se solidariza con sus
comparieros” esto se evidencia en los atributos 7, 10 y 13, en donde el nifio reflexiona
sobre sus acciones y busca establecer mejores lazos comunicativos con sus

comparieros.
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A partir de los 7 afios el nifio comienza a tener mayor control de su conducta y
la capacidad de autocontrol, esto le proporciona seguridad en si mismo, lo que a su

vez repercute en un mejor desarrollo y desempefio global.

Esto se observa en la disminucion de los episodios de agresiones fisicas y
verbales, y en los atributos 6, 9,10 y 12 en donde el nifio reflexiona sobre las normas
del salén y la importancia de su cumplimiento, asi como el “deber” como compafiero
de solicitar o pedir disculpas cuando se ha actuado en alguna forma despectiva o

violenta y que ha causado molestia o tristeza a su compafiero.

Denham et.al. (1994) comentan, que los nifios desarrollan responsablemente
su enojo. Para esto se debe crear un ambiente emocional seguro que le permita al nifio
reconocer los sentimientos positivos y negativos. Dentro del aula de clases, esto se

logra a través del establecimiento de limites o0 normas claras, firmes y flexibles.

En los atributos 5y 11 se observa

el progreso logrado por los alumnos,
comienzan la integracion a sus grupos de
trabajo, demostrado el inicio de su
proceso de autocontrol, asumiendo las
normas del salon y reflexionando sobre

sus propias conductas.

En la fotografia N° 30 se observa como
Fotografia N° 30 nifios del ler grado

los nifios avanzan en su trabajo de . .
J trabajando de maner a or ganizada.

manera organizada, logrando ese cambio
de conducta del cual se ha venido

conversando.
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Categoria: Actitud reflexiva ante los hechos que suceden alrededor del nifioy la

nifa
Categoria Descripcion Atributos N°
Actitud reflexiva
ante los hechos Diarios de campo
que suceden | Martes 29/11/05 hora: 7:45am se
dio una conversaciéon con los Reflexiona
alrededor del
alumnos referente a los deberes acerca de las
nifio y la nifia. que se pueden cumplir en el conversaciones
parque, algunos alumnos opinaron. en aula.
D.C. comentd “Maestra debemos
recoger la basura” A.M. dijo 1
“También debemos respetar a
nuestros compaferos” J.G. “Hay
que ayudar a los nifios cuando se
caen” A.M. insisti6 en comentar E_xpresa lo que
‘. : siente.
Mae hay que estar pendiente de
los nifios especiales, ayudarlos y
cuidarlos”. La docente concluyo la
conversacion diciendo que debian
poner en préctica estas normas
desde hoy.
Martes 29/11/05 Hora: 11:50 am
al terminar la docente de colocar
las estrellas del cartel de valores,
para cumplir con la evaluacién del Reflexiona
dia, el alumno F.B. dijo en voz alta acerca de las
a sus comparieros “Muchachos conversaciones
recuerden lo que hablamos con la en el aula.
mae, debemos cumplir con los
deberes en el parque, no importa si 2
no jugamos un ratico, Nos rotamos Intercambia
los turnos y las posiciones pero ideas con sus
tenemos que cuidar en el parque” companeros.

J.G. contesto “Si F. debemos
cuidar” 'y todos los demas
estuvieron de acuerdo, la docente
les dijo, “Muy bien muchachos que
comiencen desde hoy, que bueno
que se interesen en  esto,
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felicitaciones.

Jueves 01/12/05 al momento de
leer un cuento sobre los valores la
alumna M.T, levanté su mano y
pidié la palabra y comentd “Mae
yo creo que el valor mas bonito es
la amistad porque podemos ayudar
entre todos”, la maestra comento
“Que bueno mi amor que pienses
de esta manera” luego continué con
la actividad.

Reflexiona
acerca de las
conversaciones
en el aula.

Expresa lo que
siente.

Martes 06/12/05 el alumno J.G. no
queria participar en la actividad
grupal que se estaba realizando, la
docente le dijo “J.G. esa es una
actitud de un alumno tan
inteligente como usted” el nifio
contestd “No maestra pero es que a
mi N0 me gusta jugar ese juego”.

Reflexiona
acerca de su
comportamiento
en el aula.

Jueves 08/12/05 mientras la
docente explicaba la actividad de
navidad los alumnos, V.M. y A.O.
se encontraban conversando sin
prestar atencion, la docente dijo
“Que es lo que sucede, hay
comparieros que no quieren asistir
a la actividad ustedes me dicen” al
mismo instante V.M. comentd
“Mae sé que estamos
interrumpiendo no estamos
cumpliendo con las normas pero ya
dejamos de hablar” la docente sélo
dijo “Muchas gracias”.

Reflexion
acerca de su
comportamiento
en el aula.

Expresa lo que
siente.

Jueves 19/01/06 durante el paseo al
parque “Negra Hipdlita”, ofrecido
a los ganadores del premio por
mejor ejecucion en el cartel de
valores, la alumna M.T. comenté a
la docente “Mae que bueno es este
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paseo ahora tenemos que portarnos
mejor para ganar el afio que viene y
volver a venir, verdad mae” la
maestra le dijo “Si M. hay que ser
mejores cada dia”.

Reflexiona
acerca del
comportamiento

Lunes 23/01/06 durante la lectura

del libro de los valores, la docente | > Reflexiona

se enfocd en el valor del respeto, al acerca de las
concluir la lectura el alumno F.B conversaciones
comentd “Mae pero aqui en el en el aula.
salon no se cumple eso, porque

V.M, O.A y O.E. siempre pelean”

la maestra le dijo, qué harias ti | > Reflexiona
para mejorar estd situacion, F.B. acerca de su
contesto “Bueno mae yo me voy a comportamiento
portar mejor y te ayudaré cuando en el aula.

mis  compafieras  peleen 0

discutan”.

Martes 24/01/06 la alumna V.M.

tuvo un comportamiento

inadecuado, discuti6 con  sus

comparieros y no prestd atencion a

la clase, la docente le llamd la | > Invitacién a la
atencion 'y le pidio que reflexion.
reflexionara, ya que todos los dias

hemos venido hablando del respeto

y las normas, la alumna soélo

escuchd sin decir nada.

Martes 24/01/06 el alumno D.C.

llegd a clases con una actitud

inadecuada, al ser observado por la

docente, la misma se percato que el

alumno estaba imitando a su|>» Reflexion
compariero S.M, realizando acerca de su

sonidos onomatopéyicos, saltando
y brincando, la docente comenta
“Muchachos con el
comportamiento que tienen algunos
de sus comparieros yo pienso que
no pueden participar en la
brigada”, ella dijo “ D. usted cree

comportamiento
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que con ese comportamiento puede
pertenecer a la brigada” el alumno
contesté con su rostro que no y
luego afadié “Maestra esta bien yo
VOy a comportarme” se sentd y
cambi6 totalmente su actitud.

Jueves 26/01/06 al momento de la
leccion de la brigada dentro del
salon los alumnos decian D.C

“Mae tiene que ser un nifio que | > Intercambia 10
cumpla” M.T. “Si que sepa las ideas con sus
normas mae” Y.A. “Que sea comparieros

compariero” F.B. “Si que sea un
ejemplo como lo dice el logo”.

(Cuadro 25)

Andlisisy Contrastacion teodrica delos datos

Durante la comparacion de las categorias resultantes de la aplicacion de las
actividades unidas a la investigacion, se observa que se rene informacion relevante
gue muestra claramente, la actitud reflexiva ante los hechos que suceden a su
alrededor y comportamientos que ayudaran a canalizar en el nifio y la nifia sus

emociones, abriendo campo para el autocontrol.

En el campo educativo es importante el hecho de que todos participen en la
construccion de nuevos conocimientos, donde se pueda negociar, ceder, aceptar las
diferencias, dejando atrds el autoritarismo que prevalece en las instituciones

convencionales.

El ejercicio reflexivo, como lo explican Kleimann etal. (2004: 91),
“Convierte a los nifios, desde muy pequefios, en ciudadanos, es decir en sujetos
protagonistas de sus destinos, capaces de defender sus ideas y tolerar las ajenas”

aspecto importante que se visualiza en los atributos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7y 9, las cuales

29




hacen referencia a reflexiones hechas por los nifios durante conversaciones y

comportamientos que se dan en el aula.

Para lograr que el alumno no pierda el interés por autoevaluarse y reflexionar,
es importante que el docente oriente y fomente esta actitud, logrando un acto positivo

en el nifio y la nifa.

Ser docente es educar para abrir
caminos, dar luz, ensefiar a <<ser>>, hacer
de las personas seres reflexivos, capaces de
vivir en armonia, pero todo esto lo logra el
educador con amor y dedicacion, invitando
a la reflexion como se puede observar en la

fotografia N° 31 y en la actitud de la

docente en el atributo 8. ]
Fotografia N° 31 Docente del ler

grado invitando ala reflexion.

En el aula el docente junto a su grupo de educandos debe cotidianamente vivir

con el valor de la libertad, asi se podria expresar sin miedo todo lo que se reflexiona.

Este valor, como lo expresa Guadalupe (2000), se da a través del aprendizaje
de nuevas experiencias, asimilando modelos de personas significativas como la

docente.

Por medio de la libertad se expresa lo que se siente y lo que se piensa, este
valor se vé mucho méas enmarcado en los nifios que se desenvuelven en colegios
donde su capacidad para expresarse sea lo mas importante, este aspecto se visualiza

en los atributos 1,3 y 5.
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Por ultimo, una educacion donde el nifio y la nifia puedan poner en préactica los
valores de la libertad, la democracia, la solidaridad e igualdad, lograra obtener
alumnos que intercambien sus ideas con sus compafieros, como se observa en la
fotografia N° 32 y como se lee en los atributos 2 y 10, donde los nifios no presentan

ningun temor a burlas.

Fotografia N° 32 Los nifios del 2do
grado “A” intercambiando ideas con
Sus comparier os.

Asi como lo comenta Guadalupe (2000), los valores logran que las personas
respeten la verdad de cada uno y su propia verdad en igualdad de condiciones,

logrando de esta manara una educacion para la reflexion y el respeto.
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Categoria: Rechazo a la Indisciplina

Categoria Descripcion Atributos N°
Rechazo a la
indisciplina Diarios de campo _
Necesidad de

Martes 25/10/05 durante el trabajo Disciplina.
grupal realizado hoy, V.A. y O.G.
se distraen y se alejan de sus
respectivos equipos. Sus Reflexion sobre 1
comparieros se disgustan por esa conductas
actitud y expresan: “Mae, V. sélo inadecuadas.
esta jugando, no colabora y no
podemos concentrarnos” El equipo
de O.G. le dice: “O. estamos
trabajando no jugando, portate
bien”
Jueves 03/11/05 M.H. corria con Reconocimiento
J.C. por el salon. M.L les dijo: de normas.
“:Qué hacen corriendo por el 2
salon?, ;no recuerdan las normas? Reflexion sobre
Ese es un comportamiento conductas
inadecuado, como lo dijo la mae” inadecuadas.
Martes  08/11/05 Durante el
desarrollo de una actividad, cuando Reflexion sobre
la practicante explicaba las normas, conductas
V.A, 0.G, VP, MR Y EA, inadecuadas. 3
estaban conversando, H.P Dijo:
“Mae, todos estan hablando y no
me dejan escuchar. Son unos Molestia.
maleducados porque no estan
prestando atencion”
Jueves 17/11/05 antes de dar inicio
a una actividad, M.L pide la palabra Interés por el
y expresa: “Mae, creo que respeto y 4
deberiamos leer primero las normas cumplimiento
otra vez porque no todas las de normas.

cumplen y no dejan hacer las
actividades”
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Martes 22/11/05 H.P, se encontraba
cumpliendo con wuna actividad
individual cuando M.H se le acerca,

Necesidad de
concentracion.

H.P le dice:” No me molestes, estoy | > Reflexion.
ocupado, ;tu no estds haciendo tu

tarea? M.H, se retir0 a su mesa y

comenzo a trabajar.

Lunes 28/11/05 Durante una | >» Necesidad de
actividad grupal V.P y M. CH, Disciplina.
comienzan a conversar entre ellos y

dejan de interactuar con su equipo. | » Reconocimiento
El grupo se molesta y N.D les dice: de la
“¢:Van a trabajar o no? Si no los importancia del
sacamos del equipo” trabajo grupal.
Miércoles 07/12/05 V.P le comenta | > Necesidad de
a la maestra “J.C no me deja concentracion.
trabajar  tranquilo, me  esta

molestando y no me deja|>» Molestia.
concentrar” la docente los separa

del lugar para que ambos trabajen.

Lunes 12/12/05 la docente agrupa a | » Rechazo

los nifios en pareja para realizar una

actividad. E.A le dice a la docente | » Coevaluacion
“mae, yo no quiero trabajar con

V.A ella se distrae mucho y no hace | » Mediacion
nada”. La docente conversa con

ambas y E.A acepta trabajar con | » Compromiso
V.A porque ésta se comprometié a

mantener su disciplina. > Aceptacion
19/01/06 Durante una actividad | » Coevaluacion
V.M sé comunica de forma agresiva

con A.O. F.B se levanta y le dice:

“V, esa no es la manera correcta de | > Hacer

hablar. No debes usar ese tono, reflexionar a la
respeta” compafiera.

(Cuadro 26)
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Analisisy Contrastacion tedrica delos datos

La idea de disciplina no puede ser entendida de una sola manera, ya que
involucra conceptos complejos, como el de respeto y la vision del clima adecuado

para aprender.

En las observaciones realizadas durante el desarrollo de esta investigacion, se
destaca la necesidad progresiva de los nifios por un espacio armonioso, un ambiente
donde reine primeramente la tranquilidad. En dichas observaciones se destaca como
los nifios van rechazando las conductas que desequilibran o desestabilizan su

quehacer educativo. Segun menciona Kleimann, et. Al. (2004: 19),

La moral autonoma del nifio se inicia a partir de la
imposicién gradual y progresiva de las normas y
reglamentos. Esta solamente es posible si las normas
cumplen su funcién de favorecer la convivencia y el respeto
mutuo, es decir, si estan debidamente fundamentadas en la
necesidad de interactuar.

La importancia por el cumplimiento de las normas existentes dentro del aula,
se evidencia en los atributos 2 y 4 en los que el nifio demuestra su capacidad por

reconocer las normas y por defender su derecho al respeto.

Pulo Freire (citado en Kleimann, et.al, 2004:19) hace referencia a “El respeto
a la autonomia y a la dignidad de cada uno es un imperativo ético y no un favor que
podemos 0 no concedernos unos a otros...” de alli radica la importancia del inicio de

estas nociones de los nifios.

El nifio busca dentro del aula la comodidad para lograr un aprendizaje éptimo

por lo que, inicia una reflexion de su propia conducta y la de quienes lo rodean
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cuando no siente ese clima adecuado que tanto necesita, como se puede leer en los
atributos 1, 2, 3,6,7,8y 9.

El rechazo por la indisciplina evidencia el inicio de la autonomia en el nifio, es
decir, que comienza a desarrollar la capacidad de reconocer las propias posibilidades

y limites, de enfrentar problemas y de realizar acciones independientes.

En la fotografia N° 33 se puede visualizar cbmo en un trabajo en equipo los
nifios pueden lograr concentrarse y realizar su actividad, ya que sienten a su alrededor

un espacio armonioso y necesario para el aprendizaje significativo.

02/14/2006 12:05 pm

Fotografia N° 33 Grupo de nifics del ler grado
trabajando en equipo
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Categoria: Interés por las actividades de la brigada de disciplina

Categoria Descripcion Atributos

Interés por las

actividades de la Diarios de campo

brigada de | Martes 22/11/05 la alumna M.T
le pregunto a la practicante “mae

disciplina cuando comenzamos la brigada
de disciplina, porque ya se va | » Interés por
acabar el afo” la practicante le pertenecer a la
explicd que se estaban haciendo brigada

los preparativos para que la
siguiente semana se comience a
llevar la evaluacion del cartel de
valores, todo va ha depender de
sus comportamientos en clase.

Jueves 01/12/05 la alumna A.O

pregunto “maestra para

pertenecer a la brigada hay que

tener algo especial” la docente | > Interés por
contesto, “Si lo especial es que pertenecer a la
debe ser responsable y saber brigada

como comportarse en todo

momento”

Martes 06/12/05 la docente le
comentd a los alumnos mientras
todos prestaban atencion a sus

palabras “debemos ser

responsables con las actividades | > Incentivo de la
y durante estas vacaciones, docente por las
cumplir con nuestros deberes y actividades

recuerden que necesitamos
alumnos para que pertenezcan a
la brigada.
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Martes 24/01/06 el alumno F.B

tratd durante todo el dia de
ayudar a controlar a su
compafiero S.M , colabord con
sus amigos a realizar las
actividades, la docente le
pregunto el porque de su

comportamiento el contesto “yo
quiero pertenecer a la brigada y
quiero ayudarte”

Preocupacion
por cumplir con
las normas de la
brigada.

Interés por
pertenecer a la
brigada.

Martes 30/01/06 hora: 9:00am al
momento de elegir la brigada de
disciplina, el compafiero F.B
dijo: “Yo maestra se que Yo

Preocupacion
por pertenecer a

puedo, quiero ser parte de la la brigada.
brigada”

Martes 30/01/06 hora: 9:10am la

alumna O.E por no haber

quedado en la lista elegida por | > Interés por

sus compafieros comento a la
maestra “Yo queria quedar mae,
pero bueno voto por M.T”

pertenecer a la
brigada.

Martes 30/01/06 hora: 9:30am la
docente M.L. estuvo pendiente de
las actividades realizadas, cuando
la practicante se dirigio a su salon
para ver cuantas estrellitas habian
acumulado en la semana, la
docente comento “mae pero si
mis nifios se portaron bien que
paso” esto por no haber ganado
en la evaluacion del cartel de
valores. Ella se dirigi6 a cada
salon y reviso el cartel de cada
uno y se percato que los 2dos
grados tenian un indicador mas
por lo que se descontaron dichos
puntos para el conteo.

>

Interés por
ganar la
competencia

Miércoles 01/02/06 la
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representante de Y.A acompafio a
su representado, llegando al salon
un poco agitada, le comento a la
docente “estd nifia esta muy
preocupada por llegar temprano,
me dice que es parte de la brigada
y no puede llegar tarde”

Preocupacion
por cumplir con
las normas de la
brigada

Lunes 06/02/06 las alumnas A.G
y M.B preguntaron a las
practicantes L.F y E.T “mae
cuando es el taller de “Primeros
Auxilios” y ¢vamos a practicar?
¢A qué hora es? ;Ustedes nos
van a venir a buscar?

Interés por las
actividades de
la brigada

Martes 07/02/06 hora:8:30am la
alumna D.V preguntd a la
practicantes E.T “profe cuando
nos vamos a la reunion de la
brigada, tenemos que hablar del
comportamiento que llevamos en
clase”

Interés por las
actividades de
la brigada.

Preocupacion
por el
cumplimiento
de las normas.

10

Martes 07/02/06 hora: 9:00am la
representante de M.B comento a
las practicantes “me dieron la cita
del pediatra del nifio para el 13 de
febrero, pero tuve que posponerla
porque M. me dijo: “mami pero
ese dia me entregaran el uniforme
de la brigada y ta tienes que
estar”. Bueno se imaginan, esta
emocionada”

Preocupacion
por la asistencia
de sus
representante a
las actividades
de la brigada.

11

(Cuadro 26)
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Analisisy Contrastacion tedrica delos datos

Durante mucho tiempo se pensé y se actud en funcion de una disciplina de
aula que tenia méas que ver con ciertas actitudes corporales de los alumnos que con un
clima adecuado a la tarea escolar, a medida que ha transcurrido el tiempo desde esas
épocas hasta la actualidad se ha descubierto que uno de los aspectos mas importantes
para lograr la disciplina son las aplicaciones didacticas renovadoras de la ensefianza.

Una de las estrategias utilizadas durante la investigacion es la formacion de
una brigada de disciplina, donde los nifios que pertenezcan a la misma, puedan servir

como mediadores durante el proceso de ensefianza.

Por medio de esta actividad se ha visualizado el interés y la disposicion de

los alumnos por pertenecer a la brigada, como se lee en los atributos 1, 2, 4,5y 6.

Es importante resaltar que las estrategias de aprendizaje, como lo menciona
Monereo (citado por Kleimann et.al, 2004:128), “Son procesos de toma de decisiones
(consientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera

coordinada los conocimientos que necesita”.

Si los nifios y nifias encuentran, en
las actividades, experiencias que lo ayuden a
confrontar sus conocimientos, se interesarian
mas por cumplir y realizar las mismas, como

se puede observar en la fotografia N° 34 donde

los alumnos se encuentran concentrados
. P 1 (o] N
durante el taller de “Primeros Auxilios” y en Fotografia N° 34 Nifios de la

brigada en € taller delos Primeros
los atributos 9, 10 y 11. Auxilios.
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Por medio de esto, ellos desarrollan sus habilidades, permitiendo modificar

de forma consciente algunas conductas inadecuadas.

Cuando las actividades desarrolladas son aprovechadas, para el
cumplimiento de normas y valores de manera didactica y recreativa los alumnos se
interesan por cumplirlas como se evidencia en las categorias 4, 8 y 10 ya que se
forma el primer deber del nifio: la obediencia, s6lo con estar atentos a las drdenes del

docente para cumplir de la mejor manera las actividades que se desarrollan.

Para que todo esto pueda ser
real el docente debe armar su trabajo, S—p—
debe incentivar a los alumnos a e

realizar las actividades propuestas,
como se observa en la fotografia N°
35 donde la Practicante del 2do grado

“A” esta invitando a cumplir con las

actividades y como se lee en el - :
Fotografia N° 35 Practicante del 2do

atributo 3. grado “A” incentivando a sus alumnos.

El docente por sobre todas las cosas debe estar interesado en coordinar el

trabajo y hacer llegar ese interés a sus alumnos como se evidencia en el atributo 7.

Es importante destacar que este interés del que se habla por las actividades
debe ser logrado a través del trabajo cooperativo en las aulas. Como lo explica
Kleimann et.al. (2004:333), el docente debe cumplir como “miembro del grupo, cuya
funcién sea la de mediar, regular, animar y ayudar a los nifios y nifias a descubrir, a

buscar, a construir, a organizar y a participar en su propia formacion”.
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Categoria: Resultado de la aplicacion de las acciones propuestas

Categoria

Descripcion

Atributos

NO

Resultado de la
aplicacion de las
acciones

propuestas.

Diarios de campo

Miércoles 11/01/06 Durante la
actividad realizada en grupo, la
alumna V.M se sentd en su
puesto y colabor6 con sus
comparieros de grupo, en ese
instante ella dice: “Muchachos
debemos ayudarnos entre todos
porque somos una familia”

> Emplea el valor
de la
solidaridad

Jueves 12/01/06 mientras la
maestra se dedicaba en ese
momento a ayudar al alumno J.G
el alumno F.B comentd en voz
alta “maestra ya terminé pero
puedo colaborar en mi grupo y
ayudar a L.B” la maestra
agradecida coment6: “Qué bueno
que F. asi estamos trabajando en
comparierismo”

> Emplea el valor
de la
solidaridad

Lunes 16/01/06 hora 7:40am
mientras se realizaba la lectura
del libro de los valores la alumna
M.T comentd: “Mae ahora debo
ser mas responsable porque sé
qué significa el valor de la
responsabilidad”

> Reflexion sobre
su
comportamiento
(autoevaluacion)

Lunes 16/01/06 hora 9:30am los
alumnos del 2do grado “A” se
encontraban  conversando de
manera inadecuada, hablaban en
voz alta, cuando el alumno D.C
se levanto de su asiento y dijo:
“qué pasa por qué tienen ese
comportamiento muchachos,

>» Toma de
conciencia ante
una situacion.
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ustedes conocen las normas,
debemos respetar”, luego la
mayoria de los alumnos se
sentaron y siguieron realizando
su actividad.

Solucion de un
conflicto.

Miércoles 18/01/06 hora 8:00am
la practicante L.F se encontraba
en el pasillo del médulo de bésica
cuando el alumno O. de 3er grado
le comenta “Mae yo creo que nos
estamos portando mejor, aunque
debemos obedecer y poner de
nuestra parte”, la practicante
dice: “Que bueno O. pero deben
recordar los valores y ser mejores
cada dia”

Reflexion de su
comportamiento

Compromiso
por ser mejor.

Miércoles 18/01/06 hora 11:15am
hoy AM invitd a S.M a que
leyera un cuento, con él se
encontraba M.T y ella le dijo a
J.G : “A. td sabes que S. no
puede leer eso ¢lo haces para
burlarte? A. contesta: “No M.
s0lo para que aprenda”

Respeto por las
diferencias.

Emplea el valor
de la
solidaridad.

Jueves 19/01/06 mientras se
realizaba el refrigerio en el
parque “Negra Hipolita” los
ninos O.A, F.B, M.t y otros
alumnos le comentaron a las
practicantes que de ahora en
adelante se comprometieran a
trabajar fuerte y cumplir con los
valores para ganar el premio y
volver a venir al parque.

Compromiso
por ser mejor

Miércoles 25/01/06 ante una
situacion de rechazo hacia O.G
por parte de EA y M.R. M.L
pidié la palabra y dijo: “A los
comparieros hay que respetarlos,

> Reflexion sobre

su
comportamiento
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no nos gustaria que nadie nos
tratara asi. Eso es malo. No se
debe hacer sufrir a los amigos
E.A y MR, deberian pedirle
disculpas” E.A 'y MR se
disculparon con O.G.

Solucion de
conflicto.

Toma de
conciencia ante
una situacion.

Jueves 02/02/06 durante el
desarrollo de la lectura del libro
de los valores, todos lo alumnos
prestaban atencién. Luego se
realizO una actividad de
matematica el alumno L.B
solicitd el apoyo de la docente,
F.B le comenta “Si quieres yo
puedo ayudarte ya yo terminé”
L.B aceptd gustosamente.

Emplea el valor
de la
solidaridad

Lunes 13/02/06 Iluego de la
entrega de los uniformes de la
brigada los alumnos V.M, J.G,
A.O y O.E comentan : “Mae
ahora los que sean disciplina y
todos nosotros debemos
colaborar, para que nuestro salén
sea el primer lugar en disciplina
siempre”

Reflexion ante
su
comportamiento

Compromiso de
ser mejor.

10

(Cuadro 28)

Analisisy Contrastacion tedrica delos datos

preocupacion por trabajar en un clima adecuado.

43

El cambio de postura viene dado a traves de la necesidad de respetar las
normas y obedecer concientemente los limites establecidos. Es por ello que el docente

es la pieza principal para incentivar estas conductas, por medio del respeto mutuo y la




Castillo (citado en Kleimann et.al; 2004) reflexiona y comenta que a los
educadores — y a la institucién toda- cabe la responsabilidad de la mediacion
pedagdgica para hacer vivir a los estudiantes el aprendizaje, es decir, la tarea de
construirse por si solos, para que algun dia sean capaces de seguir aprendiendo.

Algunos de los resultados obtenidos durante la aplicacién de las actividades
propuestas en esta investigacion, se observaron conductas positivas en los alumnos
logrando, de esta manera, la reflexion ante su comportamiento, es decir,
autoevaluarse, las cuales pueden ser observadas en los atributos 3, 5, 8 y 10, donde
los nifios comentaban durante las actividades, que sentian la mejora en su

comportamiento, ya que no habia tanto desorden en el salén.

Este ejercicio reflexivo, el cual se ha logrado como se comento en la
categoria, “actitud reflexiva ante los hechos que suceden a su alrededor” promueve en
el alumno un compromiso por ser mejor en cada paso que dé, como se observa en los
atributos 7 y 10 ya que sienten la necesidad de ser protagonistas de sus destinos,

defendiendo sus ideas y aceptando la de sus comparieros.

Otra de las conductas logradas por los alumnos se basa en la solucién de
conflictos ya que por medio de ella indican que su necesidad de cambio se encuentra
equilibrada en ese instante, tomando conciencia ante la situacion conflictiva, estas

caracteristicas se pueden visualizar en los atributos 4 y 8.

Es importante resaltar que la funcion del docente, como lo explica
Kleimann et.al (2004), consiste en ayudarlos a seguir creciendo y aprendiendo, ya que
la construccién de la autonomia es un largo proceso que deberian culminar en la

adultez, con una personalidad madura.
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Por otra parte, se observa que el valor que fue mas significativo en los
nifios durante el proceso investigativo, que ayudo en el cambio de la conducta en

muchas ocasiones, fue la solidaridad que, seguin Santos (2002:46), es:

El valor de la gran trascendencia para el genero humano,
pues gracias a ella, no solo han alcanzado los méas altos
grados de civilizacién y desarrollo tecnolégico a lo largo de
su historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante
luego de los mas terribles desastres.

Las actitudes de los nifios que tienen que ver con dicho valor se encuentran
en los atributos 1, 2, 3, 6, 9 y en la fotografia N° 36 donde los nifios trabajan en
grupo de manera solidaria, los alumnos colaboran en la causa que creen que pueden
lograr, respetando sobre todo las diferencias, caracteristica que se observa en el

atributo 6.

02/14/2006 12:03 pm

Fotografia N° 36 nifios del
2do “A” trabajando de
manera solidaria
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A MANERA DE CIERRE

Durante la realizacion de la fase diagnostica sentiamos inquietud acerca de
cuél seria el tema seleccionado en la socializacion para el desarrollo de nuestra

investigacion.

Luego de saber que el abordaje de la disciplina era el tema que nos
correspondia, comenzamos a trabajar en torno a la construccién del plan de accion, en
conjunto con las docentes del Nivel de Educacion Basica y la coordinadora Lic. Rosa
M. Tovar, cada una de las ideas que teniamos para la realizacién de las actividades
eran estudiadas por nosotras y luego cualquier interrogante que se presentaba nos
dirigiamos a la Lic. Rosa M. Tovar para obtener respuestas.

Es importante destacar que por un momento nos resultd dificil ejecutar las
actividades ya que a la par de ellas, debiamos realizar la planificacion de las
actividades semanales para los nifios y nifias en el aula, éstas eran evaluadas por
nuestra profesora de practica Lic. Olga Sosa, por lo que siempre tratdbamos de unir

las dos materias para lograr un buen resultado.

Percibimos la aceptacion de nuestra investigacién de manera grata, por
parte de todos los actores escolares, recibiendo las sugerencias dadas por ellos para
asi reformular lo antes planteado, logrando que todos nos sintiéramos cémodos y

complacidos.

Teniamos gran motivacion con el tema de la disciplina ya que como
docentes somos los primeros formadores de conducta y transformadores de un
ambiente escolar emocionalmente seguro. El papel de un docente comprometido
requiere de la reflexion de cémo es la vida en clase, tanto para €él, como para los

nifios, dando siempre todo lo que son en el nivel personal a los alumnos.
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En cuanto a la receptividad de los nifios y nifias, nos sentiamos muy a
gusto, por que nos pensdbamos que se lograra, transformaciones en sus
comportamientos de manera eficaz, con la realizacion de las competencias dentro del
Nivel de Educacion Basica en relacion con el cartel de valores, los nifios pedian a sus
padres llegar mas temprano para aportar un punto a su salén, bajando de ésta manera
el nivel de retardos a las aulas. Se observé también como se unan con mas

entusiasmo y armonia para trabajar en equipo.

No solo los nifios sentian la emocion de ganar, si no también las docentes,
ellas preguntaban insistentemente ¢Qué salon recibira ésta semana la estrella del ler
Lugar en Disciplina?, aportando ideas en todo momento, mismas que fueron

aceptadas y puestas en practica por nosotras.

Al reflexionar sobre nuestra practica investigativa, miramos al pasado y nos
damos cuenta que con entusiasmo, dedicacion, compromiso y mucho amor logramos

lo que por momentos pensabamos que no sentiamos capaces.

El ser docente es una carrera que viene del alma, ya que a pesar de los
comportamientos inadecuados y agresivos de algunos alumnos especiales que se
encontraban en el Nivel de Educacion Bésica, sentiamos gran compromiso por ellos,
puesto que al mirar sus ojos y descubrir que sélo existe inocencia, nuestro corazon

abria sus puertas para ese ser que tanto nos preocupaba.

Para concluir podemos decir que estamos satisfechas con el trabajo
realizado ya que los objetivos de nuestra investigacion fueron alcanzados, este se
refleja en las categorias descritas en el capitulo V en el que se observaran: la actitud
reflexiva ante los hechos que suceden alrededor del nifio, el rechazo a la indisciplina,
él interés por las actividades de brigada, por lo tanto sentiamos que el esfuerzo se vio

recompensado.
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Es importante resaltar que es un logro para las investigadoras haber
logrado los objetivos propuestos, donde podemos decir que los nifios y nifias del
Nivel de Educacién Basica, se integran en sus grupos basados en los valores del
respeto y la solidaridad, se interesan por las normas y responsabilidades de su salon y
lo mas importante de todo esto es que lograron afianzar la reflexion de sus propias

conductas, de tal manera, la investigacion cumplio con sus propuestas.

Damos las gracias a todos los actores escolares que de una u otra forma nos
prestaron su colaboracion y estuvieron pendientes en todo momento de las
actividades propuestas. También queremos agradecer con amor a todos los nifios y
niflas del Nivel de Educacion Basica que apoyaron con alegria, entusiasmo y
responsabilidad esta investigacion, dejando en nuestros corazones gran satisfaccion
ya que logramos canalizar un poco sus conductas y dejamos en ellos los valores del

respeto y la solidaridad bien enmarcados.

“Si ladisciplina
sefundamenta en lalibertad
la disciplina misma debe ser necesariamente activa”

Montessori, M.
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ANEXO A

REGLAMENTO INTERNO Y REGLAMANTO
DE PADRES Y/O REPRESENTANTES
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL
CEl

REGLAMENTO INTERNO

Justificacién

Ei Centro de Estimulacién Integral (CEI). es
una asociacion civil sin fines de lucro que pretende
integrar un conjunto de conocimientas y acciones
encaminadas a brindar la atencion integral a nifios en
edades comprendidas entre 04 meses y 09 anos, con el
proposito fundamental de crear un centro donde el
estudio, la investigacién y la docencia se conjuguen en
un proyecto autogestionario conducente a la obtencién
de métodos educativos y estrategias novedosas que
coadyuven al desarrollo evolutivo de la poblacion
objetivo,

La accion de administrar en el CEl es
entonces, la de congregar personas, distribuir tareas o
responsabilidades y orientar sus funciones a objeto de
gestar niveles de compromiso con respecto a sus
ideales y objetivos que conduzcan a la aceptacion entre
Sus miembros,

De alli la necesidad de establecer normas de
accion que faciliten la interaccion diaria de las persanas
que comparten la tarea de formar a los nifios. Todas
estas normas formaran parte del Reglamento Interno
que en este caso constara de:

. Reglamento del persanal
+ Reglamento de padres yio

representantes.

. Reglamento de la Unidad de
Investigacion, Docencia y
Extension.

. Reglamento de pasantias ¥
practicas docentes

REGLAMENTO DEL PERSONAL

Art. 1.- Toda persona que aspire formar parte del equipo
docente del CEl debera  someterse a un proceso de
seleccion dirigido por el Consejo Directivo (Director,
Subdirector, Coordinador Académico. Coordinado
Docente), para ello presentara su Curriculum Vitae
actualizado con el objeto de determinar su idoneidad
para el cargo.

Art. 2.- Al ingresar debera cumplir un periodo de prueba
de tres (03) meses de duracién, al cabo del cual se
aplicara una evaluacion que permita determinar, por una
parte, el nivel de cumplimiento de las responsabilidades
inherentes al cargo, y por la otra la conducta observada
que debe ser plenamente satisfactoria para el Consejo
Directivo quien decidira finalmente su incorporacion
como personal fijo a la institucion.

Art. 3.- Todo miembro del equipo docente del GEI
debera ser ejemplo vivo de conducta equilibrada y
aceptada sociaimente. En consecuencia, se expresard
en un lenguaje acorde a la profesion docente y en un
tono de voz adaptade a nifios, representantes ¥
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comparieros de trabajo; enfatizando en ello la cordialidad
y el respeto

Art. 4.- Todo el personal deberd convertirse en el
principal promotor para estrechar los lazos afectivos y de
comunicacion efectiva entre la institucién y la comunidad
educativa en general,

Art. 5.- Queda expresamente prohibide fumar en las
instalaciones del CEI.

Art. 6.- El personal que labora en el CEl usara para las
actividades dianias el uniforme que acuerde el equipo
Este uniforme sera de uso obligatorio v sera adquindo
por todos

Art. 7.- El docente debe mantener una apariencia fisica
apropiada que le permita trabajar con comodidad ¥,
atender adecuadamente a los padres  ylo
representantes.

Art. 8. El docente debe mantener una conducta
apropiada con la filosofia de la institucién dentro de Ia
misma y fuera de ella si porta el uniforme del centro.

Art. 9.- Todo miembro del equipo docente del CEl esta
en el deber de orientar la conducta de todos los nifios en
cada una de las éreas de la institucion en el horario de
su permanencia. De igual forma reportar a la Direccion
cualquier situacion irregular.

Art. 10.- Es responsabilidad de cada equipo docente
entregar sus planes de trabajo y de evaluacién con
puntualidad en el tiempo establecido por la coordinacion
respectiva utilizando los formatos sugeridos por el
equipo asesor.

Art. 11.- Es responsabilidad especifica de cada docente
de aula entregar los informes evaluativos de cada nifio a
su cargo en el tiempo acordado por la coordinacion
respectiva.

Art. 12.- La asistencia y puntualidad son particularmente
importantes en las actividades de la institucion, por ello
cada integrante del personal debera acatar el horario
establecido por |a direccion.

Art. 13.- El horario establecido para la entrada y salida
de la institucion es el siguiente:

Turno |1 7:00 a.m./ 1:15 p.m.
Turno II: 9:00 a.m. / 3:15 p.m.

Art. 14.- Se considerara tardanza despues de 10
minutos de la hora establecida para la entrada.
Cualguier retardo debera ser comunicada ylo justificada,
asi mismo debera recuperar el tiempo de tardanza a la
hora de la salida.

Art. 15.- En caso de no poder asistir a su trabajo por
causas de fuerza mayor debe notificar a la coordinacion
y responsabilizarse por la suplencia.

Art. 16.- Ante relardos e inasistencias reiterados que
limiten el cumplimiento de las actividades, la
coordinacién y/o direccion estara en el deber de llamar la
atencion al personal que incurra en esta falta y aplicar
los correctivos necesarios.
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. Pago del almuerzo para los trabajadores
del Turno Il (9:00 am. - 3115 p.m.)

Art. 28.- Cualquier aumento de salario durante el afio
escolar en curso por decreto presidencial, sera
cancelado en el mes de Septiembre con caracter
retroactivo.

Art.29.- En el trato con los alumnos y padres ylo
representantes se evitaran situaciones que lesionen la
dignidad de éstos. En consecuencia no se utilizaran
sobrenombres, calificativos humillantes, amenazas, no
se le agredera fisicamente ni se les colocara en
situaciones que lo ridiculicen.

Art.30.- El personal del equipo interdisciplinarno estara
en el deber de brindar atencion diferenciada, en caso
que algun nifio asi lo amerite.

Art. 31.- El docente puede solicitar una entrevista con
cualquier miembro de la familia siempre que informe en
el momento oportuno a la coordinacién. En dicho caso
debe planificar el momento y lugar a realizarla. En
ninguno de los casos debe dejar al grupo de alumnos sin
supervision.

Art. 32.- El docente podré planificar actividades
especiales fuera de la institucion y en ese caso debera
estar autorizado previamente por escrito por el
representante del nifio y por la Coordinacion o Direccién
del CEI

Art. 33.- Las circulares ylo notas que se dirijan a los
padres y representantes, siempre deberan ser discutidas
previamente con la coordinacién respectiva.

Art. 34.- En cuanto a la evaluacién especial de algun
alumno, todo profesional comprometido en la misma
debera elaborar un informe de progreso por escrito para
ser discutido en consejo general con el proposito de
generar un Unico diagnostico, e informar las estrategias
y actividades a seguir

Art. 35.- La ambientacion del aula y las areas comunes
del centro deberd realizarse con regularidad. Los
carteles, carteleras u otros recursos, se elaboraran
tomando en cuenta las efemérides, actividades
especiales y/o centros de interés, temas generadores,
PP.P. y PPA que se desarrollen en las fechas
previstas.

Art. 36.- En caso de paro, suspensiones, asambleas que
los problemas universitarios ocasionen, las actividades
docentes no se suspenderan.

Art. 37.- Los Consejos de Maestro se realizaran tres (3)
veces al afo, en ese caso los nifios no asistiran a la
institucién. Los docentes deben asistir con cardcter
obligatorio.

Art. 38.- El docente se compromete a trabajar en equipo
y a asumir responsabilidades con sus compaferos en el
logro de las metas trazadas

Art. 39.- El docente debe mantener la confidencialidad
de las discusiones durante los Consejos de Maestros y/o
Consejos Técnicos Administrativos

Art. 40.- EI CEl brinda la oportunidad de promover 13
formacién continua y permanente de los docentes a
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través de los circulos de estudios y de las actividades
académicas organizadas por la institucién. Todo docente
tiene la responsabilidad de participar en los mismos.

Art. 39.- El docente debe mantenerse actualizado en los
avances que se van logrando en el campo de la
psicologia y la pedagogia.

Art. 40.- El docente se compromete a poner en practica
los conocimientos adquiridos en los cursos y talleres a
los que asista y que considere sean importantes para el
desarrollo integral del nifo

Art. 41.- Todo material bibliografico, no bibliografico,
recurso didactico y/o mobiliario que se considere en
desuso, debera ser consultado con la coordinadora
respectiva y elaborar oficio para su desincorporacion

Art. 42.- El docente deberd reconocer y acatar los
lineamientos establecidos en este reglamento; asi como
los acuerdos que surjan en los Consejos de Maestros.

Nombres:
Apellidos:
C.L.
Firma.




Universidad de Carabobo
Centro de Estimulacién Integral
CEIl

Criterios para ingresar al CE|

1.- Que el aspirante sea miembro de la
Comunidad Universitaria.

2.- Si los dos son estudiantes de la
Universidad de Carabobo, se le dara
prioridad para ser seleccionado.

3.- Que cumpla con el requisito de
preinscripcion y satisfaga los requisitos
de la vacante.

4.- Cuando los dos sean estudiantes
ingresan como hijo de estudiante.

5.- Cuando uno de los miembros sea
estudiante y el otro sea integrante de la
Universidad de Carabobo (profesor,
obrero, empleado), se tomara en cuenta
el que genere mayor sueldo.

6.- Cuando el representante sea
estudiante y el otro no sea miembro de la
Comunidad Universitaria, se someters a
un estudio socioeconémico con el fin de
determinar si su posibilidad econémica le
permite cancelar una matricula mayor.

7.- Si el nifio esta inscrito como hijo de
estudiante, debera  comprobar el
rendimiento académico dentro de la
Universidad. El rendimiento académico
minimo es el 50% aprobado de la carga
académica intentada en el dltimo afio o
los dos ultimos semestres cursados.

8.- Si durante el estudio socio-econdmico
0 en la informacién suministrada a la
direccién de la escuela (CEl) se le
comprueba falsificacion de alguno de los
datos aportados, esto sera considerado
causal de pérdida de todos los derechos
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que la institucion le confiere (el cupo
como estudiante).

9.- Para mantener el cupo en el CE| el
representante y su nifio debe reunir las
siguientes cualidades:

a.- Asistencia puntual del nifio a la
escuela.

b.- Integracion del representante a las
actividades propuestas por la Institucion.
c.- Pago puntual y responsabilidad en las
contribuciones de la escuela.

10.- En caso que la solicitud sea, de una
persona Extra UC se le dara prioridad a
los nietos y sobrinos de los miembros de
la Comunidad Universitaria o algun
profesional que de alguna forma
beneficie a la Institucion.

De esta forma estamos cumpliendo con
dos propdésitos:

1.- Realizar labores de extension.

2.- Asignar un porcentaje del cupo de la
institucion a la comunidad a la que
pertenece el CEI.



UNIVERSIDAD DE CARABOBO
CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL
CEl

REGLAMENTO DE PADRES Y/O
REPRESENTANTES

Art. 1- La puntualidad se considera
importante porque en el proceso de
aprendizaje del nifio, se requiere continuidad
para lograr en su personalidad la estabilidad
deseada, por lo tanto, los padres ylo
representantes estaran en el deber de acatar
el horario de entrada y salida establecido por
la Direccién del CEI.

Horario de entrada Preescolar: 7:00 am. a
8:00 a.m.

Horario de entrada Lactante y Maternal: 7:00
a.m. a8:30am.

Horario de salida Lactante, Maternal y
Preescolar: 12:45 p.m. y 2:50 p.m. (para la
jornada de la tarde).

Después de las 8:00 a.m. en Preescolar y las
8:30 a.m. en Lactante y Maternal y 3:00 p.m.
(para la jornada de la tarde) se considera
retardo en el cumplimiento del horario y en
caso de que esta conducta sea reiterada, la
maestra y/o cualquier personal autorizado de
la Institucion esta en el derecho de llamar la
atencién y aplicar los correctivos necesarios.

Todos los dias cuando llegues al CEl en el
horario establecido, debes estacionar detras
de la vigilancia o en el estacionamiento
asfaltado. Por ningln motivo utilices la via de
acceso principal, ya que entorpeceras el
paso.

Art. 2.- Los padres no deberan retirar a sus
hijos antes de la hora de salida prevista por
el CEl, dado que esto interrumpe la
continuidad de su proceso de aprendizaje. En
caso de que sea estrictamente necesario, se
debe notificar a la maestra o en la Direccion
de la Institucion.

Art. 3.- En caso de que la persona que retire
al nifio no sea su representante, debera
identificarse y estar anotado en la carpeta de
archivo del mismo para poder retirarlo de la
Institucion. En caso de algun imprevisto,
donde el representante requiera enviar a
alguna persona que no figure en la carpeta
antes sefialada, debera elaborar una
autorizacién, aunque sea manual, con su
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nombre, nimero de cedula y de la persona
que desea retirar al nifto, especificando dia y
hora. No se entregara nifios a personas no
autorizadas.

Art. 4.- El nifio debera asistir diariamente con
el uniforme del CELI

Art. 5- ElI equipo de ropa, bafio vy
alimentacion que el nifio traera diariamente a
la institucion debe estar debidamente
identificado con su nombre completo y del
nivel al cual pertenece para evitar confusion.

Art. 6.- Es importante que el padre notifique a
la Institucion las causas que motivan las
inasistencias o retardos continuos.

Art. 7.- Es particularmente importante la
notificacion por parte del representante de
cambios de domicilio, trabajo y numero
telefénico. Para actualizar carpeta.

Art. 8.- Todos los padres estan en el deber
de informar cualquier alteracién de salud
observada en casa antes de ingresar al nifio
a la Institucion. Es necesario que se
consideren los siguientes lineamientos para
proteger a su hijo y a los demas nifios.

Por lo que se informa que su hijo no podra
asistir si presenta:

- Mas de 38 grados de temperatura rectal.

- Conjuntivitis (infeccion en la que el ojo se
pone rojo con un fuerte escozor, derramando
liquido viscoso de color amarillo).

- Bronquitis. Puede comenzar con tos,
ronquera y un poco de fiebre. La tos puede
ser seca y dolorosa, pero poco a poco se va
poniendo mas profunda.

- Un salpullido que no se puede identificar, o
que no lo haya diagnosticado el médico.

- Impétigo en la piel. Aparecen unos
granitos rojos, que acaban convirtiéndose en
pequefas bolsitas de agua rodeadas de una
zona roja. Cuando la ampolla se abre, la
superficie queda en carne viva y supura.
Estas lesiones ocurren en las partes
humedas del cuerpo, como arrugas del
cuello, ingle, axilas, manos, cara o en las
zonas donde llega el borde de los pafales.

- Diarrea (defecaciones acuosas o verdosas
que son diferentes y mucho mas frecuentes
que las normales).

- Vémitos (no los usuales).

- Fuerte resfriado con fiebre, estornudos y



mucosidad.

- Pediculosis (infestacion de piojos).

- Enfermedades contagiosas como: rubéola,
sarampién, varicela, paperas, reséola, etc.

- En caso de gque un médico diagnostique
una infeccion de gargantas o de oido y le
recete un antibiético, en este caso, no se le
puede traer al Centro, por lo menos en 24
horas.

Art. 9.- Los padres estan obligados a asistir a
las reuniones y/o actividades convocadas por
la Institucién, de igual manera acatar las
recomendaciones emitidas por la Docente.

Art. 10.- Las cuotas de pago mensual esta-
blecidas por la Institucion deberan ser
canceladas con puntualidad y en forma
regular los primeros cinco (05) dias de cada
mes, este depdsito debera hacerse en
efectivo, pero para su mayor comodidad
podra cancelar en la administracién con
cheque los seis (06) primeros dias de cada
mes. Se considerara mora después de
transcurridos diez (10) dias.

Art. 11.- El representante debe participar, o
dejar por escrito las indicaciones Yy
recomendaciones en cuanto a la
alimentacion, trastornos del suefo y de
salud. Se le sugiere en bien de la salud el
nifio, evitar enviar en las loncheras y para el
desayuno: frituras, refrescos, alimentos con
colorantes (pepito, papitas, tostitos, etc.),
enlatados. Asi mismo, le recomendamos que
el desayuno sea variado durante la semana,
en ocasiones el nifio se cansa de lo mismo.

Art. 12.- Cada vez que le representante
liegue antes de la hora de salida (12:45 p.m.
en Preescolar y 12:15 p.m. en Lactante y
Maternal) debe permanecer en los bancos
del area de espera.

Art. 13.- Una vez que el representante llegue
al salén y retire el nifio, debe
responsabilizarse del mismo hasta el
momento de retirarse del Centro.

Art. 14.- Los padres no deben interrumpir el
horario de actividades de los Docentes, para
ello debera acordar con el Docente
respectivo el horario de consulta.

Art. 15.- En relacion con la asistencia de
nifos con prendas de Oro, u otro valor
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equivalente, el personal Docente y la
Institucién no se harad responsable en caso
de pérdidas o dafios. La dinamica diaria
imposibilita al personal Docente e la
vigilancia y cuidado de los mismos.

Art. 16.- Los padres y representantes al
momento de la inscripcion, se comprometen
a cumplir y aceptar los criterios de ingreso y
permanencia en la institucion.



ANEXO B

REGISTRO DE OBSERVACION
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REGISTRO DE OBSERVACION

Nombre del Nifio: Fecha de Nacimiento:
Grado: Observadora:
Fecha Observacién e Interpretacion
|
N — I
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ANEXO C

INFORMES DE PROGRESO
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3olivariana de Venezuela
:ativa “Luisa del Valle Silva”
Quien

T s e &l

~ Certificacién de los Aprendizaj;es..del Primer Grado
de la Primera Etapa de Educacién Basica

Quien suscribe, Lic. Teresa Lopez de Maldonado, titular de la Cédula
de Identidad N° 3.575.043 Directora de la Unidad Educativa “Luisa del
Valle  Silva”, por medio de la presente, certifica  que
%_M obtuvo la expresion literaria de

A " en elrado, durante el afio escolar 2004- 2005, siendo promovido(a)
al Segundo Grado de Educacion Basica, -previo cumplimiento de los
requisitos en la Normativa de Evaluacion Vigente.

Escala Alfabética para la interpretacion de los resultados del
rendimiento estudiantil.

A= El alumno alcanzé todas las competencias y, en algunos casos, supero
las expectativas previstas para el grado.

B= El alumno alcanz6 todas las competencias previstas para el grado.

C= E! alumno alcanz6 la mayoria de las competencias previstas para el
grado.

D= El alumno alcanzd la mayona de las competencias previstas para el
grado, pero requiere de un proceso de nlvelamon al inicio del afo escolar
para alcdnzar las restantes. ; L

E= El alimno no logré adquirir las competencras requerldas para ser
promovido al grado inmediatamente superior.

En Valencia, a los veintisiete dias del mes de julio de 2005.

%LM%

Directora Coordinadora Docente
Teresa de Maldonado Rosa Maria Tovar,, Miligsa Lugo
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U. E. “LUISA DEL VALLE SILVA™
CEI-UC

INFORME DE EVALUACION

ALUMNO (A): Orf[{\’m E-‘E;‘D\T\O%Q EDAD:E oS 2 '

GRADO: Primero ' ‘ FECHA: Diciemhré-_de 2004

En este informe se presenta un resumen del rendimiento de su representado(a) durante el segundo
lapso. Contiene informacién especifica acerca de su desempefio en las Areas Académicas: Lenguay
Literatura, Matemiticas, Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacion
Estética, Educacion Fisica. La escala alfabética para la interpretacién de los resultados del
rendimiento estudiantil es la siguiente: A: Excelente, B: Bien C: En proceso.

AREA ACADEMICA: LENGUA Y LITERATURA

INDICADORES Expresion
Literaria
1

Participa en conversaciones como oyente: escucha con atencion e interés
Participa en conversaciones como hablante: se expresa cordial, respetuosa y
espontineamente.
Se inicia en el manejo de férmulas de cortesia y en el respeto de las normas del
intercambio oral.
Asume el papel que le corresponde al participar en juegos, dramatizaciones y
simulaciones en forma activa y espontinea.
Reconoce la importancia del intercambio oral como medio de comunicaci6n eficaz en
la convivencia, en la escuela, familia y comunidad.

, Diferencia textos escritos de otras reprcscntacmngigréﬁcas (dibujos, numeros) i,
Participa en actos de lectura comprensiva, realizd predicciones e inferencias.
Comprende textos instruccionales escritos y actiia en consecuencia.

i | > || S

.

Relaciona los contenidos del texto leido con situaciones de su vida

Escribe en forma colectiva, individual o en equipo textos sencillos a partir de
experiencias significativas i

Coopera con sus compafieros en la realmélén de lrabajos

Reconoce la importancia de la escritura y la lectura para la satisfaccién de
necesidades, solucioén de problemas y comprensién del mundo.

Se inicia en la escritura de textos sencillos con atencion a la direccionalidad, forma y
tamario de las letras, presentacion y orden.

‘Conoce y expresa el sistema de escritura utilizado por los egipcios ( jeroglificos)

AREA ACADEMICA: MATEMATICAS

i Expresa en forma oral las propiedades o atributos de los objetos del entorno.

Agrupa, por semejanzas, diferentes materjales y expresa en forma oral diferentes
criterios de clasificacién.

Compara objetos segiin su tamafio, grosor y color.

Ordena de menor a mayor y de mayor a menor segin un criterio diversos materiales

Establece las relaciones “mas que™, “menos que™y “tantos como™ entre colecciones

Utiliza adecuadamente en juegos o situaciones cotidianas relaciones de ubicacion

@ PREE W PR |® E>

espacial “debajo”, “abajo”, “encima”, “arriba”, “detras”, “delante”.

7
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Identifica el cardinal de diferentes colecciones y agrupa segun el criterio de
cardinalidad

Descompone y compone colecciones atendiendo a la cardinalidad

Utiliza en forma oral y escrita los niimeros ordinales al secuenciar eventos

Resuelve problemas sencillos a partir de suuacmnﬁ llg,adas a la cardinalidad y
ordinalidad

Organiza sus pertenencias y las del aula de acuerdo con 'un criterio de clasificacion

Sigue las normas establecidas al participar en actividades ludicas

ldentifica relaciones espaciales: grande, pequeifio, arnba., abajo, delante.

Ubica objetos siguiendo instrucciones

Ubica objetos y personas con respecto a puntos cardmales

Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relacionandolos entre si y consigo
mismo

@ (PP 2 UUEP

Narra experiencias sobre la posicion de los objetos de su entorno

Representa grificamente formas geométricas

AREA ACADEMICA: CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y TECNOLOG

51

Identifica las partes de su cuerpo y conoce sus funciones

>

Establece diferencias de talla entre €l y sus compaifieros

Identifica animales y plantas de su regién y compara con los de Egipto

Reconoce la utilidad de animales y plantas para la vida diaria

Describe en forma oral y gréfica un ambiente seleccionado

Observa y describe el paisaje a través de los elementos que lo configuran

Representa grificamente elementos del paisaje geografico

Establece relaciones entre: ahora, antes, mucho antes, después, luego

Ubica objetos en el espacio en atenci6n a la distancia

Clasifica formas (naturales, bidimensionales y tridimensionales) de su entorno de
a¥ "erdo con su ubicacién en el espacio

Conoce las pirdmides mas importantes de Egipto y la funcién de las mismas

Conoce las diferentes teorias e hipotesis acerca de la construccién de las plramndes y
la tecnologia ¢mpleada en la época.

AREA ACADEMICA: CIENCIAS SOCIALES

Ubica geograficamente el continente Africano y el pais en el que se encuentra Egipto
y sus caracteristicas, asi como también sus limites. )

Puede ubicar en el mapa-mundi los continentes que conforman la tlerra ( Europa,
Asur,’ Africa, América y Australia)

Expresa con claridad aspectos relacionados con la ésfructira social del antiguo
Egipto: faraones, creencias religiosas, cultura, vestimenta, vivienda, alimentos, entre
otros.

Comprende el proceso de momificacion de los cuerpos en el antiguo Egipto

Conoce y expresa otros procesos de momificacion en las culturas peruanas, aztecas y
europeas

Expresa la importancia del rio Nilo en la cultura egipcia y conoce las temporadas de

inundacion del mismo

| Establece diferencias y semejanzas entre proceso de momificacidn antigua y actual

PR @D E PR R EEEE

AREA ACADEMICA: EDUCACION ESTETICA

| Incorpdra elementos nuevos en la realizacion de actividades espacib- temporales

Observa objetos de su entorno y diferencia su textura mediante vista y tacto

i
|
i
|
|
|
L

Representa textura con diferentes materiales

A

| Comprende y reprusenta el proceso de elaboracién del papiro

64



AREA ACADEMICA: EDUCACION FISICA

Manifiesta interés por las clases de Educacién Fisica

Ejecuta el movimiento de caminar (hacia atras, hacia los costados, con talones, con
punta de pie)

Ejecuta el movimiento de correr (con los brazos cruzados atras, lleva los talones a la
cola, lleva la rodilla al pecho)

Identifica las formaciones grupales (fila, columna, circulo, semi-circulo)

Adopta diferentes posiciones corporales siguiendo instrucciones

KARATE - DO
Manifiesta interés por las clases de Karate- Do :

Adopta la posicion apropiada al realizar el Kumite (combate).

Ejecuta el Oi-suki y Yaco-suki (golpes) al realizar el Kumite

Ejecuta el:Mai-geri y yaguachi-geri (patadas) al realizar el kumite

BASQUETBOL

Manifiesta interés por el basquetbol

Conduce el balén con agilidad a través de los conos

Conduce el balén con las mano derecha e izquierda -

Adopta la postura adecuada para el lanzamiento de tiro libre

Realiza pases de pecho

Realiza pases sobre la cabeza

ATLETISMO

Adopta Las posiciones: “a sus marcas” y “listo” en forma adecuada

Sale a la voz de “YA™, en forma adecuada

Ejecuta el recorrido con el roll de talén, planta y punta de pie

Realiza el braceo adecuadamente

Lieie® EeEEE bl AN N N

OBSERVACIONES DEL DOCENTE: Oriana es una nifia de 6 afios de edad
cronoldgica que asiste a la escuela con constancia y puntualidad. Su uniforme es
el indicado de acuerdo con las normas y siempre esta limpio y presentable. Al
momento de llegar al aula saluda dando los buenos dias a sus maestras y
.compafieros para después incorporarse rapidamente. a su grupo de.juegos. En
rélacion con su compgortamiento, se aprecia que Oriana es una nifia.drdenada,
respetuosa, responsable, creativa y espontanea, se integra con facilidad a
cualquier grupo de trabajo ademas de demostrar interés y seriedad durante las
explicaciones de las actividades. Con respecto al tema del proyecto pedagégico
de aula, titulado;/“Las Momias”, demuestra tener buen dominio dgl mismo, dado
que sus interve_d/ciones la mayoria de las veces son muy asedivag. Con relacion a
la lengua oral y escrita, se inicia en la escritura de textos sencillos tomando en
cuenta el tamario y la forma de sus letras, el espacio entre las lineas, el orden y la
presentacion, participa en grupos de lectura en los que puede leer un texto corto,
para luego intercambiar ideas y de alli estructurar preguntas y respuestas. En
matematicas, resuelve problemas sencillos de adicién y sustraccion, clasifica
objetos segln su forma, tamario y textura; ordena cantidades de mayor a menor y
de menor a mayor, logra establecer relaciones “mas que”, “menos que” y “tantos
como”.

Oriana, eres una niiia muy linda y carismatica, te destacas por tu capacidad para
hacer amigos y por tu seriedad e interés para realizar todas tus actividades. En

65




l!l
esta Navidad deseamos que el Nifio Jesus te llene de bendiciones y te regale un

mundo lleno de alegria y paz al lado de tus seres queridos, que Dios te bendlga
Tus maestras Miligsa y Maria Eugenia.

OBSERVACIONES DE LOS PADRES:

g L

dpgls ) el

Rosa Maria Tovar Representante
Docente Coordinadora
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i
U. E. “LUISA DEL VALLE SILVA”
CEI - UC

INFORME DE EVALUACION

ALUMNO (A): Dﬂnm._Eﬁpmoza. epAD: (nfias(omases

GRADO: Primcro FECHA: Abril dc 2004

En este informe s prcscnla un resumen del rendimiento de su represcnlado(a) duranle el
scgundo lapso. Contienc informacion especifica acerca de su desempeiio enlas Arcas
Académicas: Lengua y Literatura. Matematicas. Ciencias de la Naturaleza v Tecnlologla
Ciencias Sociales, Educacion Estética. Educacion Fisica. Se ofrece informacion en:cuanto al
nivel en el que el nifio se encuentra en relacion con los conceptos, procedimientos y: actitudes
valorados. tomando como referencia el PPA titulado: “Los huesos. articulaciones. fracturas y
rayos X”.

AREA ACADEMICA: LENGUA Y LlTERATURA

INDICADORES NIVEL
Participa espontdncamente en conversaciones, discusiones y debates sobre el -
sistema dsco, fracturas v ravos X QO“SOll (‘\f L(b

Participa como oyente ¢n procesos de comprension de textos orales acerca del
sistema 0sco. Qﬂrﬁﬂlﬂﬂd;

Uuliza de mancra consciente su tono de voz en diversas situacioncs
comunicativas 03“50‘ &GAO

\
Respeta el tumo en las conversaciones QD“SD\IM

Reconoce ia importancia del intercambio orai como medio de comunicacion
cficaz para la convivencia QO“SO\ldCAO

Participa en actos de lectura: realiza inferencias v predicciones

Comprende textos instruccionales escritos v actlia en consccuencia En oCeso |

| Relaciona los contenidos de textos Icidos con situaciones de su vida Klﬂdo

Escribe en forma colectiva individual o en equipo textos sencillos a partir de i
cxpericncias significativas SO[I&OAO

. Escribetextos scnm!los con atencién a Ia dircccioralidad. forma v tamaio dc hq

letras. presentagion v orden ‘3 : i Cﬁ“ﬁﬂ\ld

Aprecia. acepla v cuida sus trabajos personales mh nad o

Coopera con sus.compaiieros en la realizacion de trabajos Consoli

Reconoce la importancia de la lectura v la escritura para satisfacer sus
nccesidades. solucionar problemas. recrearse y comprender el mundo

Conoce vy diferencia las vocales v cgnsonantes
Se esmera en la realizacion dz susfrabajos

Participa espontaneamente en actividades grupales

Escribe textos creativos

AREA ACADEMICA: MATEMATICA

Utiliza las expresiones: antes. después, maiiana, tarde. noche 1
_Establece secuencias temporales de acciones que sc producenenundia __|&onsols
Idemifica ¢l cardinal de diferentes colecciones v agrupa colecciones segun el

criterio de cardinalidad GCI'ISDL‘

Descompone y compone colecciones atendiende a la cardinaiidad Consols
Utiliza en forma oral v escrita los nimieros ordinales al secucnciar eventos En pocesp

Resuelve problemas sencillos a partir dc siluaciones llgadas a la cardinalidad : v

| ordinalidad _ En
Sizue las normas cstablecidas al participar cn actividades ladicas A\ - \ B
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i i
Descubre v c'.\';ir_csa relaciones v regularidades cntre los elementos de una
coleccion

Escribe v lee correctamente nimeros hasta el 100 o mavor que 100

Utiliza nimeros para contar y ordenar cn difercntes situaciones

Utiliza adecuadamente los simbolos mayor que (>). menor (<). igual que (=). al
comparar nimeros hasta el 99

Reconoce el valor posicional de las cilras cn cualquicr namero (1006 > 100) |

Agrupa numeros que sumen una cantidad indicada
Realiza adiciones con dos s

dos de dos cifras cn forma horizontal v vertical

Ordena v resuelve sustracciones con nunwros de dos cilras en posicion
horizontal y vertical

Concolidado

Resuelve operaciones de adicion pasando a Ia dccena o centena segin sca el
caso

En proceso

Resuelve operaciones de sustraccion quuaudo a la decena o centena. segin sea
el caso

AREA ACADEMICA: CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y TECNOLOGIA
Identifica los dias de la semana "'o‘rm\i\
Reconoce como esta estructurado el esqueleto Conspli 10
Reconoce expresa v ubica los huesos mas importantes de la boveda cr Conanls
Ubica. reconoce v expresa‘cuales son los huesos de las extremidades superiores !
(brazos) e inferiores (piernas) cﬂEOllda.clO
Ubica, expresa v reconoce la col vertebral, costilla y esternén \idado
Expresa las funciones de los h (protectora v postural) K
Diferencia los huesos de las articulaciones S0 0
Define lo que es una fractura Consali
Expresa los pasos a seguir en caso de fractura ConsSolic

| Reconoce y expresa la utilidad de los Rayos X NSOl

Reconoce v expresa cudles son los grupos alimenticios que debemos c«

Expresa qué tipo de alimentos debemos consumir para el fortalecimiento de
_nuestros huesos y ¢l bienestar de nuestro cuerpo
AREA ACADEMICA: CIENCIAS SOCIALES

Asume actitudes criticas en Iz defensa de sus derechos v deberes como jugador
v deportista

Construve calendarios para las actividades escolares v familiares ] £s
Describe acontecimientos iniportantes vividos il lidog
Distribuve adecuadamente el tiempo para la realizacion de lis aclludades les AN 1 Q
Conversa sobre los deberes v derechos que debe cumplir \f 0

Sigue instrucciones v respeta normas

AREA ACADE‘M[CA: EDUCACION ESTETICA

Utiliza su cuerpo como medio de establecer relacién con su/entorno

Consolidado!

Ulilize adecuad te los recursos al dll\u_]ar pintar, |110[9fcer entre olros
Realiza sus trabajos con sentido estético. limpios v ordcnados

L

AREA ACADEMICA: EDUCACION FiSICA

Manifiesta interés por las clases de Educacion Fisica (CaSoli paoo
Ejecuta ¢l movimiento de caminar (hacia atras. hacia los costados. con talones,
con punta de pie) 20X S0L 108 10|
Ejecuta ¢l movimiento dz correr (con los brazos cruzados atras. lleva los talones .
‘alacola. lleva la rodilla al pecho) _(CoxsoL1D8 Do,
Identifica las formiaciones arupales (lila. columna. mr-::ulu_ Sl?llll circulo) WSOLI DR PO
Adacpta diferentes posiciones corporales sigmiendo instrucciones ___@_QA;_QQQQ
| KARATE - DO |
| Manifiesta i interés por las clases de Karate-Do _ |Cowsol ;Q&'Dq

I
- Adoma la posicior apropiada ai re: rmlw'-r LI l\l‘lllll{: fgmnh.llm
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i i

Se identifica por el combate (kumite) (v sols 05 Do)
Se identifica por la figura (kata) C”UM
FUTBOL

Manifiesta interés por el futbol . CousSoL DY
Realiza pases a sus compaiieros CorSoL1rbo
Conduce el balon con agilidad en el juego ; Y oceso
Ejecuta el tiro a la cancha con precisién FApc eSO
KICKING-BALL .

Manifiesta interés por el kicking-ball : KoL DADO
Lanza la pelota con fuerza y precisién S o iol ) PR Yo
Adopta la postura correcta para lanzar y atrapar la pelota I C%zz‘:éoéf PrPag
Identifica las reglas del kicking-ball : v ZRoceso

OBSERVACIONES DEL DOCENTE: Para este trimestre, Oriana cuenta con 6 afios y 6
meses de edad cronolégica. Asiste con regularidad al colegio, en éptimas condiciones
higiénicas de acuerdo con las actividades asignadas, bien sea actividades diarias, Educacién
Fisica, Karate y Musica. En cuanto a la puntualidad, es importante resaltar que durante este
trimestre no fue constante ya que, generalmente, llega después de la hora de entrada y, en
ocasiones, ha terminado ya la actividad generandose asi la pérdida de la misma. Se
recomienda hacer un esfuerzo para que la nifia llegue temprano y asi contribuir
positivamente con el desarrollo integral de Oriana. Se manifiesta como una nifia alegre,
risuefia, espontdnea y participativa de las actividades planificadas logrando asi una mayor
construccion del conocimiento, evidencidndolo en la presentacion del cierre del proyecto
titulado: “El sistema Oseo, Articulaciones, Fracturas y Rayos X”, asi como también en la
evaluacién presentada, se mantuvo motivada y atenta a los aspectos importantes para
alcanzar los objetivos planteados. Se observa mayor fluidez en cuanto a la produccion y
lectura de textos, en los trabajos en equipo toma la iniciativa para escribir en representacion
de sus compafieros, ademas de realizar las lecturas a sus iguales para descubrir acerca de
algiin tema. Esta situacién contribuye favorablemente a que continte desarrollando sus
habilidades como lectora y escritora. Oriana organiza sus ideas mentalmente, e incluso en
voz alta para luego plasmarlas en el papel logrando trasmitir claramente lo que desea
comunicar. En cuanto a su pensamiento l6gico matematico, mostré avances significativos
demostrando habilidad para resolver problemas tanto cotidianos del dia a dia con sus
compaiieros en la dindmica escolar como de adicién y sustraccion. Realiza series huméricas
cambiando de patrén, escrituras de cantidades en letras y viceversa, reconociendo el valor
pocisional de un nimero en una cantidad determinada de maximo de tres digitos, entre otros.
Todo lo anteriormente expuesto demuestra la aitonomia con la cual Oriana dirige su
proceso de aprendizaje.

Oriana, jFeligit jtaciones!, durante este trimestre demostraste una excg{ente participacién
logrando alcanzar los objetivos planteados para el trimestre, mis “felicitaciones a tus padres
por el apoyo brindado ya que sin ellos fuese imposible lograrlo. Que Dios los bendiga por
siempre. LOS QUIERO MUCHO, Miligsa.

OBSERVACIONES DE LOS PADRES:

igsa L s Rtsa Maria Tovay Representante

Docente < UE IHmepraimuty «

LS Bariula - Naguanagua _1?

0, o

gy o
“Mde sg consivye®
% ’
-~ rs
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ANEXO D

INFORMES DE PROGRESO

REALIZADO POR LASPRACTICANTES
LUISALID FLORESY EDEGLY TORRES
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U. E. *LUISA DEL VALLE SILVA™
CEl - UC

Lo

INFORME DE EVALUACION

ALUMNO (A): r}ﬁl’%& 60%2@3@2? i EDAD: h:zh_w@@

GRADO: Segundo FECHA: Diciembre de 2005

En este informe se presenta un resumen del rendimiento de su representado(a) durante el
primer lapso del aio escolar 2005-2006. Contiene informacién especifica acerca de su
desempeiio en las Areas Académicas: "Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacion Estética, Educacién Fisica. Se ofrece
informacién en cuanto al nivel en el que el nifio se encuentra en relacién con los conceptos,
procedimientos y actitudes valorados, tomando como referencia el Proyecto Aprendizaje,
titulado: “El Magnetismo™.

AREA ACADEMICA: LENGUA Y LITERATURA

INDICADORES Expresion
Literaria
Demuestra actitudes de cooperacion v solidaridad en el trabajoen |
equipo é(l..l brC’CE 20
Expone y argumenta sus puntos de vista y opiniones Cou 90 Udacle”’

Participa en conversaciones como oyente: escucha con atencién e

interés COI-L 90(_,?-010(;{9)’

Participa en conversaciones como hablante: se expresa cordial,

b € i
respetuosa y espontineamente. Ct;"..( 20 uda Oﬂi}j
Al leer en voz alta, demuestra comprension del texto atendiendo a o 5
la entonacién v acentuacion de las palabras o@ G acle—
Escenifica con naturalidad el papel que le corresponde dentro de | » p 5
una obra teatral Le w soledla ole/

Participa en actos de lectura en interaccion permanente con
diversos tipos de portadores de textos: libros, revistas, J o ¢
enciclopedias, periédicos. ’ e (',L,C!OQ'G-)

Utiliza las partes de un libro como un recurso para lograr una

o ° D)
mayor comprension J‘U.J croole”

|
| Redacta textos relacionados con el magnetismo Bar roceao !
f Reconoce la importancia de la escritura para el desarrollo | h
' adecuado del proyecto aprendizaje titulado: El Magnetismo : Ef'u. klw-OQQ, o0 :
- Analiza oraciones sencillas que hablen del magnetismo para ) !
. observar vy determinar las palabras que la integran E(‘U., b O 020 F
Escribe en forma individual o en equipo textos sencillos | - ! '
relacionados con experiencias significativas €m., b O Ce 20
Coopera con sus compaiieros en la realizacion de los trabajos [ p-‘,o Ce o
Respeta los puntos de vista de otros compaiieros v valora la ) ' o
interaccion comunicativa dentro v fuera del aula. CETU- Q-OLLGQ ado
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AREA ACADEMICA: MATEMATICAS

Descubre que un suceso puede llevarse a cabo o no, asumiendo Ia
causalidad de los hechos.

Cou 00 WLdeolo.

Identifica la"probabilidad de un suceso: seguro e imposible, en
situaciones lidicas y cotidianas.

Co-ug.o(_:.oﬂaoﬂﬂ

Interpreta el enunciado de problemas acerca de su entorno en los
ue sea necesario aplicar las operaciones de adicién y sustraccion

Presenta en forma oral v escrita el resultado de sus ecuaciones

Reconoce los nimeros pares e impares cuando se utilizan como
medio de orientacion en la realizacion de tareas y actividades
ludicas

Construye y completa series numéricas progresivas y regresivas
(cuenta a saltosde 2 en 2 y de 3 en 3)

Usa adecuadamente los simbolos *<" (menor que), *“>" (mayor
que) y “=" (igual que) al comparar nimeros hasta de 3 cifras

adecuadamente la regla

Identifica los cuerpos geométricos: cilindro, esfera, cono, o
paralelepipedo y piramide CJ)U. 20kdado
Muestra " interés por la calidad en la elaboraciéon de o
construcciones geométricas. (}O'u 2ol dado |
Traza lincas poligonales abiertas v cerradas, usando

Cow 90 Cdadlo

Utiliza espontianea y adecuadamente las unidades de medida

€

Presenta en forma oral y escrita el resultado de sus ecuaciones

Establece 'la cantidad entre las diferentes monedas y papel
moneda al reunir cantidades concretas

Ccu Q0 (et ado

Identifica Ia unidad de mil, decena de mil y centena de mil en una
cifra

€ proee 20

Resuelve en forma horizontal y vertical las operaciones de
matematica

Eﬂi P*Owo

Interpreta el enunciado de problemas acerca de su entorno en los
que requierce aplicar operaciones de adicién y sustraccién

Eru, bOCLa.()

AREA ACADEMICA: CIENCIAS DE LA NATURALEZ

A Y TECNOLOGIA

Clasifica los materiales segiin su origen

Couw 00 Udado

Establece relacion entre las propiedades de los materiales
relacionados con el magnetismo y el uso que se les da

Ceow 00 .dado

Seiiala la importancia econdémica y social que proporcionan los
materiales que nos brinda la naturaleza

C@v_ 90{.2(:9(1090

Muestra interés por el reciclaje y la reutilizacién de los

materiales

Cmg 20 Ladlo

Narra experienciag de la vida cotidiana que tengan corta y larga
duracién conectandolos con el antes, ahora y después

Cow 20 Bdodo

Clasifica y seria actividades relacionadas con el magnetismo que
requieren de atencion al tiempo

Cow coledlaolo

Conversa sobre actividades que pueden realizarse a corto,
mediano y largo plazo

Cﬁu@OL:.daCﬁO

Precisa el niimero de semanas o dias transcurridos o que faltan
por transcurrir, en relacion con un evento relevante

€ru P*O e 20
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Relata historias fantisticas imaginadas hablan del

magnetismo y la relacién con el tiempo

que

(o 00 ttaclo |

Muestra responsabilidad con el cumplimiento de sus asignaciones

Ear _P-*OCQ QA0

AREA ACADEMICA: CIENCIAS SOCIALES

Conoce y ubica Estados de Venezuela en un mapa.

Cew 90 (Ldlodo

i Conoce y expresa caracteristicas propias de cada Estado,
referidas a ubicacion (limites), clima, suelo v gastronomia.

EaL F—@CLOQ

Expresa aspectos relacionados con actividades folkloricas, bailes,
costumbres de los Estados Zulia, Barinas v Delta Amacuro.

Cow 20 dacto

Reconoce v ubica los Estados Zulia, Barinas v Delta Amacuro en
un mapa de Venezuela.

C_mt. a0 Gldado

Expresa en forma oral aspectos relacionados con los Estados
Zulia, Barinas y Delta-Amacuro, empleando un tono adecuado ¥
pronunciacion clara.

=

Construye calendarios para las actividades escolares

far  pP-o0Crao

Describe acontecimientos importantes vividos

Cew 20 oo

Distribuye adecuadamente el tiempo para la realizacion de las
actividades dentro y fuera del aula

ba P‘O(’,QQU ]

Participa en la defensa, conservacion y mejoramiento de su
espacio geogrifico

Cere 00 Gdado |

(e 20 GRadco |

Reconoce v respeta el legado historico del magnetismo

AREA ACADEMICA: EDUCACION ESTETICA

Construye formas con diversos materiales v las clasifica de
acuerdo con la proporcion

CD'u, A0 L'dado

Participa en la escenificacion de juegos teatrales

Cew 120 AR O

Muestra satisfaccion al participar en obras de teatro

Couw o Udado |

Reconoce las actividades que se realizan en menor o mayor
tiempo

Ea procean

Diferencia y utiliza los tiempos aver, hoy y manana

Cou 90 L aCio

Distingue en medios tecnolégicos (videos, TV, computacion,
fotografia) elementos de expresion artistica

(o 00 Udado

AREA ACADEMICA: EDUCACION FISICA

Manifiesta interés por las clases de Educacién Fisica

Couw a0 Lidadod

Ejecuta el movimiento de caminar (hacia atras, hacia los
costados, con talones, con punta de pie}

Cow a0Gdado

Ejecuta el movimiento de correr (con los brazos cruzados atras,
lleva los talones a la cola, lleva la rodilla al pecho)

@w@:ﬁadﬁ;

Identifica las formaciones grupales (fila, columna, circulo, semi-
circulo)

Couqoc.cﬂado

Adopta diferentes posiciones corporales siguiendo instrucciones Ceou a0 kdado
FUTBOL - |
Manifiesta interés por el fatbol Cew 9o dodo |
Realiza pases a sus compaiieros Cc-m A0 Q(ﬂOdD i
Conduce el balén con agilidad en el juego Cru. 20 udado
Ejecuta el tiro a la cancha con precision - Eru_ ] 'E}-s—o 020

73



Observaciones del Docente: Jorge es un nifio que asiste puntualmente y con
regularidad al colegio. Al ingresar al salén de clases, saluda dando los buenos
dias a sus maestras y a sus Comparieros. De acuerdo con su estado d& animo, se
integra a las actividades que se realicen, si no se siente bien se aisla del grupo,
permanece un largo tiempo sentado en el piso hasta que necesita volver a
integrarse a sus compareros. Es un nifio carnifoso, espiritual y preocupado por sus
amigos. Jorge se encuentra en un proceso de interiorizacién de normas morales,
familiares, escolares y sociales que se adquieren a través del proceso de
crecimiento del nifio por Io que hay que tener paciencia en sus proceso de
adaptacion y aprendizaje. En relacion con el proyecto aprendizaje titulado: El
Magnetismo, el alumno demuestra tener unradecuado dominio del tema ya que se
preocupa por las investigaciones vy participa espontadneamente en los
expenmentos realizados en clase. En relacién con la lengua oral y escrita, Jorge
se encuentra en un proceso de iniciacién de la escritura de textos de forma
espontanea, se encuentra en el nivel silabico fase 2 donde utiiza vocal o
consonante de las que aparecen en la silaba de la palabra, participa en lecturas
grupales, sin embargo, pide ayuda a la docente para entender lo que se lee en el
momento. Jorge gesticula con todo su cuerpo de manera eficaz como lo realizé en
la obra de Cristobal Colon y en las exposiciones de la Feria Gastronomica,
responde con argumentacion fluida a las preguntas realizadas en clase de
acuerdo con su conocimiento En matematica, el alumno reconoce los simbolos
mayor que “>" y menor que “<°. se inicia en el proceso de resolucién de problemas
sencillos de adicion, sustraccion y multiplicacién de la tabla del 2.

'Jorge, que Dios te Bendiga en estas Navidades y te conceda los deseos de tu

qym h Bolivariana g, : i |

corazon, no olvides que eres un nifio muy especial para tus maestras y tu familia.
Que Dios te regale un mundo lleno de Amonia y paz a ti y a los tuyos, son los
deseos de tus maestras Noris y  uisalid. a0

Observaciones de los Padres y Representantes:

+ o
/ Noris Ordéhez” Rosa Maria ’ raRé?
Docente Coordinados3

s U.E. LUISA DEL VALLE Sti:8

Barbula - Naguanzgue

g.géentante

)

A3
Eres s

<,
o‘c,_

. G o
&, )
’ ﬂge A
ﬁ‘ Sl

"“6‘6
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U. E.*LUISA DEL VALLE SILVA™
CEI- UC

“

INFORME DE EVALUACION

ALUMNO (A): (;aﬁ(ar?(@ Mfohp,f%ﬂ_) EDAD: __ 4 %)

GRADO: Segundo FECHA: Diciembre de 2005

En este informe se presenta un resumen del rendimiento de su representado(a) durante el
primer lapsa del aiio escolar 2005-2006. Contiene informacion .especifica acerca de su
desempeiio en las Areas Académicas: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacion Estética, Educaciéon Fisica. Se ofrece
informacién en cuanto al nivel en el que el nifio se encuentra en relacién con los conceptos,
procedimientos y actitudes valorados, tomando como referencia el Proyecto Aprendizaje,
titulado: “El Magnetismo”.

AREA ACADEMICA: LENGUA Y LITERATURA

INDICADORES Expresion
Literaria
Demuestra actitudes de cooperacién y solidaridad en el trabajo en E b
equipo U P 000
Expone y argumenta sus puntos de vista y opiniones Ceows oudado
Participa en conversaciones como oyente: escucha con atencidn e’ o
interés . Cowsolidado
~| Participa en conversaciones como hablante: se expresa cordial, .
respetuosa y espontineamente. 'C() w e leda Gﬂ(?
Al leer en voz alta, demuestra comprensién del texto atendiendo a _D G © .
la entonacion v acentuacion de las palabras U G Ci (&
Escenifica con naturalidad el papel que le corresponde dentro de Cg o
una obra teatral w AC LLC&Q dO

Participa en actos de lectura en interaccion permanente con

diversos tipos de portadores  de textos: libros, revistas, E i .
enciclopedia[;, periédicl:)s. L. P4O Qo

| Utiliza las partes de un libro como un recurso para lograr una o ®

| mayor comprensié :D’bu E,LCLOR 2]

| Redacta textos relacionados con el magnetismo Ea proeeQo

| Reconoce la importancia de la escritura para el desarrollo o L

| adecuado del proyecto aprendizaje titulado: El Magnetismo ‘,Omu (Y &d,(_)
Analiza . oraciones sencillas que hablen del magnetismo para| :
observar y determinar las palabras que la integran E’,ﬂ.!_ W‘IO @20

!| Escribe en forma individual o en equipo textos sencillos | A i

|| relacionados con experiencias significativas éﬂk h—rO 20 :
Coopera con sus compaiieros en la realizacion de los trabajos faL  ho®a0 |
Respeta los puntos de vista de otros companeros v valora la |
interaccion comunicativa dentro y fuera del aula. EI\L b'ro CLa0
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_ AREA ACADEMICA: MATEMATICAS

Descubre que un suceso puede llevarse a cabo o no, asumiendo la
causalidad de los hechos. B

Identifica la probabilidad de un suceso: seguro e mlposuble, en
situaciones lidicas y cotidianas.

Interpreta el enunciado de problemas acerca de su entorno en los

que sea necesario aplicar las operaciones de adicién y sustraccién Eru ,91-0 (0
Presenta en forma oral v escrita el resultado de sus ecuaciones DL pjﬂd_{)
Reconoce los numeros pares e impares cuando se utilizan como

medio de orientacion en la realizacion de tareas y actividades ) N

ldicas Cownolictado
Construye y completa series numéricas progresivas y regresivas [ n . :
(cuenta a saltos de 2 en 2 vy de 3 en 3) Eﬂt 'b'r 020

Usa adecuadamente los simbolos “<” (menor que), “>" (mayor
que) y “=" (igual que) al comparar niimeros hasta de 3 cifras

Cﬂuf.lo(fcﬁado

Identifica los cuerpos geométricos: cilindro, esfera,
paralelepipedo y piramide

cono,

Cowsolidodo

Muestra " interés por la calidad en la elaboracién de E

construcciones geométricas. u b‘_'_?@@@__ B
T - . . L

I'raza lincas poligonales abiertas y cerradas, usando

adecuadamente la regla

(g0

Utiliza espontdnea y adecuadamente las unidades de medida

Ea
' [(IcToN

Presenta en forma oral y escrita el resultado de sus ecuaciones

£
28 oo

Establece la cantidad entre las diferentes monedas y papel
moneda al reunir cantidades concretas

Covnolidado

Identifica la unidad de mil, decena de mil y centena de mil en una
cifra

Resuclve en forma horizontal ¥ vertical las operaciones de
matematica

@:‘u ‘bvoega.o

M&f(‘tdo

Interpreta el enunciado de problcmas acerca de su entorno en los
que requiere aplicar operaciones de adicién y sustraccion

ASceaclo

“AREA ACADEMICA: CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y TECNOLOGIA

Clasifica los materiales segiin su origen

Cou 20 Ldodp

Establece relacion entre las propiedades de los materiales
relacionados con el magnetismo y el uso que se les da

Seiiala la importancia econdmica y social que proporcionan los
materiales que nos brinda la naturaleza

(ool dado

Muestra interés por el reciclaje y la reutilizacion
materiales

de los

Narra experiencias de la vida cotidiana que tengan corta y larga
duracién conectindolos con el antes, ahora y después

Clasifica y seria actividades relacionadas con el magnetismo que
requieren de atencion al tiempo

Conversa sobre actividades que pueden realizarse a corto,
mediano y largo plazo

Precisa ¢l nimero de semanas o dias transcurridos o que faltan
por transcurrir, en relacién con un evento relevante

76




Relata historias fantisticas imaginadas
magnetismo y la relacién con el tiempo

que hablan del

(o aolidade

Muestra responsabilidad con el cumplimiento de sus asignaciones

EBa 020

AREA ACADEMICA: CIENCIAS SOCIALES

. Conoce y ubica Estados de Venezuela en un mapa.

E ax b'roe_ﬂ‘ao

Conoce y expresa caracteristicas propias de ca(l.\
referidas a ubicacién (limites), clima, suelo v gastronomia.

Estado,

Ctmao (tdado

Expresa aspectos relacionados con actividades folkléricas, bailes,
costumbres de los Estados Zulia, Barinas v Delta Amacuro.

Cowaolidado

Reconoce y ubica los Estados Zulia, Barinas y Delta Amacuro en
un mapa de Venezuela.

Expresa en forma oral aspectos relacionados con los Estados
Zulia, Barinas y Delta Amacuro, empleando un tono adecuado v
ronunciacion clara.

e pro@ao
Cov aolictado

Construye calendarios para las actividades escolares

Ear lhoceoo

Describe acontecimientos importantes vividos

Cowao (Wdadlo

Distribuye adecuadamente el tiempo para la realizacién de las
actividades dentro y fuera del aula

.0 efado

Participa en la defensa, conservacién y mejoramiento de su
espacio geografico

Cowrolidado

Reconoce y respeta el legado histérico del magnetismo

Couz0Gdado

AREA ACADEMICA: EDUCACION ESTE TICA

Construye formas con diversos materiales v las clasifica de
acuerdo con la proporcién

Coqu Lf,d&do

Participa en la escenificacién de juegos teatrales

Cowgo bda O

Muestra satisfaccién al participar en obras de teatro

Cruaoled@ado

Reconoce las actividades que se realizan en menor o mayor
tiempo

Cowooledado

Diferencia y utiliza los tiempos ayer, hoy y maiiana

Coureldado

Distingue en. medios tecnoldgicos (videos, TV, computacion,
fotografia) elementos de expresién artistica

Cmmohdaoﬂo

AREA ACADEMICA: EDUCACION FISICA

Manifiesta interés por las clases de Educacién Fisica

Cou~o LLMO

Ejecuta el movimiento de caminar (hacia atras, hacia los
costados, con talones, con punta de pie)

Couzoledado

Ejecuta el movimiento de correr (con los brazos cruzados atras,
lleva los talones a la cola, lleva la rodilla al pecho)

(ouwsslidado

Identifica las formaciones grupales (fila, columna, circulo, semi-
circulo)

Cewaolidady

Adopta diferentes posiciones corporales siguiendo instrucciones

Ceuwqolidado

FUTBOL ~

Manifiesta interés por el fiitbol Ca 0020
Realiza pases a sus compaiieros B Ear Prowa0
Conduce ¢l baldn con agilidad en el juego ) 00 O
Ejecuta el tiro a la cancha con precision 8o P10 Q0
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Al Dz, ]

Observaciones del Docente: Valeria es una nifia que asiste al colegio con
constancia y responsabilidad, adaptandose g este nivel de una manera natural.
Interacciona espontaneamente con otros nifios de su edad, participando en las
actividades donde ella sienta apoyo y aprecio, le cuesta un poco integrarse a un
grupo de trabajo con los comparieros que no considera sus amigos, sin embrago,
luego de conversar un poco con ella, accede y trabaja. En cuanto a su
comportamiento, se aprecia un mejor autocontrol, hay dias que llega inquieta al
aula, y otros dias se le aprecia dispuesta a trabajar y a aprender, todo esto de
acuerdo con su estado de animo. En el area de lenguaje, se observa que utiliza
sus gestos para .comunicarse, participando con entusiasmo y disposicién en
actividades como la obra de teatro acerca de Cristébal Colori y en la exposicion de
la Feria Gastronémica. Valeria responde con argumentacion fluida e imponente a
un ¢Por qué? Se inicia en la escritura espontanea de un parrafo y se observa una
mejor actitud al cumplir con las actividades escritas, se encuentra en el nivel
Silabico-Alfabético en el que ha comprendido gran parte de las convenciones del
sistema alfabético. Se inicia en la lectura espontanea de cuentos y se aprecia el
interés por hacerlo de forma convencional. Con respecto al tema del proyecto
aprendizaje, titulado: El Magnetismo, demuestra tener dominio del mismo ya que
participé constantemente en los experimentos y actividades en grupo, logrando
una construccion de conocimiento en tomo al tema. En matematicas, se inicia en
la comprension, realizacion y aplicacion de sumas, restas y multiplicaciones de la
tabla del 2 y reconoce los simbolos de mayor que “>” y de menor que “<”.

Valeria, que Dios te Bendiga y te regale los deseos de tu corazén, no olvides

sonreir y disfrutar junto a tu familia la hermosura de la navidad, Te queremos
mucho, tus maestras Noris y Luisalid.

Observaciones de los Padres y Representantes:

/ Noris Ordéfiez—" Rosa Marfa gﬁv Representante
5’\\

Raliva Y
Docente Coordina ore e ,u"}’;’ﬁ b, A
\ SR

S %
ELEW

Bary ul'a Hagz...,

A !
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U. E. “LUISA DEL VALLE SILVA®™

CEI-UC
INFORME DE EVALUACION

N a‘f‘hahfz .;pe.{?ado

ALUMNO (A):

EDAD: _G anas

FECHA: Diciembre de 200

GRADO: Primero

En este informe se presenta un resumen del rendimiento de su representado(a) durante
primer lapso del aio escolar 2005-2006. Contiene informacion especifica acerca de

desempeiio en las Areas Académicas: Lengua v Literatura, Matemaiticas, Ciencias de
Naturaleza y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacion Estética, Educacién Fisica. Sc ofre
informacién en cuanto al nivel en el que el nifio se encuentra en relacion con los concepts
procedimientos y actitudes valorados, tomando como referencia el Proyecto Aprendiza

titulado: “Los bebés del Reino Animal”.

AREA ACADEMICA: LENGUA Y LITERATURA

INDICADORES Expresion
i Literaria
Participa en conversaciones como oyente: escucha con atencién e :
_interés Cbnjofiao.do
Participa en conversaciones como hablante: se expresa cordial,
respetuosa y espontineamentc. Lonsolideodo

Se inicia en el manejo de formulas de cortesia y en el respeto de
las normas del intercambio oral.

CLonsolidadeo

Asume el papel que le corresponde al participar en juegos,
dramatizaciones y simulaciones en forma activa y espontinea.

Conselidado

Reconoce la importancia del intercambio oral como medio de
comunicacion eficaz en la convivencia, en la escuela, familia v
comunidad.

Consolidado

Diferencia textos escritos de otras representaciones grificas
(dibujos, niimeros).

Consolidado

Participa en actos de lectura comprensiva, realiza predicciones e
inferencias.

CLonsolidado

Comprende textos instruccionales escritos y actia en )
consecuencia. (onsolidado
Relaciona los contenidos del texto leido con situaciones desuvida | Consolidaolo
Escribe en forma colectiva, individual o en equipo textos sencillos !

" a partir de experiencias significativas Con.sohdg_do

. Coopera con sus compaiieros en la realizacion de trabajos. ! Conso lidado

i Reconoce la importancia de la escritura y la lectura para la

satisfaccion de necesidades, solucion de problemas y comprension
del mundo.

_orden.

Se inicia en la escritura de textos sencillos con atencion a la |
direccionalidad, forma v tamaiio de las letras, presentacion y |
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Produce textos en los qtu. .|t|1buu caracteristicas humanas a |

" objetos v elementos de la naturaleza.

Consolidado

, Comprende vy utiliza las caracteristicas de un guion de teatro para
{ la obra de cierre del Proyecto Apruuluajc

Consolidado

i B AREA ACADEMICA: MATEMATICAS

i Expresa en forma oral las propiedades o atributos de los objetos
del entorno.

Consolidado

Agrupa, por semejanzas, diferentes materiales y expresa en
' forma oral diferentes criterios de clasificacién.

Consolidaedo

Compara objetos segiin su tamaiio, grosor y color.

Consolicdado

Ordena de “menor a mayor” y de “mayor a menor”, segiin un
criterio, diversos materiales

Consolidado

Establece las relaciones *mas que™, “menos que y “tantos como™
entre colecciones

Consolidad o

Utiliza adecuadamente en juegos o situaciones cotidianas

relaciones de ubicacién espacial “debajo”, “abajo”, “encima”, .
“arriba”, “detras”, “delante”. Consolidedo
Identifica el cardinal de diferentes colecciones y agrupa segin el .

criterio de cardinalidad | Consollpdo
Descompone y compone colecciones atendiendo a la cardinalidad Consalidado
Utiliza en forma oral y escrita los nimeros ordinales al secuenciar

eventos _ (onselidado |
Resuelve problemas sencillos a partir de situaciones ligadas a la i
cardinalidad y ordinalidad Consolidadlo
Organiza sus pertenencias y las del aula de acuerdo con un

criterio de clasificacién Consolidado
Sigue las normas establecidas al participar en actividades lidicas Consolidado
Identifica relaciones espaciales: grande, pequeio, arriba, abajo, )
delante. Lonso lidado
Ubica objetos siguiendo instrucciones Consolidedo
Ubica objetos y personas con respecto a puntos cardinales En Pra:e,so

Se orienta en el cspacio y ubica diferentes objetos relacionandolos
entre si y consigo mismo

En Praceso

Narra experiencias sobre la posicién de los ob_letos de su entorno En procesoO
Reconoce y resuelve operaciones sencillas de adicion ordenadas !
vertical y horizontalmente. Ejemplo: 4 +2 = 6 4+ .

- Consolidado

AREA ACADEMICA: CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y TECNOLOGIA

Comprende lo que son los animales y en qué consiste su

clasificacién - CO’J.SOﬁdeQ_
Define y expresa cuiles son los animales vertebrados y su
clasificacion: mamiferos, anfibios ; aves, reﬂ_;]g5 § peces . | Consolidado |
Define y expresa cuales son los animales invertebrados y su
| clasificaciéon: insectos, aracnidos y anélidos. nsolt O

Reconoce y expresa aspectos relacionados con la reproduccion de
cada una de las especies.

Consolidacdo

Consolidado
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| vivipara de cada cspcue animal, sea vertebrado o inver tebrado. | Consolidado
Se involucré activamente en el experimento de la reproduccion de
las lombrices de tierra. Corsolidasdlo
| Reconoce las caracteristicas de la lombriz de tierra: animal
' invertebrado, perteneciente a los anélidos, animal de cuerpo i
| blando, presenta boca, ano, anillos en el cuerpo y clilelium cuando :
son adultas. Consolidodo i
Expresa vy reconoce que las lombrices de tierra transforman los ;
| desechos organicos o esti¢rcol de ganado en humus organico. €n Proc.e.so
Manipula, con agrado, huevos ¥y lombrices de tierra bebés y
adultas. _ Lniciado
Reconoce vy expresa la importancia de la lombricultura para la
tierra y, en consecuencia, para las plantas. (?n ?raaeso
Participa de la recoleccién de huevos de lombriz de las bolsas de .
humus. Consa/:dado
Participa del conteo de huevos y lombrices, asi como del .
seguimiento del crecimiento de las lombrices y eclosién de huevos. (onsol dado
Reconoce y expresa caracteristicas que presentan las lombrices a
lo largo de su desarrollo de bebés a adultas: color, tamaio, .
grosor, aparicion del clitelium, sexo (hermafroditas). Consolidado
Expresa aspectos relacionados con la sexualidad de las lombrices
de tierra, define lo que quiere decir hermafroditas, es decir, que
poseen los dos sexos y son capaces de fecundarse ambas :
simultineamente. Consol dado

AREA ACADEMICA: CIENCIAS SOCIALES

Conoce y ubica Estados de Venezuela en un mapa, por asociacion. Corsolidado
Conoce y expresa caracteristicas propias de cada Estado, .
referidas a ubicacién (limites), clima, suelo y gastronomia. Conso hda_do
Expresa aspectos relacionados con actividades folkléricas, bailes, .
costumbres de los Estados Carabobo, Mérida y Apure. Consolidado
Reconoce y ubica los Estados Carabobo, Mérida y Apure en un .

mapa de Venezuela. Consolidlado
Expresa en forma oral aspectos relacionados con los Estados

Carabobo, Mérida y Apure, empleando un tono adecuado y .
pronunciacion clara. Consolidado
Participé activamente de la preparaciéon de comidas y bebidas )
tipicas de los Estados Carabobo, Mérida y Apure. Col?.so(fobdo

AREA ACADEMICA: EDUCACION ESTETICA

Participa activamente en la narracion de cuentos, interpretacion

de canciones, danzas tradicionales, dramatizaciones, juegos y |

rondas. ] Consolidado ]
Identifica sonidos naturales de animales, viento, lluvia. Consohdodo
Construve moviles de animales con diferentes formas v texturas. Con_sohdado ]
| Construve formas de papel mediante el plegado. Cansohdado
Realiza movimientos de desplazamiento temporo-espacial en .
juegos, bailes, danzas y dramatizaciones. Lonsolidadlo
| Observa objetos de su entorno y diferencia su textura mediante la .
vista y el tacto. B Consolidedo
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AREA ACADEMICA: EDUCACION FiSICA
Manifiesta interés por las clases de Educacion Fisica lonsolidnd e
Ejecuta ¢l movimiento de caminar (hacia atras, hacia los costados, |
con talones, con punta de pic) Consolidado
Ejecuta el movimiento de correr (con los brazos cruzados atras, lleva
ps talones a la cola, lleva la rodilla al pecho) CO’xSoHdaa'o
Identifica las formaciones grupales (fila, columna, circulo, semi- .
circulo) 8“\‘ P’”Ué:l-SCL
Adopta diferentes posiciones corporales siguiendo instrucciones Conselidade
FUTBOL
Manifiesta interés por el futbol Consolidado
Realiza pases a sus compaiicros 1 censolidado |
Conduce el balén con agilidad en el juego Consolidadea
Ejecuta ¢l tiro a la cancha con precision Corisplided o

Observaciones del Docente: Nathaly es una nifia de 6 afios de edad, que
presenta un desarrollo fisico, cognitivo, emacional y social, acorde con su etapa de
crecimiento. Asiste regularmente a clases con el uniforme limpio y con disposicion
hacia el trabajo. Se expresa en foma espontanea, respetando las normas del
intercambio oral y utilizando un tono de voz acorde con la intencibn comunicativa y
con el contexto. Participa en actividades individuales y grupales de manera
satisfactoria, cooperando con sus compafieros y respetando las normas e
indicaciones sugeridas por las maestras. Le gusta participar, dando sus opiniones,
en forma clara y comprensible, a partir de un tema planteado. Cumple regularmente
con las asignaciones, atendiendo a los aspectos de presentacion, como: orden,
limpieza y legibilidad. Demuestra solidaridad y comparierismo ante las necesidades
de las personas que la rodean. Expresa confianza en si misma, aprecio por sus
trabajos y agrado por su desenvolvimiento en las diversas actividades. En la
semana del Festival Gastronémico, manifesté interés por colaborar en la
organizacién, en especial, por la ambientacién. Durante el desamollo del proyecto:
“Los bebés del Reino Animal®, participé permanentemente en las actividades
planificadas, aportando sus investigaciones, ideas y opiniones. Disfruta y aprecia el
participar en expresiones artisticas, como: bailes, dibujo, pintura y musica,
actividades en las que se ha destacado su participacion en el colegio.

Nathaly, eres una nifia llena de gracia. Tus risas contagian a tus comparfieros y
maestras y nos alegran el dia a dia. Te deseamos una Feliz Navidad y te
esperamos el proximo afio, con los brazos abiertos y la emociobn de compartir
contigo este proceso de crecimiento mutuo.
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U. E.*LUISA DEL VALLE SILVA™
CEI - UC

INFORME DE EVALUACION

ALUMNO (A): D@m]e!q \/e rratf]

GRADO: Primero

EDAD:

anos

FECHA: Diciembre de 2005

En este informe se presenta un resumen del rendimiento de su representado(a) durante el
primer lapso del afo escolar 2005-2006. Contiene informacién especifica acerca de su
desempeio en las Areas Académicas: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias de la
Naturaleza y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacion Estética, Educacion Fisica. Se ofrece
informacién en cuanto al nivel en el que el nifio se encuentra en relacion con los conceptos,
procedimientos y actitudes valorados, tomando como referencia el Proyecto Aprendizaje,

titulado: “Los bebés del Reino Animal™.

AREA ACADEMICA: LENGUA Y LITERATURA

INDICADORES Expresion
Literaria

Participa en conversaciones como oyente: escucha con atencién e i
interés i Consoltdado
Participa en conversaciones como hablante: se expresa cordial,
respetuosa y espontineamente. Consolidado |
Se inicia en el manejo de formulas de cortesia y “en el respcto de
las normas del intercambio oral. Consolidado

Asume el papel que le corresponde al participar en juegos,
dramatizaciones y simulaciones en forma activa y espontianea.

Consolidaed o

Reconoce la importancia del intercambio oral como medio de
comunicacion eficaz en la convivencia, en la escuela, familia ¥

{ comunidad. Consolidado .
i Diferencia textos escritos de otras representaciones grificas . !
i (dibujos, numeros). Consolidado
| Participa en actos de lectura comprensiva, realiza predicciones e )
[inferencias. Consolidadan
| Comprende textos instruccionales escritos y actia en .
| consecuencia. Consohidado
| Relaciona los contenidos del texto leido con situaciones de suvida | Consolidedo
i Escribe en forma colectiva, individual o en equipo textos sencillos |
a partir de experiencias significativas o __" ) Cah_sgl_l_.c_)lg_.cio _
. Coopera con sus compafieros en la realizacion de lrabajm | Consolidedo |
i Reconoce la importancia de la escritura y la lectura para la |
! satisfaccion de necesidades, solucion de problemas y comprension | X
{ del mundo. _i_.___CQD_SE?.!_‘_(‘-’_{:Qd_Q_
Se inicia en la escritura de textos sencillos con atencion a la |
! direccionalidad, forma v tamano de las letras, presentacion v -
orden. S _Consolidado
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Produce textos en los que atribuve caracteristicas humanas a
objetos v elementos de la naturaleza.

Consolidedo

Comprende v utiliza las caracteristicas de un guion de teatro para

la obra de cierre del Proyecto Aprendizaje Coﬁsol;do_d.o
AREA ACADEMICA: MATEMATICAS

Expresa en forma oral las propiedades o atributos de los objetos . [

del entorno. Consolidado |

Agrupa, por semejanzas, diferentes materiales y expresa en
forma oral diferentes criterios de clasificacion.

Consolitdado

Compara objetos segin su tamaiio, grosor y color.

Consol idado |

Ordena de “menor a mayor” y de “mayor a menor”, segiin un

criterio,.diversos materiales consoltdado
Establece las relaciones “mds que™, “menos que™ y “tantos como™
entre colecciones tonsolidade

Utiliza adecuadamente en juegos o situaciones cotidianas
relaciones de ubicacién espacial “debajo”, “abajo”, “encima”,
“arriba™, “detras”, “delante”.

Consolidado

Identifica el cardinal de diferentes colecciones y agrupa segin el
criterio de cardinalidad

(onsolidado’

Descompone y compone colecciones atendiendo a la cardinalidad

conso lidado

Utiliza en forma oral y escrita los niimeros ordinales al secuenciar
eventos

lonsolidado

Resuelve problemas sencillos a partir de situaciones ligadas a la

cardinalidad y ordinalidad ConsolWdado
Organiza sus pertenencias y las del aula de acuerdo con un

criterio de clasificacion consohidado
Sigue las normas establecidas al participar en actividades lidicas Consolidadao
Identifica relaciones espaciales: grande, pequeifio, arriba, abajo, X
delante. Consolidedo

Ubica objetos siguiendo instrucciones

conse lidado

Ubica objetos y personas con respecto a puntos cardinales

Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relacionandolos
entre si y consigo mismo

Enr proceso
Consoldedo

Narra experiencias sobre la posicion de los objetos de su entorno

Consolidado

Reconoce y resuelve operaciones sencillas de adicion ordenadas
vertical y horizontalmente. Ejemplo: 4 +2= 6 4+
2

Consolidedo

AREA ACADEMICA: CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y TECNOLOGIA

Comprende lo que son los animales y en qué consiste su
clasificacion

Consolidado

Define y expresa cudles son los animales vertebrados y su

clasificacion: mamiferos, anfibios y aves, repliles y peces ny)st)l!.d(}da
Define y expresa cudles son los animales invertebrados y su .
clasificacion: insectos, aracnidos y anélidos. CDhSO[ICf_QdO

Reconoce y expresa aspectos relacionados con la reproduccion de
cada una de las especies.

Consolidaclo

| Expresa claramente en qué consiste la reproduccién ovipara v

consolidado
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Manipula, con agrado, huevos y lombrices de tierra bebés y
adultas.

viv ipara de cada npecw animal, sea vertebr ado o invertebrado. Consolvdado
Se involucré activamente en el experimento de la reproduccion de
las lombrices de tierra. ] tonsolidad.o

| Reconoce las caracteristicas de la lombriz de tierra: animal
invertebrado, perteneciente a los anélidos, animal de cuerpo
blando, presenta boca, ano, anillos en ¢l cuerpo y clilelium cuando
son adultas. o ) CO’TSI:D“G(OAO
Expresa y reconoce que las lombrices de tierra transforman los ,
desechos orginicos o estiércol de ganado en humus orginico. _ Carl_jglt_dado _

Consolidado

Reconoce y expresa la importancia de la lombricultura para la
tierra y, en consecuencia, para las plantas.

Consolidado

Participa de la recoleccién de huevos de lombriz de las bolsas de
humus.

tonsolidado

Participa del conteo de huevos y lombrices, asi como del
seguimiento del crecimiento de las lombrices y eclosion de huevos.

consotdaedo

Reconoce y expresa caracteristicas que presentan las lombrices a
lo largo de su desarrollo de bebés a adultas: color, tamano,
grosor, aparicion del clitelium, sexo (hermafroditas).

Consclidado

Expresa aspectos relacionados con la sexualidad de las lombrices
de tierra, define lo que quiere decir hermafroditas, es decir, que
poseen los dos sexos y son capaces de fecundarse ambas
simultaneamente.

Consolidado

AREA ACADEMICA: CIENCIAS SOCIALES

Conoce y ubica Estados de Venezuela en un mapa, por asociacion. Consoli'dade
Conoce y expresa caracteristicas propias de cada Estado,

referidas a ubicacion (limites), clima, suelo y gastronomia. Cohsol'ldac_ic)
Expresa aspectos relacionados con actividades folkldricas, bailes, .
costumbres de los Estados Carabobo, Mérida y Apure. _Consolu_dado

Reconoce y ubica los Estados Carabobo, Mérida y Apure en un
mapa de Venezuela.

Consolidado

Expresa en forma oral aspectos relacionados con los Estados
Carabobo, Mérida y Apure, empleando un tono adecuado y
pronunciacion clara.

Consolidado

Participé activamente de la preparacion de comidas y bebidas
tipicas de los Estados Carabobo, Mérida y Apure.

consolidado

AREA ACADEMICA: EDUCACION ESTETICA

Participa activamente en la narracién de cuentos, interpretacion
de canciones, danzas tradicionales, dramatizaciones, juegos y
rondas.

Consolidado

Identifica somdm naturales de animales, viento, lluvia.

Consohdado

Construye méviles de animales con diferentes formas v texturas.

Conselidado |

Construve formas de papel mediante el plegado. Cm;ol_t_é&_do '
Realiza movimientos de¢ desplazamiento temporo-espacial en ) .
juegos, bailes, danzas v dramatizaciones. _ COV)SO'—ldG_-_dQ_
Observa objetos de su entorno y diferencia su textura mediante la

| vista y el tacto. CO"ISCD[ldeO.
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~ AREA ACADEMICA: EDUCACION FiSICA
Manifiesta interés por las clases de Educacion Fisica | Consp Ll dado |
Ejecuta el movimiento de caminar (hacia atras, hacia los costados, )
con talones, con punta de pic) Consolidado
Fjecuta el movimiento de correr (con los brazos cruzados atras, lleva | .
bs talones a la cola, lleva la rodilla al pecho) Consohdado
Identifica las formaciones grupales (fila, columna, circulo, semi-
circulo) En Pr'-@ce_;. Q-
Adopta diferentes posiciones corporales siguiendo instrucciones conselidado
FUTBOL . S .
Manifiesta interés por el fiitbol Consolida.do
Realiza pases a sus compaiieros Consnlrdodo
Conduce el baldn con agilidad en el juego ¢ onseolidado
| Ejecuta el tiro a la cancha con precision cansolidado

Observaciones del Docente: Daniela V. es una nifia de 6 aftos de edad que presenta
un desarrollo biopsicosocial acorde con su etapa de crecimiento. Asiste regular y
puntualmente a clases, con adecuada presentacion personal y actitud positiva.
Participa activamente como hablante y oyente en las actividades propuestas, se
interesa por brindar sus opiniones y hacer comentarios relacionados con el tema
abordado. Respeta las normas del buen hablante y del buen oyente, utiliza las
normas de cortesia, es amable, cordial y solidaria con sus comparieros y maestras.
Al expresarse, establece relacion entre el tono de voz y el contexto. Utiliza un
lenguaje formal y se observa un amplio vocabulario. Se interesa por la lectura de
diversos tipos de textos, en especial, cuentos y enciclopedias. Su desarrolio en el
proceso de lectura y escritura es avanzado, lo que influye de manera significativa en
su desarrollo cognitivo, en el cual demuestra habilidades que superan las conductas
esperadas para su edad. Participa de manera satisfactoria en actividades
individuales y grupales, resaltando como lider positiva entre sus comparieros.
Trabaja de manera organizada y limpia, respetando las normas e instrucciones
establecidas para la realizacion de las actividades propuestas. Cuando culmina sus
actividades individuales colabora, regularmente, con los comparieros a quienes se
les haya podido dificultar la actividad. Es exigente consigo misma, buscando la
perfeccion en todo lo que hace, por lo que se recomienda mantener una
observacién de esta situacion. Cumple regularmente con las asignaciones,
aportando investigaciones y textos que sirvieron de mucha ayuda para el desarrollo
de las investigaciones relacionadas con el P.A: “Los Bebés del Reino Animal’.
Participd de manera significativa durante el transcurso del proyecto. Durante el
Festival Gastronémico, trabajé activamente en la elaboracion de carteles y en la
preparacion de la comida tipica. Para la presentacion, colabor6 con su equipo en la
presentacion y en la representacion del baile apurefio.

Daniela, eres una nifia especial. Posees habilidades y aptitudes que te hacen
destacar. jContinia fortaleciéndolas! Te deseamos una jFeliz Navidad! y te
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esperamos el afio que viene con mucho carifio y con el deseo de continuar
creciendo junto a ti.

Observaciones de los Padres y Representantes:

e

iligsa Lugo Representante

Docente
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