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RESUMEN

El presente estudio estd adscrito a la linea de Investigacion Familia, Escuela y Comunidad.
Se refiere a la convivencia escolar, alude, fundamentalmente, a uno de los temas basicos de la
educacion venezolana representando el aprendizaje, es decir, el proceso por el cual un sujeto
adquiere o desarrolla una nueva conciencia y conocimiento, que le proporcionan nuevos
significados. Por lo cual la presente investigacion tuvo como objetivo comprender la relacion de los
valores en la convivencia escolar de los nifios y las nifias del 2do grado seccion “E” y 3er grado
seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado
Carabobo. Los tedricos con los que se baso fueron Vygostky (2000), Lanni (2015), Brofenbenner
(2007), Quintana (2012). Metodolégicamente fue wuna investigacion bajo el Paradigma
Interpretativo, bajo el enfoque cualitativo y con un disefio de Investigacién Etnografico, los
informantes claves estuvieron distribuidos en el grupo etario de 6, a 10 afios de edad cronolégica.
Utilizando como técnica de recoleccidon la observacidon participante, ademas se realiz6 una
entrevista semiestructurada, donde como instrumentos para esta técnica dio lugar la guia de
entrevista conformadas por cinco preguntas abiertas y como instrumento los registros descriptivos y
fotogréficos, donde posteriormente se hizo levantamiento de categorizacion y macrocategorias, cabe
destacar que los resultados arrojados fueron: Transcendencia personal y familiar. Vivencias
personales y sociales. Acciones escolares en relacion con la escuela y el docente. Luego ser
presentada en la teorizacion lo que contribuyd a la redaccion de las conclusiones entre las cuales se
puede mencionar que se logr6 desarrollar valores como la amistad, la cooperacion, el respeto, la
responsabilidad y el sentido de pertenencia lo que les ha permitido tener una convivencia sana y
armonica dentro de su institucion escolar, recomendando que se siga trabajando para el desarrollo
de los valores y de una convivencia armonica y sana, motivando a los nifios y nifias para que tomen
mas interés y conozcan mas a fondo las normas y los valores, enfatizando que las normas pueden
ayudar al desarrollo de valores, a través de la programacion de actividades, enmarcadas en
proyectos sobre valores.

Palabras Claves: Valores. Convivencia. Escolar. Actividades.

Linea de Investigacion: Familia, Escuela, Comunidad. Teméatica Etica, Moral y Educacion en
Valores. Subtematica de Educacion en Valores en la Educacion Inicial.



INTRODUCCION

La educacion en valores es un tema de gran actualidad en el &mbito de la educacion
primaria, entendiendo las instituciones de este nivel como entidades que van a ofrecer un
soporte importante en la conformacion de un alumno capaz de producir las
transformaciones que necesita la sociedad en esta época de tanta inversion moral, de
promocion de culturas contrarias a las normas de convivencia y en la que imperan
esquemas de interaccidn que propenden a la violencia.

Por lo que, la convivencia es vista como un elemento indispensable en todas
las sociedades humanas para que ésta alcance las metas que se han propuesto, en
funcidén de lo cual puede afirmarse que educar para y en convivencia, es educar en
valores y vivir en valores. De alli que la posibilidad de ir construyendo una sociedad
cada vez mejor se vincula fuertemente con lo que se puede adquirir dentro del
ambito escolar donde la solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad individual
y social y la defensa de los derechos humanos, constituyen valores a trabajar en la
escuela y compromisos que los alumnos deben asumir con el resto de los miembros
de la institucién Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego,
Estado Carabobo.

En este sentido, desde hace algunos afios, se ha hecho evidente, con mas
claridad que nunca, la interdependencia que existe entre educacion, convivenciay
valores y es por esta razon se plantea el presente estudio para comprender la relacion
de los valores en la convivencia escolar de los nifios y las nifias del 2do grado seccién “E”
y 3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio
San Diego, Estado Carabobo. De alli que, en un sistema de convivencia en la consolidacion
de los valores se debe promover: el respeto por los compafieros, la solidaridad, el
comparfierismo, la vida, la condena de la violencia y la defensa de la paz, la tolerancia y el

rechazo de todo tipo de discriminacion.

Se logro mejora la atencidn, concentracién, seguomiento de instruccionnes,

manejar los sentimientos de rabia, tristeza descontentos y mejorar las relaciones al



compartir en juegos, en trabajos, en paseos y en actividades colectivas de manera afectiva

con sus compaﬁeros

Se concluye que en el sistema de convivencia en los nifios y nifias objeto de
estudio, se logro desarrollar valores como la amistad, la cooperacidn, el respeto, la
responsabilidad y el sentido de pertenencia lo que les ha permitido tener una
convivencia sana y arménica dentro de su institucion.

El estudio se plantea dentro de cuatro capitulos de la siguiente manera:. EI Capitulo
I comprende el Contexto Problematico: descripcion del contexto institucional, los objetivos

de la investigacion y la justificacion

El Capitulo Il hace referencia a Los Elementos Tedricos y Referenciales en el que

se describen los antecedentes y las bases tedricas.

En el capitulo 111 la Metodologia se describe: el enfoque interpretativo, el paradigma
cualitativo, el método etnografico, las unidades de estudio, las técnicas e instrumentos de
la recoleccion de la informacion, las técnicas e instrumentos para el analisis de la

informacioén al igual que los criterios de excelencia

El capitulo IV hace referencia al andlisis de los resultados, se expone las
conclusiones y recomendaciones producto del analisis de toda la informacion generada a lo
largo de la investigacion. Y por Gltimo se presentan las conclusiones, las recomendaciones

y la bibliografia.



CAPITULO I

CONTEXTO PROBLEMATICO

Descripcion del Contexto Institucional

Contextual

La Escuela Basica "Clorinda Azcunes” se encuentra localizada en la Urbanizacion
La Esmeralda avenida 79, Manzana F-12, Parcela 24 del Municipio San Diego, Estado
Carabobo. Esta ubicada en un sitio privilegiado con casa tipo A, rodeados principalmente
de urbanizacion y las personas que habitan en las mismas por lo general son jovenes
profesionales. Cerca de la Institucion se encuentra un colegio y un internet, en su mayoria
las casas estan en buen estado, cuentan con todos los servicios basicos: agua, luz, cloacas,

aseo urbano y el asfaltado de las calles estan en buen estado.

Institucional

La Escuela Basica “Clorinda Azcunes” dirige sus actividades académicas a la
Educacion Basica la cual pertenece al segundo nivel del Sistema Educativo, constituido por

6 grados de estudio de lero a 6to que conforman la Educacién Primaria.

La Resefia Historicade laescuela se remonta a su fundacion, fue creada para comenzar
a funcionar a partir del 1 de enero de octubre de 1958, pero fue a partir del 03 de noviembre
de 1958 cuando comenzaron las actividades escolares. En lo referente al eponimo de la
institucion su nombre inicial es “candelaria I” y el que actualmente posee “Clorinda
Azcunes”, es en homenaje a una insigne maestra, que dio su vida al noble ejercicio de

educacion.

No fue facil el inicio de las actividades, puesto que la casa alquilada para tal fin era

sometida a remodelaciones, para que pudiera cumplir con la funcién de local escolar. Se



demolieron paredes, se construyeron galpones para luego convertirlos en aulas. Debido a
esta razon el personal directivo comenzd a reunirse en un salon prestado en el grupo
Escolar “Republica del Per(”. En este local fundadores se dedicaron a planificar el trabajo,

intercambiar ideas, entre otros.

Més tarde se trasladaron a la casa que seria la sede del plantel, donde todos, personal
directivo, docente, obreros y alumno, pasaron dificultades (polvo, tierra, barro y otros),
pero también momentos alegres ya que el grupo que estaba conformado se dedico a trabajar
con ahinco, con fe, con pasion y sobre todo con mucha mistica, hasta lograr la meta “que la
escuela iniciara sus labores educativas”. Y asi fue, se logro un dia 03 de noviembre de
1958, con una poblacién sumamente baja, puesto que fueron muy pocos los representantes
gue desde un comienzo aceptaron la idea de que sus representados acudieran a una escuela
donde no los habian inscrito, ya que ellos habian sido inscritos en el “Republica de Per(”,
la “Simo6n Rodriguez” y otras més de la zona sur de Valencia. El resto del alumnado se fue

incorporando poco a poco.

El personal docente junto al Director para ese entonces, el Prof. Luis Varela Granadillo, se
dedico a visitar los hogares de los nifios que ain no se habian hecho presentes. La misién
era lograr convencer a los representantes que enviaran a sus hijos a nuestra escuela, cosa
que logro en su mayoria. Hubo hogares donde recibieron a los docentes de buena manera,
pero esgrimiendo argumentos valederos como la distancia, carencia de transporte y otros,
en otros hogares los recibieron de mala manera, pero al final lograron su objetivo, el cual

era reclutar la cantidad de nifios necesarios para continuar con la labor educativa.

La escuela se inicié con 16 secciones, distribuidas en aproximadamente 400 alumnos, para
ese entonces 11 primeros grados, 02 segundos, 02 terceros y 01 cuarto grado. Pero luego
de hacer pruebas de conocimientos en los primeros grados, se logré formar dos nuevos
segundos grados, quedando los primeros grados a nueve secciones. Pasado el primer afio de
trabajo, la escuela fue ganando la confianza de la comunidad educativa y de la comunidad
en general y se llevo a tal punto en que hubo afios escolares donde no se podia inscribir a
todos los nifios por falta de espacio fisico y carencia de nuevos maestros.



Tomando en cuenta esta situacion, después de algunos afios, el personal directivo solicito
ante las autoridades educativas un aumento de personal, logrando asi la incorporacién de
seis nuevos docentes y al mismo tiempo se consiguid la incorporacion de una casa que
guedaba al fondo de la sede principal. En cuanto a las sedes en las que funcionaba en
plantel, podemos mencionar que esta en Av. Constitucion (hoy Av. Bolivar Sur), frente a la
conocida Bomba de Gasolina “La Concha”, luego fue mudada a la calle Carabobo entre
Vargas y Rondon y Luego a la calle Carabobo con 24 de junio siendo esta su ultima sede
transitoria, hasta lograr que el ministerio le contribuyera su sede propia en la urbanizacion

“La Esmeralda” donde actualmente funciona.

Dentro del personal Directivo y Docente, fundadores de la escuela podemos mencionar a:
Luis Varela Granadilla (Director), Ana Torres de Humanes (sub. - Directora) al personal
Docente integrado por: Lucrecia Lopez de Castillo, Margarita Paolini de Fanceda, Berta de
Medina, Olga de Tucci, Brenda Espafia, Candelaria Torres, Margarita Ecorihuela, Gladis
Duran, Brigida de Menderi, Maria Josefina de Gonzalez, Oliva Araujo, Luis de Osorio,
Melani de Hernandez, Oswaldo navas, Dilia Ofate y GeomartMarvez. También fueron
Directores las siguientes personas: Morella de Barradas, Gladis de Benitez, Antonio
Gutiérrez Pérez, Emilia Escorichuela, Teolinda de Salazar, Esperanza de Cadet, Maria
Oviedo, Elena Mendoza, Elda de Piano, entre otros, actualmente se encuentra dirigida por

el Lic. Luis Samaza como Director.

Por sus aulas han pasado una gran cantidad de alumnos, quienes de una manera u otra
han hecho sentir orgullosos a todos los que han formado “ La Gran Familia Azcuniana”, ya
que una gran mayoria se han destacado en el campo del saber, entre los cuales podemos
citar : Vidal Facenda y Carlos Alberto Flores (Médicos), Glen Dochaski (destacado
nadador a nivel internacional), Harry Shuster(Ganador del tercer lugar de salon Arturo
Michelena en pintura en 1996), Mirtha LoredanaFacenda (Educadora), y muchisimos otros
que conocieron sus primeras luces en las gloriosas aulas de la Esmeralda “Clorinda

Azcunes”

La presencia de esta escuela en este hermoso valle de San Diego de Alcala, Fue con la
creacion de un nicleo, con tres secciones, que supervisaba quien para entonces servia como

directora de la escuela Valencia, Prof. Lucrecia Ldpez, este nicleo funciona donde



actualmente tiene su cede el Pre- Escolar” La Esmeralda” y en otro glorioso noviembre de
1989, la Escuela Basica “Clorinda Azcunes” estrena después de tantos afos de esfuerzo su

sede propia.

Por ello la Mision de la escuela sostiene la formacion integral del educando, bajo los
lineamientos del Ministerio de Educacion y Deporte y los principales éticos y morales para
obtener un ser emocionalmente feliz, capaz de desarrollarse armonicamente y exitosamente

con principios éticos, morales, religiosos, familiares, sociales, patriotas y ecologicos.

Asimismo, la Vision se sustenta en una institucion orientada hacia el logro de la
excelencia educativa. Formando ciudadanos con firmes valores éticos, morales, ciudadanos,
creativos, criticos, capaces de desenvolverse en el contexto de su sociedad y enfrentar los

nuevos retos que esta le imponga.

El Municipio Escolar se encuentra dentro de la institucion y esta area tiene como
mision la coordinacion, supervision y evaluacion del cumplimiento de las politicas que se
aplican en las instituciones educativas que se encuentren bajo la direccion del Municipio
N°12 quien es su coordinador general el Licenciado Angel Duran, ejecutando las lineas
estratégicas de la supervision educativa, a fin de garantizar educacion integral de calidad
para los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos, mediante el acceso, permanencia,

prosecucion y culminacion en el Sistema Educativo.

El Municipio Escolar se encuentra ubicado dentro de la institucidn, en la entrada del
estacionamiento, frente al refugio. En cuanto a su estructura posee de una dimension de
Imts2 x 7mts2 y esta distribuido en tres compartimientos divididos por estantes
archivadores, cada compartimiento tiene un escritorio con su respectiva silla, ademas

cuenta con una cartelera informativa.
Y asi sucesivamente los espacios con que cuenta la escuela se describen a continuacion:
Las Areas Pedagogicas:

Son espacios en los que el docente puede aplicar sus actividades pedagogicas de una
manera practica e interactiva, llevando a cabo estrategias donde los estudiantes

desarrollaran a lo largo de su proceso educativo las reflexiones, experiencias y tareas que le



permitan reforzar sus conocimientos, habilidades y actitudes. Especificamente las Areas

Pedagogicas que posee la Escuela Basica “Clorinda Azcunes” son:

El Salon Multiple: Existe un salén grade llamado salon mdltiple y tiene una
capacidad aproximada para 200 personas, la cual se distribuye en una dimension de 30
Mts2 x 18 mts2, en este espacio es donde se realizan las reuniones como asambleas de
padres y representantes, graduaciones, actos culturales y también eventos privados de
organizaciones ajenas a la institucion. Cabe destacar que esta area es bastante iluminada
debido a los ventanales que existen en sus alrededores de tipo basculantes.

El Aula integrada: Este espacio se encarga brindar ayuda y atencién estudiantes que
presenten algin tipo de dificultad de aprendizaje y de conducta. Ademas de realizar
Charlas o Talleres a los estudiantes, docentes y representantes, con el fin de mejorar la
relacion familiar y asi contribuir a un mejor desarrollo. En la Escuela Bésica “Clorinda
Azcunes” funciona un aula integrada, prestando atencion a 85 estudiantes, en la misma
atienden 5 especialistas pedagogos de los cuales 3 laboran en el turno de la mafiana y 2 en

el turno de la tarde.

La BibliotecaEscolar: Es un espacio educativo, que alberga una coleccion organizada y
centralizada de todos aquellos materiales informativos que necesita el centro para
desarrollar su tarea docente, bajo la supervisién de personal cualificado, y cuyas actividades
se integran plenamente en los procesos pedagogicos del centro y se recogen, por tanto, en el
Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Centro y Programacion General
Anual. La biblioteca proporciona multiples servicios de informacion y ofrece acceso por
diferentes vias a fuentes de informacion y materiales complementarios que se encuentran en
el exterior. Constituye, ademas, un lugar favorable al estudio, a la investigacion, al

descubrimiento, a la autoformacion y a la lectura.

La Escuela Basica “Clorinda Azcunes” posee una biblioteca denominada Centro de

Recursos para el Aprendizaje (C.R.A.) la cual funciona como un espacio de apoyo escolar,



y se encuentra a cargo de la docente Marilis Afiez, donde los libros de texto son los mas
frecuentados. Ademas dirige a los estudiantes en la preparacion de sus exposiciones
asignada en el aula y brinda atencion al usuario. Su principal objetivo es fortalecer las

actividades impartidas por los docentes.

Su Misién es ofrecer servicios de aprendizaje a todos los miembros de la comunidad
escolar y local, para el logro de una educacién integral y como Vision promover la
investigacién como proceso para obtener nuevos conocimientos a través de la lectura, como
medio de recreacion, formacion cultural, participacion e integracion. Estd compuesta

principalmente por:

e Unmeson con 25sillas

e Un escritorio con su silla empresarial.

e 4 estantes con actividades archivadas para asignarles a los nifios.

e posee iluminacion artificial, mediante 4 ldmparas verticales y cilindricas.

e Consta de una Cartelera donde se plasman las Efemérides y otra donde coloca

informacidn necesaria para su funcionamiento
e 2 televisores para colocarle informacion audiovisual como: video, peliculas y juegos.
e Una pizarra acrilica para reforzar conocimientos.
e Un rincon patrio, conformado por los simbolos patrios y municipales.
e Un aire acondicionado
e 3 ventanales basculantes.

En cuanto a la organizacion de los libros, estos se encuentran distribuidos en ocho
estantes donde se organizan de izquierda a derecha. A continuacion se mencionara el orden

en que se encuentran:
e Referenciales (diccionario, enciclopedia).
e Complementarios (materias especificas).

e Textos (diferentes materias: lenguaje, matematicas, geografia entre otros).



e Recreativos: (fabulas, cuentos, leyendas y poesias).
e Apoyo al docente (curriculo, petroleo, revistas).

e Biblioteca de Aula (son de las diferentes areas educativas, estan organizados por

etapas y son prestados para ser utilizados en el aula de clases).

Es importante destacar que los libros estan clasificados por cota para conocer el lugar
donde estdn ubicados, esta cota contiene las iniciales de acuerdo a la categoria de
ubicacion, las iniciales del nombre y apellido del autor y un codigo. Los anicos libros que

no estan identificados por cota son los de biblioteca de aula que se identifica por grado.

Asi mismo la biblioteca cuenta con un espacio donde funciona el programa cuéntico a
cargo de la Lic. C. U., el cual contiene 8 computadoras con programas de juegos de
matematicas y lenguaje de lero a 6to grado, estas computadoras se encuentran distribuidas
en tres mesones y fueron donadas por la gobernacion en el afio de 1996. En la biblioteca
también se planifican las actividades de la sociedad bolivariana del plantel, la sociedad esta
formada por 1 alumno de cada seccion los cuales se forman en el patio central con boina
durante el ceremonial de inicio, 2 alumnos izan la bandera y 1 lee la efeméride que

corresponde al dia.

A su vez la Cocina: Es un espacio idoneo de aplicaciéon e implicacion en el proceso de
educacion nutricional de nifios y adolescentes. La existencia de este servicio permite al
Centro planificar educativamente actividades relacionadas con la alimentacion (Educacién
para la Salud).La Cocina de la Escuela Béasica Primaria “Clorinda Azcunes” tiene por
nombre “La Negra Matea”, estd a cargo de la Lic. Cristina, Y viene funcionando desde
hace mas de 12 afios y actualmente el comedor funciona bajo la direccion de la cooperativa
“Carabobo 2000 la cual trabaja de la mano con la zona educativa para la compra de los

insumos necesarios y poder ofrecer el menu adecuado a los estudiantes de la institucion.

Esta cooperativa cuenta con 10 trabajadoras o madres procesadoras encargadas de
preparar el alimento que se ofrece como menu del dia, de las cuales 2 son Cocineras y 8

ayudantes, de éstas 10 madres trabajadoras 5 forman el 1er Grupo: el cual labora en el turno



de la mafiana con un horario de 6am a 2pm y esta encargado de preparar la merienda y el
menu para los dos turnos, mientras que el 2do Grupo que labora con un horario de 9am a

4pm esta encargado de preparar los jugos y la merienda de las 3:00 PM.

El Menu se trabaja basandose en una dieta balanceada establecida por la cooperativa
encargada de suministrar los alimentos. Con relacion al horario el comedor funciona de
Lunes a Viernes de 6:30 AM a 4:00 PM. A la hora del menu tanto en el turno de la mafiana
como el turno de la tarde los nifios asisten en orden jerarquico de lero a 6to grado,
haciendo una fila para recibir su bandeja de alimento. En estos momentos el comedor

cuenta con:

9 quemadores (cocinas)

12 ollas grandes

3 pailas

2500 bandejas con su vaso, cucharilla y tenedor
1 congelador

2 fregaderos pequefios y 1 grande

5 pipotes de basura.

Carecen de material plastico utilizado para la preparacién e ingesta del mend.

El Espacio Deportivo: La escuela Clorinda Azcunes Cuenta con una cancha
deportiva con una dimension 35 mts2 de largo y 24 mts2 de ancho para las actividades de
recreacion y deporte actividad importante para complementar educacién integral de los

nifios y nifias que alli se estan preparando.

Croquis del Plantel

El croquis permite establecer puntos precisos y tener direcciones exactas de lo que
se ha graficado, en este caso la estructura del Escuela Bésica Clorinda Azcunes que cuenta

con una planta Fisica amplia de dos edificios, dos planta cada uno, las oficinas de las areas



administrativas la biblioteca, el municipio escolar n°® 12, una gran cancha deportiva, el
comedor, el salén mdltiple, los bafios, dos grandes patios, todos esta estructuracion permite
el eficaz desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje de excelencia tanto en lo

academico como cultural y recreativo, esté estructurado de la siguiente forma:

_

Gréfico 1. Croquis de la Institucion.
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Organigrama

Las instituciones educativas no trabajan aisladas, ni por desorganizadamente, ellas
funciona en conjunto con la zona educativa el departamento escolar y con el personal que
labore en la escuela tanto administrativo docente y obrero para asi desempefiar una buena
labor formando nifios y nifias para que sean hombres y mujeres comprometidos con su
nacion, familia y escuela con valores y principios que le permitan desenvolverse de forma

sana y productiva en la sociedad.

Es por ello que la directiva de esta institucion se encuentra organizada de tal forma que
le permite llevar a cabo el buen funcionamiento del plantel y se cumpla con eficacia con los

objetivos y metas establecidas por la institucién, esta constituida de la siguiente manera:

Zona Educativa del Estado Carabobo

Departamento Escolar

Direccién

Secretaria

Sub - Direccién

| Docentes de
Personal Personal Docente [|— Aula

Administrativo

o Psicopedagoga Aula
Biblioteca Integral
C.B.IT. Personal Obrero

Personal Comedor Vigilante Personal Ambiente

Gréfico 2. Organigrama de la Institucion



Sistematizacion de Fortaleza y Aspectos a Transformar.

Durante el periodo de observacion participante en la Escuela Nacional Primaria
“Clorinda Azcunes” el cual se da inicio a partir del dia 23/11/2014 asistiendo los dias lunes,
martes, miércoles y jueves en un horario comprendido desde las 12:30 PM hasta la 05:00
PM, se recaban numerosos elementos los cuales contribuyen y permiten llegar a un
diagndstico institucional participativo el cual permite determinar cualquier situacion y
cuéles son las sentencias que implican un juicio, una ensefianza, dictamen o resolucién
dados por otra persona. Esta determinacion se realiza sobre la base de datos y hechos
recogidos y ordenados sistematicamente, que contribuyen de forma cuidadosa y sistematica

a detallar las necesidades existentes.

Asi mismo, las técnicas utilizadas para la investigacion fueron la observacion
participativa en los nifios y nifias y la entrevista a la subdirectora, docente y representantes
que permiten recabar los datos de la vida diaria y los eventos especiales de acuerdo con la
naturaleza del grupo de estudio. Dichos aspectos reflejan la realidad de los nifios y nifias en
sus hogares, comunidad y escuela la cual manifiestan con comportamientos no acordes para

su edad.

Socializacion, Jerarquia y Seleccion del Problema de Investigacion

Es el proceso mediante el cual el investigador expone y difunde los aspectos relevantes
obtenidos durante el periodo de indagacion. A partir de la misma de la misma, el
observador no solo llega a alcanzar una mayor comprensién del fendmeno, caso de estudio,
si no que comparte ese diagndstico inicial con todos los participantes 0 miembros
involucrados en la comunidad donde se llevé a cabo el estudio. En este proceso participan
todos los actores escolares, asi como también, los promotores de la investigacion, con el fin
especifico de jerarquizar las necesidades o aspectos a mejorar, y encaminar los esfuerzos al

abordaje de las prioridades concretadas (Moreno y Perdomo 2007).



De esta manera, los valores del diagnéstico institucional participativo delaEscuela
Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, se realizd el 26 de Noviembrede 2014 en las
instalaciones del plantel Educativo en conjunto con la subdirectora, la maestra del 2do
grado seccién “E” y la del 3er grado seccion “D” igualmente que los representantes de
ambas secciones en la cual se llegd a un acuerdo que el &rea a transformar corresponde a la

linea Familia, escuela y comunidad en su subtematica Educacion en Valores.
Principales Temaéticas:

v' Disefio, desarrollo y evaluacion curricular.
v' Competencias linguisticas y nuevas tecnologias.

v" Educacion en valores.

Es necesario resaltar que todas las tematicas seleccionadas son importantes en el dia a
dia del proceso educativo, aun asi, en consenso los coinvestigadores llegan al acuerdo de
desarrollar la tematica “Educacion en Valores” ya que es la familia y luego la escuela los
Ilamados a proveer a los nifios y nifias de principios y herramientas que le sirvan de guia
para el pleno desarrollo de su personalidad en cuanto a sus dimensiones fisicas,
intelectuales, emocionales y espirituales, estableciendo bases solidas para lograr el
fortalecimiento de valores que contribuyan de manera armoniosa la convivencia en el

entorno familiar, escolar y social.

Descripcion de la Situacion de la Problematica

La educacion en valores es un tema de gran actualidad en el &mbito de la educacion
primaria, entendiendo las instituciones de este nivel como entidades que van a ofrecer un
soporte importante en la conformacion de un alumno capaz de producir las
transformaciones que necesita la sociedad en esta época de tanta inversion moral, de
promocion de culturas contrarias a las normas de convivencia y en la que imperanesquemas

de interaccién que propenden a la violencia.

Al respecto, Mendoza (2004), sefiala que la escuela debe estar “orientada a

desarrollar una conciencia moral comprometida con la dignidad humana” (p 234) siendo un



espacio de aprendizaje moral. Donde los valores se han de incrementar debido al aumento
de la crisis de carencia de valores a nivel mundial, por lo que es una funcién vital del
sistema educativo la formacién en valores. “ ...Ya que los valores de convivencia se han
perdido y que el resquebrajamiento de los valores familiares” (p 235), la falta de una
formacion adecuada ha llevado al individualismo y la préctica violenta de los nifios,

jévenes y adolescentes

Por su parte Carrizales (2009) quien afirma que se hace necesaria la "urgente
necesidad de intensificar la accion educativa como condicion necesaria para lograr una
autentica convivencia familiar basada en valores."(p 54) Enmarcado en lo planteado sefiala
que los alumnos con mayor conducta antisocial son los que poseen menores valores
sociopersonales para la convivencia. Permitiendo establecer el papel de los valores
sociopersonales, como una variable explicativa implicada en el comportamiento antisocial,
ademas de ser un problema de competencias o habilidades sociales, como se aborda desde
numerosos modelos psicolégicos. En definitiva, los problemas de convivencia escolar,
ameén de las competencias procedimentales, implica también un problema de inconsistencia

en la construccion de valores sociopersonales para la convivencia.

Al hablar de convivencia, en este caso, convivencia escolar, somos conscientes de la
complejidad del concepto, asi como de la dificultad construir en los centros una cultura de
paz, fundamentada en el aprendizaje de valores como el dialogo, la tolerancia, la
solidaridad, el respeto de los derechos humanos y la bldsqueda permanente de la justicia,
entre otros. Convivir significa vivir unos con otros sobre la base de unas determinadas
relaciones sociales y unos codigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el marco de un
contexto social determinado al respecto, Ortega (2013), sefiala que “las propuestas
pedagdgicas para superar el conflicto en las aulas y promover una sana convivencia pasan
necesariamente por la intervencién escolar y familiar en el aprendizaje democratico de
normas” (p 25), en el conocimiento personal favoreciendo la adquisicion de una sana
autoestima, en el desarrollo de la responsabilidad, asi como el aprendizaje de habilidades de
dialogo y comunicacion.

La convivencia escolar no es s6lo un requisito, o condiciones minimas sin las cuales

no seria posible llevar a cabo el acto educativo, sino que ademas constituye un fin



educativo. En este sentido, Noruega (2014) cita lo expuesto en el plan de convivencia de la
Junta de Andalucia 2012) es necesario introducir en los centros educativos “una cultura que
facilite el tratamiento eficaz de los conflictos escolares, con el objeto de que éstos no se
traduzcan en un deterioro del clima escolar” .p167) y establecer la convivencia, y
restablecerla cuando se ha roto, es una meta y una necesidad para la institucion escolar.
Para ello se precisan, al menos, tres elementos esenciales: un conjunto de reglas que la
regulen y que sean conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles
incumplimientos y un procedimiento de correccion que actle cuando se produzcan

transgresiones.

En este orden de ideas, las perspectivas y caracteristicas que en los ultimos afios ha
adquirido la educacién en valores a nivel mundial, requiere de una nueva concepcién del
sistema educativo que contribuya a la bdsqueda de premisas que se acerque mas a la
formacion integral del ser humano, ya que con sobradas razones la sociedad plantea la
defensa de un sistema de valores que ha sufrido un grave deterioro.Cabe destacar que
durante los ultimos afios en Venezuela se han manifestado transformaciones en los
diferentes &mbitos sociales, politicos y econdmicos. Estos cambios determinan la necesidad
urgente de educar en valores; con una nueva forma de pensar y de proyectar una nueva

concepcion del ser humano y de la sociedad.

Al respecto, en el preambulo de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (2009) se hace énfasis en los valores que deben estar consolidados en el pueblo
venezolano como ".la libertad, la independencia, la paz, la solidaridad, el bien comdn."(p
1). Ademas, en el articulo 102 del referido documento se establece: "...La educacion como
un derecho humano y un deber social fundamental, (p 3) basada en la valoracion ética
deltrabajo y en la participacién activa, consciente y solidaria en los procesos de

transformacion social consustanciados con los valores."(p 2)

Es asi como el Presidente Hugo Rafael Chavez Frias, impulsa los cinco motores de
la revolucion, brinda prioridad a la formacion en valores mediante el tercer motor: ".Moral
y Luces toda la patria una escuela, creado bajo la concepcidn de la vida, fundamentado en
los valores socialistas y teniendo como pilares el pensamiento de Simén Bolivar, Simén

Rodriguez y Ezequiel Zamora; para fortalecer los valores y lograr el desarrollo integral del



ser."(p 3) El | Foro Iberoamericano sobre Educacion en valores realizado por la
Organizacion Internacional de Estudiantes celebrado en diciembre de 2000 constituy6 un
espacio regional de notoria relevancia, ya que posibilito la reflexion y el intercambio acerca
de los avances que los distintos paises han logrado enel desarrollo de actividades de
educaciéon en valores, tales como formacion docente, investigacion educativa, disefios

curriculares, evaluacion de programas y elaboracion de materiales didacticos

En concordancia a lo sefialado, el Sistema Educativo Bolivariano (SEB) (2007),
constituye un elemento primordial para la formacién que orientado de acuerdo con las
etapas del desarrollo humano, persigue garantizar “el caracter social de la educacion a toda
la poblacién venezolana desde la rectoria del Estado Venezolano” (p 21), en los siguientes
subsistemas: Educacion Inicial Bolivariana (niveles Maternal y Preescolar); Educacion
Primaria Bolivariana (de 1° a 6° grado). Este sistema busca integrar a los nifios y nifias
desde la gestacion hasta su ingreso a la Educacion Basica.

La formacion esta orientado a las areas social, emocional cognoscitiva del lenguaje
y psicomotoras, atendiendo a sus potencialidades y la formacion integral de los nifios y las
nifias, en cuanto a habitos, habilidades, destrezas, actitudes y valores basados en la
identidad local, regional y nacional, mediante el desarrollo de sus potencialidades y el
pleno ejercicio de sus derechos como persona en formacion, atendiendo a la diversidad e

interculturalidad.

Dentro de este marco de ideas, en el proceso de aprendizaje los valores juegan un
papel de suma importancia, considerandose que son mediante los mismo los individuos
pertenecientes a una sociedad o cultura aprenden e interiorizan un repertorio de normas y
formas de percibir la realidad, que los dotan de las capacidades necesarias para
desempefarse satisfactoriamente en la interaccion social; ain mas alla de ésta, puesto que
las habilidades intelectuales y emocionales se adquieren a traves de actividades interactivas,
numerosas corrientes psicoldgicas y filosoficas sostienen que la identidad individual, es
decir, el concepto que la persona tiene de si misma, sus modelos cognitivos y sus impulsos

emotivos, es ella misma el resultado de la socializacion.



Por su parte, Rodriguez (2000), sefiala que los valores “son el proceso por el cual el
ser humano adquiere la experiencia de interrelacionarse con los demas, adquiriendo dichas
experiencias, aptitudes y conocimientos que le permitirdn desenvolverse en la sociedad” (p.
39), como puede apreciarse, el desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias logra a

través de experiencias con los demas, de su interrelacion con el entorno.

En este orden de ideas, Pérez (2013), expresa que es oportuno que el docente
ejecute estrategias de convivencia en acuerdo a los requerimientos actuales de los alumnos
y los problemas sociales por cuanto se ha afirmado “que la educacion en valores no es
nada féacil y tiene que estar relacionada con la pedagogia, psicologia y sociologia”(p31)
teniendo en cuenta una adecuada metodologia de trabajo, en funcién de los cambios
cientificos y tecnoldgicos que se han sucediendo en la actualidad en Venezuela, esto no ha
ocurrido lo mismo con los valores, pues se observan serios problema en la manera de
conducirse de los nifios y nifias que va en detrimento de si mismo y de los deméas debido
al cambio que han sufrido los valores en la sociedad y que originan dificultad en la
convivencia escolar

Igualmente, Silva, (2013) manifiesta que uno de los grandes retos de la educacién
venezolana es las competentes en su forma de vivir, ser y convivir, instituciones educativas
del estado Carabobo tal es el caso de nifios y nifias que se agreden unos a otro, presentan
comportamiento agresivos sin tener ningun tipo de escrupulos, resolviendo diferencias de
manera violenta”(p 17), aunado a esto se observa que la figura del docente no representa
ningun modelo a ser respetado, de igual forma se observa en los recintos educativos, como
en el nucleo familiar un cambio de valores y una falta de motivacion para el respeto con
sus semejantes .

El mimo autor, sefiala que esta situacion también se evidencia en algunas escuelas
del municipio San Diego del Estado Carabobo, donde también se observa “que alumnos sin
importar su edad se tratan mal, sin ninguna atencién a las normas de la buena
educacion”(pl8 ), es decir que entre los estudiantes que se estdn formando en las
instituciones educativas estan quienes han sido irrespetuosos y victimarios de sus
compafieros violando sus derechos fundamentales y propiciando mayores situaciones de
irrespeto y agresion, una de las causas de tales situaciones pudieran estar dadas porque la

escuela ha dejado de lado la ensefianza de habilidades relacionadas con los valores y las



relaciones interpersonales y se ha centrado en la ensefianza de los saberes académicos
relacionados con las disciplinas clasicas y la convivencia escolar.

En atencién a lo antes expuesto, es importante sefialar que la participacion de la
subdirectora, la maestra del aula, los representantes y las practicantes investigadoras en la
asamblea del 26 de Noviembre de 2014, para la seleccién de los problemas prioritarios se
aplico la técnica de lluvias de ideas en donde cada asistente fue planteando las necesidades
prioritarias a su consideracion las mismas fueron escritas en el pizarron entre los cuales se
mencionan : mejora de la infraestructura, disefio, desarrollo y evaluacion curricular.,
competencias linglisticas y nuevas tecnologias, docentes especialista y la convivencia y
relaciones interpersonales de los nifios y nifia, al igual que la falta de valores en los mismos.
Las investigadoras orientaron a los presentes ya que de las necesidades planteadas como
mejora de la infraestructura, disefio, desarrollo y evaluacién curricular., competencias

lingUisticas y nuevas tecnologias, docentes especialista no podian ser resueltas por ellas.

Pero en conceso, se selecciond como necesidad prioritaria la préactica de valores en
los nifios y nifia, sustentadas en las observaciones, entrevistas y actividades realizadas(ver
Anexo: A, By C) se pudo evidenciar que los nifios y nifias de la seccién del 2do grado
seccion “E” estos muestras agresiones hacia sus compafieros, no comparten nifios con
nifas , se muestran agresivos, falta de comparierismo en juegos y trabajos en grupo y en
algunos momentos perdida de los materiales de algunos nifios, malas palabras entre ello,
responden con agresividad al docente Yy a otros adultos ; a su vez en los nifios y nifias del
3er grado, seccion “D” dela Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”’muestran cierta
inseguridad al realizar las actividades, y tomar ciertas decisiones, algunos manifiestan
sentimientos de rabia, tristeza descontentos con mucha frecuencia, haciéndoseles dificil
compartir en juegos, en trabajos, en paseos y en actividades colectivas de manera afectiva

con sus compaﬁeros.

Ademas de lo expuesto anteriormente, se puedo comprobar que existen deficiencias
significativas en los valores de los nifios y nifias, problemas de atencidn, concentracion,
seguimiento de normas y comportamientos inadecuados, trayendo como consecuencia el
desarrollo efectivo de las actividades pedagdgicas que hacen que el proceso de aprendizaje

se vea limitado retrasando la ensefianza de los mismaos.



Estas observaciones plantean la necesidad de una reorientacion en la formacion de
valores tanto en la familia como en la escuela, aun cuando en la actualidad la mayor
responsabilidad recae en el proceso educativo, pues la familia con los compromisos
laborales adquiridos para cubrir las necesidades basicas ha dejado esa responsabilidad a la
educacion Por lo tanto, el estudio se centra en la importancia de los valores en los nifios y
nifias de 2do seccion “E” y 3er grado seccién “D”, dela Escuela Nacional Primaria
“Clorinda Azcunes” del municipio San diego estado Carabobo.

De alli que la presente investigacion se planteen las siguientes interrogantes ¢Son
los valores importantes en la formacion de los nifios y nifias del 2do y 3er grado,
delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”?, ;Dequé manera los valores influye en
la convivencia escolar de los nifios y nifias de 2do y 3er grado de la ENP Clorinda
Azcunes?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Comprender la relacion de los valores en la convivencia escolar de los nifios y las
nifias delos nifios y nifias del 2dogrado seccién “E” y 3er grado seccién “D” de la Escuela
Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo.

Objetivos Especificos

e Describir la importancia de los valoresen la convivencia escolar.

e Contrastar a la luz de las teorias la relacion de los valores en la convivencia escolar.

e Interpretar la relacion de los valores en la convivencia escolar en los nifios y las
nifias de nifias del 2°y 3er de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”,

Municipio San Diego, Estado Carabobo.



Justificacion

Los valores son propios de las personas y estan por todas partes, es decir, todas las
acciones y pensamientos estan llenos de valores. A nivel mundial es indispensables para la
subsistencia humana, tener presente los valores, al respecto, Bello (2004), sefiala que
“cuando se habla de valores se refiere a la guia de vida que marcara todo lo que hacemos y
lo que no debemos hacer (p. 15), los valores tienen funcidén social de asegurar la
convivencia y el respeto mutuo. Es decir que toda sociedad debe incluir en su conjunto de

normativas los valores hacia las buenas acciones o virtudes que existen en el Hombre.

Por lo que los valores son guias de la via que permiten referirse a una ensefianza
constante y funciones sociales que aseguran la convivencia y el respeto mutuo. Asi pues,
toda comunidad debe implantar los valores de convivencia. Es por esto, que los valores son
pilares fundamentales para la formacion integral de la persona, vienen principalmente de la
familia la cual, es el agente natural y primario de la educacion. Estos solo pueden
convertirse en vivencia profunda y personal cuando se aprecian y se desean para la vida

propia.

Donde el Sistema Educativo Venezolano estd en proceso constante de
cambios en la praxis educativa ante lo cual la Ley Orgénica para la Proteccion del
Nifio la Nifia y el Adolescente (LOPNA) (1999), en su articulo 35 sefiala que “la
educacion tiene como finalidad de contribuir, canalizar la formacion integral del
educando mediante el desarrollo de sus destrezas y  capacidades técnicas,
humanistica y cientifica para cumplir funciones de exploracion y orientacion
educativa.....” (p35), enfatizando los roles del docente como mediador del
aprendizaje; investigador y promotor social; lo que contribuye a desarrollar el

potencial creativo de sus alumnos

Dentro de esta perspectiva el estudio se justifica, porque los valores son una
realidad personal. No, se trata de ensefiar un determinado sistema de valores, sino de
facilitar procesos personales de valoracion. Cada nifio y nifia debe reflexionar y discernir
aquellos valores que desea hacer propios, mediante un proceso eminentemente personal.

Donde el docente en su praxis pedagdgica a organizar diversidad de actividades que



ayuden a fortalecer la interaccion, comunicacion y valores en los nifios y nifias, debido a
que esto redundara en beneficio de una sana personalidad, al permitir que aprendan a evitar
conflictos y a manejarlos cuando inevitablemente ocurren para establecer buenas y sanas

relaciones interpersonales.

A su vez, reviste de importancia porque busca comprender la relacion de los
valores en la convivencia escolar de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do
grados seccion “E” y 3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda

Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo

Por su parte, el estudio es importante para las investigadoras ya que busca resaltar
aspectos relevantes de los valores en los nifios y nifias de manera de contribuir en la
formacion de bases solidas para una educacion integral de calidad en cada uno de los
individuos objetos de estudio. Igualmente es de gran importancia ya que los aportes
tedricos y préacticos estardn en relacion con los resultados que arroje el presente
estudio, los cuales podran ser utilizados por otros investigadores como referencia.

De igual forma, es importante sefialar que este estudio tendra relevancia en
investigaciones futuras en cuanto a la perspectiva metodoldgica, el resultado va a constituir
un aporte que podra ser empleado por otros investigadores, contribuyendo como apoyo
tedrico y servir de guia a interesados en la problematica, ayudandolos sin duda a resolver
inquietudes vinculado con el tema objeto a estudio.

Finalmente la investigacion se justifica porque constituye un trabajo holistico y
sistematico en el marco de la linea de investigacionen la linea de investigacion Familia,
Escuela y Comunidad del Departamento de Pedagogia Infantil y Diversidad de la Facultad

de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.



CAPITULO 11

ELEMENTOS TEORICOS REFERENCIALES

Luego de enunciado de la situacion problematica y haber evaluado su relevancia el
cual es fundamento de esta investigacion y luego de formular el problema, ademas de
establecer los objetivos tanto generales como especificos se procede a establecer referencia
a los estudios realizados en relacion al tema, unido las bases tedricas, las bases legales
que sustentan la misma. Como lo sefiala Hernandez, Fernandez y Batista (2010) marco
teorico “es la parte del proceso de la investigacion en que se presenta toda la
fundamentacidn teorica” (p.28), es decir todas las teorias que sustentan el estudio brindando

coherencia y veracidad a la investigacion.

Antecedentes de la Investigacion

Para la realizacion del presente estudio fueron examinados ciertas investigaciones
enmarcadas en el area educativa relacionadas con la convivencia y los valores. Todos ellos
constituyen aportes significativos en la elaboracion del trabajo, siendo presentados los

mismos como investigaciones previas; las cuales se sefialan a continuacion:

Antecedentes Internacionales

Vergara (2012) en su trabajo de Investigacion “Relaciéon entre las actividades
recreativas y la convivencia, en los estudiantes del Segundo Grado de Educacién
Secundaria De Las |.E Estatales Del Distrito De Paucarpata, Arequipa” , cuyo objetivo
general que se plante6 en la investigacion fue establecer la relacién entre las actividades

recreativas y la convivencia, en los estudiantes del segundo afio de Educacion Secundaria



de las Instituciones educativas estadales del distrito de Paucarpata de la Ciudad de
Arequipa.

La investigacion se llevo a cabo con una poblacién de 115 estudiantes del segundo
afio de secundaria, correspondiente seis Instituciones Educativas Estatales del Distrito de
Paucarpata Arequipa. Para realizar este estudio se hizo una investigacion Empirico
Analitico del tipo Descriptivo Ex post facto; las variables de estudio han sido baremadas
para su analisis e interpretacion. Finalmente, se destaca la importancia y relacidn gque tienen
las actividades recreativas y la convivencia para el logro de una convivencia en armonia y
por ende la formacion de buenos estudiantes, surge asi la necesidad de buscar métodos o

estrategias que contribuyan a formar buenos ciudadanos.

La investigacion anteriormente citada adquiere importancia para el presente estudio
al evidenciar que la convivencia es uno de los aspectos que requieren de mayor atencion.
Ademas, ofrece elementos valiosos que permiten contextualizar la importancia de los

valores .

En este mismo orden de ideas, Baldivez (2013) en su investigacion titulada
“Mejorando los valores de los alumnos del 4° grado de la provincia de Castilla-
Arequipa”. Teniendo como objetivo general afianzar los valores de los alumnos de 4to
grado de la escuela la I.E. “Libertador Castilla” de la provincia de Castilla” Esta
investigacion cuyo enfoque fue el cualitativo y el tipo es de investigacién accién parte de
uno de los problemas que se enfrenta a nivel nacional es el comportamiento de los alumnos
dentro del aula de clase, se puede evidenciar a partir del diagnostico realizado en los
alumnos del cuarto grado de la Institucion antes sefialada.

Esto permitié buscar e indagar, técnicas y estrategias para solucionar este problema
especifico; hallandose las técnicas motivadoras para mejorar las relaciones interpersonales,
logrando el enriquecimiento y adaptacion a su realidad y al medio socio cultural. Utilizando
técnicas motivadoras como las dramatizaciones destinados a dirigir el fortalecimiento de
los valores. Las conclusiones a las que arribaron los autores de esta investigacion fueron:
La aplicacion de las Técnicas Motivadoras, logro que los alumnos mejoraran sus relaciones

personales, la colaboracion y la participacion, respeto el dentro y fuera del aula.



Es por ello, que esta investigacion aporta a la presente por una parte un sustento
teorico acerca del desarrollo de estrategias que integran la innovacion educativa que se
plantea realizar en los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do E y 3ero D de la

Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes” , Municipio San Diego, Estado Carabobo

Antecedentes Nacionales

Al respecto Alvarez J. (2014), en su trabajo de investigacion titulado “La
convivencia familiar consolida los valores en los nifios y nifias. En la escuela
Bolivariana Dr. José Gregorio Hernandez de la ciudad de Cabimas Maracaibo”. La cual
tuvo como objetivo general determinar lo que los nifios preguntan sobre los valores. El tipo
de investigacion, fue descriptiva. El disefio fue no experimental transeccional. La
poblacion objeto de estudio fue finita y se utiliz6 el censo poblacional compuesto por 50
nifios y nifias. Como instrumentos para la recoleccion de datos se utilizaron dos
cuestionarios uno para las docentes de aula y otro para los padres y representantes. Para el
analisis de los datos se utilizo estadistica descriptiva: media, desviacion tipica y mediana.

Se concluy6 entre otras cosas que lo mas importante radica en la educacién y que
los padres tienen la tremenda responsabilidad de ensefiarles valores a sus hijos. Deben
hablar con ellos, responder sus inquietudes y guiarlos. Si necesitan ayuda deben pedir
informacién a los docentes o personas especializadas.

La investigacion llevada a cabo por el investigador guarda relacién con la presente en
cuanto a que la convivencia familiar consolida los valores en los nifios y nifias al estudiar
los valores en los nifios y nifias.

Otra de las investigaciones que resaltan la importancia de la convivencia en la
consolidacion de los valores en a la escuela es la de Pérez, (2013), titulada “Convivir en
sociedad consolida los valores, en los nifios y nifias nifios del 2° grado de la Unidad
Educativa “Antonio José de Sucre”, ubicado en Calabozo estado Guéarico. Tuvo como
objetivo disefiar un plan de estrategias recreativas para promover la convivencia en los
nifios y nifias de la seccion “B” El estudio se realiz6 a veinticinco nifias y nifios en edades
comprendidas entre siete y ocho afios de edad. Se desarroll6 bajo la modalidad de

metodologia cualitativa, especificamente en la modalidad de investigacion Accion La



metodologia Llegando a la conclusion que es la importante desarrollar de un sistema de

valores para propiciar la convivencia escolar.

El aporte de dicha investigacion es relevante, ya que la mismas presenta
implicaciones relacionada con de valores, como factor determinante en la consolidacion de
la convivencia contribuyendo de este modo a la investigacion, porque servira de soporte
para la realizacion de la mismaen la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes” ,

Municipio San Diego, Estado Carabobo

Antecedentes Regionales

De igual manera, Aranguren (2014) en su trabajo de investigacion “Estrategias
Ludicas para el Fortalecimiento de la convivencia en los nifios y nifias de 1° grado
seccion B de la Escuela Béasica Doctor Lisandro Lecuna del municipio Naguanagua
estado Carabobo”. La presente investigacion tuvo como objetivo fundamental, fortalecer la
convivencia en los nifios y nifias de la Escuela Béasica Doctor Lisandro Lecuna del
municipio Naguanagua estado Carabobo, a través del disefio e implementacion de
estrategias ludica. Esta investigacion se fundamentd en teorias tales como: teoria del
aprendizaje social de Bandura, la teoria de Piaget, la teoria sociocultural de Vygotsky, asi
como planteamientos tedricos relacionados con la convivenciay el eje ludico.

La investigacion se enmarco en el enfoque cualitativo en la modalidad de
investigacion accion participativa utilizando como técnicas la recoleccion de datos la
observacion directa participante durante las actividades en el aula, donde se observd el
desempefio escolar de los 28 nifios y nifias. Ademas, se aplico la triangulacion de la
informacion, para resumir los hallazgos encontrados, de acuerdo a los informantes claves
(orientador, docente, padre y representante). Este proceso permitié detectar diferencias
como: falta de habitos, poca aplicacion de normas de convivencias, déficit de concentracion
y atencién en las actividades realizadas en el aula, algunos problemas de disciplina,
comunicacion y limitante en el proceso de socializacion.

Para mejorar esta situacion se disefiaron estrategias que se desarrollaron durante

siete semanas, lograndose avances significativos en los niveles de motivacion, interaccion,



participacion, comunicacién, que son bases fundamental para lograr el desarrollo de la
socializacion

Estas Investigaciones sirven de apoyo teoérico para el presente estudio ya que estan
relacionadas con los valores en la convivencia escolar de los nifios y las nifias delos nifios
y nifias del 2do E y 3ero D de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”,

Municipio San Diego, Estado Carabobo.

Teorias de Referencia

Teoria Sociocultural de Vygostky

El conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es algo que se
construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la
interaccion social, al respecto Vygotsky (2000), sefiala en su enfoque que el desarrollo de
la zona préxima es la distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la capacidad de
“resolver independientemente un problemay el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con un
par mas capacitado” (p. 395), es decir que el objetivo basico de la aproximacién
sociocultural es elaborar una explicacion de los procesos mentales humanos que reconozca
la relacion esencial entre estos procesos y sus escenarios culturales, histéricos e
institucionales

Por consiguiente en esta teoria se enfatiza que el alumno debe ser mas
protagonista de su propio camino de aprendizaje, de su propia capacidad de imaginar Un
modelo de clase donde los alumnos descubran verdades, que aunque archiconocidas para el
maestro seran nuevas para ellos; un modelo de clase donde la imaginacion no tenga limites,
y donde habra que buscar la forma de comunicarla a los compafieros, discutirla, compartirla
y disfrutarla; un modelo de clase creativa y participativa, donde el objeto de conocimiento
se construya activamente en la mente de los alumnos y no pretenda estamparselos en sus

cabezas con la forma ya definitiva ,compite avasalladoramente contra el modelo sedentario



y representa, al mismo tiempo el espacio eficaz de decodificacion y reflexion sobre el papel
del nifio y del adolescente frente al bombardeo de informacion.

En este orden de ideas, los cambios de desarrollo y una manera de caracterizarlos en
términos de cambios en el control o responsabilidad ya que es considerada como la
relacidn entre el pensamiento y la palabra de ahi se deriva que la relacion con los
valores y la manera de socializarse o comportarse no solamente en forma verbal sino

con la manera de comportarse en sociedad.

Teoria Ecoldgica

Dentro de este orden de ideas, Bronfenbremer (2007) en su teoria ecoldgica propone
una perspectiva del desarrollo de la conducta humana., esta perspectiva concibe “al
ambiente como un conjunto de estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles” (p
76), en donde cada uno de esos niveles contiene al otro; esos niveles se denomina: el
microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema. EI microsistema constituye
el sistema que incluye el ambiente familiar inmediato tales como el padre, la madre, los
hermanos, hermanas, abuelos y otros parientes cercanos al individuo. También incluye
personas ajenas a la familia con las cuales el individuo crece y se forma como lo es en el
caso de las familias adoptivas, los vecinos, los maestros y los compafieros del aula.

A su vez el mesosistema incluye los ambientes en los que las personas se
desenvuelven tales como la escuela, las guarderias infantiles, los bancos institucionales, los
restaurantes, los cines, los lugares de diversion, las universidades, los servicios de
transporte y la vecindad donde vive el individuo. En estos dos sistemas mencionados arriba
es donde el individuo se desenvuelve y actia y ambos sistemas se relacionan uno con el
otro por medio del individuo, ejemplos serian las visitas de los padres de familia a la
escuela, las familias en los vecindarios se organizan para realizar actividades tales como
juego recreativos, los individuos visitan lugares de entretenimiento buscando fortalecer la
convivencia de sus familias en el entorno comunitario.

El exosistema incluye el sistema educativo, leyes de educacion, el sistema religioso,
dogmas y otras reglas establecidas por las diferentes religiones, los medios de

comunicacion, radio, television, prensa, las instituciones recreativas tales como parques u



organismos de seguridad tales como entidades del gobierno, departamento de policia,
hospitales y otras instituciones a nivel administrativo publico. Al respecto, el macrosistema
es el sistema que encierra lo que estd mas alla del ambiente inmediato con el que el
individuo interacciona. Ejemplos de este sistema son las creencias las cuales encierra todas
las religiones y los estilos de vida tales como las clases sociales y las tradiciones de una
cultura o subcultura. Es este el nivel en el que las personas se ven afectadas por factores
externos que no requieren de la presencia del individuo tales como la pobreza, la situacion
economica a nivel global, los partidos politicos.

El cronosistema es el sistema que afecta al individuo en cuanto a la época histérica
que vive, adelantos tecnologicos, guerras, problemas econdmicos de acuerdo a la época,
modas, tradiciones y regulaciones gubernamentales. A su vez, el globo sistema es el
sistema global a nivel mundial en donde el individuo no tiene influencia para que los
eventos que suceden a este nivel puedan cambiar. Este se refiere a cambios ambientales,
climaticos, incendios forestales, destruccion de la capa de ozono, modificacion de las
placas tectonicas que causan terremotos en el mundo y también otro tipo de desastres
naturales a nivel global

Es decir, que al argumentar la capacidad de formacion de un sistema depende de la
existencia de las interconexiones sociales entre ese sistema y otros. Todos los niveles del
modelo ecologico propuesto dependen unos de otros y, por lo tanto, se requiere de una
participacion conjunta de los diferentes contextos y de una comunicacion entre ellos. Por
lo tanto la convivencia es un proceso que deriva de las caracteristicas de las personas
(incluyendo las genéticas) y del ambiente, tanto el inmediato como el remoto y dentro de
una continuidad de cambios que ocurren en éste a través del tiempo.

Si  reflexionamos, sobre los anteriores postulados aplicandolos a la
convivenciaescolar de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2dogrado seccion “E” y
3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San
Diego, Estado Carabobo se puede entender desde la perspectiva ecosistemita de los
procesos adaptativos e inadaptativos al contexto educativo y social que en ellos se
generan. Donde la perspectiva ecolégica permite conocer las interacciones entre los

microsistemas de las personas y por tanto, cémo surgen las redes de apoyo social, como



funcionan y qué papel cumplen los valores en la convivencia objetivo de la presente

investigacion
Teoria Moral

Kohlberg (2009) descubrié que el razonamiento moral parece evolucionar y
complicarse progresivamente a lo largo de la adolescencia y hasta la edad adulta joven, ya
gue depende del desarrollo de ciertas capacidades cognitivas que evolucionan segin una
secuencia invariable de tres niveles, cada uno de ellos compuesto de dos etapas morales
distintas. Cada etapa refleja un método de razonamiento frente al planteamiento de dilemas
morales. Kohlberg (2009), afirmaba que a pesar “del vinculo estrecho entre desarrollo
moral y desarrollo cognitivo, el crecimiento de este Ultimo no era suficiente para garantizar
el desarrollo moral” (p 105), y que la mayoria de los adultos nunca llegarian a pasar de la

etapa 5 del desarrollo mora, las cuales se describen a continuacion
Moral Reconvencional

Se da entre los 4 y los 11 afios de edad. A esta edad las personas actlan bajo
controles externos. Obedecen las reglas para evitar castigos y obtener recompensas 0 por

egoismo.
Etapa 1

Esta etapa fue definida por Kohlberg como la de orientacion hacia el castigo y la

obediencia. En esta etapa la bondad o maldad de un acto depende de sus consecuencias.
Etapa 2

Esta etapa fue definida por Kohlberg como la de "hedonismo ingenuo™. En esta
etapa las personas siguen las reglas con fines egoistas. Se valoran los actos en funcién de
las necesidades que satisface. El nifio todavia esta enfocado en la moral material.



Moral convencional

Etapa 3

Definida por Kohlberg como la etapa de "orientacion del nifio bueno”. En esta etapa
los actos se valoran segin complazcan, ayuden o sean aprobados por los demas. Se evalla
la intencion del actor y se tiene en cuenta las circunstancias. El nifio entiende la

reciprocidad en términos de la regla de oro (si t0 haces algo por mi, yo haré algo por ti).

Etapa 4

Esta es la etapa de la "preocupacion y conciencia sociales”. En ella se toma en
consideracion la voluntad de la sociedad reflejada en la ley: lo correcto es la obediencia a la
norma, no por temor al castigo sino por la creencia de que la ley mantiene el orden social,

por lo que no debe transgredirse a menos que haya un motivo que lo exija.

Moral Postconvencional

Etapa 5

Se trata de la etapa de la orientacion del contrato social. Las personas piensan en
términos racionales, valoran la voluntad de la mayoria y el bienestar de la sociedad. Las
leyes que comprometen los derechos humanos o la dignidad son consideradas injustas y
merecen desafio. Sin embargo, la obediencia a la ley se sigue considerando mejor para la

sociedad a largo plazo.

Etapa 6

La sexta etapa del desarrollo moral segin Kohlberg es la de moralidad de principios
éticos universales". El individuo define el bien y el mal basado en principios éticos elegidos
por él mismo, de su propia conciencia. Se basan en normas abstractas de justicia y respeto
por todos los seres humanos que trascienden cualquier ley o contrato social. Se actla de
acuerdo a normas interiorizadas y se actuara mal si se va en contra de estos principios.

En relacion con los sefialamientos anteriores una de las funciones de la conciencia

moral es la de formular juicios sobre lo que se debe hacer o se tiene que rechazar dilemas



morales. Kohlberg llega a la conclusion que si bien las normas moral o los valores de una
cultura pueden ser diferentes de los de otra, los razonamientos que los fundamentan siguen
estructuras o pautas parecidas. Todas las personas siguen unos esquemas universales de
razonamiento y vinculados a la propia psicoldgica, evolucionamos de esquemas mas

infantiles y egocéntricos a esquemas mas maduros y altruistas.

Abordaje Teorico Conceptual

Los Valores

Los valores son aquellas caracteristicas morales en los seres humanos, tales como la
humildad, la piedad y el respeto y la convivencia como todo lo referente al género humano,
el concepto de valores se trato, principalmente en la antigua Grecia, como algo general y
sin divisiones, pero la especializacion de los estudios en general han creado diferentes tipos
de valores, y han relacionado estos con diferentes disciplinas y ciencias. Se denomina tener
valores al respetar a los demas; asimismo los valores son un conjunto de pautas que la
sociedad establece para las personas en las relaciones educativas y sociales.

Al respecto, Quintana (2012) hace referencia que para entender la clasificacion de
los valores es importante entender que es un valor y “hacer conciencia de que los valores
nos separan de la vida animal” (p105). Hay quienes llevan la bandera de defensa de lo
natural para hacernos pensar que ser naturales es aceptar los impulsos salvajes y poco
comunitarios de los animales. Lo correcto es ver y copiar de los animales sus mejores
ejemplos y usar nuestra tipica inteligencia humana para vivir nuestro destino evidente que
es controlar todo y administrar todo lo que se deje gobernar en el universo, aprendiendo a
vivir, y viviendo mejor cada vez. Los valores son aquellos conceptos que pueden ser
puestos en practica en nuestra vida para que podamos vivir mejor. Tanto en forma intima,

personal, familiar, grupal y social.



La Convivencia Escolar

En este orden de ideas, Lanni (2013), manifiesta que la convivencia escolar, alude,
fundamentalmente, a uno de los temas basicos de la pedagogia: el aprendizaje, es decir, "el
proceso por el cual un sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y conocimiento,
que le proporcionan nuevos significados (p 22). Para que el aprendizaje sea posible, los
intercambios entre todos los actores de la institucién alumnos, docentes y padres que
comparten la actividad en la escuela y que conforman esa red de vinculos interpersonales
que se denomina convivencia, deben construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse
cada dia, segun determinados valores. S6lo cuando en una institucion escolar se privilegian
los valores como el respeto mutuo, el didlogo, la participacion, recién entonces se genera el
clima adecuado para posibilitar el aprendizaje, es por eso que puede afirmarse que la
convivencia se aprende.

Cada una de estos valores son importantes en este proceso, ya que el respeto mutuo,
es el punto de encuentro positivo entre el individuo y la sociedad, donde se hace posible la
convivencia en la diversidad, considerando que respetar a los otros significa aceptar la
discrepancia en las opiniones, en los planteamientos y en la forma de vida. En la escuela, a
través del dialogo, los estudiantes, pueden expresar libremente las ideas y los docentes
pueden aclarar las mismas o aportar nuevas, es decir por medio del dialogo puede existir un
entendimiento entre todos los actores que hacen vida diaria en la institucién educativa,
existiendo asi un mayor entendimiento entre todos; la participacion, tiene multiples facetas:
se puede y se debe participar en la gestion de la escuela, en el desarrollo de sus normas, en
la seleccion de contenidos, en el establecimiento de la metodologia, en el proceso de
evaluacion. La participacion en las escuelas requiere tiempo, nuevas actitudes y
transformacion de las estructuras

Al respecto, Da Costa, (2010), sefiala que la convivencia se aprende, es mas, es un
duro y prolongado hasta podria decirse, interminable aprendizaje en la vida de todo sujeto™
(p 125), pues solo se aprende a partir de la experiencia, s6lo se aprende si se convierte en
una necesidad y sélo se aprende si se logran cambios duraderos en la conducta, que
permitan hacer una adaptacion activa al entorno personal y social de cada uno.



Los principales determinantes de las actitudes se entienden en términos de
influencias sociales. Las actitudes se trasmiten a través de la expresion verbal y no verbal.
La institucion educativa, aun cuando no se lo proponga, no se limita a ensefar
conocimientos, habilidades y métodos. Va mas alld. La escuela contribuye a generar los
valores bésicos de la sociedad en la que esta inserta. Los valores de la escuela influyen
sobre los alumnos. Muchos de ellos estan claramente explicitados en el ideario
institucional, en tanto que otros estan intimamente ligados a la identidad institucional, y son
los que vivencian diariamente; sobre estos principios se construye y consolida la

convivencia.

Las Normas en el sistema de Convivencia Escolar

La escuela espera de sus actores una serie de comportamientos adecuados a los
valores que inspiran el proyecto educativo, pero para ello deben incorporarse normas, como
reglas basicas del funcionamiento institucional, siendo la meta méxima que sean producto
del consenso para que puedan ser aceptadas por todos los actores, y que se comprenda que
son necesarias para organizar la vida colectiva. Si esto se logra, se logrd la interiorizacion
de las normas.

Es importante enfatizar que para desarrollar valores es necesario que se trabaje
desde la escuela y familia normas de conducta, entendiéndose por estas aquellas reglas que
establecen como comportarse en determinadas situaciones y las cuales se aceptan como
validas al darle sentido a la vida, y permitiendo poder convivir en paz y armonia con los
grupos a los que se pertenece.

Se puede decir que las normas son aquellas reglas que orientan y regulan las
relaciones en la basqueda de alcanzar un fin determinado y estdn compuestas por limites
que son los que regulan ese comportamiento, por lo tanto ayudan al nifio y al adolescente, a

controlar aquellos aspectos de su conducta que él no puede dominar por si mismo.



Recomendaciones para el Establecimiento de Limites

A través de los limites como lo manifiesta Torrealba (2010) se ejerce un control
“sobre los actos de los nifios y adolescentes, con ayuda de los adultos significativos” (p 50),
quienes son los responsables de guiar, de apoyar, para neutralizar las desviaciones que
dificulten el crecimiento autdnomo, hasta que puedan construir por si mismos sus limites.

Al respecto los limites

Deben ser objetivos: portate bien, sé bueno, 0 no hagas eso son expresiones que
significan diferentes cosas para diferentes personas. Un limite, dentro de una norma, bien
especificado dice a un nifio o adolescente, exactamente lo que debe estar hacer ejemplo
habla bajito en una biblioteca; da de comer al perro ahora, agarra mi mano para cruzar la
calle.

Ofrecer opciones: la libertad de oportunidad hace que un nifio o adolescente, sienta
una sensacion de poder y control, reduciendo las resistencias. Por ejemplo: ¢Contestas el
examen escrito? O ¢lo haces oral? Esta es una forma mas facil y rapida de decir a un nifio o

adolescente exactamente lo que hacer.

Ser firmes: un limite firme dice a un nifio o adolescente que él debe parar con dicho
comportamiento y obedecer inmediatamente. Por ejemplo: jve a tu puesto, yaj. Los limites
firmes son mejor aplicados con una voz segura, sin gritos, y una seria mirada en el rostro.

Los limites mas suaves suponen que se tiene una opcion de obedecer o no.

Acentuar lo positivo: decirle a un nifio o adolescente lo que debe hacer, siempre en
positivo habla bajo, antes de lo que no debe hacer no grite.

Mantenerse al margen: cuando se dice quiero que vayas a la direccion ahora
mismo", se ésta creando una lucha de poder personal con el alumno. Una buena estrategia

es hacer constar la regla de una forma impersonal. Por ejemplo: "Son las 8, hora de entrar a



clase" y le ensefia el reloj. En este caso, algunos conflictos y sentimientos estaran entre el

joveny el reloj.

Explicar el por qué: cuando una persona entiende el motivo de una regla, como
una forma de prevenir situaciones peligrosas para si mismo y para otros, se sentird mas

animado a obedecerla.

Sugerir alternativas: no te puedo hacer el evaluativo que perdiste ahora, pero si
presentas y apruebas el segundo evaluativo, te doy la oportunidad después"”. Al ofrecerle
alternativas, le estds ensefiando que sus sentimientos y deseos son aceptables. Este es un

camino de expresion mas correcto.

Desapruebe la conducta, no al alumno: es necesario que se deje claro para los
alumnos que la desaprobacion esta relacionada a su comportamiento y no directamente a
ellos. No se les esta rechazando. Lejos de decir eres un alumno escandaloso desaprobacion
de él como persona, se deberia decir modera tu tono de voz, desaprobacidn de accionar. En
lugar de decir realmente eres incontrolable cuando actlas de esta forma, deberia decirse, los
MP4 son para escuchar musica en tu casa, guardalo en tu bolso.

Controlar las emociones: cuando el docente esta muy enojado puede ser propenso
a ser verbalmente y/o fisicamente abusivo con los alumnos, y si se considera que la
disciplina es bésicamente ensefiar al nifio y adolescente, como debe controlarse para
mejorar su comportamiento, seria contradictorio si el docente es extremamente emocional y
actla o responde bajo cargas emocionales, se recomienda por lo tanto que delante de un
mal comportamiento, lo mejor es darse un minuto de calma, y después preguntar, ;qué
sucedié aqui?. Cuanto mas experto se hace el docente en fijar los limites, mayor es la
cooperacion que recibiran de los alumnos y menor la necesidad de aplicar medidas

disciplinarias para que se cumplan las normas.



Sistema de Convivencia

Si se parte de que vivir en convivencia es vivir en valores aceptados, compartidos, y
puestos en practica, para el obtencidn de objetivos comunes, seria pertinente la afirmacién
de Saussure (2010), cuando expresa que "un sistema de convivencia " (p44), son elementos
indispensables en todas las sociedades humanas para que éstas alcancen las metas que se

han propuesto.

Parte de lo expresado es resaltado por Serrano (2011), quien manifiesta que “la
posibilidad de ir construyendo una sociedad cada vez mejor se vincula fuertemente con lo
que se puede adquirir dentro del ambito escolar” (p42). La solidaridad, la cooperacion, el
dialogo, la responsabilidad individual y social y la defensa de los derechos humanos,
constituyen compromisos que los alumnos deben asumir con el resto de los miembros de la
comunidad.

Plantea el autor que para ello se los debe vivir desde la practica cotidiana y
comprometerse con los valores propuestos, teniendo en cuenta que los conceptos de
autoridad y libertad no se oponen sino se integran a través de limites claros, conocidos y
razonables. Para producir un orden que regule la convivencia es necesario que se interese
en coincidir en esos valores, tanto la escuela como la familia, porque se comparte la
educacion de quienes tendran en sus manos la continuidad de esta sociedad.

En funcion de lo expuesto se puede afirmar que el de sistema convivencia, se
fundamenta en la adquisicion y desarrollo de valores, intentando desarrollar la autonomia
de los alumnos y al ser los estudiantes parte de la comunidad educativa deben participar en
su disefio y comprometerse a cumplir con las obligaciones que respondan al desarrollo
armoénico de las actividades de la Institucion, pero como el respeto a los valores y a los
principios que rigen la institucion, no siempre se mantiene en la practica, se necesitan
normas y sanciones para recordar que existen limites a la conducta cuando se falta al
compromiso que se ha asumido entre todos y/o cuando se pone en peligro la armonia en las

relaciones de un grupo social.



Valores a Desarrollar en la Instauracion de un Sistema de Convivencia Escolar

En este orden de ideas, Martinez (2013) planteo que la educacion y, en
consecuencia, “la educacion en valores es una responsabilidad de la familia, de la escuela 'y
de la sociedad en su conjunto” (p 234). Hoy resultaria dificil e inoperante cargar la
responsabilidad a una de dichas instituciones en exclusiva, sea la familia o la escuela.
Incluso el trabajo colaborativo de ambas resultaria muy dificil si la sociedad en su conjunto
debido al gran influjo que ejercen la television, Internet, etc. no colabora en dicha tarea.
Nadie pone en duda que los padres y las madres son los primeros y principales responsables
directos de la educacién de sus hijos y, por tanto, de transmitirles una educacién en valores,
sin embargo, la realidad social permite inferir que esto no se ésta cumpliendo y es asi como
se escucha desde distintos ambitos, quejas sobre la falta de valores de las nuevas
generaciones, sobre la impotencia de muchas familias para abordar una educacion en
valores, y sobre la dejadez o pasividad que muestran otras tantas familias al ceder esta

responsabilidad a otras instituciones.

Igualmente la escuela tiene una gran responsabilidad en la ensefianza de los valores,
en la medida que debe ser promotora de una ciudadania activa y de la cohesion social, en
funcién de lo cual se promueve la escuela en valores, y la educacion para la paz, igualmente
el ejercicio de los principios democraticos en funcién del desarrollo de una ciudadania
activa. Sin embargo, la escuela como institucion no responde en la actualidad a este
compromiso de articular, en su practica diaria, la educacion en valores, como parte
fundamental de una educacion integral. En la mayoria de las ocasiones, esto depende mas
del voluntarismo de determinados profesores, que de un proyecto asumido y desarrollado

por la comunidad educativa.

La educacion en valores, como sostiene Martinez (obcit), transciende el medio mas
inmediato, el de la formacion, el del espacio de interaccion entre iguales y el de la
convivencia familiar, y se sitta en el espacio de la construccion de la ciudadania activa,
“educar en valores hoy supone desarrollar una capacidad critica para ejercer la libertad, el

respeto y la solidaridad en el contexto de una sociedad diversa e intercultural” (p235).



Educar en valores es, también, formar personas con autonomia, responsables y capaces de
tomar sus propias decisiones, capaces también de identificarse con el ideario de una
institucion, como es la escuela. Pero, junto a todos los valores que suponen la
transformacion de las personas, no es menos importante considerar aquellos valores que
contribuyen a contrarrestar todas aquellas actuaciones que atentan contra la convivencia en

la escuela.

Por otra parte, en la escuela, el mejor modelo a imitar es el docente, por tanto, es
necesario que en el sistema de convivencia, deben tocarse los aspectos relacionados con las
actitudes y comportamientos, de éstos, es oportuno, imaginarse si se quiere que los alumnos
sean puntuales u obedientes, cabe preguntarse qué pautas de conducta y normas deben

seguir los docentes para lograr que cambien su actitud.

Tipos de Valores de Convivencia

Segun Matas (2012: 22) Existen distintos tipos de valores. Entre otros destacan los

siguientes:

Dialogo como valor

La manera en la que se comunican las personas, incide en la habilidad para pensar y
aprender en conjunto, y para tomar las decisiones correctas.El docente al comunicarse con
sus alumnos debe para poder establecer un dialogo, escuchar comprensivamente al otro.
Acompafar y escuchar, es presencia que implica:

Receptividad, apertura hacia el alumno, estar dispuesto a conocerlo y comprenderlo
respetando su intimidad, su privacidad.

Reciprocidad no basta con estar expectante, sino también en responder con
actitudes, con palabras, con gestos,

Compromiso que es la responsabilidad que se asume en relacion con el otro, en este
caso con el alumno.

El autor antes mencionado, hace referencia que la falta de dialogo provoca

distanciamiento pues las personas existen en el ambito de la comunicacion. Nadie puede



vivir, crecer, desarrollarse y amar sin comunicacion, sin otros con los cuales dialogar,
establecer relaciones y vinculos. El dialogo permite intercambiar ideas, opiniones y
escuchar las razones del otro. También, admite que no se posee toda la verdad y que no
todos piensan lo mismo.

A través del didlogo, las personas se conocen mejor, conocen sobre todo sus
respectivas opiniones y su capacidad de verbalizar sentimientos, por lo tanto el didlogo
facilita acuerdos préacticos, elaboracion conjunta de normas y proyectos, mejorar las
relaciones, obtener mejores resultados en el trabajo comun, evitar muchos malentendidos y
conflictos y a resolver los problemas surgidos. Dialogar es la solucion para tener una
comunidad bien constituida y cimentada en la palabra, pero la falta de dialogo o de
comunicacion en el aula de clase puede poner en riesgo su estabilidad, es por esto
indispensable que los docentes tengan un dialogo muy fluido con sus alumnos, donde cada

palabra sea para estimularlo, dar carifio, instruir con amor e inspirar confianza.

Para mejorar la comunicacion son esenciales la voluntad, el interés, y la
disponibilidad por parte de sus miembros. Ademas, para que sea posible fomentar la
capacidad de diadlogo, las personas deben poseer un nivel suficiente de confianza en si
mismas (autoestima); también tener un nivel minimo de confianza en los demaés; de lo
contrario les sera imposible escuchar, valorar sus ideas y puntos de vista y admitir parte de

la verdad que contienen.

Amistad

Tiene su raiz en el amor, en la posibilidad de establecer lazos afectivos y
sentimentales: una unién que se establece por un encuentro en comun, interés por algin
objeto, situacion, sentimiento o ideal ElI hombre, esencialmente, "forma alianzas o grupos
con otros individuos, que se desarrollan desde la época de nifio, producto de la reaccion de
actitudes hostiles y de rivalidad, mediante identificaciones con los otros.La ligazon
afectiva, se basa en un dar y recibir, en el reconocimiento, reciprocidad y en aceptar las
diferencias. La colaboracion, el intercambio, cierran el paso a la agresividad y a la

desconfianza.



Se puede afirmar que un amigo, se constituye en una especie de refugio, de lugar
donde alojar las penurias, los secretos y las confidencias, donde se facilita el hablar y el
actuar como naturalmente se piensa y se es, minimizando los frenos sociales que
normalmente se tienen, los vinculos que se desarrollan en la amistad, no se basan en la
posesion o exigencia hacia el otro, sino en la libertad y apoyo mutuo. El valor asignado a
las amistades es comunmente el resultado de la presencia frecuente de: confianza y

sinceridad, interés sincero por el amigo, por su bienestar, por sus problemas y logros.

Cooperacién

Consiste en el trabajo en comun llevado a cabo por parte de un grupo de personas o
entidades hacia un objetivo compartido, generalmente usando métodos también comunes,

en lugar de trabajar de forma separada, en competicion.

Plantea Marroquin (2005) que la cooperacion es la antitesis de la competicion; sin
embargo, la necesidad o deseo de competir con otros es un impulso muy comuin, que
motiva en muchas ocasiones a los individuos a organizarse en un grupo y cooperar entre
ellos para poder formar un conjunto mucho mas fuerte y competitivo. Sefiala que la
cooperacion, es un tema vital para las comunidades humanas, “fluye a partir de la
comunicacion; la cual, si esta bien planteada, lleva al encuentro como a manera de un
juego cocreador” ( p261) . Los recientes avances en los campos de la investigacién
coinciden en consolidar un comdn denominador: todo esta en interaccion con todo. El todo
es relacional. El todo emerge a partir de la mutua interaccion de sus componentes y es

mayor que la simple reunién de sus partes. Nada esta aislado.

Cada componente existe en relacion a otro, cada persona esta en interaccion y en
conjunto tejen, en libertad, una urdiembre existencial. Todo estd en comunicacion,
interaccion, equilibrio dindmico, en evolucion permanente. Hoy queda de manifiesto, cada
vez con mayor insistencia, que el ser humano es un ser de encuentros, incluso nace
prematuramente para que complete su desarrollo a partir de la relacion con su entorno y

fundar asi, con la realidad presente, modos valiosos de unidad.



Manifiesta Marroquin (obcit), que tal encuentro no es posible entre meros objetos,
“sino entre personas con diversas realidades que les posibilitan entrar en una dinamica
creadora” (p 264). Entonces, la cooperacion humana madura cobra un valor muy
importante desde un principio, porque si toda persona se forja a partir de encuentros que va
fundando sobre la marcha, la calidad de éstos dependera del valor que vaya descubriendo,

voluntariamente, en el camino.

Ello quiere decir que la persona no es un mero individuo inerte o aislado del todo,
sino que su existencia el llegar a alcanzar un desarrollo y una madurez- es el fruto de la
calidad de los encuentros que, en libre y mutua cooperacion, establece y [por decirlo asi]
crea con la realidad circundante. Es esta comunicacion y cooperacién la que permite
predisponer el terreno para un crecimiento creativo en una armonia de la que todos puedan

disfrutar, en vez de tratar de forjarlo cada uno por separado.

El Respeto

Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El
respeto como lo indica Maselly (2009) “se acoge siempre a la verdad” (p354); no tolera
bajo ninguna circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engafio. El respeto exige
un trato amable y cortes, dado que es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en
comunidad, del trabajo en equipo, de la vida en familia, de cualquier relacién interpersonal
por lo tanto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite la aceptacion de las
limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas. Evita las ofensas y las
ironias; no deja que la violencia se convierta en el medio para imponer criterios. El respeto

conoce la autonomia de cada ser humano y acepta complacido el derecho a ser diferente.

El respeto a las personas es una aceptacion y valoracion positiva del otro por ser
persona. Lleva consigo una aceptacion incondicional de la persona tal y como es. Es decir,
una aceptacion sincera de sus cualidades, actitudes y opiniones; una comprensién de sus

defectos. En el plano humano, el respeto a las personas implica no considerarse superior a



nadie. Todos sentimos que tenemos el derecho a ser respetados por los demas en nuestro
modo de ser, de actuar y de expresarnos. Esto exige de nosotros el deber de respetar
igualmente a todas las personas.El respeto a las cosas es una actividad de valoracion de
todos los seres animados o inanimados, naturales o elaborados por el hombre, como medios
necesarios para la vida y la realizacion personal de los seres humanos, en diversos niveles.
En efecto, el hombre necesita de las cosas para cubrir todas las necesidades vitales, desde
las necesidades mas primarias y basicas (comida, vestido, alojamiento) hasta las
necesidades mas elevadas (desarrollo intelectual, contemplacion y creatividad artistica,

etc.).

En concordancia, el respeto, como valor que faculta al ser humano para el
reconocimiento, aprecio y valoracion de las cualidades de los demas y sus derechos, ya sea
por su conocimiento, experiencia o valor como personas, es el reconocimiento del valor
inherente y los derechos de los individuos y de la sociedad. Estos deben ser reconocidos
como el foco central para lograr que las personas se comprometan con un prop6sito mas
elevado en la vida. El respeto hacia los demas miembros es otro de los valores que se
fomentan dentro de la familia, no s6lo respeto a la persona misma, sino también a sus
opiniones y sentimientos. Respeto hacia las cosas de los demas miembros, respeto a su
privacidad, respeto a sus decisiones, éstas, por supuesto, adecuadas a la edad de la persona.
Es en la familia donde el nifio aprende que tanto él o ella como sus ideas y sentimientos

merecen respeto y son valorados.

A su vez, el respeto comienza en la propia persona. El estado original del respeto
estd basado en el reconocimiento del propio ser como una entidad Unica, una fuerza vital
interior, un ser espiritual, un alma. La conciencia elevada de saber "quién soy" surge desde
un espacio auténtico de valor puro. Con esta perspectiva, hay fe en el propio ser asi como
entereza e integridad en el interior. Con la comprensién del propio ser se experimenta el
verdadero autorrespeto. Es decir el reconocimiento del valor inherente y de los derechos
innatos de los individuos y de la sociedad. Estos deben ser reconocidos como el foco
central para lograr que las personas se comprometan con un propdésito mas elevado en la

vida.



En concreto el respeto a las cosas lleva consigo actitudes de: admiracion y aprecio de la
belleza de las cosas y de su utilidad, delicadeza en el uso y colaboracion en el

mantenimiento de las cosas que existen para el servicio y disfrute de todos.

La Responsabilidad

La responsabilidad supone asumir las consecuencias de los propios actos, no solo
ante uno mismo sino ante los demés. Benitez (2010) sefiala que para que una persona
pueda ser responsable tiene que “ser consciente de sus deberes y obligaciones, es por ello,
de gran importancia que los hijos tengan sus responsabilidades y obligaciones muy claras”
(p289), por ejemplo, el nifio debe tener claro que es su responsabilidad la calidad y el
esfuerzo en sus estudios, que debe poner el mayor trabajo y empefio en esta actividad, en
beneficio propio y en respuesta a la oportunidad que le brindan sus padres. El desarrollo de
la responsabilidad de los nifios, adolescentes es parte del proceso educativo, esto con vistas
a la participacién de estos en la vida escolar, y en la vida en sociedad después, de una

manera responsable y autbnoma.

Sentido de Pertenencia

El sentido de pertenencia, es la capacidad perdurable del sentimiento de
compromiso grupal implicando un sentimiento de aceptacion por parte de los demas y un
compromiso frente a la institucion sintiéndola como grupo de referencia. Parte del supuesto
que cuando a las personas se les da la oportunidad de tomar parte en nuevas actividades, los
individuos desarrollan un sentido de pertenencia. Segun Barbarito (2010),éste la define
como “un grado avanzado de filiacion o de ligazon existente en el grupo o en (y con) la
institucion” (p93). Lo cual es fundamental para la organizacién y el desarrollo del grupo, y
en lo personal es un sostén en cuanto atafie a la identidad del individuo. Ampliando este
concepto, de igual manera plantea que cuando una serie de particularidades comunes a un
colectivo, sirven para distinguirlos de los deméas, creando premisas para el

autorreconocimiento como parte integrante del mismo, los vinculos de interaccion grupal



entre los miembros se hacen mas solidos y coherentes, tanto dentro como fuera del contexto

de referencia.

Existe un grado de disposicion que toda persona tiene para seguir la logica de
convivencia o sentido comin, mientras mas segura se sienta esa persona dentro de un
grupo, mas elevado sera su sentimiento comunitario y por lo tanto la persona estard mas
dispuesta a seguir normas. El sentido de pertenencia no es mas que la seguridad que la
persona obtiene cuando se siente que ocupa un lugar dentro de un grupo; esto llevara a la
misma a buscar conductas que permitan ocupar un sitio. Es el sentimiento de aceptacion
por parte de los demas. El principal y mas importante nicleo de configuracion de este
sentido es la escuela. Si se sienten aceptados y queridos tanto en casa como en la escuela,
los nifios y adolescentes adquieren mucha mas facilidad para socializar e integrarse a otros
grupos.

Un ambiente escolar donde se comparte, se participa, se juega y se trabaja juntos,
refuerza el sentido de la familia como grupo. Los estudiantes se dan cuenta de que
participar significa compartir lo bueno y lo menos bueno y que ésta es la base para la
aceptacion en cualquier contexto. Un buen instrumento de cohesién y apoyo puede ser el
nombrar cada semana uno de los miembros del salon de clase como foco central, muchas
escuelas le dan inclusive una semana a cada estudiante, en esa semana él es el actor
principal, dandole prioridad para que exprese sus experiencias y sus expectativas,
reforzando sus logros y las competencias en que resalte.En un ambiente de este tipo, los
nifos y adolescentes, aprenden a ser parte activa, a compartir, a apoyar, a contemplar sus
deseos con el interés del grupo y a seguir las reglas o normas del grupo.

Del mismo modo, se establece pues, una identidad colectiva que traza y norma los
mecanismos internos para la accién, conservaciéon y desarrollo grupal, asi como para
mediar las relaciones con otros grupos. Cada integrante entonces, se concientiza como
sujeto de estos codigos intergrupales y se siente portador y representante del universo
simbolico que recrean como grupo. Esta peculiaridad relativa a la forma de adhesion a los
rasgos distintivos de la identidad escolar, es el llamado sentido de pertenencia, que implica
una actitud consciente y comprometida afectivamente ante el universo significativo que

singulariza un determinado grupo, en cuyo seno, el sujeto participa activamente. Un



ambiente donde se comparte, se participa, se juega y se trabaja juntos, refuerza el sentido
COMO grupo.

Enmarcado en lo expuesto, los estudiantes, se dan cuenta de que participar significa
compartir lo bueno y lo menos bueno y que ésta es la base para la aceptacion en cualquier
contexto. En un ambiente de este tipo, los nifios y jovenes, aprenden a ser parte activa, a
compartir, a apoyar, a contemplar sus deseos con el interés del grupo y a seguir las reglas o
normas que guian el trabajo grupal, pero no con un sentimiento de norma impuesta sino
como un compromiso, producto de la aceptacién de la norma, porque esta es entendida,

aprobada al ser producto del consenso.

Los vinculos de pertenencia

Los vinculos de pertenencia pueden ser multiples respecto a una misma persona, de
acuerdo a la diversidad de roles e interacciones en que participe a la largo de su vida. Asi
pues la familia, las organizaciones sociales, la comunidad, pueden constituir
simultdneamente medios a las que un mismo sujeto se sienta pertenecer. El grado de
compromiso individual y colectivo, asi como los vinculos afectivos que se consolidan
mediante el sentido de pertenencia son tales, que aun en los casos en que cesa la relacion
activa con el medio que lo origina, puede mantenerse la identificacion con sus valores
representativos, mientras estos no entren en conflicto con los valores mas arraigados de la
identidad personal. La duracién de este lazo emotivo es, por tanto indeterminada, y s6lo se
extingue en la medida en que se transformen y construyan significados que enajenen la

identificacion del sujeto con los mismos.

No obstante, Barbarito (obcit),sefiala que la fuerza del sentido de pertenencia en
muchas ocasiones pervive, como una latencia emotiva, “relacionada con aquellos rasgos
distintivos de la identidad colectiva que todavia mantienen su sentido para el sujeto” (p
100). Por tanto, el sentido de pertenencia es un elemento primario de arraigo e
identificacion personal y colectiva. Es expresion concreta de adhesién a rasgos especificos

y caracteristicos de la cultura que identifica la institucion, familia o comunidad, y que



sintetizan perfiles particularmente sentidos de identidad. Debe afiadirse que en el estudio de
los procesos de identidad y sentido de pertenencia, es necesario considerar las multiples
posibilidades de organizacion, clasificacién y normacion generadas en dichos procesos, que
al conformar las practicas intra y extragrupales, definen las posibilidades de accion
colectiva.

Propositos del Sistema de Convivencia y Valores

De acuerdo Zabala (2014), los propositos del sistema de convivencia y valores son

los siguientes:

1. Promover conductas respetuosas hacia todos los que intervienen en el proceso

educativo.

2. Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo y mediacion.

3. Enfrentar las situaciones conflictivas buscando alternativas que intenten

transformar la solucion de los conflictos en actos educativos.

4. Promover conductas respetuosas hacia los simbolos patrios.

5. Promover actitudes de cuidado hacia el patrimonio escolar.

6. Destacar el concepto de compromiso como base de la convivencia y la

responsabilidad compartida para su logro.

7. Procurar que los procesos de internalizacion de las normas se transformen en
actos de reflexion y se relacionen las conductas actuales con las futuras como ciudadanos

de una sociedad democratica.

8. Promover préacticas que sean preventivas para el bienestar fisico y mental de las

personas.



Derechos de los alumnos

Todos los alumnos tienen derecho a:

* Aprender y descubrir las posibilidades que posee para el desarrollo de sus

capacidades, habilidades, juicio critico y sentidos de responsabilidad y solidaridad.

* Ser respetados en su libertad de conciencia y no se objeto de ningun tipo de

discriminacion.

* Expresar su opinion libremente con el debido respeto al otro.

* Ser escuchados en todos los hechos que lo involucren, utilizando los canales y
formas adecuadas.

* Ser evaluados en sus desempefios y logros conforme a criterios explicitados, y ser

informados al respeto.

Deberes de los alumnos

* Tomar conciencia de que la conducta trae aparejada consecuencias inmediatas.

* Ser responsables de su accionar como integrantes de la escuela y la sociedad.

* Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad.

* Respetar el derecho al estudio de los demés alumnos.

* Respetar las pautas referidas al uso del uniforme.

* Respetar la higiene y prolijidad tanto personal como la del ambito escolar.



* Fortalecer el habito de la puntualidad y asistencia, que hace al respeto por el

tiempo y el trabajo propio y ajeno.

* Respetar y hacer respetar los simbolos patrios.

Criterios en Relacién con la Aplicacion de las Sanciones

Igualmente Zabala (obcit), sefiala que los criterios en relacion a las sanciones son:

1. Carécter preventivo.

2. Valor formativo, educativo de la sancién que se adopte por transgredir las normas
de convivencia.

3. Gradualidad y personalizacion de la sancion de acuerdo a la historia escolar
individual.

4. Ecuanimidad, neutralidad en el juicio.

5. Lugar a la defensa, reconocimiento de la falta, reflexion sobre el dafio ocasionado
y el hacerse cargo de la reparacion.

6. Estrategia para la resolucion de conflictos y correccion de conductas a través del
diélogo.

Actividades para promover un sistema de convivencia
Para promover un sistema de convivencia deben cumplirse determinadas actividades, que

por ser constitutivos de toda convivencia democratica, su ausencia dificulta y obstruye su

construccion.



Interactuar (intercambiar acciones con otro /s)),

Interrelacionarse; (establecer vinculos que implican reciprocidad)

Dialogar (fundamentalmente escuchar, también hablar con otro /s)

Participar (actuar con otro /s)

Comprometerse (asumir responsablemente las acciones con otro /s)

Compartir propuestas.

Discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro /s)

Disentir (aceptar que mis ideas — o las del otro /s pueden ser diferentes)

Acordar (encontrar los aspectos comunes, implica pérdida y ganancia)

Reflexionar (volver sobre lo actuado, lo sucedido. "Producir Pensamiento™ —
conceptualizar sobre las acciones e ideas.)

Todas estas condiciones como lo indica Torrealba (obcit) en la escuela se conjugan
y se transforman en practica cotidiana a “través de proyectos institucionales que resulten
convocantes y significativos para los actores institucionales” (p234), y también respondan a
necesidades y demandas institucionales. Estos proyectos incluyen y exceden los contenidos
singulares de las asignaturas, la tarea involucra a los distintos actores y como consecuencia
de ello, las relaciones cotidianas y rutinarias se modifican, varian los roles y cada integrante
asume nuevas responsabilidades, se incrementa el protagonismo de todos los participantes.
Estas actividades impregnas a toda la institucion que, sin trabajar especificamente la

convivencia, aprende a convivir, conviviendo.

Para poner a funcionar un sistema de convivencias en valores que permita la
consolidacion de éstos, es necesario propiciar situaciones para el aprendizaje de dichos
valores. Es necesario que los docentes busquen distintas situaciones y momentos, en los
que pueda desarrollar actividades para consolidar esos valores que forman parte del
proyecto de persona y escuela que se ha disefiado, es decir convertir la educacion en valores

en una practica diaria, en todos los lugares y momentos.



CAPITULO 111

METODOLOGIA

La metodologia es el conjunto de acciones destinadas a describir y analizar el fondo
del problema planteado, a través de procedimientos especificos que incluye las técnicas de
observacion y recoleccién de datos, determinando el como se realizé el estudio, esta tarea
consiste en hacer operativa los conceptos y elementos del problema que se estudia, al
respecto Tamayo y Tamayo (2012)describe dos acepciones del término metodologia “una
primera de uso limitado que se refiere a los procedimientos que se utilizan para lograr los
objetivos propuestos” (p.214) y una segunda que la considera como el estudio critico del
conjunto de operaciones y procedimientos racionales y sistematicos que se utilizan para dar
soluciones a problema de caracter tedrico y practico planteado. Es decir Conjunto de pasos,
técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas, es una
manera concreta de llevar adelante los pasos de la investigacion de acuerdo con su enfoque
los nifios y nifias del 2° seccién “E” y 3° grado seccion “D”delaEscuela Nacional Primaria

“Clorinda Azcunes del Municipio San Diego estado Carabobo.

Enfoque Interpretativo

Este paradigma se basa en el proceso de conocimiento, en el cual se da una
interaccion entre sujeto y objeto. En el hecho ambos son inseparables. Fajardo (2011)
sefiala que “la observacion no sélo perturba y moldea al objeto observado, sino que el
observador es moldeado por éste (por la persona individual o por el grupo observado). Tal
situacién no puede ser eliminada, aun cuando el observador quisiera eliminarla” (p 321). La
investigacion siempre esta influenciada por los valores del investigador y éste, en sus
informes debe dar cuenta de ellos. Desde este punto de vista, este paradigma ha influido
bastante en el campo de la psicologia, ya que es el método en el que se basan los terapeutas



(psic6logos) para observar al sujeto en investigacion, 6 sea, se da una iteracién entre el

observador y el observado, influyendo ambos en la conducta del otro.

El paradigma interpretativo no pretende hacer generalizaciones a partir de los
resultados obtenidos. La investigacion que se apoya en €l termina en la elaboracion de una
descripcién ideografica, en profundidad, es decir, en forma tal que el objeto estudiado

queda claramente individualizado.

Desde la accién de la psicologia, esto se refleja en el acto del terapeuta, el cual al
momento de evaluar, estudiar y analizar a cada paciente, se remite a dejar estos resultados
individualmente respecto al paciente, sin generalizar con otros, aunque estos tengan las

mismas caracteristicas al momento de ser observados.

La intencion final de las investigaciones fundadas en el paradigma interpretativo
consiste en comprender la conducta de las personas estudiadas lo cual se logra cuando se
interpretan los significados que ellas le dan a su propia conducta y a la conducta de los
otros como también a los objetos que se encuentran en sus ambitos de convivencia.Tal
como lo es la intencion final de este paradigma es en lo que consiste una parte de la

psicologia, que es comprender las conductas, actos y pensamientos de las personas a traves.

Existe una participacion democratica y comunicativa entre el investigador y los
sujetos investigados. Considera a la entrevista, observacion sistematica y estudios de caso
como el método modelo de produccion de conocimiento. Su logica es el conocimiento que
permita al investigador entender lo que esta pasando con su objeto de estudio, a partir de la

interpretacion ilustrada.

El objetivo principal del paradigma interpretativo no es buscar explicaciones
casuales de la vida social y humana, sino profundizar el conocimiento y comprension del

porqué de una realidad.

Este paradigma podemos comprenderlo como la realidad dindmica y diversa, se lo
denomina cualitativo porque como sefiala Ericsson en la investigacion no solo es cuestion
de metodos y técnicas si no concepcion de conocimientos y realidad, también se lo

denomina Fenomenoldgico naturista o humanista



Por lo tanto el estudio se enmarca en el paradigma interpretativo podemos
comprender se puede conocer la realidad en de los nifios y las nifias de los nifios y nifias
del 2do grados seccion “E” y 3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria
“Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo, donde el interés va dirigido
al significado de las acciones de los nifios y nifias en la practica social. Su propdsito es
hacer una negacion de las nociones cientificas de explicacion, prediccion y control del
paradigma positivista, por las nociones de compresion, significacion y accion. Sus
caracteristicas fundamentales son: Su orientacion es al descubrimiento. Busca la
interconexiéon de los elementos que pueden estar influyendo en algo que resulte de
determinada manera. La relacion investigador-objeto de estudio con la escuela,

especificamente los nifios y nifias 2do “E” y 3er’D”

El paradigma Cualitativo

Al respecto Torres (2012) manifiesta que el paradigma cualitativo intenta hacer una
aproximacion a las situaciones sociales para explorarlas, describirlas y comprenderlas de
manera inductiva; “es un proceso multidimensional que se retroalimenta con la experiencia
y el conocimiento que se va adquiriendo durante la situacion”(p 56). Los momentos en la
investigacion cualitativa no poseen un orden rigido, por el contrario son flexibles segun
sean las condiciones del proceso educativo porque busca comprender la relacion de los
valores en la convivencia escolar de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do
grados seccion “E” y 3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda

Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo

Metodo Etnografico

Frente a los enfoques de investigacién de indole positivista han ido surgiendo
diversas perspectivas alternativas en investigacion educativa. Una de ellas es la etnografia,
la cual ofrece al investigador educativo un enfoque especialmente rico. De hecho, cada vez



con mas frecuencia aparecen estudios e investigaciones siguiendo métodos de investigacion

cualitativos, y cada vez son mas quienes siguen modelos etnograficos.

En este orden de ideas, Barradas (2013) sefiala que “al ser la educacion un proceso cultural
por el que nifios y jovenes aprenden a actuar adecuadamente como miembros de una
sociedad” (p. 18), hace de ella un ambito particularmente idéneo para la investigacion

etnografica.

Al respecto, los etnografos han abierto campos de estudio, han ofrecido atentas
descripciones, han aportado modelos para comprender la dinamica escolar y han explorado
las perspectivas, estrategias y culturas de maestros y alumnos. No obstante, Anguera (2013)
sefiala que “su fin ultimo es la mejora de la préactica las etnografias no deben quedarse
exclusivamente en su dimension descriptiva”’(p 82), sino que, como modalidad de
investigacion educativa que son, deben coadyuvar también a sugerir alternativas, tedricas y

practicas, que conlleven una intervencién pedagdgica mejor.

Es por ello que es preciso plantearse algunas cuestiones basicas sobre la etnografia:
una delimitacion conceptual, una aproximacion a los fundamentos de la misma, las notas
mas caracteristicas del proceso etnografico, las perspectivas antropoldgicas mas destacadas
y una fundamentacion sobre la credibilidad que tienen los datos recogidos

etnogréaficamente.

Al respecto, la definicion de etnografia es un concepto ampliamente utilizado,
aunque no siempre con los mismos sentidos. No obstante, cabe destacar la pobreza que
supone definir un término en muchos casos, pues puede éste reducirse y restringirse en
exceso al acotarlo en una simple definicion. Calvo y Camero (2012), afirman que: “la
etnografia se centra en explorar los acontecimientos diarios en la escuela aportando datos
descriptivos acerca de los medios y contextos de los participantes implicados en la
educacion” (p 92) y asi descubrir patrones de comportamiento de las relaciones sociales

dinamicas como las que se producen en el contexto educativo.

Los intereses del etnografo se centran en las interacciones que se producen en los

escenarios educativos donde se producen las interacciones, los valores, las actividades y las



expectativas de los participantes. La etnografia educativa comienza en los paises
anglosajones en los afios sesenta en estas investigaciones no se tenia en cuenta la
experiencia de los participantes, ni las dimensiones culturales sociales que se
contextualizan en el trabajo escolar en la relacion de los valores en la convivencia escolar
de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados seccion “E” y 3er grado seccién
“D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado

Carabobo

Fases de la etnografia

La investigacion etnografia de acuerdo conCalvo y Camero (obcit) sefiala que es
“el proceso de investigacion contempla siete fases concretas” (p 99); cabe destacar el
caracter circular y emergente del disefio cualitativo de este tipo de investigaciones, cuyas
practicas son recurrentes disefio que se va reformulando y reenfocando
constantemente.Buscando comprender la relacion de los valores en la convivencia escolar
de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados seccion “E” y 3er grado seccién
“D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado

Carabobo
Las fases que presenta el autor son:

1. La Seleccién del disefio: los mejores adjetivos de un disefio etnografico son su
caracter minimalista y flexible, para acercarse al fendmeno, comunidad o situacion a
estudiar, atender a lo inesperado y recolectar la informacién necesaria Por lo que es
fundamental como punto de partida en una etnografia es formular una buena pregunta,
determinar los objetivos de la investigacion y elegir bien el &mbito de la misma,en los nifios
y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados seccion “E” y 3er grado seccion “D” de la

Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo

El etndgrafo debe explicitar las cuestiones que orientan la investigacién etnografica
presenta disefio inicial y delimita el alcance de estudio. El establecimientode estas
cuestiones orienta la obtencion de datos como respuesta a las mismas y permite que algunas

vayan adquiriendo mayor sentido mientras otras se vanmodificando a partir del analisis de



la informacion obtenida. Asi se puede entender que la investigacion etnografica no puede

ser totalmente estructurada.

2. La determinacion de las técnicas: la Observacion participante es la mas
importante de lasestrategias de obtencion de la informacion en etnografia. Su
objetivofundamental es la descripcion de grupos sociales y escenas culturales a través de la

vivencia de las experiencias de las personas implicadas.

El etnografo mira, pregunta y examina; en este sentido se debe destacar otras
técnicas de recogida de datos: las entrevistas a través de las cuales se obtiene la perspectiva
interna de los participantes. El anélisis de contenido. Para analizar determinados productos

culturales o documentales representativos de las situaciones planteadas.

Debido al caracter fenomenoldgico de la etnografia las estrategias de obtencion de
la informaciéon favorecen la interaccién social del investigador con los sujetos del
escenario, permitiendo mantener la capacidad de respuesta y adaptabilidad a las
circunstancias y garantizando la informacién cualitativa en relacion a los valores en la
convivencia escolar de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados seccién “E”
y 3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio

San Diego, Estado Carabobo

3. El acceso al ambito de investigacion o escenario: el método etnografico se
inicia con la inmersion del investigador en el escenario objeto del estudio. El escenario
representa la situacion social que integra personas, sus interacciones y los objetos alli
presentes, a la cual se accede para obtener la informacion necesaria y llevar a cabo el
estudio. La seleccion del escenario se realiza intencionalmente en base al objetivo de la

investigacion.

El siguiente paso en este proceso seria: acceso a este escenario, se trata de una etapa
en la que el etndgrafo tiene que adecuar las posibles estrategias de entrada a las
caracteristicas de cada situacion. El ingreso al escenario se inicia a través de un contacto

previo con algun miembro destacado. Este contacto inicial puede ser



e Formal: a través de algun canal oficial.

e Informal: procede de alguna amistad personal.

A partir de aqui, para acceder al ambito es conveniente usar estrategias abiertas y
directas en las que se explique claramente el propdsito, los objetivos y la aportacion al
estudio de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados seccion “E” y 3er grado
seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego,
Estado Carabobo.

4. La Seleccidn de los informantes: en esta etapa lo prioritario para el etndgrafo es
establecerrelaciones abiertas con quienes habran de cumplir el papel de“informantes”. Su
principal tarea es relacionarse con ellos y conseguirel Rapport (establecimiento de un

vinculo de confianza y dereceptividad con ellos).

A lo largo de este proceso también se iran seleccionando aquellas personas a
interrogar y las situaciones que se desean examinar, segun la calidad y cantidad de
informacioén. La seleccion de los informantes se orienta por el principio de pertinencia

(quien pueda aportar mayor y mejor informacion).

En este mismo orden de ideas otro Instrumento muy poderoso de la investigacion es
la participacion en la vida cotidiana de las personas involucradas en lasituacion social
objeto de analisis. Es frecuente que durante su trabajo de campo se procure los informantes
claves o personas que tienen los conocimientos, el estatus o habilidades comunicativas
especiales y que estan dispuestas a cooperar con él; aportando una comprension profunda el
escenariode la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego,
Estado Carabobo

5. La Recogida de Datos y la determinacion de la duracién de la estancia en el
escenario: en este apartado la obtencion de la informacién es el tema fundamental El

proceso normal de observacion es selectivo

De ahi que en el proceso etnografico el analisis de los datos comienza en el
momento en que termina cada episodio de recogida de informacién y la identificacion de

las categorias. Consiste en un chequeo o revision continua de los datos mientras se esta aun



en el proceso de captura de informacion. Las formas de registro basicas suelen ser escritos
descriptivo narrativos, que se complementan con el uso de medios auxiliares. El resultado
es un banco repleto de notas de campo, entrevistas cuestionarios,... Cuando el etnografo
conoce suficientemente la realidad objeto de estudio, los datos ya no le aportan mas
informacion relevante; pudiendo alejarse y retirarse del mismo en los nifios y las nifias
delos nifios y nifias del 2do grados seccion “E” y 3er grado seccion “D” de la Escuela

Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo.

6. El procesamiento de la informacion recogida: en una investigacion cualitativa,
el andlisis de los datos se varealizando a lo largo del estudio. Los procesos de recogida de
datosy su analisis van unidos, puesto que se observa e interpretaparalelamente.A medida
gue se obtienen datos se generan hipotesis, realizandomultiples analisis, reinterpretando la

informacion.

Durante el proceso analitico el investigador pone el énfasis en la construccion o
generacion inductiva de categorias que permitan clasificar los datos recogidos en base a
tematicas comunes. El autor sefialado plantea que el reto del investigador cualitativo es el
desarrollo de una comprension sistematica del contexto estudiado a partir de los términos y
palabras de los propios nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados seccion “E” y
3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San

Diego, Estado Carabobo .

7. Elaboracion del Informe: el Informe etnografico debe integrar con claridad cuél
es lafundamentacion teérica y empirica que apoya el trabajo, quesignifico la experiencia en
los involucrados y que representan los resultados obtenidos para la teoria ya establecida.

Concretando asi,las secciones bésicas del informe etnogréafico en:

e El planteamiento de los antecedentes tedricos y practicos de lainvestigacion
y la evolucion global del enfoque tedrico

e La descripcion detallada de los métodos y procedimientosempleados para
obtener la informacion.

e Losresultados y conclusiones finales.

e Y los Anexos.



Por lo que para la redaccion del informe hay que tener presente la audiencia a la
cual se destina, asi como la relevancia social del estudio. El informe debe reflejar la utilidad
practica de la investigacion a los potenciales usuarios y el alcance de los resultados
obtenidos a distintos niveles de los nifios y las nifias delos nifios y nifias del 2do grados
seccion “E” y 3er grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”,
Municipio San Diego, Estado Carabobo.

A continuacién se presenta el grafico con la sintesis de las fases de Método

Etnogréafico propuesto por Martinez (2010)

Gréfico 3. Fases del Método Etnografico

Unidades de Estudio

Las unidades de estudio, se refieren a las fuentes que seran investigadas o
estudiantes en el transcurso del proceso investigativo. Con relacion a la presente
investigacion los sujetos estan conformados por la subdirectora, la maestra, la pasante y los
nifios y nifias del 2° seccion “ E” y 3°| grado seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria

“Clorinda Azcunes es decir, las unidades de estudio estan conformadas por todos los agentes



transformadores, actores educativos involucrados en la investigacion o protagonistas de los
hechos.

Al respecto Hurtado (2011), define las unidades de estudio como “el contexto, el ser
o entidad de los poseedores de las caracteristicas, eventos cualidades o variables que la
transformacion de la realidad educativa estudiada, la cual no es menos que su propio contexto
se desean estudiar” (p200), que adquieren responsabilidad, compromiso, voluntad y
motivacion en educativo, es decir el contexto, el ser o entidad de los poseedores de las

caracteristicas, eventos cualidades o variables que se desean estudiar

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Informacion

Técnicas

Las técnicas de recoleccion de la informacion, se refieren a las distintas formas o
maneras que utilizé el investigador para recabar u obtener la informacion durante el desarrollo
de su investigacion. En este estudio la seleccion de técnicas e instrumentos se realiza
considerando la recomendacion Hurtad(obcit) quien propone para el desarrollo de la
investigacion accion participativa “debe utilizarse instrumentos abiertos y flexibles, como
registros anecdoticos, entrevistas a profundidad, revisién de archivos e historias personales”
(p 269). Las técnicas utilizadas para la investigacion fueron observacion participante y la
entrevista. Los que contribuyen de forma cuidadosa y sistematica a detallar la problematica

existente sin intervenir o manipularla. Las técnicas aplicadas fueron:

La Observacion Participante

Es una técnica que permite recabar los datos de la vida diaria y los eventos
especiales de acuerdo con la naturaleza del grupo de estudio, Martinez ( obcit) esta técnica
se utiliza para “registrar el comportamiento las acciones y eventos tal como ocurren”
(p.106) y donde el investigador vive lo mas que puede con las personas que desea

investigar compartiendo su uso, costumbres, estilo y modalidad de vida, el cual debe ser



aceptado por esas personas y percibiendo como una persona, honesta, inofensiva y digna
de confianza

Esta técnica se utilizo para registrar el comportamiento dentro del salon de clase de
y en las actividades de deporte de los nifios y nifias del 2° y 3° grado de la seccion
DdelaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes” ,informacion dado que es posible
hacer registro de las acciones y eventos tal como ocurren y donde el investigador vive lo
mas que puede con las personas que desea investigar compartiendo su uso, costumbres,
estilo y modalidad de vida, el cual debe ser aceptado por esas personas y percibiendo como

una persona, honesta, inofensiva y digna de confianza

La Entrevista

En lo que respecta a la entrevista Bermejo (2013) la sefialan “como una
conversacion, que tiene una estructura y un proposito. En la investigacion cualitativa, la
entrevista busca entender el mundo desde la perspectiva del entrevistado, y desmenuzar los
significados de sus experiencias”. (p. 129). Se aplicé a los sujetos objetos de estudio por
medio de una conversacion para obtener la informacién requerida de la subdirectora y de la
docente de 2° seccion “E” y 3°| grado seccion “D”delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda
Azcunes De manera que luego pudoser resumida o sintetizada la informacion en una idea,
concepto, una palabra o expresion lo que permitibcomprender la relacion de los valores en

la convivencia escolar de los nifios y las nifias delos nifios.

Guion de Entrevista

El guion de entrevistas es un instrumento que orientara para centrar su atencion en
lo que interesa que observen y es un referente para la investigacion, al respecto Aldemar,
(2010) sefiala que en ella se establecen “categorias que le permiten al investigador observar
las a actividades desarrollada, por los sujetos objeto de estudio de mafianera integral” (p
321). Para ello es necesario presenciar todos los eventos y detallarlos. EI Observador

accedera a la informacion que le ayudara a saber como realizar su tarea y encuadrar su



trabajo. Por lo tanto, podra acudir a la guia de observacion antes de cada paso, Este guion

fue aplicado a la subdirectora y docente para elaborar la FOA de la investigacion.

Instrumentos

Los instrumentos, son los materiales que se emplean para recoger la informacion. Al
respecto, Martinez (obcit) los define como “cualquier recurso, dispositivo o formato que se
utiliza para obtener, registrar o almacenar la informacion” (p 119). En la presente investigacion
se utilizaron: guia de entrevista, los registros descriptivos focalizados y no focalizados al igual
que los registros audiovisuales .Para la observacion participante se utilizaron los siguientes

instrumentos:

Registros Descriptivos

Permiten el almacenaje y recuperacion organizada de una informacion creciente,
imposible de memorizar. Por ello Gonzalez y Hernandez (2013) manifiestan que las notas
de campo no cumplen solamente la funcion de “recogida de datos, sino que ayudan a
crearlos y analizarlos” (p 431). Existen tres tipos de notas de campo: las metodoldgicas, las
tedricas y las descriptivas. Las notas metodoldgicas consisten en la descripcion del
desarrollo de las actividades de la investigacion y en el informe sobre el desarrollo de la
interaccion social del investigador en el entorno estudiado. Las notas teéricas estan
dirigidas a la construccion de una interpretacion teodrica de la situacion a estudio.
Finalmente, las notas descriptivas, se centran en lo esencial del objeto a estudio y se
informa exhaustivamente la situacion observada enel grupo de nifios y nifias de 2° seccién “
E” y 3° grado seccion “D”delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes
Registros Fotogréaficos

Es una recopilacion de datos de las diversas actividades realizadas por el
investigador donde se da una interaccion entre los sujetos informantes y las imagenes en
concordancia Elliott (2011), sefiala que es una técnica poco desarrollada y las “fotografias

se consideran documentos, artefactos y pruebas de la conducta humana en entornos



naturalistas” (p 221), que permiten complementar otras técnicas de recopilacion de la
informacidn, esta técnica como investigadora permite involucrar a los nifios y nifias de 2°
seccion “ E” y 3° grado seccion “D”delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes y
las deméas persona relacionadas con la investigacion y a su vez se sienten activos y
participes de esta. Igualmente permite que el investigador reflexione sobre su hacer a partir

de este analisis audiovisual.

Técnicas e Instrumentos para el Analisis de la Informacion

El analisis de la informacion por lo general implica que se haga de manera
concurrente con la recoleccion de datos, que se comience a agrupar o categorizar pronto,
que se identifiquen clases de fendmenos, que se establezcan vinculos entre ellos y que se
ponga a prueba los conceptos o ideas que emerjan. En este orden de ideasElliott (ob. cit,)
sefiala que “las técnicas para el analisis e interpretacion de los datos, son utiles dentro de
cualquier proceso investigativo” (p 238). A través de ellas, la informacion es acopiada de
manera descriptiva, sintetizada y sistematizada, de manera que sirva de sustento para las
conclusiones y reflexiones finales en torno a la labor investigativa. Este proceso se lleva a

cabo de la siguiente manera

Categorizacién

Al respecto Teppa (2013) sefiala que esta técnica plantea que la informacion
proveniente de los diferentes instrumentos (diario de campo, cuaderno de notas, registros,
etc.), “se sintetizan en inferencias que luego son ordenadas en categorias para ser
analizadas y comparadas entre ellas mismas de manera analogica y a la luz de la teoria.)” (p
69). Es una estrategia informativa que le permite al investigador, clasificar la informacion
de manera incluyente y general; con el fin, de comprender la situacion real que ha sido
plasmada a través de los diversos instrumentos de recoleccion de datos utilizados durante el

periodo de la observacion participante.



Pretende describir los hechos registrados por medio del diario, entrevistas o cuestionarios, y
documentos, en forma secuencial de lista, revisando cada uno de los datos recogidos y
clasificandolos de acuerdo a elementos relacionados entre si. ES un proceso secuencial que
va desde lo méas especifico, a lo general, donde se plasman las ideas, observaciones e
informacion recopilada tal como sucedieron, para luego establecer contrastaciones y llegar
al andlisis de los datosobservado en el grupo de nifios y nifias de 2° seccion “ E” y 3° grado

seccion “D”delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes

Codificacion

Es el proceso de asignar un codigo distintivo a la categoriaElliott (obci)considera
que “el analisis es un proceso ciclico y una actividad reflexiva; el proceso analitico debe ser
amplio y sistematico pero no rigido, los datos se fragmentan y dividen en unidades
significativas” (p 250), pero se mantiene una conexion con el total; y los datos se organizan
segun un sistema derivado de ellos mismos. Como un todo, el analisis es una actividad
inductiva guiada por los datos”. Respecto de la codificacion, esta definicion indica que las
categorias que se elaboran deben ajustarse a los datos y no a la inversa, de manera que no
se utilizan conceptos de forma estatica y definitiva que obliguen a los datos a “encajar”, en
las observaciones y registros del grupo de nifios y nifias de 2° seccion “ E” y 3° grado

seccion “D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes

Triangulacion

Como técnica de analisis de datos se utiliza la triangulacién, la cual para Pérez
(2008) sefiala que “implica reunir una variedad de datos y métodos referidos al mismo tema
0 problema” (p 145), asi como la recoleccion de datos desde puntos de vista diferentes y
efectuando comparaciones mdltiples de un fenbmeno Unico de un grupo y en varios

momentos, utilizando perspectivas diversas y variados procedimientos.



El tipo de triangulacion sera de métodos y técnicas la como sefialaTeppa (obcit), se
refiere que la misma “esta relacionada con el uso de multiples métodos para estudiar un
problema especifico” (p 130), es decir cuando se emplea la técnica de la entrevista como
proceso inicial de recoleccion de informacidn para luego ser contrastada con la observacién
participantedel grupo de nifios y nifias de 2° seccion “ E” y 3° grado seccion
“D”delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunesy de esta forma poder emitir las

conclusiones y elaborar el informe final.

Anélisis y Contrastacion Tedrica

Es el proceso que permite comparar la realidad observada y vivida durante la
investigacion con las diferentes teorias existentes e informacion recolectada, las cuales
sustentan el trabajo investigativo desarrollado en la institucion. Esto, se realizara de manera
continua y congruente con las diversas reflexiones y conclusiones finales a las cuales se llegue
al final de la investigacion. Con este procedimiento el investigador tendra la oportunidad de
registrar el comportamiento de los sujetos objeto de estudio durante la aplicacion de las
estrategias que darén solucion a las debilidades confrontadas por los nifios y nifias de 2°
seccion “E” y 3° grado seccion “D”delaEscuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes para

lo cual es indispensable comparar los resultados finales obtenidos con el diagnostico inicial

Criterios de Excelencia

Los criterios de excelencia en la validez la confiabilidad son pilares fundamentales
en toda investigacion. Juntos, son el nicleo fundamental de lo que es aceptado como prueba
cientifica. Es decir, son los métodos que aprueban que una investigacion es veridica. Ya
que permite realizar el estudio con resultados semejantes, o evaluar su calidad, su validez y
su confiabilidad. Cualquier duda o incoherencia que se encuentre en lo descrito debe

someterse a un mayor analisis

En relacién a esto Martinez (ob. cit) sefia la que “la importancia de la validez radica en

gue es un proceso dindmico” (p 135). Que utiliza el método Cualitativo, los cuales se puede



aplicar en medir los datos orientados al proceso, para ellos se presentan dos métodos, la

validez interna y la externa. Al respecto sefiala que:

La validez interna: es el grado o nivel en que los resultados de la investigacion
reflejan una imagen clara y representativa de una realidad o situacion dada. Y la validez
externa: es la aplicabilidad de las conclusiones de un estudio a grupos similares. Existe

coincidencia parcial en las generalizaciones.
Aspectos a considerar en la Validez

* Puede haber un cambio notable en el ambiente estudiado entre el principio y el fin
de la investigacion. En este caso, habra que recoger y cotejar la informacion en diferentes
momentos del proceso.

* Calibrar hasta qué punto la realidad observada es una funcion de la posicion, el
status y el rol que el investigador ha asumido, dentro del grupo. Las situaciones interactivas
siempre crean nuevas realidades o modifican las existentes.

* La credibilidad de la informacion puede variar mucho, los informantes pueden
mentir, omitir datos o tener una vision distorsionada de las cosas. Sera necesario
contrastarla, con la de otros informantes o recogerla en momentos diferentes, la
triangulacion con diferentes fuentes de informacion y con diferentes métodos, puede
resultar muy valiosa.

 En cuanto a la validez externa, a menudo las estructuras de significado
descubiertas en un grupo, no son comparables con las de otro, porque son especificas y
propias de ese grupo, en esa situacion y en esas circunstancias.

» Un criterio pragmatico insostenible, es el que se expresa con la frase: “si
funciona...esta bien”. El concepto de funcionamiento depende del enfoque epistemolégico

que se adopte.

La fiabilidad mide el grado de repetitividad de los resultados obtenidos en el
estudio bajo iguales condiciones

Estrategias a utilizar en la fiabilidad interna

» Usar categorias descriptivas de bajo nivel de inferencia, es decir, lo mas concretas

y precisas posible. Que los daos sean primarios, frescos y no manipulados.



* Trabajar en equipo, pues garantiza un mejor equilibrio de observaciones, analisis e
interpretacion.

* Pedir la colaboracion de los sujetos informantes para confirmar la objetividad de
las notas o apuntes de campo.

» Utilizar todos los medios técnicos disponibles en la actualidad, para conservar en

vivo la realidad presenciada (grabaciones de audio y de video, fotografias, otros).

Estrategias a utilizar en la fiabilidad externa

* Precisar el nivel de participacion y la posicion asumida por el investigador, en el
grupo estudiado.

* ldentificar claramente a los informantes. Estos pueden representar grupos
definidos y dar informacién parcial.

» Describir detalladamente el contexto, en que se recogen los datos (contexto fisico,
social e interpersonal).

* |dentificar los supuestos y teorias, que subyacen en la eleccion de la terminologia
y los métodos de andlisis, para que sea posible una cierta réplica de la investigacion.

* Precisar los métodos de recoleccion de informacion y de su andlisis, de tal manera
que otros investigadores, puedan servirse del informe original, como de un manual de
operacion, para repetir el estudio.

Al respecto la fiabilidad (confiabilidad) es importante porque los resultados deben
ser mas de una simple valor encontrado y tienen que ser intrinsecamente repetible, lo cual
es medido a través de la confiabilidad. Otros investigadores deben ser capaces de realizar
exactamente el mismo experimento, en las mismas condiciones y generar los mismos
resultados. De esta forma se reforzard los resultados y garantizara que la comunidad
cientifica en general acepte la hipotesis.  Sin esta repeticion de resultados estadisticamente
significativa, el experimento y la investigacion no han cumplido todos los requisitos de

comprobabilidad.



CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS HALLAZGOS

Durante el proceso de investigacion fue necesario registrar los diversos momentos
durante las actividades ejecutadas, se hizo uso del diario de campo como herramienta que
permite sistematizar las experiencias para asi obtener andlisis de los resultados,

presentandose a continuacion diversos registros.

Las categorias son conceptos derivados de los datos que representan fendmenos.
Los fendmenos son ideas analiticas pertinentes que emergen de nuestros datos, datos

recopilados en la investigacion, siendo estos necesarios se presentan a continuacion:

Republica Bolivariana de Venezuela Universidad de Carabobo

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Facultad de Cs. De la Educacion

E.N.P “Clorinda Azcunes” Escuela de Educacion
San Diego Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9y 10 afios.

Institucion: E.N.P “Clorinda Azcunes”
Seccion: “D” Turno: Tarde.
Docente de Aula: Licda. Ingrid Benoit.
Practicante Investigadora: Luisana Bracho
Fecha: 23/09/2014

Cuadro 1. Registro#1

Descripcion Categorias NUmero

Hoy nos presentamos en la E.N.P “Clorinda
Azcunes” por primera vez, dialogamos con la sub
directora, le comentamos que ibamos de parte de la
profesora Mary Tovar de la Universidad de
Carabobo a realizar nuestra ultimas practicas, de
inmediato nos asignaron a cada una de nosotras un
aula, tocandome a mi el aula de 3er grado seccién
“D” con la profesora Ingrid Benoit, ella me comenta
que en su salon habian varios casos de nifios con
diferentes patologias y necesidades especiales a su
vez me mostro una lista donde mostraba que hay

Inserciéon en la 1
institucién

Asignacion del 2
aula

Conociendo a la 3
docente

Nifios con 4

nifios que presentan cardiopatia congénita, asperger,
compromiso cognitivo, reconstruccion estomacal,
hemofilia, problemas de conducta entre otros

diversidad
funcional




Cuadro 1. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
La maestra le hablaba a los nifios sobre la | Actividad  Pedagogica: 5
respiracion, cual es la mejor manera de | Respiracion
respirar, para qué sirve la respiracion, porque | Relajacién 6
es importante, le comenta que respirando se | Imaginacion 7
pueden relajar e imaginar cosas, le pidi6 que | Obsequios de Navidad 8
imaginaran la mejor fiesta de cumpleafios y 9
que luego comentaran su experiencia, cuales | Armas de fuego
fueron los regalos que recibieron y algunos 10
nifios hablaron de unas pistolas que veian en | Cuento
las propagandas de television ella les dijo que | Creatividad 11
su aula no se hablaba de armas, luego 12
realizaron un cuento dirigido por la maestra y
que usaran su creatividad, los nifios realizaron | Instrucciones
el cuento de manera ordenada y tranquilos. | Ministeriales 13
Después solo jugaron porque en la primera
semana de clase y por orden del Ministerio de | Juegos tranquilos
Educaciéon no podian comenzar hacer 14
diagndsticos y proyectos de aulas, la maestra
se encuentra acompafiada por una | Trabajo en equipo
psicopedagogo. Pude evidenciar que la 15
maestra se dirige a los nifios con mucho
respeto pero con caracter, le proporciona a los | Recreo
niflos dominds, cartas y rompe cabezas para 16
que pasen el tiempo jugando, también para
gue compartan y trabajen en equipo. Conducta inapropiada
Llega la hora del recreo y se les dan 17

instrucciones a los nifios sobre su
comportamiento en el patio de juego.

v" Recreo 03:00 a 03:30 pm
JD se retira a las 4:30 pm.
Jy e Im se les llama la atencién por su
conducta, al final se les dan las pautas para el
dia siguiente. Yo me retiro a la 5:00 pm vy la
salida de la escuela es a la 5:30 pm.




Republica Bolivariana de Venezuela

E.N.P “Clorinda Azcunes”
San Diego

Institucion: E.N.P “Clorinda Azcunes”
Seccion: “D” Turno: Tarde.
Docente de Aula: Licda. Ingrid Benoit.
Practicante Investigadora: Luisana Bracho
Fecha: 29/09/2014

Cuadro 2. Registro #2

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero
Jornada diaria
v Recibimiento 12:20PM
v' Cantar el himno de Venezuela | Acto civico 18
luego el del estado Carabobo.
v Dar gracias a dios por el nuevo dia
de escuela.
v" Almuerzo. Algunos nifios llevan | Almuerzo 19
su comida y alrededor de 6 nifios
utilizan el comedor.
Se les habla a los nifios sobre las normas de | Normas de convivencia 20
convivencia. Los nifios preguntan a la maestra
cual es el nombre del P.A, se les explica que | Instrucciones 21
aun no tienen P.A aclarando que se les va a ser | Ministeriales
evaluados en diferentes areas por ejemplo:
lectura, matematicas y escritura para saber
cuéles son las necesidades de cada uno de los | Areas del saber 22
niflos y también preguntarles cuéles son sus
intereses y asi realizar el P.A. la maestra pasa
hablar sobre la importancia de alimentar a | Cuerpoy mente sana 23
nuestro cuerpo y nuestro cerebro (cuerpo-
comida sana y balanceada. Cerebro-respirar, | Respiracion 24
tomar aire por la nariz y botarlo poco a poco de
nuevo por la nariz). Seguidamente se les coloca | Musica de relajacion 25
masica para relajarse y realizar unos ejercicios
de respiracion, los nifios siguen las | Respiracion 26
instrucciones de la maestra. Se les asigna una
tarea para la casa la cual requiere buscar en el | Asignacion  para el 27
diccionario las palabras imaginacion e | hogar
intuicion, repasan sumas y restas de 2 y 3 cifras,
algunos nifios realizan los ejercicios sin | Actividad Matematica 28
ninguna dificultad pero a otros aun se les hace
dificil, luego de terminar las operaciones
matematicas se le entrega a cada nifio 2 Dibujos para colorear 29




Cuadro 2. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
mandalas para colorear, ellos se mantienen
entretenidos coloreando hasta que llega la hora
del recreo.

v" Recreo: 3:00 a 3:30PM Los nifios se | Recreo 30
sientan tranquilos juegan y comparten | Compartir 31
su merienda.

Al regresar del recreo algunos nifios aun no | Ayuda mutua 32
han terminado los ejercicios y los que si

terminaron ayudan a sus compafieritos

mientras la maestra llama uno por uno a los | Lectura 33
nifios a pasar a leer.

P. interviene mucho Atencion dispersa 34

Jn no quiere hablar, no quiere realizar las
actividades en clase, presenta atencién
dispersa.




Republica Bolivariana de Venezuela

E.N.P “Clorinda Azcunes”
San Diego

Institucion: E.N.P “Clorinda Azcunes”
Seccion: “D” Turno: Tarde.
Docente de Aula: Licda. Ingrid Benoit.
Practicante Investigadora: Luisana Bracho
Fecha: 30/09/2014

Cuadro 3. Registro #3

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero
Jornada diaria
v Recibimiento 12:20PM
v' Cantar el himno del estado | Acto civico 35
Carabobo (a partir de hoy solo
cantaran este himno).
v Dar gracias a dios por el nuevo
dia de escuela.

v' Almuerzo. Almuerzo 36
Retocamos las normas de convivencia Yy | Normas de convivencia 37
practicamos los ejercicios de respiracion.

JM  duerme mientras sus compafieros | Dormir en clase 38
almuerzan se presume que esta enfermo. Enfermedad 39
La maestra empieza la clase redactando un | Cuento participativo 40
cuento con ideas de los nifios llamado “La vaca

que comia mucho monte color verde”, todos

los nifios tiene que escribir el cuento en sus

cuadernos y al finalizar realizar un dibujo sobre | Dibujo 41
el mismo, esto se mantiene ocupados,

entretenidos y comentan entre ellos como seran

sus dibujos.

P. interviene mucho y desconcentra a los | Interrupcion 42
comparieros.

Drl le dice a sus maestra que su mama no le | Miente sobre sus 43
coloco cuadernos dentro de su bolso, la maestra | cuadernos

revisa el bolso y tenia todos sus cuadernos alli.

Al terminar de escribir el cuento se les explica | Explicacion 44
que es una fabula porque los animales no

hablan.

Gld dice que las letras se le mueven.

Js y Vc se les llama la atencion por hablar | Hablar en clase 45

mucho y no trabajar.
Jd pide permiso a la maestra para ir al bafio
esta se lo concede a lo que él responde con un

Expresion de emociones




Cuadro 3. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
beso (muestra carifio a pesar de presentar | Compafiia de especialista | 47
asperger). (Psicopedagogo)
La psicopedagogo acompaiia a la maestra en
el salon la primera semanas porque la pasaran 48
a un aula, dialogan en clase sobre los casos | Revision de cuadernos
especiales que presenta la seccion. 49
Ms. Cambia las letras de posicion. Recreo
La maestra revisa los cuadernos de los nifios y
los manda a rectificar sus errores.

v" Recreo de 3:00 a 3:30PM. 50
Después del recreo algunos nifios no han | Colorear mandalas 51
terminado de escribir el cuento e sus | Ordeny limpieza
cuadernos, a los que ya terminaron se le
entregan 2 mandalas para que coloreen, 2 52
nifias colaboran con la limpieza del salén, una | Falta de respeto
de ellas barre y la otra recoge la basura con la 53

pala.

Im le falta el respeto a una compafiera.
Algunos nifios se fastidian porque vya
terminaron sus actividades del dia y se
descontrola un poco el salon.

Salon fuera de control
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Cuadro 4. Registro #4

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.

Grupo Etario: 7, 8, 9 y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero

v' Jornada diaria Jornada diaria 55
La maestra asigna a los nifios realizar | Nameros progresivos 56
nameros progresivos, se les coloca masica de | Musica suave 57
relajacion y se les indica trabajar concentrados | Trabajo en silencio 58
y en silencio, el grupo se mantiene ocupado y
tranquilo, la maestra sale un momento a la | Reunion de representantes 59
reunion de representantes en el salén de clase
de su hijo, la psicopedagogo y mi persona | Compariia de especialista 60
estamos a cargo del saldn.
Jd se cambia de asientos alrededor de 3 veces,
hace rabietas porque debe comenzar de nuevo | Rabieta 61
a realizar los numeros ya que no presto
atencion a las indicaciones de la maestra y
dijo “odio mi vida, mi vida es una basura la | Expresion de emociones 62
odio”.
Algunos nifios no siguen las instrucciones y | No siguen instrucciones 63
deben comenzar a escribir de nuevo los
nameros, el grupo se mantiene tranquilo y
realizan sus actividades.

v" Recreo de 3:00 a 4:00PM. Recreo 64
Al regresar al salon se le entrega a cada nifio | Entradas al circo 65
entradas gratis al circo dispensadas por
trabajadores del mismo, ya todos los nifios | Esperan para ir a casa 66

terminaron las actividades del dia solo esperan
que los representantas pasen a buscarlos.
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Cuadro 5. Registro #5

Descripcion Categorias NUmero
v Jornada diaria. Jornada diaria 67
El dia de hoy nos enteramos que la profesora | Profesor titular no asistira 68

I.B no asistira por el resto de la semana ya que
su hijo no se encuentra bien y aun esta
hospitalizado en Coro.

La maestra E. escribe una serie de sumas en el | Ejercicios de adicién 69
pizarron las cuales los nifios deben escribir en
sus cuadernos de matematicas y resolver, se
les dice que si terminan rapido van a estar mas

tiempo en la cancha y ellos motivados por que | Motivacion 70
jugaran bastante tiempo resuelven rapido sus

gjercicios.

Al. asiste a clase por primera vez este afio | Primer dia en la escuela 71
escolar el dia de hoy y la maestra E. le presta

el plastidedos juega con el por un corto lapso | Plastidedos 72
de tiempo luego pide salir a lavar sus manos | Aseo personal 73
por que se le mancharon con plastidedos.

Se corrigen cada uno de los cuadernos de los | Correccion de cuadernos 74
nifilos y a algunos de ellos se les pide que

rectifiquen sus ejercicios y otros los hacen | Rectificar ejercicios 75
muy bien.

Al. ayuda a la maestra E. a entregar los | Ayuda mutua 76
cuadernos revisados por ella misma a sus

compafieros de clase. Luego se le coloca unos | Ejercicios de atencion 77

ejercicios en su cuaderno que consistia en
realizar palitos paralelos y por un momento

estuvo ocupado, después no siguid y guardo el | No  continua con la 78
cuaderno en su bolso. actividad

Salimos una hora antes del recreo a la cancha, | Cancha de deporte 79
los nifios jugaron futbol, las nifias con

mufiecas y saltaron la cuerda compartieron el | Juegos compartidos 80

momento sin ningln problema, la maestra E.
fue muy permisiva Jf. no puede correr mucho | Nifios con hemofilia y 81




Cuadro 5. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
ya que sus rodillas suelen hincharse y dolerle ya | reconstruccion estomacal,
que el presenta Hemofilia, al igual que Nt que | no pueden hacer ejercicio
presenta una reconstruccién estomacal no es 82
recomendable que corra porque puede caerse y | Recreo 83
golpear su estomago. Regreso al salén
v Recreo de 03:00 a 03:30pm 84

Regresan a su salon y a las 04:00pm los
Ilevamos al auditorio para realizar nuestro “Plan
de Integracion” asisten las secciones donde nos
encontramos practicantes y 2 secciones no
asistieron al evento ya que una de las maestras
se sentia un poco mal y la otra solucionaba una
situacion en Direccion.

Plan de integracion
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Cuadro 6. Registro #6

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9 y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero

v'Jornada diaria. Jornada diaria 85
Se trabaja con el tema del 12 de Octubre dia | Diade larazao 86
de la Raza o Resistencia Indigena. resistencia indigena
La maestra E pregunta a los nifios: ¢Qué | Interrogatorio 87
saben sobre los indigenas?, ;Qué comian?,
¢Como vestian?, (Como vivian?, ;Como
cazaban?, entre  otras. Los  nifios | Respuestas asertivas 88
entusiasmados alzaban las manos para | Entusiasmo 89
responder, ellos tienen un leve conocimiento | Conocimientos previos 90
sobre el tema y respondian con coherencia lo
que les preguntaban. Se les da a cada unos de
los nifios hojas blancas.
Mg ayuda a la maestra a entregar las hojas. Ayuda mutua 91
Los nifios realizaran dibujos con respecto a lo | Dibujos 92
que se ha hablado, la maestra pide que
utilicen la imaginacion ya que el trabajo que
iba a realizar era algo libre, todos dibujan y
colorean es lo que mas les gusta hacer, | Colorean 93
trabajan tranquilos y en silencio. Al terminar
la actividad los nifios deben sacar sus
cuadernos de matematicas y escribir los
numeros de 2 en 2 hasta el 300. Numeros Progresivos 94
Mv no realiza los nimeros, dice que no sabe | Dificultad para realizar 95
hacerlos a pesar de la ayuda prestada por la | nimeros
maestra E. y mi persona, también se le llama
la atencion porque no se queda tranquila
realizando las actividades y desconcentra a | Desconcentra a sus 96
sus comparieros. comparieros
Hs se comporta muy bien, ya no llora al llegar | Buen comportamiento 97
a su salon de clases ni en el transcurso del dia.
Rs termina siempre de 1ra sus actividades es | Aplicada en clase 98




Cuadro 6. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
una excelente nifia.
La maestra manda a los nifios a investigar en | Actividad para el hogar 99
casa sobre la resistencia indigena para el | Mandalas para colorear 100
siguiente dia y también pide traer cuentos, a los
nifios que ya habian terminado se les entregaron | Compartir con la maestra 101
sus mandalas para que las colorearan.
Ct y Rs peinan a la maestra los demas nifios se
mantienen ocupados ya que aun no terminan sus | Juegos en el aula 102

actividades. Al terminar con todas las
actividades los nifios se fastidian un poco y
comienzan a jugar independientemente en el
salon.
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Cuadro 7. Registro #7

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9 y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero

v'Jornada diaria. Jornada diaria 103
Los nifios comienzan escribiendo la fecha en | Fecha en cuadernos 104
sus cuadernos, luego pasamos a hacer un
ejercicio de respiracion, nos relajamos en | Ejercicio de respiracion 105
posicion de descanso y escuchamos musica | Relajacion 106
clasica suave. Los nifios se mantienen en | Musica suave 107
posicion de descanso, en silencio vy
concentrados en lo que les dice la maestra,
ella les pide que imaginen. Imaginacion 108
JD interrumpe el ejercicio. Interrupcion 109
MV no realiza el ejercicio.
Hablamos sobre el cerebro ¢Qué es? Y a partir | EI  Cerebro, como se 110
de hoy alimentaremos nuestro cerebro con los | alimenta
ejercicios de respiracion. Se les dice a los
niflos que deben ser cortes, que deben ayudar | Normas de cortesia 111
a sus comparfieros y a otros nifios o personas
gue lo necesiten y ser amigos. Se les explica | Explicacién de ejercicios 112
como sumar, como lo deben hacer, como | de adicién
deben comenzar.
Im, Smy JD interrumpen mientras se les da la | Interrupciones 113
explicacion.
Se les colocan en el pizarron ejercicios de | Ejercicios de adicion 114
suma y resta ellos los copian en sus cuadernos
y los resuelven, se mantienen ocupados y en
silencio.
Se les pide a JD, Ed y Ms que trabajen en | Trabajo en silencio 115
silencio por que interrumpen mucho.
Se les advierte a los nifios que si no terminan | Advertencias 116

de escribir los ejercicios que estan el pizarrén
en su cuaderno a tiempo no saldran al recreo,
no obstante suena la campana del recreo y
salen los que realizaron la actividad.




Cuadro 7. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero

Fb, Dn, JD, Edy, MV, Dg y Pd no salen a | Recreo en el aula 117
recreo.

v Recreo 03:00 a 03:30 Recreo 118
Dg resuelve sumas simples, tiene dificultad al | Sumas simples Dificultad 119
realizar operaciones complejas. con sumas complejas 120
JD pide a la psicopedagogo D. que por favor le | Ayuda 121
escriba las operaciones matematicas en el
cuaderno ella le dice: “que no porque ese es su
trabajo” a lo que él dice: esta bien y se dice a si
mismo “Conceéntrate JD, termina tu trabajo”, en
eso suena la campana que indica que termino el | Expresion de emociones 122
recreo y golpea su silla, hace una rabieta por | Rabieta 123
qué no pudo salir ni un momento al recreo y la
psicopedagogo le pide que se comporte, que él
ya esta grande y que debe asumir | Responsabilidad 124
responsabilidades. Recreo 125
Recreo 03:00 a 03:30 pm. Finalizan ejercicios 126
Regresan del recreo y los nifios que terminaron
las operaciones matematicas realizaran ahora los | NUmeros progresivos 127
ntmeros del 500 al 1000.
JD se acerca a hablar conmigo y me dice que ya | Expresion de carifio 128
término su trabajo me abraza, yo le digo que | Trabajo finalizado 129
debe mostrar su trabajo terminado a la Profesora
I.B el me dice que no, que no es necesario, se
sienta en mis piernas y me hace una serie de | Interrogantes 130
preguntas como: ¢los minerales existen? ¢EI
color azulin existe? ¢ Las esmeraldas? Respondo | Respuestas a sus dudas 131
a sus preguntas y le pido por favor que se siente
en su silla por qué debo corregir el cuaderno a
una comparniera.
Ayudo a Smy a Pd a resolver sus restas. Ayuda mutua 132
Dg escribe los nimeros progresivos bien pero a
la hora de escribir 10, 20, 30, 40, 50 invierte los | Inversion de nimeros 133

ndmeros.
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Cuadro 8. Registro #8

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero

v Jornada diaria. Jornada diaria 134
Hs llega llorando de nuevo a la escuela. Llora en la escuela 135
JD hace rabieta por qué no consigue su | Rabieta 136
borrador y lo perdi6 el dia de ayer, mueve las | Actitud molesta 137
cortinas, gatea por todo el salon, golpea las
mesas Yy dice que su madre lo castigara por no
conseguirlo.
Hablamos sobre el cerebro, ¢su funcién?, ;qué | El cerebro 138
es?, ¢donde esta ubicado?
Se le llama la atencion a JD por no prestar | Atencion dispersa 139
atencion. El pide hablar con la maestra ella
almuerza y le dice que no va a hablar con el | Almuerzo 140
por qué interrumpe su hora de comer y el | Interrupcion 141
insiste sigue sin hacer caso a la maestra.
Se le lee un cuento a los nifios estos se | Cuento 142
encuentran atentos escuchando.
Ms interrumpe. Interrupcion 143
VI también interrumpe y se hace parar al lado
del pizarrén, se mantiene alli hasta terminar
de leer el cuento.
Se habla sobre hacer cosas a escondidas que
esto trae sus consecuencias y se les dice que | Consecuencia de actos 144
Dios siempre nos esta observando asi estemos
muy escondidos.
Cc dice que si hacemos algo mal dios nos | Hablamos de Dios 145
castiga. Se le dice a Cc que Dios no castiga
que somos nosotros los que debemos asumir | Asumir errores 146
nuestros errores, si algin adulto nos dice que | Seguir instrucciones de 147
no corramos y si lo hacemos a escondidas y | adultos
nos caemos Yy nos lastimamos es culpa
nuestra.
JD se levanta y dice que necesita decir algo | Informacion importante 148

muy importante a todos los nifios, que el dia




Cuadro 8. (Cont.)

Descripcion Categorias Numero

de ayer perdié su borrador y que lo van a
castigar si no lo lleva hoy a su casa, si alguien lo
encontrd que por favor lo devuelva.
Se les lee otro cuento a los nifios que les ensefia | Cuento 149
a respetar y cuidar las cosas, pasan nifios a leer | Respeto 150
con la maestra mientras que los otros escriben | Cuidado de pertenencias 151
los ndmeros progresivos en su cuaderno, se | Lectura 152
mantienen tranquilos hay nifios que ya han | NUmeros progresivos 153
escrito los numero hasta el 1000 otros hasta el
500 y los otros deben comenzar a realizarlos.
Cc lee “Esa” como Es — a, presenta dificultad en
la lectura. Dificultad en lectura 154
JD se cambia de silla en varias oportunidades.
VI demora al escribir los nimeros, no tiene | Cambio de asiento 155
contacto visual cuando se le habla, no le gusta el | Dificultad con los nUmeros 156
contacto fisico. No mantiene contacto

v Recreo 03:00 a 03:30 visual ni fisico 157
En el recreo se habla con VI le preguntamos | Recreo
¢ Cudl es su nombre?, ;Cual es su edad?, ;Donde | Interrogantes 158
vive?, ;Como se llama su mama y su papa?, en 159
ningun momento mantiene contacto visual con
las personas que le hablamos, también estaba mi
compariera de practica L.C ella le da un abrazo a
VI y ella le dice: “Ya” no le gusta ni acepta el
contacto fisico. Rechazo de contacto
JD golpeo a un compafiero y se le es castigado, | Golpea a un compafiero 160
se le dice que tiene que disculparse con su | Disculpas 161
compafiero, hace rabieta y se sienta en un | Rabieta 162
banquito solo. Al terminar el recreo camino al 163
salon me pide un abrazo el cual le doy y me da | Muestra de carifio
besos. 164
En el saldn al regresar del recreo se le pegan e
los cuadernos a los nifios méndalas y como | Méndalas para colorear
actividad de cierre y se mantienen ocupados en 165
su actividad coloreando.
Ms y JD solo juegan y hablan se les Ilama la | Llamado de atencién
atencion pero no hacen caso al llamado. 166
Se le dan instrucciones a la cuidadora de JD para | Instrucciones
que ella se las dé a la madre porque su conducta 167

en el dia fue fatal.
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Cuadro 9. Registro #9

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero

v’ Jornada diaria. Jornada diaria 168
Hoy trabajaremos con afirmaciones. Se habla | Afirmaciones 169
sobre los valores y se les explica que | Valores 170
significan cada uno.

= Ayudar

= Compartir

= Generosidad

= |gualdad

= Paz

» Respeto
Escriben los valores y los conceptos en sus | Concepto de valores 171
cuadernos.

Luego  pintaran  mandalas  siguiendo | Mandalas para colorear 172
instrucciones de la maestra. La mayoria de los | Instrucciones a seguir 173
nifios a pesar de estar ocupados hablan, se les | Hablan en clase 174
Ilama la atencion y hacen caso omiso a la voz | Llamado de atencion 175
de la maestra.

A VI, Jn, MV y Ed se les dan hojas en blanco

para que hagan dibujos de sus familias, Jn no | Dibujos de la familia 176
sigue instrucciones tampoco escribe los | Instrucciones incorrectas 177
nombres de las personas que el dibujo.

YT silbay se llama la atencion. Llamado de atencién por 178
Se separan a los nifios, se organizan en | silbar

diferentes mesas para controlar la bulla en el | Cambio de puestos 179
salon y trabajan en silencio y ordenados.

La maestra pasa por cada una de las mesas de

los nifios a pegar las mandalas.

v Recreo 03:00 a 03:30pm Recreo 180
Los nifios se mantuvieron tranquilos, las nifias | Juegos tranquilos 181
jugaron todas juntas excepto VI que paso el
recreo al lado de su mama que se iba a reunir
a las 03:30pm con la Profesora 1.B. Reunion de representantes 182
De regreso del recreo estuvieron ocupados Ejercicios de 183




Cuadro 9. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
con ejercicios de grafomotricidad y al final | grafomotricidad
pintaran las mandalas que anteriormente
fueron pegadas en sus cuadernos, para | Dibujo del cuerpo 184
finalizar se les dio a los nifios hojas en blanco | humano
para que se dibujaran su cuerpo, realizaron | Creatividad 185
sus dibujos de la manera mas creativa,
algunos dibujaron paisajes, aves y todo lo que
se les ocurria. Juegos tranquilos 186

Al terminar todas las actividades se les dio
permiso a los nifios de jugar dentro del salon y
lo hicieron de manera tranquila, ordenada y en
silencio o por lo menos hablaban suave para
no interrumpir a los nifios que no habian
terminado.
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Cuadro 10. Registro #10

Universidad de Carabobo
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Facultad de Cs. De la Educacion
Escuela de Educacion

Departamento De Pedagogia Infantil Y Diversidad

Nivel Educativo: 3er Grado.
Grupo Etario: 7, 8, 9y 10 afios.

Descripcion Categorias NUmero

v Jornada diaria. Jornada diaria 187
Se inicia la clase con un ejercicio de | Ejercicio de respiracion 188
respiracion, relajacion y concentracion, todos | Relajacion 189
los nifios se encuentran tranquilos en posicion | Concentracion 190
de descanso y siguen las instrucciones de la | Nifios tranquilos 191
maestra 1.B. Posicidn de descanso 192
Se les explica nuevamente como se resuelven | Instrucciones 193
las restas y coloca esta operacion a los nifios. | Explicacion de 194
Y les pregunta a los nifios ¢Cémo debemos sustraccion
resolver esta operacion? ;Coémo hacen? Gn le
dice que tiene que quitarle prestado al nimero | Intervencion efectiva 195
de al lado con una rayita, Dg repite lo que
dice su compariera, luego le preguntaa Jh y
ella dice que tiene que quitarle 1 prestado al
de al lado cuando el numero de arriba es
menor que el de abajo.
Explica luego un ejercicio mas complejo pero | Ejercicios complejos 196
gue de igual manera ellos podran resolver.
Dv interviene y dice que cuando le quitan un
namero prestado al 2 este queda convertido en
1, al terminar la explicacién se colocan una Ejercicios de sustraccion 197
serie de ejercicios de resta, todos trabajan Trabajo concentrado 198
concentrados.
Js llega al salon de clases con sumaméa a dar | Retiro de la escuela 199
la noticia que se retira de la escuela ya que su
familia se mudo del Municipio San Diegoy
se inscribird en una nueva escuela.
Antes de salir de recreo los nifios se dirigieron | Libros de la coleccion 200
a direccion a retirar los libros que le Bicentenaria
corresponden de la Coleccion Bicentenaria.

v" Recreo 03:00 a 03:30pm Recreo 201
Todos los nifios estaban asombrados por que | Maquina de construccién 202

hay una pequefia maquina trabajando en una




Cuadro 10. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
parte del patio de recreo.
Al regresar del recreo se les asigna a los nifios Copia del libro de ciencias 203
realizar una copia del libro de Ciencias todos se | Trabajo en silencio 204
ocupan y trabajan en silencio. Hablan en clase 205
Fb se cambia de asiento y se sienta al frente de | Llamado de atencion 206
Jhy en vez de trabajar hablan, se les llama la
atencion a todos por que no es justo que todos
estén ocupados y haya bulla en el salon. Interrupcion en clase 207
Jn silba dentro del salén y se le es llamada la
atencion se sienta en su puesto de trabajo y de Molesta a compariero 208
nuevo se levanta a molestar a Ms, se le es
Ilamada la atencién muchas veces a Jn 'y se hace | Ignora llamado de atencion 209
como si no fuese con el luego nos dice: “No Habla inapropiadamente
sabo” se referia a que no sabe hacer copias. 210
Al terminar con matematicas se les dan a los Dibujos de: familiay
nifos y nifias hojas blancas para que dibujena | hogares 211
su familia y sus casas les encantan dibujar y se
sientan tranquilos a realizarlos.
MYV no sabe restar ni hacer sumas complejasy | Motivacion por aprender
presenta dificultad con sumas y restas simples 212

pero aun asi no deja de intentarlo.
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Cuadro 1. Registro#1

Descripcion Categorias NUmero
El primer dia me presente en la E.N.P “Clorinda
Azcunes”, dialogue con la sub directora, le comente | Insercion en la 1

que iba de parte de la profesora Maricarmen Tovar | institucion
de la Universidad de Carabobo a realizar mis ultimas
practicas, de inmediato me asignaron un aula, | Asignacion del

tocandome el aula de 2do grado seccion “E” con la | aula 2
profesora Edmory Cesar. Al llegar al aula la maestra
tenia una reunion de representantes sin estar los | Conociendo a la 3

alumnos presentes por lo que no los conoci ese dia. | docente
La maestra me presento delante del representado,
luego de culminar la reunion me explico que habia
un total de 30 nifios entre 16 varones y 14 hembras.
También ese dia pude observar las condiciones en las | Condicion del aula 4
gue se encontraba el aula de clase en dicha escuela.
En la cual estaba capacitada con mesas, ventiladores, Reunién con la

pizarra, aire acondicionado y carteleras de Docente 5
informacidn, el aula estaba completamente ordenada

y limpia.

Luego que culmino la reunion de representantes, | Desempefio en el 6
tuve una charla con la maestra acerca de su plan de aula

trabajo con los nifios y nifias de la seccion, sobre sus
conductas y desempefio en clase, también me

comento que se encontraba el nifio L.F con Mutismo 7
Selectivo (me explico que es un trastorno de la Diversidad
comunicacion verbal donde el nifio no pronuncia funcional

ninguna palabra, por lo menos mientras se encuentra
en el aula de clases). También me comento que el
nifio S.Q. sufrid de Leucemia, por lo tanto no podria | Patologia sufrida 8
realizar ninguna actividad fisica, no llevar sol y por en el alumno
otra parte se encuentra un nifio D.G de estatura baja,
ya que, expulsa los minerales por la orina. Se
despide la maestra de mi persona, ya que la reunién Despedida 9
de representantes era hasta las 03:30 p.m
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Cuadro 2. Registro #2

Descripcion Categorias NUmero
Recibimiento 12:30PM Recibimiento 10
Cantar el himno de Venezuela luego el del | Acto civico 11
estado Carabobo.
Dar gracias a dios por el nuevo dia de escuela. | Oracion 12
Almuerzo. Algunos nifios llevan su comida y la | Almuerzo 13

mayoria de los nifios utilizan el comedor.

Entramos al salén de clases y la docente se
comunico que no asistiria ya que tenia su bebe | Ausencia del docente 14
enferma, hubo una asistencia de diez nifios me
presente ya que no me conocian donde les
explique que iba a estar con ellos durante 6
meses ya que estaba en la recta final de mi | Presentacion de la| 15
carrera de educacion inicial. Que era estudiante | practicante
de la Universidad de Carabobo. Les brinde mi
confianza, les acote que cualquier duda me lo
comunique. Para romper el hielo les lei un | Cuento 16
cuento donde luego ellos tenian que explicarme
gue entendieron sobre la lectura de los Valores,
la nifia 0.0 me explico que uno de los valores | Participacion 17
es el Respeto y la Responsabilidad, luego les
explique los valores de vital importancia para
nuestras vidas como lo son el Amor, El

Respeto, La Familia, La Responsabilidad y | Valores 18
como debe ser nuestro comportamiento en la
casa, en el salon de clases y en donde nos | Recreo 19

encontremos. Salimos al recreo por treinta
minutos, comieron su merienda, jugaron, en ese
momento los nifios JJ y B.G estaban
discutiendo porque se les ha perdido unas cartas
y el nifio J.J. me explicaba que B.G se las habia | Conducta Inapropiada 20
agarrado y no se las queria entregar, por lo que
les hice el llamado de atencién a ambos y les
acote el tema de los Valores que antes Reforzamiento 21




Cuadro 2. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
habiamos discutido en clases, el nifio B.G le
pidi6 disculpas al nifio J.J y les entrego sus | Grupo familiar 22
cartas. Culmino el recreo, entramos al salon,
conoci de un poco méas a los nifios hablando | Salida 23

con cada uno de ellos, sobre su grupo familiar.
Se hicieron las 04:00 p.m y llego la hora de
despedirnos porque ese dia era su hora de
salida.
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Cuadro 3. Registro #3

Descripcion Categorias NUmero

Recibimiento 12:30PM Recibimiento 24
Cantar el himno de Venezuela luego el del | Acto civico 25
estado Carabobo.

Dar gracias a dios por el nuevo dia de escuela. | Oracion 26
Almuerzo. Algunos nifios llevan su comida y la

mayoria de los nifios utilizan el comedor. Almuerzo 27
Entramos al salon de clases y converse con la

docente sobre la planificacion de la semana en | Planificacion 28
este dia se iba a realizar una copia en el

pizarrén sobre las plantas y la importancia de | Educacion ambiental 29

cuidarlas ya que nos dan oxigeno para la
existencia de los seres vivos.

Les indique luego de terminar la copia | Dibujo 30
realizaron un dibujo referente al tema, el nifio
W.Y no quiso participar porque manifestd
sentirse con dolor de cabeza llamamos a su | Interrupcion 31
representante e indagamos si el nifio sentia los
sintomas antes de ir al colegio donde nos digo
que en casa se sentia bien, el representante vino
a retirarlo.

Luego realizamos la separacion en silabas de | Ejercicio de separar en | 32
palabras como: arbol, flores, plantas, raiz, | silabas
hojas, oxigeno, agua ,sol, aire, lluvia, fuego

entre otros se concluye la actividad salimos al | Conclusion del tema 33
recreo los nifios compartieron merienda entre | Recreo 34
ellos, juegos ludicos, la nifia O.P corrid y se ha

tropezado donde sufrié una caida lastimandose | Desobediencia 35

su rodilla, se termino el recreo continuamos
con sumas Yy restas les explique cobmo contar y
restar con circulos, palitos y dedos, el alumno
J.D se le dificulto la resta por lo que debi | Dificultad de aprendizaje | 36
enfocarme maés.
Los nifios se explicaban entre ellos cuando Comparierismo 37




Cuadro 3. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
tenian dudas. Luego de terminar el tema la
docente E.C les coloco en el pizarrén una
tarea para la casa sobre los nimeros del 1 al | Tarea 38
1000 al faltar 15 minutos para salir los nifios
se colocaron en posicion de descanso para | Salida 39

esperar la hora de salida con calma.
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Cuadro 4. Registro #4

Descripcion Categorias NUmero

En este dia entramos directo al salon, sin | Recibimiento en aula 40
hacer el acto civico ya que habia clima de
lluvia. Era el dia de la Alimentacion por lo
que se les pidié de colaboracion frutas para | Valorar los Alimentos 41
hacer ensaladas, jugos, sandwich. Nos
reunimos en circulo para hablar acerca de la
Alimentacion, en el medio del circulo se
colocaron las frutas, y todo lo que ellos habian
traido, se les explico lo importante que es | Recomendaciones 42
lavar los alimentos antes de consumirlos para
evitar enfermedades. La nifia P.R. menciono
que en su casa su mama lava las frutas antes
de guardarla en la nevera, otros nifios | Participacion 43
manifestaron su intencion de ayudar a pelar
las frutas para preparar la ensalada, la docente
junto a la practicante seleccionaron a los nifios | Colaboracion 44
P.P y M.G para colaborar en repartir el jugo a
sus compaferos, otros participaron picando
las frutas. Luego se les indico sentarse para
compartir la ensalada que se hizo, donde el
nifio O.S. dijo que no le gustaba la patilla y el | No come sus alimentos 45
meldn ya que era maluco. El dia concluyo con
el juego “Pica pica la Ensalada”. Juego 46
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Cuadro 5. Registro #5

Descripcion Categorias NUmero
Recibimiento 12:30PM Recibimiento 47
Cantar el himno de Venezuela luego el del | Acto Civico 48
estado Carabobo.
Dar gracias a dios por el nuevo dia de escuela. | Oracion 49
Almuerzo. Algunos nifios llevan su comida y | Almuerzo 50

la mayoria de los nifios utilizan el comedor, la
comida que se repartio en el comedor fue
Pabellon y el nifio R.A coloco cara de | Comportamiento 51
molestia ya que dice que en su casa no comen
granos, y no quiso comer los alimentos. La
nifia W.S. le explico al nifio R.A. que los

granos aportan fdsforos, hierro e inteligencia. | Entusiasmo 52
Entramos al salon, y el tema a discutir fue la
disciplina ya que los nifios en dias anteriores | Disciplina 53

han tenido comportamiento inadecuado y han
olvidado las normas de convivencia. Se
interactudé con los nifios ¢que entienden ellos | Convivencia 54
por convivencia? ¢En qué situaciones creen
ellos no haber practicado la convivencia? La
nifia K.P. manifesté que ella tuvo una pelea | Testimonio 55
con su hermana porque le agarro su mufieca y
no le pidid permiso, ella por molestarse la
lastimo jalandole por el cabello. Se les explico
que ese comportamiento no es el correcto,

porque debemos tener en cuenta los valores | Valores 56
entre ellos el respeto. Luego se les coloco en
la pizarra un mapa mental sobre el tema, y | Mapa Mental 57
ellos tenian que copiarlo en su cuaderno. Se
hicieron las 03:00 p.m y salimos al recreo | Recreo 58

donde compartieron entre ellos, su merienda,
juegos. A las 03:30 p.m entramos al salén y
continuamos con la actividad de Ia
convivencia para ellos se les dio una sopa de | Sopa de Letras 59




Cuadro 5. (Cont.)

Descripcion

Categorias

NUmero

letras en cartulina, tenian 25 minutos para
completar la actividad y quien terminara
primero se ganaba un cotillon por su
participacion. Para culminar el dia el nifio D.G
tuvo un comportamiento inadecuado en el salon
de clases ya que le habian tomado su agua, y le
dio unos golpes al nifio E.S porque lo culpaba
de haber tomado su agua. Se les hizo el llamado
de atencion a ambos y se les castigo indicandole
que al dia siguiente no iban a salir al recreo, y se
les iba a participar a sus representantes sobre ese
comportamiento. Se hicieron las 05:30 p.m y
término el dia.

Mal comportamiento

Arrebato de su pertenencia

Castigo

Salida

60

61

62

63
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Cuadro 6. Registro #6

Nivel Educativo: 2do Grado.
Grupo Etario: 6 y 7 afios.

Descripcion Categorias NUmero
Recibimiento 12:30PM Jornada diaria 63
Cantar el himno de Venezuela luego el del | Himnos 64
estado Carabobo.
Dar gracias a dios por el nuevo dia de escuela. | Oracion 65
Almuerzo. Algunos nifios llevan su comida y
la mayoria de los nifios utilizan el comedor , | Almuerzo 67
el dia de hoy al entrar al salon se encontraba
sucio lleno de comida y basura en el piso, la | Situacién inadecuada 68
docente E.C muy molesta fue al cubiculo de
limpieza a buscar una sefiora que le pudiera
limpiar el salon ya que los nifios no podian
trabajar asi, sin embargo las nifias 0.0 y O.P
realizaron una limpieza en el aula con ayuda | Limpieza en el aula 69
de todos porque la sefiora no pudo limpiar el | Inconveniente 70
aula , el dia de hoy realizamos una actividad
interactiva acerca de los nimeros del 1000 al | Ejercicios 71
2000 en 20 en 20, pasamos nifio por nifio para
que participaran en la actividad con el fin de
observar que nifio se les dificulta participar y | Participacion 72
para saber que nifio o nifia sabe los nimeros
al concluir se les coloco una informacion en | Informacion 73
la pizarra sobre los numeros mientras la
jornada de clase la nifia S. P me dio su
cuaderno para que le corrigiera su tarea y
logro cumplir las expectativas de un cuaderno | Revision de cuaderno 74
limpio, letra legible, y una excelente tarea.
Al terminar la actividad se les explico a los
nifios y nifias sobre las letras Mayusculas y | Aspectos formales 75
Minusculas  colocamos en  cartulinas
Ilamativas todo el abecedario para que lo | Creatividad 78
pudieran visualizar en el pizarron repitieron
con la docente y la practicante las letras Aa,
Ee, li, Oo,Uu en donde se encontraban las Lectura 79




Cuadro 6. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
Mayusculas y Minusculas. Al concluir nos | Recreo 80
dirigimos al recreo y fuimos al patio de juegos
donde los nifios corrieron 'y jugaron, | Compartir 81
compartieron entre ellos sus meriendas, después
entramos al salon de clase y continuaron de
copiar en la pizarra para luego esperar la hora de
salida que era a las 4:00 pm porque ese dia los | Despedida 82

nifos salian temprano.
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Cuadro 7. Registro #7

Nivel Educativo: 2do Grado.
Grupo Etario: 6 y 7 afios.

Descripcion Categorias NUmero

Jornada diaria. Jornada diaria 83
Los nifios comienzan las clases a la 1:00 pm en

donde recibieron una informacion sobre la | Informacion 84
actividad que se efectuaria el viernes dia de la

vendimia, los nifios participaron sobre la | Vendimia 85
informacion ya que tenian que cancelar el

dinero para poder asistir ese dicho dia. Asistencia 86
Comenzamos leyéndoles un cuento acerca de | Cuento 87
la navidad ¢Qué es la navidad? ¢Por qué se | Navidad 88
celebra la navidad? La nifia Y.A participo y | Intervencion 89
comento que la navidad es importante porque

compartimos con nuestras familia, amigos, el | Valores familiares 90
nifio J.G explico que la navidad es una fecha

muy bonita porque podemos viajar y compartir | Participacion 91
con sus abuelos que estan lejos de la ciudad,

copiamos un mapa conceptual en la pizarra con | Mapa conceptual 92
un dibujo de la navidad, para que los nifios y

nifias copiaran en sus cuadernos, pasamos por

cada mesa a revisar sus actividades trabajaron | Revision de cuaderno 93
muy bien y realizaron un dibujo muy

explicativo sobre el tema la navidad, al | Compromiso 94
terminar se les entrego unas hojas impresas

donde tenian que rellenarlas con papel lustrillo | Ejercicios de atencion 95
con muchos colores y creatividad sobre un

dibujo de la familia en la navidad. Familia 96
Fuimos al recreo los nifios realizaron un

compartir para todos y estaban muy contentos

por el tema de la navidad estaban motivados y | Motivacion 97
Ilenos de alegria.

Al terminar el recreo los nifios y nifias

terminaron sus tareas de la navidad se les | Correccion 99
reviso el cuaderno y todos salieron excelentes,

menos el nifio L.M porque no realizo la Conducta inapropiada 100




Cuadro. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
actividad la docente E.C le mando una nota a
sus padres porque el nifio no quiso trabajar. Despedida 101

Al concluir guardaron sus cuadernos para la
hora de salida.
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Cuadro 8. Registro #8

Descripcion

Categorias

NUmero

Recibimiento 12:30PM

Cantar el himno de Venezuela luego el del
estado Carabobo.

Dar gracias a dios por el nuevo dia de escuela.
Almuerzo. Algunos nifios llevan su comida y
la mayoria de los nifios utilizan el comedor la
comida del dia de hoy fue pasta con atin y
jugo de patilla, la nifia D.S fue a buscar su
comida en el transcurso de llevarla un nifio de
otro grado sin querer la golpeo se le cayo la
bandeja la lleno toda de comida la nifia D.S
estaba muy molesta porque estaba muy sucia
y sus padres la iban a regafiar cuando llegara
a su casa, como practicante le explique que no
tomara ese tipo de actitud porque habia sido
un accidente el nifio no lo hizo a proposito
solo fue sin querer la nifia entendidé fue al
bafio y se limpio lo que pudo.

Realizamos la actividad sobre los aspectos
formales de la escritura de acuerdo al P.A
“Reforzando la Lectura 'y Escritura
Disfrutamos la Navidad” se les efectué un
conversatorio con los nifios y nifias hablando
sobre los aspectos formales de la escritura, se
les realizo las siguientes preguntas.

¢ Cudles son los margenes?

¢Como deben estar los cuadernos y las hojas
donde escriben el contenido?

¢Como deben estar las letras que escriben?
¢Cuéles son las letras grandes y cuéales son las
pequefias? Los nifios y nifias interactuaron con
la docente acerca del tema, participaron y
manejaron el tema muy bien, se les explico

Recibimiento
Himnos

Oracién
Almuerzo

Inconveniente en la
comida

Actitud inadecuada
Explicacion
Conducta
Entendimiento

P.A

Conversatorio

Interrogantes

102
103

104
105

106

107

108

109

110

111

112

113




Cuadro 8. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero

que cada uno de estos contenidos forman parte | Manejaron el tema 114
de los aspectos formales de la escritura,

mediante la clase el nifio J.J molesto a la nifia | Interrupcion en la jornada 115
M.P quitandole su lapiz y sus colores

repetitivamente la docente E.C rapidamente le | Intervencion 116
Ilama la tencién y lo coloca parado en la pizarra

hasta que fuera la hora de recreo. Recreo 117
Los nifios que terminaron salieron a jugar y

compartir los que no pudieron terminar a tiempo | Continuacion 118
se quedo en el aula a terminar la actividad.

Al terminar la hora de recreo continuamos con

caligrafias sobre el tema realizado los nifios y | Caligrafias 119

nifias hicieron sus caligrafias completas para
luego copiar en el pizarrdn la tarea para la casa.
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Cuadro 9. Registro #9

Descripcion Categorias NUmero
Jornada diaria. Jornada diaria 120
se realizo la clase a la 1:00pm la docente
realizo una dinamica del cuerpo humano los | Cuerpo humano 121

niflos y nifias participaron y explicaron el
tema del cuerpo humano, para comenzar
colocamos todos los nifios de pie para realizar | Aprendizaje significativo 122
un estiramiento fisico moviendo sus brazos,
manos, tronco, cabeza con diferentes
movimientos los nifios se motivaron mucho

con la dindmica de relajacion con la intencién | Dindmica 123
de que se informaran ¢para qué sirve nuestro
cuerpo? Empezaron a interactuar junto con la | Informacion 124
docente todos levantaban las manos y decian
gue querian repetir la dindmica el nifio S.J | Participacién 125

explico que su cuerpo le daba la capacidad de
poder moverse con facilidad ya que él juega

futbol, el nifio D.G participo comentando que | Motivacion 126
sus manos las usaba para escribir y jugar y
colocaba su cuerpo en movimiento, con esta | Cuerpo en movimiento 127
dindmica le dimos a entender a los nifios que
tienen que cuidar su cuerpo, todo lo que | Valorar nuestro cuerpo 128

podemos hacer con nuestro  cuerpo,
rapidamente se les copio la informacion en el

pizarrén sobre nuestro cuerpo en movimiento | Informacion de la 129
y un dibujo con las partes de nuestro cuerpo, | asignacion
los nifios y nifias se dibujaron ellos mismos | Dibujo 130

haciendo cualquier actividad favorita.
El recreo se realizo de las 3:00pm hasta las

3:30pm donde los nifios jugaron y pusieron en | Recreo 131
practica su cuerpo en movimiento. Al concluir
el recreo realizamos una cancion sobre el | Cancion 132

cuerpo humano, la anotamos en el pizarron
para que los nifios y nifas se las aprendieran, | Aprendizaje 133




Cuadro 9. (Cont.)

Descripcion

Categorias

Ndmero

para luego guardar los cuadernos para esperar la

hora de salida.
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Practicante Investigadora: Krismar Rojas
Fecha: 04/12/2014

Cuadro 10. Registro #10

Descripcion Categorias NUmero
Jornada diaria. Jornada diaria 134
Se inicia la clase con una lectura sobre la
solidaridad “de la Coleccion Bicentenario” Lectura 135

Algunos nifios prestan atencion a la lectura y
otros nifios se distraen por conversar con los

demas compafieros, luego se les realizo unas | Distraccién 136
preguntas sobre la lectura.
¢De qué trataba la lectura? Ronda de preguntas 137

¢Entre ellos existe el valor de la solidaridad?
¢Qué es la solidaridad?

El niflo W.Y participo respondiendo las | Intervencion 138
preguntas demostrando que si presto atencién
a lo que se leyo. El nifio B.G no quiso
participar porque no sabia, la nifia A.S | Falta de aprendizaje 139
respondio correctamente y nos dio a conocer
que la solidaridad es un aspecto de hacer el
bien a los demas.

La docente E.C les informa acerca del valor | Valores 140
de la solidaridad, luego copian un mapa
mental acerca de la solidaridad en donde se | Mapa Mental 141

hace saber que la solidaridad son aspectos de

Comprension
Apoyo Valores de Solidaridad 142
Empatia

Hacer el bien

Rapidamente los nifios y nifias realizaron 3 )
oraciones en el pizarron lo cual debian Ordenar oraciones 143
ordenarlas

e Ser solidarios debemos

e Projimo ayuda al

e Comprension debemos tener




Cuadro 10. (Cont.)

Descripcion Categorias NUmero
Al concluir los nifios y nifias salieron al patio
donde realizaron actividades de juegos ludico | Juegos ludicos 144
compartieron entre ellos cantaron, bailaron entre
otras actividades. Actividades recreativas 145
Entramos para el salén la nifia O.0 me explico
que no habia terminado y la docente E.C iba | Falta de tiempo 146
borrar la pizarra para colocar mas actividad, me
dirigi hacia la profesora le comente la situacion
de O.0 dejo solo 10 minutos para que finalizara
la actividad, terminaron de copiar. Luego | Reconsideracién en tiempo 147
realizaron la siguiente actividad en el pizarron
sobre los numeros regresivos del 100 al O | NUmeros regresivos
terminaron rapidamente porque los nifios y 148
nifias tenian conocimiento acerca de los | Conocimiento en el tema
nUmeros regresivos. 149
Concluyo la hora de clase a las 5:30 pm todos | Despedida
salieron a recibir sus representantes. 150

De todas las categorias generadas que en total fueron 212 y se combinaron en 3
macro categorias, las cuales fueron: Actividades escolares, Valores y convivencia. A
continuacion se presentan los cuadros de relacion de categorias que generan las macro
categorias: Cuadro #1

Macro Categorias Cadigos Autor
categoria Relacionadas
Actividades +« Insercion en la| 1,2,3,5,6,7,8,9,11,12,13, | Bronfenbremer
Escolares institucién 14, 16, 18. 19, 21, 22, | (2007)

< Asignacion del | 24, 25, 26, 27, 28, 29,

aula 30, 33, 35, 36, 38, 39,
«» Conociendo a la | 40, 41, 44, 47, 48, 49,
docente 50, 55, 56, 57, 58, 59,
+» Actividad 60, 64, 65, 66, 67, 68,
Pedagogica 69, 70, 71, 72, 73, 74,
¢+ Respiracion 75, 77, 78, 79, 82, 83,
% Relajacion 84, 85, 86, 87, 88, 89,

X3

S

Imaginacion 90, 92, 93, 94, 95, 98,
Obsequios  de | 99, 100, 102, 103, 104,

e

*

Navidad 105, 106, 107, 108, 110,
% Cuento 112,114, 115, 116, 117,
% Creatividad 118, 119, 120, 125, 126,

Instrucciones

127,129, 130, 131, 133,




Cuadro #1 (Cont.)

Macro categoria | Categorias Relacionadas Cadigos Autor
Actividades misteriales 134, 135, 137,
escolares +«+ Juegos tranquilos 138, 139, 140,
¢ Recreo 142, 145, 147,
«»+ Acto civico 148, 149, 152,
s Almuerzo 153, 154, 155,
% Areas del saber 156, 158, 159,
% Musica de | 165, 166, 167,
relajacion 168, 169, 172,
% Asignacion para el | 173, 175, 176,
hogar 177,178, 179,
% Actividad 180, 181, 182,
matematica 183, 184, 186,
s Dibujos para | 187, 188, 189,
colorear 190, 191, 192,
% Lectura 193, 194, 195,
«+ Dormir en clase 196, 197, 198,
s Enfermedad 199, 200, 201,
+» Cuento 202, 203, 204,
participativo 205, 206, 207,
+« Dibujo 209, 210, 211,
% Explicacion 212
+ Compaiia de
especialista
(Psicopedagogo)
% Reuvisién de
cuaderno
% Colorear mandala
«» NUmeros

X/
°

X3

*

X/
°

progresivos
Musica suave
Trabajo en silencio
Reunién de
representantes
Entradas al circo
Esperan para ir a
casa

Profesor titular no
asistio
Motivacién
Primer diaen la
escuela
Plastidedos

Aseo personal
Correccion de




Cuadro #1 (Cont.)

Macro categoria

Categorias Relacionadas

Cadigos

Autor

Actividades
escolares

*

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X/
o

X3

*¢

0

cuadernos
Rectificar
ejercicios
Ejercicios de
atencion

No continua con
la actividad
Cancha de deporte
Regreso al salén
Plan de
ambientacion
Diade larazao
resistencia
indigena
Interrogatorio
Respuestas
asertivas
Entusiasmo
Conocimientos
previos

Colorean
Dificultad para
realizar nUmeros
Aplicada en clase
Juegos en aula
Fecha en
cuadernos

El cerebro, como
se alimenta
Advertencias
Dificultad con
sumas complejas
Finalizar
ejercicios
Trabajo
finalizados
Interrogantes
Repuestas a sus
dudas

Inversion de
numeros

Llora en la escuela
Actitud molesta
Atencidn dispersa




Cuadro #1 (cont.)

Macro categoria

Categorias Relacionadas

Cadigos

Autor

Actividades
escolares

R/
A X4

K/
L X4

X/
°

X/
°

K/
X4

)

X3

*

X3

*

X/
°

X3

*

X3

*

X/
L X4

X3

*

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

>

7
*

Hablamos de dios
Seguir
instrucciones de
adultos
Informacion
importante
Cambio de asiento
Llamado de
atencion
Afirmaciones
Ejercicios de
grafomotricidad
Concentracion
Nifos tranquilos
Posicion de
descanso

Retiro de la escuela
Libros de la
coleccion
Bicentenaria
Maquina de
construccion
Copia del libro de
ciencias

Hablan en clase
Ignora llamado de
atencion

Habla
inapropiadamente

Valores

X3

*

X/
°

X/
°e

X3

*

X/
°e

X3

*

X/
°e

L X4

X3

*

X/
°e

Creatividad
Miente sobre sus
cuadernos
Orden y limpieza
Falta de respeto
Ayuda
Responsabilidad
Respeto
Cuidado de
pertenencias
Valores
Concepto de
valores

12, 43, 51, 52,
121, 124, 150,
151,170, 171, 185

Quintana (2012)




Cuadro #1 (Cont.)

Macro categoria Categorias Cadigos Autor
Relacionadas
Convivencia ¢+ Juegos tranquilos | 14, 15, 17, 20, Lanni (2013)
+« Trabajo en equipo | 31, 32, 37, 42,
% Conducta 43, 45, 46, 52,
inapropiada 53, 61, 62, 63,
% Normas de 76, 80, 91, 96,
convivencia 97, 101, 109,
s+ Compartir 111,113, 121,
% Ayuda mutua 122,123, 132,
% Interrupcion 136, 141, 144,
% Miente sobre sus | 146, 161, 162,
cuadernos 163, 174, 181

X/
X4

L)

%

%

Hablar en clase
Expresion de
emociones
Falta de respeto
Salon fuera de
control

Rabieta

No sigue
instrucciones
Juegos
compartidos
Desconcentra a
Sus comparieros
Buen
comportamiento
Compartir con la
maestra

Normas de
cortesia
Consecuencia de
actos

Asumir errores
Golpea a un
compariero
Disculpas




Cuadro #2

Macro Categorias Cadigos Autor
categoria Relacionadas
Actividades e Insercion en la|1,2 3,64,16,17,18, 19,21, | Vygotsky
Escolares institucion 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 36, | (2000)
e Conociendo a la| 38,40, 42,43, 46, 48, 49, 53,
docente 55, 57, 58, 59, 64, 65, 71, 72,
e Acto civico 73, 74,75, 78, 79, 80, 84, 86,
° Orac|én 87, 89, 91, 92, 93, 95, 99,
e Cuento 103, 104, 108, 111, 112, 113,
e Participacion 114, 116, 117, 118, 119, 121,
122, 123, 124, 125, 127, 129,
e Valores
e Recreo 130, 131, 132, 133, 135, 137,
) 138, 141, 143, 144, 145, 148
e Reforzamiento
e Planificacion
e Educacion
ambiental
e Ejercicios de

separar en silabas
e Conclusion  del

tema
e Dificultad de

aprendizaje
e Tarea
Recibimiento en
el aula
Recomendacion
Participacion
Juego
Disciplina
Testimonio
Mapa mental
Sopa de letras
Himnos
Ejercicios
Informacion
Revision de
cuaderno

Aspectos
Formales
Creatividad
Lectura
Asistencia
Intervencion




Cuadro #2 (Cont.)

Macro Categorias Cadigos Autor

categoria Relacionadas
Actividad e Mapa
es conceptual
escolares e Revision de

cuaderno

e Ejercicio de
atencion

e Correccion
e Explicacion
e entendimient

0

e PA

e Conversatori
0

e Interrogantes
Manejaron el
tema
Intervencion
Continuacién
Caligrafias
Cuerpo
humano
e Aprendizaje
significativo
e Dinamica
e Cuerpoen
movimiento
e Informacion
de la
asignacion
Dibujo
Cancidn
Aprendizaje
Ronda de
preguntas
e Ordenar
oraciones
e Juegos
ludicos
e Actividades
recreativas
e NUumeros




Cuadro #2 (cont.)

Macro
categoria

Categorias
Relacionadas

Cadigos

Autor

Valores

e Valores
e Compafierismo
e Valorar los
alimentos
e Compartir
Valores
familiares
Compromiso
Familia
Valorar nuestro
e cuerpo
Valores de solidaridad

18, 37, 41, 56, 81, 90, 94,

96, 128, 140, 148

Quintana
(2012)

Convivencia

e Conociendo a la
docente

e Reunidéncon la
docente

e Recibimiento

e Almuerzo

e Presentacion de la
practicante

e Conducta

inapropiada

Grupo familiar

Interrupcion

Desobediencia

Compafierismo

Colaboracién

No come sus

alimentos

Juego

Comportamiento

Entusiasmo

Disciplina

Convivencia

Mal

comportamiento

e Arrebato de su
pertenencia

e castigo

e jornada diaria

e Situacion

3,5, 10, 13, 15, 20, 22, 24,
27,21, 35, 37, 40, 44, 45,
46, 47, 80, 51, 52, 53, 54,
60, 61, 62, 63, 68, 69, 81,
83, 85, 88, 100, 102, 105,
106, 109, 115, 120, 123,

134, 136, 139

Costa (2000)




Cuadro #2 (Cont.)

Macro categoria

Categorias Relacionadas

Cadigos

Autor

Convivencia

inadecuada
Limpieza en el
aula

Compartir
Vendimia
Navidad
Inconveniencia en
la comida
Conducta
Interrupcion en la
jornada

Dinamica
Distraccion

Falta de
aprendizaje.




También se realizaron 2 entrevistas a las docentes las cuales generaron las siguientes
respuestas

Entrevista
Preguntas Respuestas Categorias Cadd
igo
1. (Existe R1. Si, existe en algunos | Valores afianzados en el El
relacion casos; la familia afianza | hogar.
familia valores en casa.
escuela R2. Si, cuando hay
cuanto reuniones de | En la vida cotidiana. E2
valores? representantes, y en el dia
a dia.
2. ¢Se R1. En algunos casos; los | Muestra de valores. E3
evidencian nifios muestran respeto,
en el salon | amor y generosidad.
de clases los | R2. En algunos alumnos,
valores consta de nuevos modales, | Valores de convivencia | E4
familiares? valores,  principios y|en el hogar y en la
formacion. escuela.
3. ¢Se realizan | R1. Si, es necesario para la | Armonia en el salon de | E5
actividades armonia social en el salon. | clases
para afianzar | R2. Si, para mejorar la
los valores | conducta y disciplina de | Conducta y| E6
en el aula de | los nifios. comportamiento
clases? apropiado.
4. ;Qué crees | R1. Etica, respeto, | Valorar el trabajo E7
que hace | generosidad y amor por el
falta en trabajo.
institucién R2. Dar a los nifios | Reforzamiento en| E8
en materia de | talleres, actividades | actividades recreativas.
valores? ludicas y también a sus
representantes.
5. Situvieras la | R1. Incentivar el respeto | Incentivacion de valores E9
oportunidad | social e individual.
de  sugerir | Realizar  jornadas  de | Jornadas de
una idea para | sensibilizacion para | sensibilizacion E10
el fortalecer la autoestima. Fortalecimiento de
fortalecimien | Ubicar al docente en | autoestima E1ll
to de los | comisiones en las que se
valores en la | sientan tomadas en cuenta
institucién para estimular el agrado al
¢Cudl seria? | servicio. Estimulacion del agrado
R2. Jornada y talleres a los | al servicio E12
docentes. Actividades programadas
en el personal docente. E13




A partir de generar 8 categorias de las entrevistas realizadas a las docentes se combinan en
3 macro categorias las cuales son:

Macro Categorias Relacionadas Cadigos
categoria
Valores +» Muestra de valores E3
«»+ Incentivacion de E9
valores
+» Valores de E4
convivencia en el
hogar y en la escuela.
Familia ++ Valores afianzados en El
el hogar
++ En la vida cotidiana. E2
+« Conductay E6
comportamiento
apropiado.
Rol de la +» Armonia en el salon de E5
escuela y del clases
docente % Valorar el trabajo E7
+»+ Jornadas de E10
sensibilizacion
+»+ Fortalecimiento de E11
autoestima
+»+ Estimulacion del E12
agrado al servicio
+»+» Reforzamiento en E8
actividades recreativas.
«»+ Actividades E13
programadas en el
personal docente.

Categorias Emergentes

e Transcendencia personal y familiar.
e Vivencias personales y sociales.
e Acciones escolares en relacion con la escuela y el docente.



ANALISIS DE LA INFORMACION

En el analisis de la informacion se utilizo la teorizacion la cual sirve para probar la
verificabilidad y credibilidad del objeto de estudio, en este orden de ideas, Pérez, (obcit)
sefiala que “implica reunir una variedad de datos y métodos referidos al mismo tema o
problema” (p 149), asi como la recoleccion de la informacion desde puntos de vista
diferentes y efectuando comparaciones multiples de un fendmeno Gnico de un grupo y en
varios momentos, utilizando perspectivas diversas y variados procedimientos. El tipo de
triangulacion seré la de informantes en tiempo, que implica validar una proposicion tedrica
relativa a un fendmeno en distintos momentos, es decir se recoge la informacion
contrastada de los diferentes momentos utilizando en el antes en el que se situa la iniciativa
y el disefio del mismo, el durante en el que se ubican temporalmente las diferentes fase de
la accion y el después es lo que viene como resultado final, de la aplicacion y realizacion de
una tarea, a efectos de evaluar la factibilidad sobre el fendmeno objeto de estudio para

poder emitir apreciaciones que orienten las acciones y reflexiones de esta investigacion.



Proceso de Teorizacion

Situacion Inicial Reflexion Situacion final

Fuente: Bracho y Rojas (2015)



Situacion Inicial Reflexion — Tearias

Fuente: Bracho y Rojas (2015)

A




Situacion Inicial Reflexidon Situacion

final

Fuente: Bracho y Rojas (2015)



CONCLUSIONES

Después de realizado el andlisis, en relacion técnicas e instrumentos de recoleccion
de la informacién para comprender la relacion de los valores en la convivencia escolar de
los nifios y las nifias de los nifios y nifias del 2dogrado seccidon “E” y 3er grado seccion
“D” de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda Azcunes”, Municipio San Diego, Estado
Carabobo. Se concluye que los estudiantes practican poco las medidas de una
convivencia escolar bajo normas y valores. Destacandose que cuando las normas en edades
tempranas se cumplen e internalizan, pueden potenciar valores o actitudes, que de seguir
consolidandose y practicando, son duraderas y guian la accién, de las personas, ya que

poseen mas consistencia cognitiva y afectiva.

Igualmente el sistema de convivencia en los nifios y nifias objeto de estudio, se
logré desarrollar valores como la amistad, la cooperacion, el respeto, la responsabilidad y
el sentido de pertenencia lo que les ha permitido tener una convivencia sana y armonica
dentro de su institucion. Pudiendo afirmarse, que los efectos positivos estan en la medida
que cada individuo conozca cada uno de los valores que giran en torno a su institucion, lo
cual incidird en que se sienta como un miembro activo y respetado. Al igual que se
motivara a participar en cada una de las actividades que se realicen dentro de su institucion

y comunidad en que éste se desenvuelva

Su vez, las actividades planteadas permitieron la utilizacion de actividades que
fortalezcan la convivencia escolar de los nifios y las nifias de los nifios y nifias del
2dogrado seccion “E” y 3er grado seccién “D” de una forma amena y agradable y que,
ademas, le brindan un aprendizaje significativo, en este proceso fundamental, no solo por
las multiples posibilidades que permite, sino por la generacion de la creatividad de los
nifios y la forma como se estimulan hacia el manejo de los contenidos programaticos ,
puede concluirse que se estimulé a los mismos a que mostraran su capacidad de
aprendizaje, a desarrollar su creatividad, la practica de valores, la convivencia, la

solidaridad y el dominio de si mismo.



Finalmente, la investigacion permitié hacer reflexion sobre la necesidad de que
los docentes vivencien con los alumnos los aprendizajes, que realmente transmitan
entusiasmo y animo, a través de la convivencia escolar los debido a que es mucho lo que
pueden llegar a lograr con actividades que conlleve a la formacion de un ciudadano

realmente integro y critico.



RECOMENDACIONES

Al personal directivo, y docente de la Escuela Nacional Primaria “Clorinda
Azcunes”, Municipio San Diego, Estado Carabobo. que sigan trabajando para el desarrollo
de los valores y de una convivencia armoénica y sana, motivando a los nifios y nifias para
que tomen mas interés y conozcan mas a fondo las normas y los valores, enfatizando que
las normas para que puedan ayudar al desarrollo de valores, deben interiorizarse, dado que

si se imponen, pueden generar el efecto contrario, en forma de antivalores.

A los docentes de las secciones 2dogrado seccion “E” y 3er grado “D” seguir
motivando a los alumnos para que tengan una convivencia escolar consolidada en valores, a

través de la programacion de actividades, enmarcadas en proyectos sobre valores.

A los alumnos que se motiven a participar en las actividades programadas en la
institucion ya que esto, les ayuda a tener un mejor sistema de convivencia, y brindan las

herramientas necesarias para el desarrollo de la vida en la institucion

Y finalmente la Escuela de Educacion y al Departamento de Pedagogia Infantil y
Diversidad que siga estimulando a los jovenes como nosotros para que continden
desarrollando investigaciones como ésta ya que son muy pocas a nivel de nuestra

comunidad.
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