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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion tuvo como propdsito Determinar los
Factores de Riesgo Antiergondémicos que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes de 4to y 5to afio de educacion para el trabajo, del Liceo Nacional
Bolivariano Manuela Séenz, los Guayos Estado Carabobo 2014 - 2015. La
investigacion fue cuantitativa, a través de un estudio diagnostico, sustentado en una
investigacion descriptiva, con disefio de campo. La poblacion objeto de estudio fue
representada por 70 estudiantes. Como técnica de recoleccion de datos se utilizo la
encuesta y como instrumento el cuestionario. Para obtener la validez se someti6 a
juicios de expertos y la confiabilidad de la investigacion se realiz6 bajo un Estudio
Estadistico de acuerdo al diagndstico con preguntas cerradas (Si-No), para lograr el
coeficiente de confiabilidad se trabajo con el proceso estadistico de Kuder
Richardson. La informacion presentada a través de tablas y graficas en forma
porcentual, permitio detectar que en la actualidad, en las instituciones educativas no
se le presta atencidn a este importante problema que se viene presentando dia a dia,
por lo que los malos hébitos posturales son adoptados de modo inconsciente desde
edades muy tempranas.

Linea de Investigacidén: Ergonomia de Talleres y Laboratorios.

Palabras Claves: Ergonomia, Antiergonomia, Rendimiento Académico



INTRODUCCION.

La Organizacion Mundial de la Salud define “la salud” como el estado de
bienestar fisico, mental y social completo, y no meramente la ausencia de dafio o
enfermedad. Es importante resaltar la importancia que tiene el lograr el equilibrio de

estas tres dimensiones en cada individuo.

La ergonomia, ha sido definida de multiples maneras, que en general derivan
de su propia etimologia, ergos: trabajo, actividad, y nomos: principios, leyes; aunque
la Asociacién Espafiola de Ergonomia AEE, plantea una definicion que puede
considerarse integradora de las diferentes tendencias de la ergonomia y la ingenieria
de los factores humanos “La ciencia aplicada de caracter multidisciplinar que tiene
como finalidad la adecuacion de los productos, sistemas y entornos a las
caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios para optimizar su eficacia,

su seguridad y su confort”.

La aplicacion de la ergonomia en los centros escolares supone elaborar un
plan o programa ajustado a las necesidades y posibilidades de la institucién. En el
caso que nos ocupa, la ergonomia escolar se preocupa del alumnado y de los
docentes, de su adecuada integracion en el entorno para mejorar su confort y
rendimiento. En el &mbito escolar no se presta demasiada atencion al aspecto de la
ergonomia, pero el hecho de proponer en las instituciones educativas un estudio
ergondémico podria mejorar el confort del profesorado y del alumnado, y una
reduccion de la carga mental en ambos. Una correcta aplicacion de la ergonomia
puede mejorar la satisfaccion laboral del personal docente y contribuir a la mejora de
los aprendizajes y el rendimiento en el alumnado. Por tanto, en el contexto escolar
habria que empezar a trabajar los aspectos ergondmicos a efectos de prevenir estos
“dafios para la salud” que pueden ser perniciosos para el equilibrio mental y social de
los individuos, llegando a materializarse en dolencias de tipo somatico o

psicosomatico.
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De esta manera el presente trabajo tiene por objetivo Determinar los Factores
de Riesgo Antiergondmicos que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes, para identificar los peligros existentes y poder controlar los riesgos de
manera de limitar las consecuencias de posibles situaciones de riesgo. Ademas este

trabajo puede servir para replicar la técnica en otras entidades educativas.

También se tiene como objetivo el desarrollo de un marco teérico adecuado
para el desarrollo del trabajo y el desarrollo de una metodologia de evaluacién de
riesgos adecuada para poder aplicarla en el centro educativo, de modo de identificar
posibles riesgos criticos y plantear medidas de control para los casos que sean

necesarios.

Es necesario sefialar que las autoras con la finalidad de desarrollar el estudio,

lo estructuro en base a cinco (5) capitulos, que son detallados seguidamente.

Capitulo I: El problema; en que se detallan el planteamiento del problema, los
objetivos: general y especificos y la justificacion de la investigacion.

Capitulo II: Marco teérico; en este capitulo son presentados los antecedentes
de la investigacion, las bases teoricas y las bases legales que fundamentan el estudio,

definicion de términos y operacionalizacion de las variables.
Capitulo 1I: Marco Metodoldgico, en el cual se definen el disefio y tipo de la
investigacion, la poblacion y la muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de

la informacion. Validez y Confiabilidad del Instrumento y Prueba Piloto

Capitulo 1V: Analisis de los Resultados. En este capitulo son detallados los

analisis de los resultados del diagnostico y las conclusiones del mismo.

12



Capitulo V: En que se detallan las conclusiones y recomendaciones finales
sugeridas del estudio.

Bibliografia.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

La Organizacion Mundial de la Salud OMS citado por Vander Haar (2001),
considera que gozar del maximo grado de salud es un derecho fundamental de todo
ser humano. Donde define la salud, como el estado de bienestar fisico, mental y social
completo. Es importante resaltar la importancia que tiene el lograr el equilibrio de

estas tres dimensiones en cada individuo.

El estudio de la ergonomia se presenta hoy dia, como algo totalmente
necesario para la realizaciéon de todo tipo de actividad que requiera un esfuerzo para
obtener un resultado, si bien sus comienzos estaban enfocados a mejorar las
condiciones de puestos de trabajo de los trabajadores para poder aumentar su
productividad, hoy en dia se aplica en todo tipo de actividad. Como es el caso en
especifico en las aulas de clase, con el propdésito de conseguir mayor confort y mayor

rendimiento estudiantil.

En el contexto escolar habria que empezar a prevenir las lesiones relacionadas
con actividades en las que se estd sentado varias horas en un mismo lugar. Esto se
hace mas patente cuando la persona no es libre de levantarse a voluntad y tiene que
estar bastante rato casi inmdvil, tal como ocurre en las clases, ya que un verdadero
analisis ergondmico, no solo incluye aspectos de disefio geométrico, sino también
todo lo relacionado con la carga fisica y mental, el ambiente de clase, el contexto

docente, iluminacion, ventilacion, ruido, calor, frio, entre otros.
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Ultimamente las consultas médicas han sido testigos del niimero creciente de
jovenes que buscan ayuda para aliviar dolores en las mufiecas, brazos, cuellos y
espaldas, ademas de molestias diversas en los 0jos. ¢El diagndstico? Lesiones por
estrés repetitivo. ¢La causa? Uso excesivo del teclado, muebles inadecuados y, malas
posturas 0 mala iluminacion al usar el computador. En los congresos de ortopedia,
cada vez con mayor frecuencia, los médicos han expresado su preocupacion por el
numero creciente de estudiantes, especialmente de nivel universitario, que sufren de
sindrome del tdnel carpiano, tendinitis, y otras condiciones médicas que indican

claramente dafio en musculos, tendones y nervios.

Asi como estas observaciones tienen una respuesta inmediata en el mundo
laboral debido a los controles ejercidos por las empresas de salud que cubren los
riesgos profesionales, en las Instituciones Educativas este tema ha permanecido
desatendido. Ya que proveer el equipo adecuado para el aula de clase entrafia
mayores dificultades. Sin embargo, en paises en los cuales a los derechos personales
se les presta especial atencion, las instituciones educativas muestran su preocupacion

por las demandas futuras que esta falta de prevision les pueda acarrear.

En Venezuela, la antiergonomia se encuentra presente en el campo educativo,
ya que hoy en dia, en las instituciones educativas existen varios factores que pueden
provocar una alteracion en el estado de la poblacidon estudiantil, afectando su
rendimiento académico. Entre ellos podemos mencionar los malos habitos posturales,
que son adoptados de modo inconsciente desde edades muy tempranas, enfermedades
musculoesqueléticas y de la fatiga, Siendo estos causantes de diversos desequilibrios
musculares, Dentro de estos factores de riesgo juegan un papel importante la higiene
postural y la ergonomia, ya que a través de estas disciplinas se ensefia a los escolares

a hacer todo tipo de actividades del modo mas seguro y liviano para cuidar la salud.

La educacion para la salud a través de la informacion, la comunicacion y el

desarrollo de competencias personales, puede facilitar que los jovenes solucionen sus
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propios problemas. Dicha educacion intentara sensibilizar a la juventud sobre la
importancia de incorporar actividad fisica en sus vidas, transportar pesos livianos,
conocer el mobiliario adecuado a sus necesidades, conocer las posturas correctas,

entre otros, con el fin de contribuir a conseguir una mejor calidad de vida en el futuro.

La aplicacion de la ergonomia en los centros escolares se preocupa de los
estudiantes y de los docentes, de su adecuada integracion en el entorno para mejorar
su confort y rendimiento. En el ambito escolar no se presta demasiada atencion al
aspecto de la ergonomia, pero el hecho de proponer en las instituciones educativas un
estudio ergondmico podria mejorar el confort del profesorado y del estudiantado, y
una reduccion de la carga mental en ambos. Con respecto a lo expuesto Serrano

(1997), plantea que:

Una correcta aplicacion de la ergonomia puede mejorar la satisfaccion laboral
del personal docente y contribuir a la mejora de los aprendizajes y el rendimiento en
el estudiante. Por tanto, en el contexto escolar habria que empezar a trabajar los
aspectos ergonémicos a efectos de prevenir estos “dafios para la salud” que pueden
ser perniciosos para el equilibrio mental y social de los individuos, llegando a
materializarse en dolencias de tipo soméatico o psicosomatico. (p. 178).

La ergonomia, ha sido definida de multiples maneras, que en general derivan
de su propia etimologia, ergos: trabajo, actividad, y nomos: principios, leyes; una
definicion que puede considerarse integradora de las diferentes tendencias de la
ingenieria de los factores humanos, Hernandez (2004) define la ergonomia como
“La ciencia aplicada de cardcter multidisciplinar que tiene como finalidad la
adecuacion de los productos, sistemas y entornos a las caracteristicas, limitaciones y
necesidades de sus usuarios para optimizar su eficacia, su seguridad y su confort, no
s una ciencia pura, sino una ciencia aplicada que se alimenta de diferentes campos, y

entre uno de éstos, se encuentra la higiene postural” (p. 75).
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Los principales riesgos antiergonomicos que se producen en el sector
educativo y que pueden influir en el rendimiento académico, se clasifican de la
siguiente manera: Trastornos musculoesqueléticos, habitos posturales incorrectos,
levantamiento manual inadecuado de mobiliario, o riesgos asociados a la vision con

las pantallas de computadoras.

Es evidente que los estudiantes no estan aprendiendo buenas posturas en las
instituciones educativas y la posibilidad que esto entrafia de que sean esas mismas
malas posturas las que utilicen luego en la universidad o en el trabajo. No deben
olvidar las instituciones educativas que estan preparando la fuerza laboral del futuro.

En este sentido en el caso especifico del Liceo Nacional Bolivariano
“Manuela Séenz” se pretende analizar los factores de riesgo por condiciones
antiergonémicas, motivado a que las patologias causadas o potenciadas por dichos
factores crean dafios en la salud e influyen en el rendimiento académico de los

estudiantes del area de educacion para el trabajo.

17



Por tal motivo se plantea realizar una investigacion con el proposito de

conocer:

¢ Qué factores de riesgo antiergonomicos inciden en el rendimiento académico
de los estudiantes de Educacion para el Trabajo en el Liceo Nacional Bolivariana
Manuela Séenz, los Guayos Estado Carabobo 2014-2015?

¢ Cuales son los principales riesgos antiergonomicos del sector educativo en el

area de Educacion para el Trabajo del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz?

¢Influyen los factores de riesgo antiergonémicos en el rendimiento académico
de los estudiantes de 4to y 5to afio de Educacién para el Trabajo del Liceo Nacional

Bolivariano Manuela Saenz?
¢El rendimiento académico de los estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion

para el Trabajo del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, se ve afectado por los

factores de riesgos antiergonomicos?

18



1.2 Objetivos de la Investigacion.

Objetivo General.

Determinar los factores de riesgo antiergonémicos que inciden en el
rendimiento académico de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion para el
trabajo, del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, los Guayos Estado Carabobo
2014 - 2015

Objetivos Especificos.

o Definir los principales riesgos antiergonomicos del sector educativo en el area
de Educacion para el Trabajo, Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz,
los Guayos Estado Carabobo 2014 — 2015

e Analizar como influyen los factores de riesgo antiergonémicos en el
rendimiento académico de los estudiantes de 4to y 5to afio de Educacién para
el Trabajo, del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, los Guayos
Estado Carabobo 2014 — 2015

e Verificar el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion para el
Trabajo en el Liceo Nacional Bolivariana Manuela Séenz, los Guayos Estado
Carabobo 2014- 2015

19



1.3 Justificacion de la Investigacion.

La poblacion estudiantil, es muy importante en una institucion educativa ya
que es el factor clave del éxito de la misma, por lo tanto es pertinente garantizar su
bienestar, la salud, seguridad e integridad en su lugar de aprendizaje. Es asi como ha
venido adquiriendo importancia el estudio y control de las condiciones
antiergondmicas en las instituciones educativas, ya que estd comprobado que

resultara con mayor eficiencia, lo que se traduce en un mejor rendimiento estudiantil.

La ergonomia es una ciencia, que interviene en los aspectos relacionados con
la seguridad y la higiene industrial, por ello se trata de una ciencia multidisciplinaria,
la cual hoy en dia abarca el contexto educativo. Por su parte el rendimiento

academico, es el resultado alcanzado por los participantes durante un periodo escolar.

Puesto que el estudio de la ergonomia se presenta hoy dia, como algo
totalmente necesario para la realizacion de todo tipo de actividad que requiera un
esfuerzo para obtener un resultado, haciendo énfasis en el campo educativo, es de
vital importancia estudiar y determinar los factores de riesgos antiergonomicos que se
producen en el sector educativo y que pueden influir en el rendimiento académico de
los estudiantes, como lo son los trastornos musculoesqueléticos, habitos posturales
incorrectos, levantamiento manual inadecuado del mobiliario, o riesgos asociados a la
visién con las pantallas de las computadoras, carga fisica y mental, el ambiente de
clase, el contexto docente, iluminacion, ventilacion, ruido, calor, frio, entre otros.
Aunado a esto, las consultas médicas han sido testigo del nimero creciente de
jévenes que buscan ayuda para aliviar dolores en las mufiecas, brazos, cuello,
espalda, ademas de molestias diversas en los ojo. Es por ello la vital importancia de

esta investigacion.

La practica viene a demostrar que una mejora en las condiciones del aula de

clases, con la participacion activa y el compromiso de los estudiantes, generara un
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entorno académico adecuado ofreciendo beneficios para la poblacion estudiantil,

estableciendo acciones a traves de los cuales se eliminen o disminuyan.

En este sentido, el gerente educativo como ergénomo debera estar consciente
que en su sistema de trabajo, un clima social agradable y un espacio fisico con la
misma caracteristica, son indispensables para que los miembros de su institucion
obtengan la satisfaccion deseada, no debemos olvidar que estamos formando a la

fuerza laboral del futuro.
Asi mismo, esta investigacion representa un gran aporte, no solo para la

institucion educativa mencionada, sino también para dar soporte y apoyo a otras

investigaciones relacionadas en este campo.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO.

2.1 Antecedentes de la investigacion

Con la finalidad de argumentar la realizacion de este estudio se toma de gran
importancia mencionar algunos antecedentes provenientes de trabajos de
investigacion realizados por diversos autores, acerca de los distintos factores que
pueden provocar una alteracion en el estado de la poblacién estudiantil, afectando su
rendimiento académico, se exponen las bases teoricas tanto antropométricas como

antiergonomicas para la realizacion de esta investigacion.

Es importante considerar la variabilidad humana, los factores de riesgo para
los estudiantes, asi como las caracteristicas del mobiliario y del medio educativo, para

conocer los factores antiergondmicos que inciden en el rendimiento académico.

En este sentido en el afan por equipar las escuelas con la tecnologia mas
avanzada y el cableado necesario, dicen los expertos, se estd poniendo poca o0 ninguna
atencion en adquirir el mobiliario adecuado, instalar las luces apropiadas, estimular a
los alumnos a que aprendan y mantengan posturas y habitos de trabajo correctos para
evitar lesiones, y que sean estas las que utilicen luego en la universidad o en el

trabajo.
El Dr. Victorio Martinez Castro (2006), plantea que, la ergonomia en las

instituciones educativas, busca corregir y disefiar el ambiente escolar con el objetivo

de disminuir riesgos asociados al tipo de actividad: posturas inadecuadas, iluminacion
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deficiente, entre otros elementos, y sus consecuencias negativas sobre la salud y el
bienestar de los estudiantes traduciéndose en lesiones musculo-esqueléticas en

hombros, cuello, manos y mufiecas, problemas circulatorios, molestias visuales, etc.

Mc. Atamney y Corlett (1993) presentan un método conocido como RULA.
Este método fue desarrollado para investigar los factores de riesgo asociados con los
desérdenes en las extremidades superiores. RULA usa diagramas de posturas del
cuerpo y tablas de puntajes para evaluar la exposicién a los factores de riesgo
conocidos como factores de carga externa como son el nimero de movimientos,
trabajo muscular estatico, fuerza, posturas de trabajo determinadas por equipos y
muebles, y el tiempo de trabajo sin descanso. Este método ofrece diferentes niveles
de accion de acuerdo al nivel de riesgo encontrado, luego de realizarse la evaluacion.
Sin embargo no considera la evaluacion de carga biomecénica ni el gasto metabélico

de energia.

En palabras de Murrell (1965) citado por Méndelo (2000) como “el estudio
del ser humano en su ambiente laboral”, recopila una serie de planteamientos sobre
ergonomia escolar y su relacién con la satisfaccién del docente y estudiantes, que
dan respuesta a la necesidad existente, en las instituciones educativas de laborar en
sistemas de trabajo que presenten ciertos criterios ergonémicos que contribuyan a

mejorar la satisfaccion de quienes los conforman.

En este sentido, el gerente educativo como ergénomo deberd estar consciente
que en su sistema de trabajo, un clima social agradable y un espacio fisico con la
misma caracteristica, son indispensables para que los miembros de su institucion
obtengan la satisfaccion deseada. Es asi que, se le otorgd la debida importancia a
factores psicosociales, sustentados tedricamente en los planteamientos de Estrada
(2000) y Robbins (2004) como el cumplimiento de la tarea, la relacién docente-

estudiante.
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Por otra parte, la satisfaccion del docente esta supeditada, al grado en el cual
los alumnos se identifiquen con su escuela, a las metas alcanzadas y al deseo de
mantenerse en esa institucion como uno de sus miembros. Marquez (2000), entre
otros sefialamientos expresa gque, existen elementos esenciales que influyen en que el
estudiante tenga una buena actitud frente a su propia labor y que son determinantes
para el logro de su satisfaccion, como lo son la retribucion de sus esfuerzos, las
condiciones de trabajo que les permita el bienestar personal y les facilite hacer un
buen trabajo de aprendizaje, mediante el apoyo y compafierismo que le brinda la

oportunidad de realizar su construccion del conocimiento.

Rey (2000), plantea que existen factores palpables que posibilitan saber hasta
qué punto un estudiante se encuentra satisfecho con su papel dentro de la institucion

educativa, el rendimiento escolar y el esfuerzo del docente al ejecutar su trabajo.

2.2 Bases Teoricas:

Educacion:

Etimologicamente el termino educacion, proviene del latin “educere”, sacar,

extraer o “educare”, formar, instruir, puede definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se produce a través de

la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi,
a través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de

generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.
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Ergonomia:

Muchas de las definiciones de ergonomia se debe al estado de crecimiento y
desarrollo de su conocimiento, en el libro de Jairo Estrada publicado en el afio 2000,

existen un sin nimero de definiciones, entre ellas se pueden sefialar las siguientes:

Segin la Asociacion Espafiola de Ergonomia (1964), “Ciencia aplicada, de
caracter multidisciplinario, que tiene como finalidad la adecuacion de los productos,
sistemas, y entornos artificiales a las caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus

usuarios, para optimizar sus eficacias, seguridad y confort.”

Segun Dul J. y Weerdmeesterb. (1995), “Es una disciplina que se aplica al
disefio de maquinas, equipos, sistemas y tareas, con el objetivo de mejorar la

seguridad, la salud, el confort y la eficacia en el trabajo.”

Segiin Wisner A. (1972), “Es el conjunto de conocimientos cientificos
relativos al hombre y necesarios para el disefio de herramientas maquinarias y

dispositivos que pueden utilizados con el maximo confort, seguridad y eficacia.”

Segun Burell KF. (1965), “Es el estudio cientifico de la relacién entre el

hombre y su medio ambiente de trabajo.”

Segun Lida 1. Wierzzbicki y Henrri AJ. (1978), “Es el estudio de la adaptacion

al hombre.”

Segun Clark TS. Y Corlett EN. (1984), “Es el estudio de las habilidades y

caracteristicas humanas que afectan el disefio de equipos, sistemas y trabajos.”

Segiin Long J. (1993), “Es una de las disciplinas que buscan optimizar la

relacion entre las personan y su trabajo.”
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Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafia
(1994), “Es el conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el trabajo y

las personas.”

Segun Marquez. (2006), “Es el campo de conocimientos multidisciplinarios
que estudia las caracteristicas, necesidades, capacidades y habilidades de los seres
humanos, analizando aquellos aspectos que afectan al entorno artificial construido
por el hombre relacionado directamente con los actos y gestos involucrados en toda

actividad de este.”

De acuerdo a los distintos aportes se denota que , la ergonomia es una ciencia
metodica y multidisciplinaria (ya que considera aspectos de la fisiologica,
psicoldgica, socioldgica, mediante, ingenieria entre otras), cuyo objetivo es la mejora
de la interaccion entre el trabajo y el hombre mediante la adaptacion del primero a las
caracteristicas, atributos y necesidades del segundo: a través del andlisis de los
procesos, actividades, movimientos, tiempos en que se realiza su funcion como

miembro y parte de un sistema productivo.

El factor humano es preponderante en la ergonomia. Tal como lo dice Silva
(sf: 5) uno de los principios basicos de la ergonomia es el hombre. “El ser humano se
considera como punto de referencia, y en funcién del mismo es que deben ser

modificados o disefiados los componentes técnicos y organizacionales”.

Por tanto, una investigacion o estudio ergonémico busca mejorar la calidad de
vida de los estudiantes, ya que no basta solo con identificar los riesgos presentes si no
que formulan posibles soluciones dirigidas a lograr la satisfaccion y bienestar de la

poblacion estudiantil.
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Riesgo Antiergonémico.

Son aquellos factores inadecuados del sistema hombre - maquina desde el
punto de vista de disefio, construccion, operacion, ubicacién de maquinaria, los
conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de los operarios y de

las interrelaciones con el entorno y el medio ambiente de trabajo.

Factores de Riesgo Antiergonémicos.

Segln Eduardo Herrera (2006), los factores de “Riesgos Antiergondémicos”

son elementos del lugar de trabajo que pueden causar deterioro y lesiones del cuerpo

Son aquel conjunto de atributos de la tarea o del puesto, que inciden en
aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesion en
su trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacién manual de cargas,

sobreesfuerzos, posturas de trabajo y movimientos repetitivos.

Principales factores de riesgos en las aulas de clase.

Mala Postura: asociadas tanto a la formas de sentarse (falta de apoyo en la
espalda, postura con la espalda muy flexionada), como la posicion de la cabeza-
cuello (flexion o torsion del cuello al escribir o mirar la pantalla del monitor) y
mufiecas mientras se teclea (brazos sin apoyo falta de sitios para apoyar la mufiecas,

desviacién de las manos al teclear).

Tiempo Prolongado: Determina la existencia de esfuerzos musculares

estaticos.

Entorno de Trabajo: Afecta negativamente cuando no hay espacio suficiente

para moverse ya que favorece la postura estatica a provocar posturas forzadas.
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Confort Ambiental: EI ambiente del aula debe mantener una relacion directa
con el individuo, y conseguir que los factores ambientales estén dentro de los limites
de confort, con el fin de conseguir un grado de bienestar y satisfaccion. Los factores
que intervienen en el concepto global de confort ambiental en los lugares de trabajo
son los relativos a iluminacion, ruido, temperatura, humedad, ventilacion, la actividad

fisica y el tipo de vestimenta.

En un centro escolar podemos distinguir, de forma general, dos tipos de
ambientes térmicos: uno destinado a actividades sedentarias como es el aula y otro

destinado a actividades dinamicas como es el gimnasio.

Para una correcta ventilacion de las aulas ésta debe ser directa al exterior. Las
ventanas deben ser de facil apertura y de una superficie y tamafio adecuados a la

eficaz ventilacion y renovacion de aire de las aulas.

lluminacién: Se considera una iluminacion adecuada aquélla que,
independientemente de que sea natural o artificial, sea suficiente y no provoque

deslumbramiento ni contrastes marcados en las sombras.

La iluminacion de las aulas es relevante, ya que una correcta iluminacion del
aula, interviene en el mejor rendimiento y el bienestar tanto del alumnado como del
profesorado. La Iluminacion debe ser preferentemente natural, en caso de ser
artificial, tendra una intensidad minima de 1000 lux, en caso de utilizar lamparas
fluorescentes, éstas se montaran en paralelo. Una iluminacion incorrecta, o por debajo

de estos valores puede causar fatiga visual y otras consecuencias derivadas de ésta.
Ruidos: La contaminacion acustica en el ambito escolar también juega un

papel muy importante, en los centros escolares el ruido que se percibe puede ser

interno (conversaciones, juegos, gritos, movimientos de sillas y mesas, etc.) y externo
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(trafico, paso de aviones, alguna industria, campos de deportes en los alrededores,
etc.).

La existencia de ruidos disminuye el rendimiento del alumnado, puede
provocar estrés, conductas agresivas y en los peores casos sordera temporal o

definitiva.

Mobiliario: EI mobiliario, junto a las mochilas, son las mayores causas de
dolores de espalda registradas en el alumnado. A la hora de elegir el mobiliario en el
aula es importante pensar en criterios ergondmicos. El alumnado permanece sentado
mas del 80 % del tiempo que estan en el centro, por ello es necesario que las sillas y

mesas estén adaptadas a la altura y caracteristicas del alumnado.

El tamafio de la silla, la posicion del respaldo y la altura de la mesa son
algunos de los criterios ergondémicos a tener en cuenta, a la hora de elegir el
mobiliario para que éste se adecUe a las caracteristicas del alumnado. Los muebles
deben garantizar un adecuado nivel de comodidad y facilitar la adopcién de posturas

correctas durante el desarrollo de las tareas escolares.

Las mesas de los ordenadores han pasado de ser mobiliario utilizado un par de
horas a la semana a ser un mobiliario habitual para el trabajo del alumnado con la
incorporacion de las TIC en los centros, por ello, es necesario prestar mayor atencion

al disefio ergondmico, més saludable y comodo, de éstos.
Habitos saludables como sentarse con la espalda recta y no torcer el cuello se
favorecen si el mobiliario escolar es el adecuado, sobre todo cuando por razones

econdmicas dos alumnos/as deben compartir un mismo ordenador.

La Postura: Es la posicion que el cuerpo adopta al desempefiar un trabajo. La

postura agachada se asocia con un aumento en el riesgo de lesiones. Generalmente se
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considera que méas de una articulacion que se desvia de la posicion neutral produce

altos riesgos de lesiones.

Posturas especificas que se asocian con lesiones. Ejemplos:

En la mufieca: La posicion de extension y flexion se asocian con el sindrome

del tanel del carpo.

En el hombro: Abduccidn o flexion mayor de 60 grados que se mantiene por
mas de una hora/dia, se relaciona con dolor agudo de cuello. Las manos arriba o a la

altura del hombro se relacionan con tendinitis y varias patologias del hombro.

En la columna cervical: Una posicion de flexion de 30 grados toma 300
minutos para producir sintomas de dolor agudo, con una flexiéon de 60 grados toma
120 minutos para producir los mismos sintomas. La extension con el brazo levantado
se ha relacionado con dolor y adormecimiento cuello-hombro, el dolor en los

musculos de los hombros disminuye el movimiento del cuello.

En la espalda baja: EIl angulo en el tronco se ha asociado con alteraciones

ocupacionales en la espalda baja.

Fuerza: Las tareas que requieren fuerza pueden verse como el efecto de una
extension sobre los tejidos internos del cuerpo, por ejemplo, la compresién sobre un
disco espinal por la carga, tensién alrededor de un musculo y tendén por un agarre

pequefio con los dedos.
Es importante notar que la relacion entre la fuerza y el grado de riesgo de

lesion se modifica por otros factores de riesgo, tales como postura, aceleracion,

velocidad, repeticién y duracion.
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Duracion: Es la cuantificacion del tiempo de exposicién al factor de riesgo.
La duraciéon puede verse como los minutos u horas por dia que el individuo esta
expuesto al riesgo. La duracion también se puede ver como los afios de exposicion al

riesgo

Ergonomia en la Educacion.

La ergonomia es un término que quizas es desconocido por la mayoria de
estudiantes y seguramente también desconocido por la sociedad en general, su
desconocimiento puede traer enormes consecuencias en el futuro, ya que esta se
manifiesta a través de la salud fisica, por tal razén, el valor que contiene el abordar
este tema obedece a la necesidad de crear conciencia e interés en las instituciones por
el conocimiento de este problema el cual fundamenta su importancia en el campo de

la salud de todos los que integran el sistema de educacion.

Como educadores existe la obligacion de transmitir esta ciencia que para
muchos es desconocida. Ensefiar las posturas correctas, distribuir los espacios fisicos
en forma educada, colocar el monitor a la altura apropiada, controlar la luz del
ambiente y evitar las largas horas frente a la PC. Se Debe concientizar a todos los
alumnos, pero sobre todo a los méas pequefios, ya que en los primeros afios escolares,

estos formaran conductas para toda la vida.

Antiergonomia: Es una desviacion de lo aceptable como ergondmico o

confortable para el trabajador.

Condiciones antiergonomicas.

Segiin Lopez J. (S/F) estas condiciones “son aquellas que difieren de las

condiciones ergonomicas apropiadas para el desempefio de las actividades sin afectar
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la salud, ose aquellas que segun los pardmetros fisicos podrian causar algin problema

al organismo.”

Principales riesgos antiergonomicos del sector educativo.

Los principales riesgos debido a deficiencias ergonémicas que se producen en

el sector educativo se pueden clasificar de la siguiente manera:

1) Trastornos musculoesqueléticos: Por habitos posturales incorrectos. Por
levantamiento manual inadecuado de cargas. Afectan a mausculos, articulaciones,
tendones, ligamentos, huesos y nervios del cuerpo. Son el grupo de trastornos para la
salud relacionados con la actividad laboral mas importante en todo el sector
productivo, incluido el colectivo de los trabajadores de la ensefianza. Cualquier parte
del cuerpo es susceptible de padecer estos efectos nocivos, pero las méas frecuentes se

producen en la espalda (region cervical y lumbar).

2) Riesgos asociados a las pantallas de visualizaciéon de datos. El término
“pantalla de visualizacion” se refiere a cualquier pantalla alfanumérica o grafica
capaz de representar texto, nimeros o gréficos, independientemente del método de
presentacion utilizado. Las pantallas mas habituales en el ambito laboral son las que
forman parte de un equipo informatico. En el sector docente su uso es habitual entre

el personal de administracion.

Rendimiento Académico.

El rendimiento académico, hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar. Un estudiante con buen rendimiento académico es

aquél que obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo

de una cursada.
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En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades
del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos.

En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a laaptitud.

Es importante sefialar que, el rendimiento académico, es una de las variables
fundamental de la actividad docente, que actia como circulo de la calidad de un
Sistema Educativo. Algunos autores definen el rendimiento académico como el

resultado alcanzado por los participantes durante un periodo escolar, tal es el caso de

Requena (1998). Afirma que el rendimiento académico es fruto
del esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, de las
horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento para la
concentracion. De Natale (1990), en otro ambito asegura que el
aprendizaje y rendimiento escolar implican la transformacion de
un estado determinado en un estado nuevo, que se alcanza con la
integracion en una unidad diferente con elementos cognoscitivos
y de estructuras no ligadas inicialmente entre si.

El rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado
por el mismo, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho
indicador. En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una tabla
imaginaria de medida para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el

objetivo central de la educacion.

Cabe destacar que existen una serie de factores que pueden afectar al
rendimiento académico de los estudiantes, como la iluminacion, la temperatura o el
nivel de ruido en las aulas. Los centros educativos deben evaluar y acomodar los
espacios escolares para que, tanto los docentes como los alumnos, puedan llevar a
cabo la actividad académica en Optimas condiciones. Obtener el mayor rendimiento
posible de la luz natural, no exponerse de forma continuada a niveles elevados de
ruido o evitar cambios bruscos de temperatura son algunas pautas que los

especialistas en ergonomia escolar recomiendan aplicar en las aulas.
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Los espacios escolares influyen sobre los resultados académicos de los
estudiantes. Asi lo confirman distintas investigaciones realizadas en torno al impacto
que las condiciones ambientales y ergonomicas de los centros educativos tienen en el

rendimiento de los estudiantes y en la labor de los docentes.

La calidad interna del aire, ventilacién y confort térmico, iluminacion,
acustica y el tamafio de la escuela y de las aulas son algunos de los atributos
espaciales que pueden incidir sobre el rendimiento de alumnos y profesores, tal como
apunta Mark Schneider, del Centro Nacional de Estadisticas Educativas
estadounidense. Su trabajo de investigacion '¢Afectan los espacios educativos a los
resultados académicos?' Concluye que "son necesarios aire limpio, buena

iluminacién, y un ambiente de aprendizaje tranquilo, comodo y seguro™.

Algunas variables relacionadas con el rendimiento y fracaso escolar.

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del estudiante. Cuando
se trata de evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor
0 menor grado los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre
otros, factores socioeconomicos, la amplitud de los programas de estudio, las
metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de
pensamiento formal de los mismos (Benitez, Giménez y Osicka, 2000), sin embargo,
Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena capacidad intelectual y una
buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado ”, ante
la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fenémeno

multifactorial es como iniciamos su abordaje.

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacién,

en ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico o
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rendimiento escolar, pero generalmente las diferencias de concepto s6lo se explican
por cuestiones semanticas, ya que generalmente, en los textos la vida escolar y la

experiencia docente, son utilizadas como sindénimos.

Partiendo de la definicion de Jiménez (2000) donde postula que, “El
rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area 0 materia
comparado con la norma de edad y nivel académico”, encontramos que el

rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion”.
(p.35)

Probablemente unas de las variables mas empleadas o consideradas por los

docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son:

Las Calificaciones Escolares.

Las calificaciones escolares, hacen referencia a un tipo de nota o valor que se
le otorga a un elemento, a una accion o a un fendmeno en una escala comparativa
previamente determinada o popularmente sabida (como puede ser la escala del 1 al
20). La calificacion es especialmente importante en el mundo escolar ya que es el
elemento mediante el cual los estudiantes saben si aprueban las asignaturas cursadas
0 no.

La Motivacién Escolar.

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. “Este proceso involucra variables tanto
cognitivas como afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y
conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto
comprende elementos como la autovaloracion, autoconcepto, etc. “(Alcalay y

Antonijevic, 1987: 29-32). Ambas variables actlan en interaccion a fin de
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complementarse y hacer eficiente la motivacién, proceso que va de la mano de otro,

esencial dentro del ambito escolar: el aprendizaje.

La perspectiva humanista enfatiza fuentes intrinsecas de motivacion como las
necesidades que la persona tiene de “autorrealizacion” (Maslow; citado por Woolfolk,
et al), la “tendencia de actualizacion” innata (Rogers y Freiberg; citado por Woolfolk,
et al), o la necesidad de “autodeterminacion” (Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan;
citado por Woolfolk, et al). Lo que estas teorias tienen en comun es la creencia de que
las personas estdn motivadas de modo continuo por la necesidad innata de explotar su
potencial. Asi, desde la perspectiva humanista, motivar a los estudiantes implica
fomentar sus recursos internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia y

realizacion.

Motivacién y rendimiento académico.

En términos generales podemos afirmar que la Motivacién es la palanca que
mueve toda conducta, lo que permite llevar a cabo cambios tanto a nivel escolar como
de la vida en general. Su relacion con el rendimiento escolar se puede extraer de las
conclusiones de multitud de autores. Como ejemplo tomemos las palabras de Beltran
(1993) quien deja clara la influencia de la motivacion en el aprendizaje y por lo tanto
en el rendimiento académico en el siguiente parrafo: “el aprendizaje se inicia con un
proceso de motivacion que moviliza las energias del estudiante respecto del acto de
aprender. Mediante la motivacion, el estudiante se abre activamente a los datos
informativos para interpretarlos, procesarlos e integrarlos en las redes informativas ya
existentes. La motivacion a veces generada por la simple curiosidad epistémica,
desarrolla una expectativa relacionada con el objeto meta del aprendizaje. Si no existe

motivacion, hay que crearla; si existe una motivacion negativa hay que cambiarla”.
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El Autocontrol.

Las teorias de atribucion del aprendizaje relacionan el “locus de control”, es
decir, el lugar de control donde la persona ubica el origen de los resultados obtenidos,

con el éxito escolar.

De acuerdo con Almaguer (1998) si el éxito o fracaso se atribuye a factores
internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas optimistas
sobre el futuro. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como externas, la persona
se sentird afortunada por su buena suerte cuando tenga éxito y amargada por su
destino cruel cuando fracase. En este Gltimo caso, el individuo no asume el control o
la participacion en los resultados de su tarea y cree que es la suerte la que determina
lo que sucede (Woolfolk, 1995).

Se ha encontrado que los individuos con mas altas calificaciones poseen un
locus de control interno (Almaguer, 1998). Para comprender la inteligencia, sostiene
Goodnow (1976, en Sternberg, 1992), no debemos tener en cuenta los test mentales,
las tareas cognitivas o las medidas basadas en la fisiologia, sino méas bien las
atribuciones que hacen las personas sobre si mismas y sobre los demas en lo referente

a la inteligencia.

Por otra parte, existen autores como Goleman (1996), quien en su libro
Emotional Intelligence: Why it can matter more than 1Q, relacionan el rendimiento
académico con la inteligencia emocional y destacan el papel del autocontrol como
uno de los componentes a reeducar en los estudiantes.

Las Habilidades Sociales.

Al hacer mencion a la educacién, necesariamente hay que referirse a la

entidad educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso

37



de ensefianza aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo
rodea. La escuela segun Levinger (1994), brinda al estudiante la oportunidad de
adquirir técnicas, conocimientos, actitudes y habitos que promuevan el maximo
aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de
un ambiente familiar y social desfavorables. En su estudio sobre el clima escolar:
percepcion del estudiante. De Giraldo y Mera (2000) concluyen que si las hormas son
flexibles y adaptables, tienen una mayor aceptacion, contribuyen a la socializacion, a
la autodeterminacion y a la adquisicion de responsabilidad por parte del estudiante,
favoreciendo asi la convivencia en el colegio y por tanto el desarrollo de la
personalidad; por el contrario si éstas son rigidas, repercuten negativamente,
generando rebeldia, inconformidad, sentimientos de inferioridad o facilitando la

actuacion de la persona en forma diferente a lo que quisiera expresar.

Mientras que las relaciones entre los compafieros de grupo son sélo uno de los
muchos tipos de relaciones sociales que un alumno debe aprender, no es de
sorprenderse saber que los estudios que analizan el estilo en que los padres educan a
sus hijos nos permitan tener algunos indicios que ayudan entender el desarrollo de
capacidades sociales dentro de un grupo social de nifios

Bajo rendimiento no es sindbnimo de poca capacidad.

Se ha comprobado muchas veces que la mente humana es muy compleja y que
nuestras reacciones y conductas no deben ser analizadas superficialmente. Es de
publico conocimiento que Albert Einstein tenia un pobre desempefio escolar y que se
llegd a dudar de su capacidad intelectual. Pero casos como el suyo se dan
constantemente en todas partes del mundo, al menos en cuanto a la incomprension

por parte de los docentes de una conducta academica reprobable.
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Algunas de las Causas del bajo rendimiento escolar

Estas pueden ser varias, como por ejemplo, aspectos emocionales y afectivos,

organicos o bioldgicos o una conjuncién de varios factores.

El rendimiento en los estudios puede tener sus altibajos pero en general,
cuando histéricamente ha habido un rendimiento bueno y luego se pasa por una etapa
de bajo rendimiento, es casi seguro que son los aspectos emocionales los que estan

repercutiendo en esta baja.

Obviamente que aspectos organicos como una enfermedad pueden afectar el
rendimiento en los estudios asi como también una conjuncion de ambos aspectos. En
un nifio o adolescente puede haber varias causas emocionales que repercutan en una

baja del rendimiento escolar:

Mudanzas

Incomodidad en el centro de estudios en el que concurre
Separaciones familiares

Pérdidas

Conflictos familiares

Las causas emocionales junto con las orgénicas y las conductuales configuran
en general una gran causa por la que el rendimiento en los estudios baja. Por ejemplo,
un nifio que no estad comodo en su escuela ya que no se logra integrar o sufre de
hostigamiento por parte de otros nifios. Este mismo nifio llega a su casa y no duerme
ni se alimenta bien, debido a esta preocupacion. El resultado es que no rinde bien en

su estudio

39



Resefia Historica la Institucion y su Evolucion

La Escuela Bésica “Anexo Paraparal” fue creada en el afio escolar 1996-1997
por una necesidad de servicio con una matricula de 60 alumnos distribuidos en dos
secciones de séptimo grado, un directivo, seis docentes, y dos sefioras colaboradoras
de limpieza dicho plantel se encontraba ubicado en la urbanizacion las garcitas de
este municipio, en la planta fisica de la escuela basica “Ramona de Romero” y

funcionaba en el turno de la tarde.

En esta sede funciono seis afios incrementando su matricula anualmente, para
el afio escolar 2001-2002 se crea una seccional y el departamento de evaluacion.
durante el afio escolar 2002-2003 el plantel es trasladado a otra sede dentro del
mismo municipio compartiendo la sede de la “E.B. Maria Fidela Chirinos”, alli
permanecio dos afios, contando para ese entonces con 10 secciones, una matricula de
280 alumnos, 18 docentes, un director. 2 colaboradores administrativos, 2 para

limpieza y 2 para vigilancia.

En el afio escolar 2004-2005 nuevamente por necesidad de servicio se crean
26 secciones con una matricula de 840 alumnos distribuidos en 18 secciones de
séptimo grado.3 de octavo.3 de noveno y dos primero de ciencias, también se
incrementa el nimero de docentes a 44, luego en el mes de febrero se crean 2
secciones para cubrir el nimero de secciones incrementadas en septiembre, aunque el

plantel continuaba solo con una directora encargada.

En vista del incremento de secciones en el plantel, el organismo FEDE alquila
una sede ubicada en el barrio fundacion Simén Bolivar, casa 3 efectuandose su
traslado a esta sede en octubre de 2004, ahora con el nombre de LICEO NACIONAL
BOLIVARIANO “MANUELA SAENZ”.
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Para el afio escolar 2008-2009 el plantel es trasladado a la sede del liceo tierra
de arawacos, una infraestructura recién construida con todas las condiciones bésicas
necesarias para el excelente desarrollo de los jovenes residentes de las urbanizaciones

y barriadas populares del municipio.

Actualmente el plantel cuenta con 48 secciones distribuidas en 2 turnos,
albergando a 906 estudiantes.64 docentes, 8 secretarias, 12 sefioras de
mantenimiento, 8 vigilantes, y un equipo directivo dirigido por los Licenciados, Luis
Rivero como Director, José Medina como subdirector académico y José Marin

como subdirector administrativo.

Misién.

El Liceo Nacional Bolivariano” Manuela Saenz” es una institucion educativa
con un modelo académico bolivariano, cuyo objetivo es lograr la formacién integral
del educando en todas las areas del conocimiento para lograr un ser emocionalmente
estable con principios y valores familiares, sociales, patriéticos, regionales, y
ecoldgicos, que le permita alcanzar sus metas en un marco de responsabilidad y
libertad.

Vision.
Dentro de un modelo educativo Bolivariano y en un ambiente intercultural
formar un joven integral, equilibrado fundamentado en valores para que sea

protagonista de su propia maduracion en capacidad de continuar estudios superiores

dando respuesta a la necesidad de formacion de los jovenes de la region.
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Lema institucional.

Igualdad y equidad trabajo en equipo por una educacion méas alla de la

excelencia

Justificacién de la institucion.

El Liceo nacional Bolivariano” Manuela Saenz”. Es una institucion destinada
a desarrollar una accion educativa integral, donde los aprendizajes constituyen
experiencias significativas vinculadas a la realidad, logrando preparar la inteligencia,
sensibilidad y la voluntad del alumnado para alcanzar el desarrollo integral de su
personalidad. por esta razon se hace necesaria la reglamentacion de la conducta y
disciplina, estableciendo normas de convivencia para todos los integrantes de la
institucion , con la finalidad de garantizar educacion integral de alta calidad y orientar
el buen funcionamiento del proceso educativo, sin olvidar que la formacion y
capacitacion de ese nuevo profesional es una tarea compartida por estudiantes,
docentes, padres y representantes ,asociacion civil, las organizaciones no

gubernamentales, los consejos comunales . Entre otros.

Fundamentacion Psicoldgica.

Etimologicamente, el término “Ergonomia” proviene de los vocablos griegos
“ergo y nomos”, que traducidos al castellano significan trabajo y normas, de alli
viene la definicion de la que la Ergonomia son leyes que rigen al trabajo término
utilizado por el Polaco W. Yastembowsky en su articulo que lleva por nombre
“ensayo de ergonomia o ciencia del trabajo,” a partir de esta definicion surge una
gama de definiciones manifiesta que la ergonomia, es una investigacion de
capacidades fisicas y mentales del ser humano y aplicacién de los conocimientos

obtenidos en productos, equipos y entornos artificiales.
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La ergonomia no es nueva, ya que se ha utilizado desde los principios del
hombre cuando este creaba sus propias herramientas manuales de trabajo,
preocupandose por un buen disefio que le ayudara a realizar sus tareas facilmente,
(cortar, raspar, afilar, entre otras). Utilizada por primera vez por Wojciech
Jastrzebowski, en un periodo Polaco en 1857, en Oxford, Inglaterra, en 1949 K. F.H.
Murrel, creo el término “ergonomia”, acuiado de las raices griegas. Con esta
denominacion se agruparon conocimientos médicos, psicoldgicos, técnicos,
fisioldgicos, industriales y militares, tendientes al estudio del hombre en su ambiente
laboral. A partir de dicha contienda, el Britanico Murrel propone el neologismo
ergonomia (ergénomos) para denominar la nueva ciencia aplicada y pluridisciplinar
que en principios se dirige Unicamente hacia el estudio de los factores y
comportamientos humanos en el trabajo. Seria a partir de los afios sesenta, con la
celebracion del primer Congreso Internacional de Ergonomia cuando llegaria a tener
entidad propia y reconocimiento. Hasta nuestros dias, se pueden observar los estudios

de la ergonomia en multiples aplicaciones en todos los campos del entorno habitual.

Haciendo mencién que la ergonomia a principios de del siglo XX, buscaba la
manera de como adaptar a la gente a sus tareas. En Europa, la ergonomia inicio en
1950 con aplicaciones industriales, utilizando informacion biomecénica,
antropométrica y psicologica para el disefio de los lugares de trabajo y de procesos
industriales. (Mdndelo 2003).

Por su parte, Ausubel (1983), desarroll6 una teoria sobre la interiorizacion o
asimilacion, a través de la instruccion, de los conceptos verdaderos, que se construyen
a partir de conceptos previamente formados o descubiertos por la persona en su
entorno. Su énfasis esta en el contexto de ese aprendizaje, en las condiciones
requeridas para que se produzca y en los resultados. La psicologia educativa trata de
explicar la naturaleza del aprendizaje en el salén de clases y los factores que lo
influyen, estos fundamentos psicolégicos proporcionan los principios para que los

profesores descubran por si mismos los métodos de ensefianza mas eficaces, puesto
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que intentar descubrir métodos por "Ensayo y error" es un procedimiento ciego y, por

tanto innecesariamente dificil y antiecondémico.

Vygotsky, es el fundador de la teoria socio cultural en psicologia, su obra en
esta disciplina se desarroll6 entre los afios (1925 y 1934). Asi mismo Vygotsky, en su
teoria se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por
lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. Considera el aprendizaje como uno de
los mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinidn, la mejor ensefianza es la
que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto
ocupa un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.
Introduce el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el nivel
real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este concepto
hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la
capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interacttan.

Fundamentacion Filoséfica.

Ifaki ibalos habla de lo pragmaético como lo inverso a lo existencial y el
positivismo. Dice que es una bdsqueda del confort instantaneo mediante la

mecanizacion y la ergonomia del espacio y mobiliario.

Por su aproximacién pragmatica y participativa, la ergonomia hace visible el
antagonismo y permite la construccion colectiva y una transformacion coherente,
ayudando a desarrollar las interacciones necesarias entre los ingenieros, gerentes,

empleadores y operarios.

Permite una mejor adecuacion de los proyectos puestos en marcha,
organizando, planificando las etapas y los objetivos a esperar. Desde este punto de
vista, la metodologia ergonémica en términos de analisis del trabajo permite iluminar

los disfuncionamientos, incidentes, los casi-accidentes propios a un sistema de
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produccion y/o de servicio, en sus diversos componentes técnicos y humanos. En fin
esta Ultima interviene no como una especialidad, sino como una ayuda a la

conduccion de proyectos.

Por su parte el paradigma de la racionalizacion técnica, muestra numerosas
decisiones en los centros de trabajo que estdn orientadas por el paradigma de la
racionalidad técnica. En esta corriente del pensamiento, existe una division entre el
factor humano y el factor técnico. Lo expresado por los investigadores Palh y Beitz
(1984)

Se pudiera afirmar que es “a través del estudio de la actividad de hombres y/o
mujeres en situacion de trabajo y en interaccion con la organizacion del trabajo, que
se podré realizar una verdadera actividad preventiva en cualquier actividad laboral”
(Domont, 1999 p. 77). Esta afirmacion proviene del hecho que histéricamente los
factores técnicos siempre han prevalecido en el analisis en el trabajo, porque se ha
dejado al ser humano en las sombras o en el mejor de los casos con una
representacion inadecuada sobre su salud, su entorno y sus comportamientos
Igualmente un trabajo bien organizado y bien concebido es beneficioso para la salud
individual y colectiva en los lugares de trabajo.

Se pudiera decir que para “prevenir” los padecimientos, las enfermedades y
los accidentes en el trabajo, es necesario que el trabajo sea “sanado”. Esta tltima
consideracién orienta entonces al especialista en ergonomia, y otras disciplinas que
estudian el trabajo, a considerar la salud como una construccion individual y

colectiva, bajo una concepcidn interdisciplinaria, y como guia la actividad.
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2.3 Bases Legales:

En Venezuela, existe un marco legal para justificar este tipo de
investigaciones ya que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
el Articulo 83 establece "La salud es un derecho social fundamental, obligacion del
Estado, que lo garantizard como parte del derecho a la vida.".

La Ley Organica de Prevencion del Nifio y del Adolescente, (LOPNA) donde
se puede encontrar aspectos que involucran la educacion y la calidad de
infraestructura, tal es el caso del Articulo 53, el cual sefiala el derecho a la Educacién

y en su paragrafo primero establece:

"El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e institutos oficiales de
educacién, de carécter gratuito, que cuenten con los espacios fisicos, instalaciones y
recursos pedagagicos para brindar una educacion integral de la més alta calidad. En

consecuencia, debe garantizar un presupuesto suficiente para tal fin".

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

En su Capitulo V de las condiciones dignas de trabajo establece en:

Articulo 156: El trabajo se llevara a cabo en condiciones dignas y seguras,
que permitan a los trabajadores y trabajadoras el desarrollo de sus potencialidades,

capacidad creativa y pleno respeto a sus derechos humanos, garantizando:

a) El desarrollo fisico, intelectual y moral.

b) La formacion e intercambio de saberes en el proceso social de trabajo.
c) Eltiempo para el descanso y la recreacion

d) El ambiente saludable de trabajo

e) La proteccion a la vida. La salud y a seguridad laboral.
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2.4 Definicion de Términos Basicos.

Antiergonomia: Desviacion de lo aceptable como ergonémico o confortable

para el trabajador.

Estudiante: La palabra estudiante es un sustantivo masculino o femenino
que se refiere al educando o alumno o alumna dentro del &mbito académico, que

estudia como su ocupacion principal.

Ergonomia: Es una ciencia, que interviene en los aspectos relacionados con
la seguridad y la higiene industrial, por ello se trata de una ciencia multidisciplinaria,

la cual hoy en dia abarca el contexto educativo.

Factor: Elemento o circunstancia que contribuye, junto con otras cosas, a

producir un resultado.
Incidir: Influir [determinada cosa] en un asunto o causar un efecto en él.
Rendimiento académico: En otras palabras, el rendimiento académico es una
medida de las capacidades del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para

responder a los estimulos educativos

Riesgo: Es la vulnerabilidad ante un potencial perjuicio o dafio para las

unidades, personas, organizaciones o entidades.
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2.5 Operacionalizacion de las Variables.

Al respecto Arias (2006), senala la palabra operacionalizacion: “para designar
al proceso mediante el cual se transforma la variable de conceptos abstractos a

términos concretos, observables y medibles, es decir, dimensiones e indicadores”.
(p36)
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TABLA DE OPERACIONALIZACION

Objetivo_General: Determinar los Factores de Riesgo Antiergondmicos que Inciden en el Rendimiento Academico de los
Estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion para el Trabajo, del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, los Guayos Estado
Carabobo 2014-2015

Definiciobn Nominal. Definicion Real o Dimensiones. Definicion Operacional o Indicadores items
¢+ Trastornos Musculoesqueléticos. 1
Principales Riesgos ¢+ Riesgos asociados a las pantallas de 2
Antiergonémicos. visualizacion de datos.
Factores de Riesgo Antiergonémicos. % Mala Postura. 3
¢+ Tiempo Prolongado 4
Eduardo Herrera (2006), los factores de « Entorno de Trabajo 5
“Riesgos Antiergondmicos” son elementos % Confort Ambiental 6
del lugar de trabajo que pueden causar Factores de Riesgo s Iluminacion 7
deterioro y lesiones del cuerpo Antiergonémicos. + Ruido 8
% Mobiliario 9
«» Postura 10
« Mufiecas 11
+ Hombros 12
+«+ Columna Cervical 13
+ Espalda Baja 14
+ Fuerza 15
+«+ Duracion. 16
++ Calificaciones escolares 17
Rendimiento Académico %+ Motivacion escolar 18
Requena (1998). Afirma que el rendimiento Rendimiento %+ Motivacion y rendimiento académico 19
académico es fruto del esfuerzo y la Académico «» Autocontrol 20
capacidad de trabajo del estudiante, de las +«+ Habilidades sociales 21
horas de estudio, de la competencia y el ++ Bajo rendimiento 22
entrenamiento para la concentracion. «» Causas del bajo rendimiento escolar. 23
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CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico, es un procedimiento utilizado para lograr de manera
precisa y determinante el objetivo de la investigacion, es por ello, que la metodologia
en los trabajos de investigacion proporciona métodos, procedimientos y técnicas para

la realizacion de los mismos, Ballestrini (2001), define el marco metodoldgico como:

El conjunto de procedimientos légicos tecno-operacionales
implicito en todo proceso de investigacion con el objeto de
ponerlos en manifiesto y sistematizarlos, a propdsito de permitir,
descubrir y analizar los procedimientos del estudio y reconstruir
los datos, a partir de los conceptos tedricos convencionales
operacionalizados. No hay que olvidar que las cuestiones
metodologicas presentan diferencias atendiendo a los niveles de
significacion del respectivo discurso tedrico. p.125

3.1 Paradigma de la Investigacion.

El presente estudio estard enmarcado en el paradigma cuantitativo de la

investigacion, el cual segln:

Miguel (1998), “es aquella que se dirige a recoger informacion
objetivamente mesurable” (p. 63). Sefiala Alvarez (1990), que
las técnicas cuantitativas de obtencidn de informacion requieren
de apoyo matematico y permiten la cuantificacién del resultado.
Son utilizadas fundamentalmente para obtener datos primarios
sobre todo de caracteristicas, comportamientos y conocimientos.
El mismo enmarcado en el positivismo, empirismo l6gico,
método estadistico deductivo predeterminado y estructurado.
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3.2 Tipo de Investigacion.

Segun Palella y Mrtins (2006), El tipo de investigacion se refiere a la clase de
estudio que se va a realizar. Orienta sobre la finalidad general del estudio y sobre la

manera de recoger las informaciones o datos necesarios. (p.97)

Por lo que el estudio estara enmarcado dentro del contexto de la investigacion
descriptiva, que segun “Pallela y Martins (2006), (p.102) “Tiene el proposito de
interpretar realidades de hecho, incluyen descripcion, registro, analisis e

interpretacion de la naturaleza actual composicion o procesos de los fendmenos”.

El caracter descriptivo de la investigacion identificara caracteristicas
relacionadas con los factores de riesgo antiergondémicos que inciden en el rendimiento
academico de los estudiantes, describe las condiciones de trabajo como elementos
contentivos en los objetivos especificos del presente trabajo de investigacion. Para

asi lograr el proposito planteado en el estudio.

3.3 Disefio de la Investigacion.

La presente investigacion, estuvo enmarcada dentro de un disefio de campo,
pues la investigacion se desarroll6 sobre la base de problemas que surgen de la
realidad. “Balestrini (2006:134) considera que “este disefio de investigacion permite
no solo observar sino recolectarlos directamente de la realidad objeto de estudio, en
su ambiente cotidiano, para posteriormente analizar e interpretarlos resultados de

estas indagaciones”.

En el mismo orden de ideas el autor (Fidias G. Arias (2012)), define: La
investigacion de campo como aquella que consiste en la recoleccion de todos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos

(datos primarios), sin manipular o controlar variables alguna, es decir, el investigador
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obtiene la informacidn pero no altera las condiciones existentes. De alli su disefio de
investigacion no experimental. EI cual Segun el autor (Santa Palella y Filiberto
Martins (2010)), define: EI disefio no experimental es el que se realiza sin manipular
en forma deliberada ninguna variable. El investigador no sustituye intencionalmente
las variables independientes. Se observan los hechos tal y como se presentan en su
contexto real y en un tiempo determinado o no, para luego analizarlos. Por lo tanto en
este disefio no se construye una situacion especifica si no que se observa las que

existen. (pag.87)

3.4 Poblacion.

Tamayo (2005). Expresa que “la poblacion es un grupo de
posibles participantes en el cual usted desea generalizar los
resultados del estudio” p. 67 Ballestrini (2005): resefia que se
entiende por poblacion “Un conjunto finito o infinito de
personas, casos O elementos que presentan caracteristicas
comunes” p.58

En la presente investigacién la poblacion corresponde a un nimero de 70
estudiantes pertenecientes a 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela
Séaenz, ubicado en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo, dato otorgado por

control de estudios de la institucién.

En el cuadro N°1, se detalla la conformacién de la poblacion.

Cuadro N° 1
Unidad de Analisis Cantidad
Varones 36
Hembras 34
Total 70
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3.5 Muestra

Hernandez y Baptista (2005) al referirse a la limitacion de la
muestra sefialan que la misma en un subgrupo de la poblacion
p.90 Segun Hurtado (2001) “la muestra es una proporciéon de la
poblacion que se toma para realizar un estudio, lo cual se
considera representante de la poblacion” p.147

El tipo de muestra de estudio es probabilistica intencional ya que se escogera
en base a una serie de criterios para tener aproximacion al evento. En tal sentido para
determinar la muestra se tomaron de forma aleatoria el 29% del total de la poblacion.

Calculo de la Muestra.

Representan 100%

70 estudiantes ----------------------- 100%

(O A — 10
- A ————— 10
20=29% Representativo de la Poblacion.

Total de la poblacién 70 estudiantes.
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Se seleccion6 una muestra aleatoria de 20 estudiantes pertenecientes a 4to y
5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado en el Municipio los

Guayos del Estado Carabobo.

3.6 Técnica e Instrumento de Recoleccién de Datos

Técnica.

Arias (1999), menciona que “las técnicas de recoleccion de datos son las
distintas formas de obtener informacion™.) (pag.53). La técnica de recoleccion de

datos utilizada en el estudio de esta investigacion, es el cuestionario.

Al respecto, Carlos Sabino (2005), plantea que el cuestionario.

Es un listado fijo de preguntas el cual puede admitirse a un grupo
grande de personas, la misma permite que los datos sean
procesados con rapidez, sin embargo, requiere de una minuciosa
redaccion de manera que los items sean lo mas claros y
especificos posibles p.87

Instrumento.

Segun Arias (1999),”Los instrumentos son los medios materiales que se
emplean para recoger y almacenar la informacion (pag.53). Para recoger datos e
informacion relevantes, se elabor6 un instrumento el cual se aplicara a los estudiantes
de 4to y 5to afio bajo la técnica del cuestionario, con preguntas dicotémicas de 23
ftems las cuales tiene solo dos alternativas de respuesta SI y NO, ademas su

confiabilidad sera a través del coeficiente de Kuder Richarson.

El instrumento fue elaborado por la recoleccion de datos que arroja la

informacidn, para la presente investigacion fue sometido a la validacién por parte de
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un juicio de expertos. El cual se incluye en los anexos del presente trabajo de

investigacion.

3.7 Validez y Confiabilidad del Instrumento.

La validez y la confiabilidad son cualidades esenciales que deben estar
presentes en los instrumentos de caracter cientifico para la recogida de datos. En
palabras de Pérez (1998:71), si el instrumento o instrumentos relinen estos requisitos
habra cierta garantia de los resultados obtenidos en un determinado estudio y, por lo

tanto, las conclusiones pueden ser creibles y merecedoras de una mayor confianza

Validez.

Segin lo indica Chavez (2001) la validez “Es la eficacia con que un
instrumento mide lo que se pretende”. Por su parte, Herndndez y otros (2003), define
la validez como el grado en que un instrumento realmente pretende medir la validez.
Lo cual permite concluir que la validez de un instrumento que Se encuentra
relacionada directamente con el objetivo del instrumento. La misma se realizara a

través del juicio de expertos.

Segun Aroca, A. (1999: 269),

Es el método que mas se utiliza para estimar la validez de
contenido, consiste en seleccionar un namero impar (3 o 5) de
jueces (personas expertas o muy conocedoras del problema o
asunto que se investiga). Quienes tienen la labor de leer, evaluar
y corregir cada uno de los items del instrumento y que los
mismos se adecuen directamente con cada uno de los objetivos
de la investigacion propuestos.

Salkind (1998:126); Hernandez (1998:242) clasifican la validez en: validez
de contenido, validez de criterio y la validez de constructo.
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La Validez de Contenido, estd representada por el grado en que una prueba
representa el universo de estudio. Por tal motivo, deberdn seleccionarse los
indicadores e items de tal manera que estos respondan a las caracteristicas peculiares

del objeto de estudio.

La Validez de Criterio, llamada también validez concurrente es més facil de
estimar, lo Unico que se debe hacer es correlacionar su medicion con el criterio, y este
coeficiente se toma como coeficiente de validez. La validez de criterio es una medida
del grado en que una prueba esta relacionada con algun criterio. Es de suponer que el
criterio con el que se estd comparando la prueba tiene un valor intrinseco como

medida de algln rasgo o caracteristica.

La Validez de Constructo determina a través del procedimiento de analisis de
factores en qué medida los resultados de una prueba se relacionan con constructos.

Un constructo es un atributo para explicar un fenémeno.

Confiablidad.

Segin Hernandez y otros (2003), “la confiabilidad de un instrumento de
medicion se determina mediante diversas técnicas, y se refiere al grado en la cual su
aplicacion repetida al mismo sujeto produce iguales resultados”. Adicionalmente
expone que “existen diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un
instrumento de medicion. Todos utilizan féormulas que producen coeficientes de
confiabilidad y que pueden oscilar entre 0 (significa nula confiabilidad) y 1
(representa un maximo de confiabilidad), es decir, cuanto mas se acerque a cero (0)

mayor error habré en la medicion”.

Por su parte, Chavez (2001) considera que la Confiabilidad se realiza para

determinar la exactitud de los resultados obtenidos al ser aplicados en situaciones
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parecidas. En general, la confiablidad hace alusion al grado de congruencia con que

se miden las variables.

Para calcular la confiabilidad del instrumento de tipo dicotdmico se le asigno
un valor numérico a cada opcion de respuesta. Seguidamente tomara una muestra de
diez estudiantes cuyos datos serdn procesados estadisticamente a través del
coeficiente de confiabilidad de Kuder de Richarson o KR20, para lo cual serad
necesario determinar la varianza por sujeto y extrema por cada item. De los
resultados obtenidos luego del vaciado de los datos en la matriz, se calculara el
coeficiente utilizando la formula:

Método: Kuder-Richarson:

Kp=—[1-
R k-1 S?

K zp. ql

Ky = Es el coeficiente de confiabilidad Kuder-Richarson.
K = Es la cantidad de items del instrumento.
Y. p.q = es la sumatoria de los productos de las proporciones “p y q”.

SZ =es la varianza de los valores totales.

El resultado se interpretara de acuerdo a la siguiente escala:

ESCALA CATEGORIA
0-0,20 Muy Baja
0,21 — 0,40 Baja
0,41 - 0,60 Moderada
0,61 — 0,80 Alta
0,81 — 1,00 Muy Alta

Fuente: Chourio (2012)

57



3.8 Prueba Piloto.

Al respecto Hernandez (2006), sefiala que una prueba piloto: “consiste en
administrar el instrumento a personas con caracteristicas semejantes a las de la
muestra objetivo de la investigacion” (p.306). Esta accion permitirda a los
investigadores conocer el grado de dificultad para comprender los instrumentos de
recoleccion de datos, con el fin de mejorar su contenido antes de aplicarlos al total de

la muestra.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Una vez que se haya realizado la recopilacion y el registro de datos, estos
seran sometidos a un proceso de anlisis 0 examen critico que permitird precisar las
cosas que llevaron a tomar la decision de emprender el estudio y ponderar las

posibles alternativas de accidn para su efectiva atencion.

Asimismo, tiene como finalidad la recoleccion de datos mediante la aplicacion
del instrumento disefiado, el cual permitira efectuar el diagnostico de los items. El
mismo se aplicara a los estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano

Manuela Séenz, ubicado en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

A tales efectos los items se representaran mediante graficos, que contendran

los porcentajes de las respuestas que emitiran los estudiantes.

Atendiendo al tipo de investigacion, segun se pretende determinar la
condicion en la cual se presenta el fendmeno investigativo y las variables
consideradas, el estudio se realiz6 a través de un analisis, Arias (2012), hace
referencia que en el analisis “se definiran las técnicas logicas o estadisticas que seran

empleadas para descifrar lo que revelen los datos recolectados” (p.111).
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Andlisis de los Resultados
GRAFICO N°1

Tu como estudiante consideras que:
ITEMS N° 1: ;Sientes dolor en las articulaciones, cuando estas sentado?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Séenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

r N
||

75%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

En cuanto a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas al
items 1, se observa en la grafica nimero uno, que el 25% de los estudiantes
encuestados respondié no poseer dolor en las articulaciones, cuando estd sentado,

mientras que la mayoria respondi6 que si siendo estos representativos del 75%.
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GRAFICO N°2

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 2: ;Te agotas al estar mucho tiempo trabajando frente a la computadora?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

1

3
>

=Sl
*NO

85%

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

En cuanto a la distribucién porcentual de las frecuencias de las respuestas, en
la gréfica nimero 2 se representa que un 15% de los estudiantes responde no agotarse
al estar mucho tiempo trabajando frente a la computadora, mientras que un 85%

respondid que si siendo estos representativos de la mayoria.
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GRAFICO N°3

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N°3: ;La comodidad del pupitre del aula de clases es la adecuada?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Sdenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

L’

=Sl =NO

60%

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

En cuanto a la distribucidn porcentual de las frecuencias de las respuestas, en
la grafica niumero 3 se muestra que un 40% de los estudiantes responde que la
comodidad del pupitre del aula de clases no es la adecuada, mientras que un 60%

respondi6 que la comodidad del pupitre si es la adecuada.
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GRAFICO N°4

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N°4: ;Estar sentado durante las horas de clases te produce cansancio?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl
*NO

100%

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

En cuanto a la distribucién porcentual de las frecuencias de las respuestas, los
resultados en esta grafica arrojan que los estudiantes entrevistados, se ubican en un
100% donde afirman que estar sentado durante las horas de clases les produce

cansancio.

63



GRAFICO N°5

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N°5: ;Tienes espacio suficiente para moverte mientras este sentado en el

pupitre del aula de clases?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

15%

=

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

En cuanto a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas, los
resultados en esta grafica representan que el 15% de los estudiantes respondieron
tener espacio suficiente para moverte mientras estan sentados en el pupitre del aula de

clases, mientras que el 85% dijo no poseer el espacio suficiente.
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GRAFICO N°6

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N°6: ;Mantienes una relacion directa docente estudiantes?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

En cuanto a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas, 10s
resultados obtenidos en esta grafica representan que un 25% de los estudiantes
mantienen una relacion directa docente estudiantes, mientras que el 75% respondi6

no poseer relacién alguna con los docentes.
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GRAFICO N°7

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N°7: ;El aula esta bien iluminada?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucién porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes en esta grafica se muestra que un 30% de los estudiantes
respondio afirmativamente en cuanto a la iluminaciéon del aula de clases, por otra
parte el 70% de los estudiantes respondieron que aula no estéa bien iluminada.
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GRAFICO N°8

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 8: ;El ruido dentro del aula de clases te produce estrés?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

y
7

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucién porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes en esta grafica se muestra que un 70% de los estudiantes
respondio sentirse estresado con el ruido que se produce dentro del aula de clases,
mientras que el 30% del resto de los estudiantes respondio no sentirse afectado.
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GRAFICO N°9

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 9: ¢Las sillas y mesas estan adaptadas a la altura y caracteristicas del

alumnado?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

45%

55%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucién porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes se representa en esta grafica que un 55% de los
estudiantes respondié que las sillas y mesas estan adaptadas a la altura y
caracteristicas de ellos, mientras que el 45% de los estudiantes respondi6é de forma

negativa ya que los mismos acotan sentirse incomodos realizando las actividades.
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GRAFICO N°10

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 10: ¢ Al realizar las actividades adoptas una buena postura de las manos?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

80%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

Mediante la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas
por los estudiantes en esta grafica se muestra que un 80% del total de los estudiantes
responde positivamente, que al momento de realizar las actividades adoptan una
buena postura de las manos, mientras que el 20% respondi6 no adoptar ninguna

buena postura.
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GRAFICO N°11

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 11: ;Sientes dolor en las mufiecas al escribir en clases?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

90%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

Por medio de la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
dadas por los estudiantes en esta grafica se muestra que un 90% del total de los
estudiantes responden, que al escribir durante las horas de clases si sienten dolor en
las mufiecas, por su parte el 10% de los estudiantes respondio no presentar molestia

alguna.
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GRAFICO N°12

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 12: ; Al practicar deportes sientes dolor en los hombros?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

A través de la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
dadas por los estudiantes en esta grafica se representa que un 15% del total de los
estudiantes responden, que a la hora de practicar deportes sienten dolor en los
hombros, mientras que el 85% de total de los estudiantes dijo no presentar ningin

tipo de dolor a la hora de practicar deportes.

71



GRAFICO N°13

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 13: ;Al estar sentado realizando las actividades en clase sientes dolor en

la columna cervical?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

60%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

A través de la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
dadas por los estudiantes en esta grafica se representa que un 60% del total de los
estudiantes responden, que a la hora de estar sentados realizando las actividades
sienten dolor en la columna cervical, mientras que el 40% restante de los estudiantes
dijo no presentar ningun tipo de dolor a la hora de estar sentado realizando las

actividades.
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GRAFICO N°14

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 14: ;Luego de un tiempo sentado sientes dolor en la espalda baja?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl
*NO

95%

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes en esta grafica se representa que un 95% del total de los
estudiantes responden, que luego de estar un tiempo sentados sienten dolor en la
espalda baja, estos representativos de la mayoria de los estudiantes, por su parte el
5% de los estudiantes dijo no poseer ningun tipo de dolor en la espalda baja luego de

estar un tiempo sentado.
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GRAFICO N°15

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 15: ; Al mover el mobiliario sientes alguna clase de dolor?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl =NO

100%

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:
En cuanto a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas, los

resultados en esta grafica arrojan que los estudiantes, se ubican en un 100% donde

niegan que al mover el mobiliario de la institucion sientan alguna clase de dolor
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GRAFICO N°16

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 16: ¢ Te sientes agotado luego de un tiempo dentro del aula de clases?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl =NO

100%

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:
En cuanto a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas, los

resultados en esta grafica arrojan que los estudiantes, se ubican en un 100% donde
afirman sentirse agotados luego de un tiempo dentro de las aulas de clases.
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GRAFICO N°17

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 17: ;Tu rendimiento académico ha decaido, por alguna de las

condiciones anteriormente mencionadas?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

-

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes en esta grafica se observa que un 80% del total de los
estudiantes responden, que su rendimiento académico ha decaido por alguna de las
condiciones anteriormente expuestas, mientas que el 20%, responde que de ninguna

manera estas condiciones han afectado su rendimiento escolar.

76



GRAFICO N°18

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 18: ¢ Te sientes motivado a cumplir tus actividades?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

45%

55%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

Por medio de la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
dadas por los estudiantes en esta grafica se muestra que un 55% del total de los
estudiantes responden, sentirse motivados a la hora de cumplir con la realizacion de
las actividades, mientras que 45% de los estudiantes expresan no sentir ningun tipo de

motivacion para el cumplimiento de sus actividades.
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GRAFICO N°19

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 19: ¢El aprendizaje se inicia con un proceso de motivacion?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

B

70%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
dadas por los estudiantes se representa en esta grafica que un 30% de los estudiantes
dice que el aprendizaje se inicia por medio de un proceso de motivacion, mientras que
por su parte el 70% de los estudiantes respondieron que el aprendizaje no se inicia por

medio de ningln proceso de motivacion.
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GRAFICO N°20

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 20: ;Asumes el control cuando los resultados obtenidos no son los

esperados?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

B

75%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga
Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
dadas por los estudiantes se observa en esta grafica que un 25% de los estudiantes
responde asumir el control cuando los resultados obtenidos no son los esperados, por
su parte el 75% responde no asumir el control cuando los resultados no son los que

esperan.
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GRAFICO N°21

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 21: ;La institucion te brinda la oportunidad de adquirir técnicas,

actividades y habitos que promuevan el enriquecimiento de tus conocimientos?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

De acuerdo a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes se observa en esta grafica que un 15% de los estudiantes
responden que la institucidn les brinda oportunidades de adquirir técnicas, actividades
y héabitos que promueven el enriquecimiento de sus conocimientos, por su parte el

85% de los estudiantes responde que la institucion no les brinda esta oportunidad.
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GRAFICO N°22

Ta como estudiante consideras que:

ITEMS N° 22: ;Considera que el bajo rendimiento es por poca capacidad?

Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los
estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

100%

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:
En cuanto a la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas, los

resultados en esta grafica arrojan que los estudiantes, se ubican en un 100% donde

responden que no consideran que el bajo rendimiento sea por poca capacidad.
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GRAFICO N°23

Ta como estudiante consideras que:
ITEMS N° 23: ;Tu rendimiento académico se ha visto afectado por alguna

enfermedad adquirida durante tu estancia en la institucion?
Distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas dadas por los

estudiantes de 4to y 5to afio del Liceo Nacional Bolivariano Manuela Saenz, ubicado

en el Municipio los Guayos del Estado Carabobo.

1 %

70%

=Sl =NO

Fuente: Nathaly Arteaga

Angélica Linares

Interpretacion:

Por medio de la distribucion porcentual de las frecuencias de las respuestas
obtenidas de los estudiantes se representa en esta grafica que un 30% de los
estudiantes responden que su rendimiento académico se ha visto afectado por alguna
enfermedad adquirida durante tu estancia en la institucion, mientras que el 70% de los
estudiantes responder no haber sido afectado su rendimiento por alguna enfermedad

adquirida durante su estancia en la institucion.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSION:

Una vez finalizada la investigacion y analizados los resultados encontrados
por la aplicacion de la técnica e instrumento de recoleccién de datos durante la
investigacion, se pudieron determinar, definir y analizar los factores de riesgos
disergonémicos que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes de 4to y
5to afio de Educacién para el Trabajo del Liceo Nacional Bolivariano “Manuela

Saenz”, tales como:

Malas posturas, tiempo prolongado, entorno de trabajo, confort ambiental
iluminacién, ruido, mobiliario, trastornos Musculoesqueléticos, riesgos asociados a

las pantallas de visualizacion de datos.

Esta de forma consecuente y fundamentada en las teorias consultadas durante
la investigacion, asi mismo se pudo verificar el rendimiento académico de los
estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion para el Trabajo del Liceo Nacional
Bolivariano “Manuela Séenz”, que han participado en esta investigacion de acuerdo a
la informacion suministrada por los mismos en relacién a los objetivos planteados, se
puede concluir que la mayoria se han visto afectados de manera negativa por estas
condiciones disergonomicas, ya que estos manifestaron que la comodidad de los
pupitres del aula de clase no es la adecuada, por lo que presentan dolores en las
articulaciones, la espalda y la columna cervical, se agotan al estar mucho tiempo
trabajando frente a la computadora, no mantienen una buena relacién directa con los

docentes, el aula no esta bien iluminada, el ruido dentro del aula de
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clases les produce estrés, sienten dolores en las mufiecas al escribir durante las horas
de clase, no se sienten motivados al cumplir con sus actividades ademas de que este
no se inicia mediante un proceso de motivacion, por lo que el rendimiento academico

y su salud se han visto afectado.

Es fundamental resaltar que en la actualidad, en las instituciones educativas no
se le presta atencidn a este importante problema que se viene presentando dia a dia,
por lo que los malos habitos posturales son adoptados de modo inconsciente desde

edades muy tempranas.

Hoy en dia con el avance de las nuevas tecnologias, las computadoras han
pasado de ser una herramienta de trabajo de la materia de informética a ser un medio
de ensefianza fundamental, simultanea a libros y otros materiales; por lo que una
correcta aplicacién de la ergonomia puede mejorar la satisfaccion laboral del
personal docente y contribuir a la mejora de los aprendizajes y el rendimiento en los
estudiantes, por lo tanto, en el contexto escolar habria que empezar a trabajar los
aspectos ergonémicos a efectos de prevenir estos “dafios para la salud” que pueden
ser perniciosos para el equilibrio mental y social de los individuos, llegando a

materializarse en dolencias de tipo soméatico o psicosomatico.
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RECOMENDACIONES.
Estudiar la ergonomia, ya que para muchos esta es desconocida.
Sensibilizar a toda la poblacion, estudiantil de la importancia que el cuidado
de la espalda y de todo el aparato locomotor tiene para lograr una buena

calidad de vida en un futuro.

Incentivar la educacién sanitaria postural sobre la salud y calidad de vida de
los estudiantes.

Considerar que se puede intervenir de forma directa o indirecta sobre los

estudiantes.

Ensefiar las posturas correctas.

Distribuir los espacios fisicos en forma educada.

Colocar el monitor a la altura apropiada.

Controlar la luz del ambiente.

Evitar las largas horas frente a la Computadora.
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