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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo proponer estrategias metodologicas
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la Asignatura
Geriatria y Gerontologia de quinto afio de la carrera Enfermeria de la
Universidad de Carabobo. Se fundamenta en la teoria de motivacion de
Maslow, cuyo punto de partida es un estado de necesidad o carencia que
crea por tanto el desequilibrio en el sujeto. La misma, se desarrolla bajo la
metodologia cualitativa, tipo investigacion accion. Los informantes tres
estudiantes de enfermeria del quinto afio. Para la recoleccion de la
informacion se empled la entrevista en profundidad, operacionalizada
mediante un guion de entrevista abierto. Luego se trascribieron las
entrevistas y grabaciones realizadas en una matriz de informacion. Se realiz6
la categorizacion y triangulacion de datos. Finalmente, se presenta el plan
de accién. Para la formulaciéon de este plan de accién se tomé en cuenta los
resultados del diagndstico, ademas hace énfasis en poseer un caracter
pedagdlgico, pues persigue corregir y superar interferencias en el contexto
individual o grupal, en cuanto a la promocion del interés de los estudiantes en
torno a la materia geriatria y gerontologia.

Descriptores: Estrategias metodologicas, geriatria, gerontologia.

Linea de Investigacién: Pedagogia Andrologia y Curriculo
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ABSTRAC

This study has as objective to propose methodological strategies for
improving the academic performance of students of the subject Geriatrics and
Gerontology in their fifth year of the nursing career at the University of
Carabobo. It is based on the theory of Maslow's motivation, which point of
item is a condition of need or lack that believes therefore the imbalance in the
subject. The same, is located in the line of research evaluation and
measurement of learning, developed under the qualitative methodology,
research type action. The informants three nursing students of the fifth year.
students of the fifth year. For the collection of information was employment
the in-depth interview, operationalized through a dash of interview open. Then
trascribieron interviews and recordings made in an array of information. The
categorization was performed and triangulation of data. Finally, presents the
plan of action. For the formulation of this plan of action has been taken into
account the results of the diagnosis, it also makes emphasis in possessing a
educational character, for it pursues correct and overcome interference in the
context of the individual or group, in regard to the promotion of the interest of
the students around the geriatrics and gerontology.

Descriptors: methodological strategies, geriatrics, gerontology.

Line of |Investigation: Pedagogy Andrologia and Curriculum



INTRODUCCION

La intervencion de la enfermera radica en proporcionar cuidados
especificos de la respuesta humana ante la presencia de un problema o
enfermedad; actualmente los cuidados de enfermeria ocupan gran parte del
quehacer cotidiano de la enfermera, por lo tanto la profesionalizacion de
enfermeria es indispensable para proporcionar un cuidado especifico y eficaz
con bases cientificas y humanisticas. No obstante, se han detectado que
existen diversos factores, algunos curriculares y otros sociales que influyen
en la motivacion del estudiante de enfermeria hacia determinadas materias

qgue forman parte del pensum de la carrera.

Es importante sefialar que la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo, especificamente en la Escuela de Enfermeria
existe un disefio curricular en la asignatura Gerontologica y Geriatrica dictada
a los alumnos de 5° afio de la carrera. El propésito de esta materia, es
proporcionar al estudiante los conocimientos adecuados para la atencion
integral de las personas de la tercera edad, ya que actualmente la poblacién
mundial de personas de mas de 60 afos esta aumentando a nivel mundial y
Venezuela ha implementado programas preventivos y curativos en este

grupo poblacional.

El hecho de que dicho proceso de instruccion esté regido por metas
que definen hasta dénde ha de llevarse al estudiante, hace que éste se
sienta incentivado puesto que toda conducta orientada hacia un objetivo se
convierte en algo motivante, mas aun si ese objetivo contribuye a la
culminacion de estudios universitarios, entonces, esa meta u objetivo, fijada
en el ambito de la sociedad, que esta interesada, a su vez, en la formacion

integral de sus individuos para garantizar un servicio, se hace también una



meta u objetivo del alumno. El profesor debe conseguir, como resultado del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiante, un desarrollo integral de

su personalidad.

De acuerdo a la metodologia utilizada, la investigacion esta
enmarcada, dentro de los parametros analiticos y descriptivos en el campo
de las ciencias de la educacion. Para la recoleccion de la informacion
requerida se tomd en cuenta el cuestionario, lo cual permite obtener los datos
de interés para la investigacion una vez organizados, analizados, e
interpretados  conduciéndome a la redaccion, conclusiones @y
recomendaciones para el informe final". En atencion a las exigencias
cientificas el trabajo esta estructurado en cuatro capitulos, cada uno de los

cuales especifica los diferentes aspectos que lo conforman:

El Capitulo | referido al problema de estudio su planteamiento,
objetivos generales, especificos y justificacion o razones que orientan la
investigacion. El Capitulo 1l referido al marco teorico incluye antecedentes de
la investigacion, las bases teéricas que la sustentan, bases legales e
hipotesis. El Capitulo Il contiene el disefio metodologico donde se presente
tipo de investigacion, instrumento, técnicas de recoleccion de los datos,
informantes y técnicas de analisis. El Capitulo IV, contiene la presentacion de
la estructuracién, categorizacion y triangulacién, el V el plan de accién y el VI

las reflexiones finales y sugerencias.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

El siguiente capitulo hace referencia al Planteamiento del Problema,

Objetivos Generales, Especificos y Justificacion.

1.1 Planteamiento del Problema

El ser humano esta biolégicamente constituido por érganos, aparatos,
y sistemas para su constante funcionamiento, lo cual es de vital importancia
en la vida, asi como también la manera de pensar, actuar cognitivamente a
las relaciones internas y externas. Todos estos factores llevan gradualmente
en las diferentes etapas de la vida desde su concepcién, nacimiento,
infancia, adultez, senectud. ElI Envejecimiento es un proceso normal del
organismo caracterizado por una disminucion progresiva en la capacidad de
llevar a cabo las funciones de cada érgano y sistema, este se inicia desde el
momento mismo del nacimiento, y si bien no es una enfermedad, genera el
terreno propicio para el desarrollo de varias condiciones que afectan la salud

del adulto mayor.

En estas diferentes etapas de la vida la vejez esta considerada unas
de las més valiosas que es para unas personas, mientras que para otras no.
El adulto mayor es definido por la organizacion mundial de la salud (OMS)
2009, como una persona en edad superior a los 60 afios. En la actualidad es
considerable el aumento de la poblacién de personas mayores de 60 afios, lo
cual se encuentran en un inmenso abandono familiar, rechazo social y

pérdida progresiva de su capacidad fisica y mental, es por ello que el



principal objetivo de la enfermera gerontolégica al proporcionar cuidados, en

el mantenimiento de la independencia de la funcionalidad del adulto mayor.

Al respecto la organizacion Panamericana de la Salud (OPS) (1993, P
43) expresa que la funcionabilidad no depende de factores fisicos, sino
también de elementos psicolégicos y sociales. Toda esta situacion prepara el
camino para los cambios caracterotolégicos y del comportamiento que
acompafa el proceso del envejecimiento, es por ello que la carencia de

apoyo y respaldo familiar conlleva al adulto mayor estar institucionalizado.

Cabe destacar, que las condiciones fisicas, psicoldgicas, sociales
requieren una adaptacion segun (Havi Ghets 1974) Citado Por (Hogstel
1978) P 60. Sugiere la necesidad de actitud favorable para manejar los
cambios que ocurren en la vejez. Para el manejo de estos cambios que
ocurren en el adulto mayor, es basico poseer una actitud positiva en la
formacion de profesionales de la Enfermeria para que estos adultos mayores
tengan un estilo de vida saludable y valorar la calidad de vida
proporcionandoles herramientas a través del conocimiento, programas que
estan siendo llevados a diferente instituciones gubernamentales y

Universidades para el desarrollo de la misma.

En el caso especifico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Carabobo, concretamente en la Escuela de Enfermeria,
como parte del disefio curricular existe la asignatura Gerontologica y
Geriatrica, la cual se dicta a los alumnos en el 5° afio de la carrera, con la
finalidad de proporcionar al estudiante las habilidades y destrezas
adecuadas para la atencion integral de las personas de la tercera edad. Esta
etapa de la vida del ser humano se considera critica ya que existe una
degeneracion y disminucion de la capacidad fisica y psiquica, asi como un

desequilibrio psicosocial, ademas debemos retomar la importancia de la



atencion en estos pacientes puesto que inevitablemente todos llegaremos a

pertenecer a este grupo.

De alli la relevancia de preparar al personal de enfermeria en los
aspectos relacionados con la atencién al anciano, enfocandose en conocer
los factores que desencadena el proceso salud-enfermedad y ante todo que
se incorpore el anciano a la sociedad, ya que es un ser social y “en el que el
viejo”, a pesar de su edad, encontrara bastante calor alrededor, olvidando el
frio de la vejez. Esta asignatura es basica en el pensum de estudio, sin
embargo, se observa muy claramente en la poblacion estudiantil qué al llegar
a cursar la misma, surgen una serie de elementos como la predisposicion
hacia las instituciones de asistencia al adulto mayor, caracteristicas
culturales que les desfavorecen el valor del adulto mayor, adversion por el
trabajo de campo, que son limitantes para el desarrollo exitoso de

rendimiento académico, entre otros.

El rendimiento académico ha sido definido como el cumplimiento de las
metas, logros u objetivos establecidos en el programa o asignatura que esta
cursando un alumno. Desde un punto de vista operativo, este indicador se ha
limitado a la expresién de una nota cuantitativa o cualitativa y en el caso de la
asignatura geriatria y gerontologia se encuentra que en muchos casos es
insatisfactorio lo que se ve reflejado en la repitencia de esta materia. En este
sentido, se ha observado en el periodo 2013, que un elevado indice de
estudiantes reflejan escasa motivacion a la asignatura, evidenciado por
retardo en la asistencia a clases, inasistencia a las practicas de campo, y
poco rendimiento académico con ponderaciones de notas muy inferiores en

comparacion con las demas asignaturas de la carrera.

Por otra parte, en un sondeo preliminar realizado entre los estudiantes

del 5to afio, se conocié que aun cuando la gran mayoria de los estudiantes



se encuentra satisfechos con la eleccion que hicieron en cuanto a carrera y
universidad, aproximadamente el 40% de la poblacion encontrd dificultad en
la adaptacién al programa de geriatria y gerontologia, manifestando que se
sienten poco motivados hacia esta materia. Se hace necesario entonces,
conocer los factores que influyen en esta situacion, a fin de establecer y
valorar sus necesidades, intereses y problematica para las desarrollar

politicas necesarias para ayudar al mejor desempefio de los estudiantes.

Ante lo expuesto, surge la siguiente interrogante: ¢Como se puede
motivar a los alumnos de gerontologia y Geriatria por los estudiantes de la
carrera de Enfermeria para aumentar su rendimiento académico?. ¢Cudles
estrategias metodoldgicas serian las mas apropiadas para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes?

1.2 PROPOSITOS DE LA INVESTIGACION

Establecer la valoracion que tienen los estudiantes de la asignatura

gerontologia como parte importante en la carrera de enfermeria.

Precisar las causas del bajo rendimiento estudianti en la asignatura
Geriatria y Gerontologia del 5° afio de la carrera Enfermeria en la

Universidad de Carabobo.

Diseflar estrategias significativas que logren despertar el interés de los
estudiantes de Enfermeria en la asignatura Geriatrica y Gerontolégica de

5° afio de la carrera en la Universidad de Carabobo.



1.3 RELEVANCIA DE LA INVESTIGACION.

La asignatura de Enfermeria Geriatrica como materia troncal de
curriculum tiene como meta que el alumno adquiera conocimientos,
habilidades y actitudes sobre la problemética biopsico- social del anciano, lo
que le capacitard para dar cuidados integrales de fomento de la salud,
prevencion de la enfermedad, recuperacion y rehabilitacion fisica y social, asi
como el conocimiento de las causas y consecuencias del envejecimiento

individual y poblacional.

En tal sentido, la ausencia de valoracion en la asignatura
Gerontoldgica y Geriatria por parte de los alumnos, trae como consecuencia
el poco avance de la misma en el participante, situacion que hace, que el
estudiante tenga bajo rendimiento académico y por ende la formacion

profesional presenta debilidades.

Es de vital importancia que el alumno mejore su rendimiento
académico a través de herramientas basicas para el proceso Ensefianza-
Aprendizaje. De alli se espera que los hallazgo de esta investigacion puedan
contribuir a clasificar los aspectos basicos de la falta de valoracion a la

asignatura de la carrera de Enfermeria.

La investigacion se considera importante para el proceso Ensefianza-
Aprendizaje relacionado con la falta de motivacion a la asignatura que nos
permita conocer las limitaciones que existen en el estudio para el desarrollo,
profesional se debe promocionar la educacion a las necesidades de estos
grupos de estudiante en la carrera de Enfermeria a nivel comunitario, el
resultado de esta investigacion podra ser considerado en la formacion del
capital humano en la Ensefianza-Aprendizaje. Como aporte cientifico se

espera que sea apoyo referencial para futuras investigaciones.



Es por ello, que esta investigacion basa su desarrollo en valores que
rigen la practica de Enfermeria. Por tal motivo logra dar un aporte a mejorar
las actividades del Enfermero (a), que labora en diferentes areas de atencion
de las instituciones bien sea publicas o privadas, beneficiando a un gran
namero de participantes, sobre todo en el grupo etario como es el adulto
mayor. En tal sentido, los procesos de modernizacion del sector salud, y la
necesidad de brindar servicios a la poblacibn con mayor énfasis en
promocién de la salud y prevencién, hacen indispensable que el personal de
enfermeria disefie, programe y ejecute estrategias que tengan como
proposito la educacion y orientacion de los estudiantes en materia de

cuidados al adulto mayor, esencia de la enfermeria geriatrica y gerontoldgica.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan los antecedentes de la investigacion, las

bases tedricas y bases legales.

2.1 Investigaciones Previas

Al hacer la revision bibliografica de los diferentes trabajos de
investigacion relacionados con valores de la Enfermera(o) se investigaron

los estudios realizados por los siguientes autores:

Olivé, F y Gusfie, A (2012), en su Trabajo Evaluacién Continuada En
Portafolio, Opinidn de los Estudiantes Referente a la experiencia llevada a
cabo en la escuela de Enfermeria De La Universidad De Barcelona. La
experiencia piloto se lleva a cabo en la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Barcelona, en un grupo de tardes, en el primer semestre del
curso 2009-04, con la perspectiva de la proxima reconversion en créditos
Europeos, en la asignatura de Fundamentos de Enfermeria. La eleccion del
portafolio como modelo de ensefianza y aprendizaje, se fundamenta en la
creencia de que la evaluacion marca la forma como un estudiante se plantea

su aprendizaje.

La poblacibn estudiada corresponde al grupo de estudiantes
matriculados en el grupo de tarde de la asignatura Fonaments d’infermeria en
un total de 113 alumnos (100 mujeres y 13 hombres); a los que se propone
llevar a cabo una evaluacion formativa y continuada en portafolio. La media
de edad es de 23,4 afios, con un rango de 18-56 afos. Por lo que se refiere a

estudios previos, (y como establece la Universidad de Barcelona) el abanico



acoge: Bachillerato, mayores de 25 afios, otras carreras y Modulo superior,
tal. En cuanto a la matriculacion 76 alumnos son de primera matricula, 35 de
segunda y 2 de tercera (cada matricula da derecho a dos convocatorias).
Trabajan de forma habitual 48, de forma esporadica 13 y del total de los que
trabajan 21 lo hacen en trabajos relacionados con el area de la salud. La
asistencia a clase es mayoritaria, y los que no asisten regularmente acuden a
tutorias lo que les permite realizar la misma evaluacién y disponer de la

interaccidn necesaria con la profesora.

Una vez finalizado el semestre y antes de conocer el resultado final de
la evaluacion se pasa ElI SEEQ (Students' Evaluations of Educational Quality)
encuesta desarrollada por Herbert Marsh a finales del 70 y que permite
obtener la opinion de los estudiantes sobre la asignatura y el profesorado,
con la finalidad de llevar a cabo las modificaciones que se consideren
adecuadas. Asi mismo, en las recomendaciones para la mejora, se aconseja
que antes de ver las respuestas de los alumnos, el profesorado la
cumplimente también. La adaptacion utilizada (anexo) dispone de 37 items
(preguntas cerradas, con una escala del 1 al 5 correspondiendo a 1 muy en
desacuerdo y 5 muy de acuerdo) organizados en 8 factores: aprendizaje,
entusiasmo, organizacion, interaccion con el grupo, actitud personal,
contenidos, evaluacién/portafolios y carga de trabajo. Dispone también de 3
preguntas abiertas.

Del andlisis de los resultados de la encuesta SEEQ se puede inferir una
gran satisfaccion de la profesora, que a las tres semanas de iniciado el curso
académico, evidenciaba ya el proceso y el resultado de la elaboracion del
portafolio, la fundamentacion tedrica y la reflexion eran evidentes en la
primera entrega. Era dificil pensar que eran estudiantes noveles los que
reflejaban un trabajo realmente excelente. Con la posibilidad de retornar

entregas de portafolio para su repeticion, tantas veces como fuera necesario,

10



hasta que alcanzaran los objetivos propuestos, se refuerza el aprendizaje
reflexivo y experiencial, esto supone una gran ventaja frente al sistema
estandar, en el que la primera comunicacion evaluativa formal, escrita, entre

el profesor y el alumno, es el examen.

El estudio que se resefia, es conexo con la investigacion que se
desarrolla, debido a que su finalidad de estimular en los estudiantes de la
asignatura, un aprendizaje reflexivo, critico, continuado, personalizado, que
cubra, por una parte el aprendizaje minimo acreditativo imprescindible, y por
otra, aquel que cada uno desee adquirir y profundizar, lo cual coincide con la

investigacion planteada en cuanto al objetivo general.

Tovar, My Villegas, Luz (2011), en su Trabajo titulado: Opiniones de los
estudiantes de enfermeria de la Universidad del Valle sobre los principios
orientadores del nuevo curriculo de enfermeria. El trabajo evalla la presencia
de los ejes integradores del programa académico de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad del Valle, Cali, con las miradas de los
estudiantes que cursan cada uno de los semestres a través de un estudio
descriptivo con una muestra por conglomerados representativa de cada
curso y de todo el programa. En el programa, aunque existe flexibilidad
curricular, flexibilidad pedagégica y formacion integral en los ciclos de
fundamentacion y profesional es importante enfatizar mas en estos tres ejes
del curriculo, lo que hace necesario fortalecerlos. La clase magistral
predomina en todo el programa y con mayor énfasis en el ciclo de
fundamentacién en 96.4%, en el ciclo profesional con 73.2%, en las
obligatorias de ley 80% vy las electivas 86.1%. Del programa les gustan las
asignaturas dirigidas a la formacion personal, la interdisciplinariedad, la
posibilidad que tienen de ser parte activa del proceso y las asignaturas

relacionadas con su carrera.
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No les gusta el que no tomen en cuenta sus opiniones, algunas
electivas que no llenan sus expectativas y el no recibir inglés y sistemas.
Sugieren tener en cuenta las opiniones y experiencias de los estudiantes,
redistribuir mejor las asignaturas en los semestres, iniciar el contacto con los
servicios de salud y la carrera de enfermeria en los semestres iniciales y
continuar la interdisciplinariedad en las areas clinicas. De manera tal que el
estudio tiene relacion con la presente investigacion por cuanto ellos toman en
cuenta las opiniones de los estudiantes de enfermeria sobre el disefio
curricular, lo cual se encuentra relacionado con la motivacion hacia

determinadas materias.

Sanabria, H (2010), en un Trabajo realizado en Perq, titulado:
“Desercion de los estudiantes de enfermeria cuatro Universidades de Peru”
Su objetivo, determinar los factores de riesgo asociados a la interrupcion de
los estudios de enfermeria en cuatro universidades de Pera para asi
determinar la magnitud de la desercion segun el factor de riesgo. El disefio,
correspondio al tipo de caso, donde se estudi6 los siguientes factores: salud,
economicos, motivacionales, laborales, vocacionales, académicos y de
adaptacion universitaria. La poblacion, 88 estudiantes distribuidos de la
siguiente forma: 24 casos de las ciudades de Huachos e Iquitos y 20 casos
de limay Trujillo . El grupo control lo constituyeron 65 alumnos no desertores

de las mismas universidades.

Los resultados reflejan que el factor de riesgo que tuvo mayor fuerza de
asociacion fue el vocacional, seguido del factor econdémico y factor
académico acorde al ods ratio y su limite inferior de intervalo de confianza
95% superiores a 1. Seguido del factor econémico 36%. Concluye que existe
una alta asociacion entre los factores vocacionales asi como una leve
asociacion entre el factor académico y rendimiento con la desercion de los

estudiantes de enfermeria de las universidades estudiadas. Este estudio,
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resulta significativo para la investigacion que se realiza, debido a que aborda
el tema de la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes de
enfermeria, como factor de riesgo para la desercion escolar de este grupo

de estudiantes.

Pulido, J (2007), realiz6 una investigacion en la Universidad
Experimental Libertador, titulada: Valoracion del proceso de evaluacion de
los alumnos de postgrado de Ila Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, caso: Instituto de mejoramiento profesional del
Magisterio, con el objetivo de detectar la paradoja entre la teoria de la
evaluacién y la praxis del proceso de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes de la Maestria en Gerencia Educacional en la UPEL-IMPM. El
estudio se llevd a cabo con 14 estudiantes de la Cohorte B-2009-2009, edad
promedio 42 afos, (50% con titulo de profesor y el 50% restante con titulo de
licenciado). La informacion se recopilé mediante la técnica de la entrevista,
correo electronico y la inspeccion practicada a los registros de calificaciones,
los planes de evaluacion y los informes finales, presentados por los docentes

al concluir el semestre.

La informacion obtenida se analizO mediante la frecuencia relativa
porcentual y las redes (Networks) suministradas por Atlas/ti, version 4.1. Los
resultados permitieron enunciar, entre otras, paradojas como las siguientes:
aun cuando la normativa de evaluacion en postgrado sugiere el
conocimiento, por parte del alumno, acerca del qué evaluar, como evaluar y
cuando evaluar; el estudiante tuvo un exiguo nivel de informacion en lo
atinente a los alcances del proceso de evaluacion que rige los estudios de
postgrado. Aun cuando en la evaluacion de base absoluta el rendimiento del

participante se compara con el criterio minimo de aceptacion o logro, la
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conversion a la escala de 1 a 10 de la valoracion acumulada por el alumno

desvirtGa su esfuerzo con relacion al de sus compafieros.

El estudio realizado por Pulido, se relaciona con la investigacion que
se desarrolla, debido a que aborda el problema de la valoracion por parte de
los estudiantes del rendimiento académico en estudios universitarios, lo cual

coincide con el tema de la investigacion planteada.

Ramos, M (2000), realizo un proyecto factible el cual titul6 Programa
para educar en valores, dicho trabajo: se realiz6 con el objetivo de disefiar un
programa, como aporte a la formacion permanente de los docentes en
ejercicio en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. Fue
una investigacion bibliografica la cual sirvi6 para diagnosticar la situacion
actual en referencia a la informacion que los docentes tienen sobre el tema y
cuyos resultados determinaron la necesidad de la elaboracion del programa
para llenar el vacio encontrado. Entre sus conclusiones y recomendaciones,
comprobé que existe una amplia gama de documento que contienen
orientadores filosoficas del sistema educativo que orientan y dan una firme
sustentacion a las acciones que satisfacen la expectativa en la adecuada

educacioén para la vida.

Estos resultados son importantes, en esta investigacion ya que los
valores en la adolescencia dependen de la enseflanza durante la nifilez para
que durante la pubertad se tenga una formacién que satisfaga la existencia
en la edad futura. La linea de investigacion de los valores ciudadano han
estado preocupando a los autoridades, a los educadores, quienes deben ser,
el primer apoyo a la familia, en el rescate de los valores éticos-morales, de
alli la importancia que se observa para tomar este trabajo como antecedente

de relevancia para la presente investigacion.
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2.2 Bases Teoéricas

Son las que conforman los fundamentos tedricas en un estudio
investigativo, se hace necesario precisar y conocer la concepcion de “teoria”.
De alli, la necesidad citar a Sabino (2009) opina que es “un sistema
coordenado y coherente de conceptos y proposiciones que permiten abordar

el problema “p.70

Teorias sobre la Motivacion de los estudiantes

El término motivacion hace alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto
vivo es una realidad autodinamica que le diferencia de los seres inertes. El
organismo vivo se distingue de los que no lo son porque puede moverse a si
mismo. La motivacion trata por lo tanto de esos determinantes que hacen
que el sujeto se comporte de una determinada manera teniendo en si mismo

el principio de su propio movimiento.

Tradicionalmente, se ha confundido motivacién con el arte de estimular y
orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar. Intento que queden
claros ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben quedar claras las
actividades que corresponden al profesor que las que corresponden al

alumno.

En este sentido, Martinez (2011), lo define como:

Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por
las actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir,
mantener o aumentar en funcidon de elementos intrinsecos y
extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha
venido llamando en las aulas motivacién, que no es mas que lo
gue el profesor hace para que los alumnos se motiven. p. 7
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El concepto de pulsion guarda cierta relacion con el de instinto, pero esta
fundado en un factor de tipo biologico que lo hace mas flexible y mas
ajustable a los procedimientos de la ciencia experimental. En tal sentido, la
teoria impulsivista, se basa en la vieja idea de autorregulaciéon (homeostasis).
En virtud de este esquema el organismo que experimenta un desequilibrio
interno, lo corrige mediante una interaccion con el ambiente y de esta
manera logra mantener el equilibrio. El punto de partida es un estado de
necesidad o carencia que crea por tanto el desequilibrio en el sujeto. Esto
lleva a una inquietud que produce una actividad difusa, que se convierte en
un impulso hacia el bien o incentivo cuya consecucion produce la reduccion
de la necesidad y por lo tanto la restauracion del equilibrio. En este orden de

ideas, Gonzélez (2011), destaca:

Esta restauracion es satisfactoria por lo que podemos relacionar
esta teoria con la hedonista ampliandose las posibilidades de esta
ultima. El proceso se puede esquematizar como el gréafico de la
izquierda. Este ciclo resulta valido para las necesidades de orden
biolégico, pero es dificil encajarlo completamente en la realidad
evolutiva, progresiva y de desarrollo del comportamiento humano.
p. 23

Teniendo en cuenta el componente cognoscitivo de la persona, esta tiene
la posibilidad de prever lo que puede suceder en el futuro, lo que crea un
desajuste entre lo que es en realidad y lo que se anticipa, dandose asi el
ciclo motivacional y por lo tanto su posibilidad de mejorarlo y perfeccionarlo.
El tipo de motivos que le surgen a un individuo de una necesidad o
desequilibrio es lo que se ha dado en llamar en la pedagogia actual
motivaciones intrinsecas. Por otra parte, la teoria del incentivo, se ha tratado
en la escuela tradicional, fundamentalmente a partir de la Ley del Efecto de
Thorndike, como elemento de refuerzo para consolidar conductas en los

individuos. Sin negar el refuerzo, si quiero dejar constancia, que en dicha
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escuela el refuerzo se ha confundido con las notas y los premios (refuerzo
positivo), o con los castigos (refuerzo negativo). En la educacion
contemporanea, intentamos que el incentivo se desarrolle, o bien en la
consecucion del objetivo, sobre todo en alumnos adolescentes o adultos, o

en la misma actividad que sea significativa, en los alumnos mas pequefios.

Se ha tratado de sistematizar las necesidades humanas por parte de
diversos autores y quiza la mas aceptada y extendida es la de Maslow, citado
en Koontz (2011), que establece seis niveles representandolos en una

pirdmide escalonada de la forma siguiente:

COMOCIMIENTO

AUTORREALIZACION

AMORY PERTINENCIA

SEGURIDAD

FiSICAS

Fuente: Maslow, A (en Koontz (2011)

Una caracteristica fundamental para la interpretacion de este esquema

reside en que es preciso tener satisfechas las necesidades del escalon
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inferior para que puedan surgir las del siguiente. De esta manera se explican
conductas aparentemente relacionadas con un nivel cuando en realidad se
estan intentando cubrir las de niveles inferiores. Esta escala es por tanto
ascendente en su desarrollo, y determina el predominio de la necesidad
inferior sobre la superior, que implica mayores dificultades de satisfaccion

cuando se trata de niveles superiores.

Funcién motivadora del profesor

La motivacion como proceso autoenergético de la persona, limita la
funcion del profesor a ser un agente exterior que trata de desencadenar las
fuerzas interiores del alumno. Esto nos lleva a una consecuencia: los
incentivos tienen un valor motivacional limitado. La misma actividad
incentivadora produce distintas respuestas en distintos individuos, o incluso

en el mismo alumno en diversos momentos.

En la practica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones
colectivas, si no van acompafnadas de una individualizacion y adecuacion a
las peculiaridades del alumno, en las que influyen tanto los rasgos de
personalidad como su misma historia. Desde este punto de vista, el profesor
debe plantearse un triple objetivo en su accion motivadora: Suscitar el
Interés, dirigir y mantener el esfuerzo, lograr el objetivo de aprendizaje

prefijado.

Si en la escuela tradicional llamébamos motivacion solamente a la inicial,
aqui vemos que la motivacion debe mantenerse hasta el final, y ser el punto
de partida, si el proceso de aprendizaje tiene éxito, de nuevas motivaciones

para nuevos procesos. Es mas importante crear el interés por la actividad
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que por el mensaje. Para ello hay que apoyarse en los intereses de los
alumnos y conectarlos con los objetivos del aprendizaje o con la misma
actividad. Hay muchos profesores que tienden a buscar técnicas interesantes
para ellos pero que no provocan ninguna motivacion en los alumnos. Los
alumnos no se motivan por igual, por lo que es importante buscar y realizar

actividades motivadoras que impliquen mayor participacion del alumno.

Recordando la piramide de Dale, identificandola con el aprendizaje a
partir de la experiencia, podriamos extrapolar esta situacion para definir que
se motiva mas y mejor quien mayores y mejores experiencias vive en el aula.
Leemos ya con bastante frecuencia, que en situaciones de aprendizaje nos
importan mas los procesos que los resultados. La razén es que los procesos
permanecen siempre y sirven de refuerzo o motivacién para posteriores

aprendizajes.

Fuente: William Thalheimer (2009)
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El Cono de la experiencia representa la profundidad del aprendizaje
realizado con la ayuda de diversos medios. En la cuspide del cono se
encuentra la Representacion oral (descripciones verbales, escritas). En la
base del cono, representando la mayor profundidad de aprendizaje, se
encuentra la Experiencia directa (realizar uno mismo la actividad que se

pretende aprender).

Factores que inciden en el interés del alumno adulto

El entusiasmo del profesor, el clima que reina en la clase, las buenas
relaciones entre los miembros, alumnos y profesor o entre los mismos
alumnos, el gusto por acudir a clase. Unos alumnos también pueden influir en
otros, positiva 0 negativamente, la referencia a lo real, relacionar lo que se
ensefia con el mundo real, los hechos y experiencias del alumno, el
reconocimiento del esfuerzo que desarrollan los alumnos, evitando la

censura o animando a la mejora.

Variacion de estimulos

La metodologia didactica y las nuevas tecnologias son suficientemente
ricas en posibilidades como para que el profesor ponga en funcionamiento
sus mecanismos de creatividad y pueda variar los estimulos, las actividades
y las situaciones de aprendizaje con la frecuencia que cada alumno o grupo
necesite. Cambiar de actividad, hacer participar, preguntar, hacer practicas o
ejercicios, cambiar de grupo o lugar, entre otras, ayudan a captar el interés o

mejorar la atencion.
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Que el aprendizaje sea significativo

Un objetivo o actividad es significativa, cuando significa algo para el
alumno, cuando se ve en ella alguna utilidad o cuando entretiene o divierte.
El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se conecta
con un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva, esto
implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la
estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de anclaje a
las primeras. Es decir, el aprendizaje significativo se basa en los
conocimientos previos que tiene el individuo més los conocimientos nuevos
que va adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una conexién y es asi

como se forma el nuevo aprendizaje, es decir, el aprendizaje significativo.

Tener posibilidades de éxito

Se define como éxito a la situacion en la cual se ha alcanzado un
objetivo previamente fijado. El éxito, sin embargo, es un concepto subjetivo,
ya que cada persona puede tener una percepcion personal y completamente
distinta de lo que es el éxito. Asi, mientras que para algunos el éxito es
simplemente el poseer medios econdémicos suficientes, para otros tiene un
significado mas profundo y hasta espiritual. En esta encrucijada, podemos
distinguir tres tipos principales de éxito, que suelen ser los mas comunes
entre la mayoria de las personas. El éxito anima, el fracaso desanima. Hay
alumnos que saben de antemano de su fracaso, y no ponen ningun interés

en su aprendizaje. Una evaluacion animosa por parte del profesor es eficaz.
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La motivacién profesional y su importancia para el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Segun Canfux, V. y Rojas, A. R. (1993) "El motivo caracteriza toda
actividad del hombre, es éste el que da impulso a la accién, es el aspecto
dinamico de la actividad, por ello no puede investigarse la actividad de

estudio sin considerarse la motivacion hacia la misma" p. 50.

Asi como para Martinez A y Hernandez L. (2009), "la motivacion reviste
una extraordinaria importancia en el proceso docente-educativo, debido a
que crea y estimula el interés del estudiante por apropiarse de los
conocimientos, habitos y habilidades que corresponden a cada nueva etapa”
p.53, para Gonzalez F. , (1987), "la motivacion por la profesion y el desarrollo
de intenciones profesionales cuya maduracién debe ir a la par del desarrollo
progresivo del alumno en el decursar de la carrera no puede verse desligado
o como algo independiente de la labor diaria de cada profesor en las
actividades del proceso docente-educativo"p.20. Esto es algo muy importante
ya que muchos docentes al escuchar las palabras: "motivacién profesional”,
las asocian con actividades especificas para lograr motivar al estudiante por
su futura profesion, sin pensar que esto es parte indisoluble de su labor diaria

como profesor.

Por tanto, abordar la motivacion profesional se hace imprescindible
cuando se quiere analizar el comportamiento del proceso docente-educativo
en cualquier etapa de su desarrollo. Lograr la motivacion en el estudiante no
es algo gue se alcanza facil y espontaneamente. El profesor debe conseguir,
como resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiante, un
desarrollo integral de su personalidad. El hecho de que este proceso de
instruccion esté regido por metas que definen hasta dénde ha de llevarse al
estudiante, hace que éste se sienta motivado puesto que toda conducta

orientada hacia un objetivo se convierte en algo motivante, mas alun si ese
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objetivo contribuye a la culminacion de estudios universitarios, entonces, esa
meta u objetivo, fijada en el ambito de la sociedad, que esta interesada, a su
vez, en la formacion integral de sus individuos para garantizar un servicio, se
hace también una meta u objetivo del alumno. (Soler E. et al., 2008). Lograr
que esto ocurra es responsabilidad de la institucion y en ultima instancia de

los profesores que la representan

Muchos profesores piensan que con organizar adecuadamente los
objetivos del ambito instructivo es suficiente para lograr un proceso de
aprendizaje exitoso, y no valoran en su justa dimension todas las acciones,
derivadas de objetivos conscientemente planificados que, en el ambito
psicolégico, contribuyan a motivar al estudiante. Motivar al estudiante es algo
que aporta mucho al aprendizaje pero resulta un proceso complejo, la
informacién que llega del exterior a los alumnos no se registra de igual
manera en todos, la forma en que esta informacion se procesa depende de
diversos factores externos e internos: reflejos, impulsos, percepciones,

metas, interaccion alumno-profesor, estimulos. (Soler E. et al., 2008).

Un buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje es aquel que
contribuye a disponer emocionalmente al que aprende para que pueda
procesar la informacion con la mejor actitud y persistir en la tarea, ademas de
reducir o suprimir en este la ansiedad y los sentimientos de incompetencia
que pueden afectar de manera no deseada al mismo. De todo ello podemos
resumir entonces que son muchos los factores relacionados con la
motivacion. Influirdn en ella no sélo la forma en que se organizan y cumplen
los objetivos de cognicion sino también la forma en que se organicen y
cumplan los objetivos para el ambito afectivo del estudiante, estos ultimos
con un fuerte componente psicolégico. Una vez que se ha logrado motivar al
alumno, en él se ha creado un clima adecuado para el trabajo intelectual,

facilitando actitudes favorables ante el proceso de aprendizaje.
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Aguilar, J.; Collado, J. M. y Armenteros, M. (2011), ahondan también en
el aspecto psicologico de la motivacion como "una tendencia consciente que
surge para dar satisfaccion a una necesidad e impulsar al sujeto hacia un
objetivo. Por lo tanto, para que la motivacion determine una conducta
orientada hacia una meta concreta, es preciso que la misma sea asimilada
por el sujeto y provoque en este cualidades de urgencia y tendencia a la
consecucion de un objetivo" p. 3. Esto llevado al campo de la Pedagogia,
permite explicar la motivacion como la creacibn en los alumnos de
necesidades que los impulsan hacia un objetivo. Al ser el aprendizaje un
proceso activo en el cual es imprescindible que cada parte juegue su rol, la
actividad de direccion del profesor y la de aprendizaje del alumno estan
relacionadas intimamente en una unidad dialéctica, la unidad ensefianza-

aprendizaje, sin la cual resulta vano cualquier esfuerzo del educador.
Contintan diciendo Aguilar, Collado y Armenteros (2011)

“La motivacion de un alumno hacia una accion de aprendizaje
es, por una parte, producir una contradiccion interna en el
mismo, entre el nivel de saber alcanzado y las necesidades
objetivas que aparecen como demandas mayores que no se
cumplen primeramente, y por otra, despertar el deseo de
resolver esta contradiccion mediante la asimilacion de nuevos
conocimientos y habilidades y el desarrollo de las capacidades”
p. 3.

Segun Loépez, I. M. (2011) esta no es posible crearla si no se toma en

consideracion la interaccion dialéctica que se da entre los sentimientos (lo

emocional), y los conocimientos (lo racional). Asi lo expresa:

"Todo lo que el individuo asimila consciente y activamente es
producto de lo realizado y adquirido de forma agradable,
amena, e intensa. Debe partirse ante todo de lo que se quiere
formar y cdmo va a hacerse, tener en cuenta la condicion del
hombre con quien se trabaja, y el especialista que necesita la
sociedad" p.163.
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No es posible lograr que un estudiante aprenda algo nuevo si
animicamente no esta preparado para recibirlo y si no siente la necesidad de
hacerlo. Sé6lo un fuerte sentimiento de motivacion hacia lo que se ha
aprendido y una buena expectativa por lo que no se conoce, puede crear esa
contradiccibn que una vez resuelta dard paso a otra, que a su vez se
resolvera y sera un nuevo punto de partida y asi continuamente se ira
desarrollando el intelecto del estudiante y de una manera ascendente se
fomentaran sdlidas intenciones profesionales, las cuales representan el nivel
superior dentro de todo el conjunto de motivos relacionados con la

vinculacion del joven a la profesion.

El profesor universitario y su papel en el desarrollo de motivaciones
profesionales.

Existen evidencias que alumnos con buen nivel de desarrollo del
pensamiento no obtienen resultados creativos porque no estan
suficientemente motivados. El hecho esta en desarrollar no solo los
conocimientos y habilidades, sino también el conjunto de recursos
psicologicos necesarios para desarrollar integralmente al individuo, y asi

poder enfrentar los retos cada vez mayores, del mundo actual (Rinaudo 2003
p.5).

El maestro en los espacios de tiempo que le asigna el curriculo escolar,
s6lo alcanza a ver resultados inmediatos del aprendizaje de sus alumnos,
habilidades y conocimientos muchas veces fugaces, progresos cuantitativos,
pero no el avance cualitativo de sus personalidades, por ejemplo, la aparicién
y desarrollo de habitos e intereses cognoscitivos, de aspiraciones, la
vocacion, por sélo mencionar algunos elementos ausentes en lo que deberia

ser su influencia real. Segun Farifias L., (2009), “Esta costumbre de dar un
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valor primordial a conocimientos olvidables esta haciendo un poco vacia la

nocion de aprovechamiento escolar “p. 49.

Se ha hecho una practica cotidiana que gran parte de los profesores
vean la motivacion como algo a realizar en la etapa inicial de la clase, y por
ende, la accion de motivar se contemple como un hecho aislado. Pero la
motivacion es mucho mas que eso, la motivacion debe ser concebida con un
enfoque sistematico, como una constancia en toda la labor del docente en la
cual influyen diversos factores: la personalidad y prestigio del profesor, el
dominio cientifico de la materia que se imparte, la maestria pedagdgica, etc.

Al respecto, se retoma a Aguilar, Collado y Armenteros (2011) quienes
plantean:

El profesor debe conservar siempre su personalidad, y dar la
leccion a su manera, con sus procedimientos. Esto es vital. El
prestigio del profesor es uno de los aspectos mas importantes en
esta problematica, los alumnos realizan un juicio valorativo del
mismo e incluso transmiten estas apreciaciones personales de un
aflo a otro. Este hecho de manifestar admiracion hacia un
profesor reviste gran importancia, ya que la espera de la clase
gue imparte un buen profesor motiva al alumno, crea en él un
estado psicolégico adecuado, en cambio, si la imagen del profesor
esta caracterizada por una valoracion peyorativa, el estudiante ira
poco motivado a recibir la docencia, con una actitud de rechazo
gue es sumamente negativa al proceso de ensefanza-
aprendizaje” p. 4.

Evidentemente, debe dominarse la ciencia que se imparte y este sera el
punto de partida para entonces el profesor preparar la forma mas efectiva de
hacer llegar esos conocimientos al estudiante. Al respecto Arnold, R. (2009)
plantea:
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El valor que se otorga a lo pedagogico, tanto en la praxis de la
educacion profesional, como en la conciencia de los profesores,
educadores y demas participantes en ella, es mas bien reducido.
Los pedagogos profesionales se definen a si mismos sobre todo
de acuerdo a su especialidad considerando frecuentemente su
competencia pedagégica como una capacidad proveniente de
fuentes naturales (que se tiene 0 que no se tiene), o que en todo
caso, se puede lograr sometiéndose al "blanqueo rapido en
pedagogia. p. 7.

Por consiguiente, no basta un adecuado dominio cientifico de la materia
si éste no va unido a eso que se ha dado en llamar maestria pedagogica, la
cual no es ni mucho menos algo innato, aunque es valido reconocer que
ciertas caracteristicas de la personalidad ayudan al buen desempefio, pero
esto no es suficiente para alcanzar esa maestria mediante la cual el profesor
puede lograr que los contenidos lleguen al alumno de forma tal que susciten
su atencibn y motiven su posterior estudio, esto no se consigue
espontaneamente, sino como resultado légico de una concienzuda

preparacion previa de la actividad docente.

Asi lo resume Gonzalez, (2010), en "La teoria de J. Nutlin sobre la
personalidad y la motivacion”, con el siguiente comentario: "La forma no
puede venir por si misma, mientras se pronuncia la leccion ante el auditorio.
Debe ser maduradamente pensada durante la preparacion: cada palabra,
cada frase, debe ser rigurosamente pulida y colocada en su sitio" p.42. Por
otra parte, la independencia cognoscitiva es, sin dudas, un objetivo de primer
orden que deben lograr los estudiantes universitarios, pero para alcanzar esa
dificil meta resulta imprescindible que estos se sientan verdaderamente
motivados ante todas y cada una de las actividades que conforman el
proceso de enseflanza-aprendizaje y particularmente ante cada nuevo

contenido que les sea presentado en las diferentes formas de ensefianza.
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Martinez A, Hernandez L. (2009), resumen, de manera muy acertada,
los diversos factores que permiten lograr una motivacion efectiva, ellos

apuntan como aspectos muy importantes:

Imparticion de la clase con elevada maestria pedagogica y
didactica para facilitar la comprension.-Comunicacién e
identificacion  alumno-profesor en el cumplimiento
mancomunado de los objetivos del proceso docente-
educativo.-Uso de una técnica oratoria adecuada que
propicie el caracter ameno de la exposicion.-Uso de
determinados recursos entre los que se pueden sefalar:
Planteamientos de problemas cientificos novedosos o
enfoques que difieran de los presentados en los textos
usuales. Resaltar la aplicacibn en el perfil de la
especialidad de los contenidos que se exponen. Brindar
informacién histérica sobre los contenidos que se explican.
Realizar demostraciones experimentales que motiven la
necesidad de estudiar determinado fenbmeno o problema"
p.54.

Parece haber coincidencia entre los distintos autores en vincular a la
motivacion con aquellas acciones realizadas para generar el interés del
estudiante por la propia actividad, considerada como un fin en si misma y no
como un medio para alcanzar otras metas que en el campo escolar suelen
fijarse en obtener buenas notas, lograr reconocimiento por parte de los

demas, evitar el fracaso, ganar recompensas, entre otras.

Desarrollo de intenciones profesionales premisa para el rendimiento

académico.

La motivacion es una condicion indisolublemente ligada al éxito en
cualquier actividad, las intenciones profesionales, al representar el nivel

superior dentro de motivos relacionados con el vinculo del estudiante a su
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futura profesion, se convierten en un factor determinante en el desarrollo de

las capacidades necesarias para alcanzar las metas.

El andlisis del papel de las intenciones profesionales en los resultados
docentes resulta interesante, pues no compartimos la vision de que las bajas
en la enseflanza superior se deban mayormente a que los jévenes que
ingresan no tienen capacidades para la especialidad que matriculan, estos
estudiantes, aunque puedan tener dificultades con el desarrollo de sus
capacidades en determinadas areas especificas, deben tener un adecuado
potencial para el desarrollo de las mismas, el haber podido llegar a los

estudios universitarios lo avala.
Simén, O. M. (2009), refiere que:

El estudiante motivado por sus estudios alcanzara sin dudas el
éxito, sobreponiéndose a dificultades, si las tuviera, la
motivacion optimizara sus capacidades, y podra desarrollar
sblidas  intenciones  profesionales.  Aquel  estudiante
insuficientemente motivado aunque posea adecuada
capacidad, tendra su futuro profesional comprometido, puede
gue no llegue a culminar la carrera y si lo logra serd un
egresado con intenciones profesionales muy poco
desarrolladas, y con poco o ningun interés por desarrollarlas, lo
cual no augura éxitos en su vida profesional, y puede traducirse
en sentimientos de frustracion en el orden personal. p. 92.

La relacion entre las motivaciones y las capacidades es reciproca,
cuando un hombre muy motivado no posee capacidad para una determinada
actividad, por lo general disminuye esta motivacion con el tiempo, sin

embargo, lo mas frecuente es que la motivacion optimice sus capacidades.
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Valores de la Enfermera (0) en el desempefio de su practica profesional

La vision de Enfermeria es prestar sus servicios en el cuidado al
individuo sano y enfermo con justicia, responsabilidad y honradez que
merece cualquier ser humano para alcanzar asi el maximo potencial de
salud, para ayudar al individuo sano o enfermo es indispensable que la

Enfermera asuma la responsabilidad, respeto y autonomia hacia el paciente.

De alli que la filosofia de la Enfermeria es el resultado intelectual y
afectivo de los esfuerzos profesionales que realizan las Enfermeras (0s) para
comprender las razon y relaciones fundamentales de los seres humanos,
medio ambiente, salud y Enfermeria como un proceso que comprenden
juicios y actos dirigidos a la concertacién y actos dirigidos a la conservacion,
promocion, o restablecimiento del equilibrio en las interacciones entre los
seres humanos y medio ambiente que constituyen el bienestar y estabilidad
en los sistemas humanos, mediante la actuacion de la Enfermera(o) en su

responsabilidad profesional.

Otra teoria que es necesario citar como soporte tedrico de esta
investigacion, es la teoria del cuidado de Florence Nightrirgale (1858-1910),
la teoria de Enfermeria que estuvo caracterizado por lo valores individuales,
sociales y profesionales, combinandolos para producir el cambio. A pesar de
gue su gran teoria se centra en el entorno; concibe el trabajo de Enfermeria
como la responsabilidad de velar por la salud. Es por ello, que proporciona
las lineas muestra de la asistencia de Enfermeria y aconsejar sobre como
pensar como una Enfermera y es aqui, donde se inserta la pertenencia de
esta teoria con el tema en estudio pues los principios de Enfermeria de

Nightingale. Todavia se aplica hoy en dia al ejercicio profesional.
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En cuanto a los valores como axiologia, es necesario precisar que la
teoria que se ha dedicado a estudiar el tema de valores se llama axiologia y
alcanzo un gran desarrollo en Europa en la segunda y tercera década del
siglo XX, ahora bien los valores son motores de la conducta del individuo y
de la colectividad que las cultiva que influyen en la eleccién de sus actos y
sus roles sociales. Por su parte Carrero y otros (2008), expresan que “los
valores son creencias o si se prefiere principio normativos y duraderos que
nos sugieren que una determinada conducta es personal o socialmente

preferible a otras que consideramos opuestas o contradictorias” p.13.

Lo anterior, indica que los valores son ideales que orientan el
comportamiento y las acciones de los seres humanos y se presentan
jerarquizados de acuerdo a la importancia que la persona le asigne a cada
valor, es decir que estos se derivan de una eleccion personal basadas en

convicciones, opciones, normas de comportamiento o modelos.

En este sentido Ruiz de Viso (2009) sostiene que:

“Los valores son bienes preciados que nos lleva hacia la
autorrealizacion. No son meramente objetivos ni meramente
subjetivos. Si no ambas cosas a la vez. Ellos no existen con
indecencia de las cosas y detras de cada decision se halla
presente en el interior de cada ser humano la conviccion de
gue algo importa o no importa vale o no la pena” p.53.

Es evidente que los valores guian la forma de actuar de la persona y
justifican al mismo tiempo el valor de la actividad o actitud consagrada al
cultivo de los valores de su preferencia, son el fundamento por el cual se
hace o se dejar de hacer una cosa en un determinado momento. En este
orden de ideas CerPc (2008), define los valore en un sentido amplio,

considerandolos:
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“Como todo aquello que favorece la plena realizacion del
hombre como persona Influyen decisivamente la existencia,
son nuestro identificacion como personas ocupan el primer
lugar en nuestro orden de prioridades, orientan nuestras
decisiones y configuran lo mas intimo de nuestro ser”. p.9

Desde el punto de vista, los valores pueden conceptualizarse, como
creencias y convicciones que adquieren caracter de principios, guia, sobre lo

cual se construyen actitudes y comportamiento.

2.3 Bases legales

Dentro de los documentos legales en que se fundamentan la
investigacion, se tiene: la Constitucion Nacional de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999), la Ley Organica de Educacion con su reglamento. La
Constitucion Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)
establece en su articulo 3 que el estado tiene como fin esencial el desarrollo
de la persona y el respeto a su dignidad; luego en el articulo 102 sefiala el
compromiso del Estado en proveer los medios para que se cumpla la

obligatoriedad de la educacion.

Una administracion adecuada del proceso educativo exige un docente
con elementos suficientes para su desempefio que permita la motivacion del
educando. Este postulado se ve reforzado en el articulo 103 que se refiere a
la finalidad de la educacién, la cual se lograra solo con la participacion activa

del docente y la capacidad gerencial del administrador educativo;

En concordancia a la Ley Organica de Educacion, se establece la

finalidad de la educacion ampliando la idea del pleno desarrollo de la
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personalidad del individuo, sefialando que se trata de lograr la formacion de
un hombre sano, culto, critico y apto para convivir en una sociedad

democratica.

La Ley Orgéanica de Educacion en su articulo 1 establece las bases
de la educacion venezolana determinando la orientacion, planificacion vy
organizacion de la misma y normando su funcionamiento. Asimismo,
el articulo 2 sefiala que la educacion es irrenunciable de la persona y ella es
funcion primordial del estado. El articulo 3 indica la finalidad de la
educacion, asi también el 4, 5, 6, 7, 8, 9 van sefialando los derechos,

vinculacion del proceso educativo.

Esta Ley establece que la educaciéon es un medio de mejoramiento de
la comunidad y factor primordial del desarrollo Nacional. En este sentido vale
la pena sefalar lo basico de la motivacion del estudiante por parte del
docente como factor para el desarrollo de los pueblos y son las

Universidades las encargadas de que esto se propicie en la realidad.
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se muestra la metodologia utilizada en la
investigacion la cual hace referencia al tipo de estudio, la poblacién, la
muestra, instrumento procedimiento en la recoleccion de la informacion y

finalmente el analisis de los datos.

3.1. Paradigma

El estudio tiene una orientacion post-positivista, esta efectlia un rescate
del sujeto y de su importancia, de alli la necesidad de recabar los datos
ubicados siempre en su contexto y la importancia de recurrir a una técnica
hermenéutica para interpretarlo, su postura epistémica. Se refiere a la
participacion y se sostiene mediante la interrelacion entre los investigadores
y los informantes es decir miembros de la comunidad cuyo objetivo es la
basqueda de la subjetividad a través de la motivacion que permite el

acercamiento de esa realidad.

En este mismo orden de ideas, el disefio de la investigacion
seleccionado para el mismo es de accion segun Tamayo (2009) “recoge los
datos directamente de la realidad, por lo cual son denominados primarios, ya
que permiten las verdaderas condiciones que se han obtenido los datos”
p.71.

Este estudio se consider6 que se encuentra dentro de los estudios

cualitativos. Segun Martinez M. (2010), permite:
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Descubrir, estructurar, sistematizar las caracteristicas de las
variables en el estudio, ademas facilita la comprensiéon de las
acciones humanas y destacar la validez de los resultados de la
investigacion este enfoque se observa desde las realidades
sociales, donde asume que el conocimiento es una creacion
compartida a partir de la interaccion el investigador y el investigado
como resultado de una dialéctica entre el sujeto y objeto de
estudio, se consideran los valores creencias del adulto mayor,
donde cada participante tiene una concepcion diferente sobre las
necesidades del cuidado de la salud. p. 89

En el actual estudio, se pretende disefar estrategias significativas que
logren despertar el interés de los estudiantes de Enfermeria en la
asignatura Geriatrica y Gerontologica de 5° afio de la carrera en la
Universidad de Carabobo, orientando la investigacion hacia el proceso al
igual que a la accién, permitiendo asumir la situacion estudiada como una
realidad contextual global, de esta manera establecer interaccion entre los
objetivos y la caracterizacion del caso planteado. Al respecto, Paz Sandin

(2011), define los estudios cualitativos como:

“la intercomunicacion entre los sujetos, o proposito del
sujeto ya que estudia realidades humanas; es decir la
realidad contada por sus propios protagonistas, tal como son
vividos por el autor, respetando sus vivencias, sin poner en
duda lo expresado por el” p. 41.

En consecuencia, en este enfoque, el fendbmeno es observado desde
dentro hacia fuera, lo que le concede al método una caracteristica
humanistica para entender la realidad social / idealistica, segun lo que el

mundo no es dado sino creado por las personas que en el viven.
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3.1 Método de investigacion

Este un tipo de investigacion — Accién donde se presenta la situacion o
problema pero también los correctivos para minimizar o erradicar el problema
para obtener resultados. En cuanto al método, corresponderd a una

investigacion accion, definida por Moreno y Espadas (2012) como:

Un proceso continuo en espiral por el que se analizan los hechos
y conceptualizan los problemas, se planifican y ejecutan las
acciones pertinentes, concluido y negociado por los implicados
con el propdsito de intervenir en su practica educativa para
mejorarla o modificarla hacia la innovacién educativa. p.93.

Por otra parte, la Investigacion Accidon Participante es conceptualizada
por Martinez (2012) como: “Un proceso dinamico que une la teoria con la
practica siendo esta investigacion como un movimiento social consecuencia
de los significados que emergen de la accién, la investigacion y de la
relacion entre ambas” p.84

El método investigacion accion participante, es el Unico indicado
cuando el investigador no solo quiere conocer la realidad de un problema
especifico y su solucion, sino que depende desea resolverlo en la préctica,
en la vida real. En este caso, los sujetos investigados participan como
coinvestigadores en todas las fases del proceso: planeamiento del problema,
recoleccion de la informacion, interpretacion de la misma, planeacion y
ejecucion de la accidon concreta para la solucion del problema. Esta

investigacion esta orientada hacia la emancipacion de los grupos estudiados.
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3.2 Informantes

La poblacién en el presente trabajo es definido por Tamayo (2009)
como el conjunto de todas las cosas que concuerdan con una serie de
especificaciones “Sobre la base de la definiciobn sefalada se tomé como
poblacion al estrato con formado por 20 estudiantes de Enfermeria en la
asignatura Gerontologia y Geriatria correspondiente a 5° afio de la carrera en
la Universidad de Carabobo esta poblacion esta caracterizada por ser un
grupo homogéneo en lo que respecte a la edad, nivel educativo

3.3. Unidades de analisis

De acuerdo con Arias (1999) las define como “el elemento de base
para conocer y obtener la informacién necesaria para el desarrollo de la
investigacion siendo esta persona objeto de estudio”p.53. Toda investigacion
requiere de la determinacién de la poblacién de las unidades de analisis de
estudio. Para este caso se tomO tres estudiantes de la asignatura
Gerontolégica y Geriatrica de 5° afio de la carrera de Enfermeria.

3.4 Métodos y técnicas de recoleccion de datos

Para llevar a cabo ésta investigacion se utilizard la entrevista en
profundidad, operacionalizada mediante un guidén de entrevista abierto. En lo
gue respecta a la entrevista, Martinez (2011) indica que “la entrevista en la
investigacion cualitativa es un instrumento técnico que tiene gran sintonia
epistemoldgica con este enfoque y también en su teoria metodoldgica”
p.194.

Referente a la entrevista en profundidad, considera, Pérez citado por
Méndez (2012) que “es la intencién de comprender al otro, en su propio
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lenguaje, de pensar en sus propios términos de descubrir su universo
subjetivo” p.23. En cuanto a su aplicacion de la entrevista a los
informantes, se realizaran de manera natural y dentro del contexto de la
relacion de ayuda del rol de orientadora; a fin de que los informantes de

manera espontanea muestren su disposicion a colaborar.

3.5 Técnicas y analisis de los datos

Una vez obtenidos los datos, se trascribirdn las entrevistas y
grabaciones realizadas en una matriz de informacion. Seguidamente, seran
segmentados y categorizados de acuerdo a un sistema organizado,
seleccionando las categorias pertinentes con el marco conceptual o las
cuestiones a investigar. Segun Pérez (op.cit) refiere: “Las categorias son
inicialmente aproximaciones que se mantienen que se mantienen de forma
abierta, ya que deberan acomodarse a nuevos datos. Se modificaran y

refinaran hasta conseguir un sistema satisfactorio”

Para la validez se aplicara la triangulacion de informacién qué segun
Moreno (2012) “permite establecer relaciones de comparacion entre los
sujetos indagados en tanto actores situados, en funcion de los diversos
topicos interrogados, con lo que se enriquece el escenario intersubjetivo

desde el que el investigador cualitativo construye los significados” p. 2
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CAPITULO IV

CATEGORIZACION, ESTRUCTURACION Y TRINAGULACION

En todo el proceso de recopilacion de datos, se realizan entrevistas, no
estructuradas con ayuda del grabador, se obtuvo los datos necesarios, para
ordenarlos en un cuadro de tres entradas, se trascribié lo expresado por los
informantes. En el analisis fenomenoldgico, el investigador “deja que las
palabras y acciones de las personas hablen por si mismas” (Hurtado y Toro
2008) Como una forma practica para realizar la clasificacion, el autor
recomienda “transcribir las entrevistas, grabaciones, y descripcién de los dos
tercios derechos de las péaginas, dejando para la categorizacion vy
anotaciones especiales el tercio izquierdo, enumerando las péaginas y las

lineas para su Gtil manejo posterior”. p. 111

En esta etapa se realizO la fase denominada categorizacion. Esta
categorizacion o clasificacion se realiza por pasos, que segun Rodriguez, Gil,
y Garcia (2009), estructura de la categoria teorica, debe integrar las
categorias o Ideas producidas por la categorizacion en una red de relaciones
que presente capacidad persuasiva, genere credibilidad y produzca
aceptacion de quien la evalué, un modelo tedrico o una autentica teoria o

configuracion del fenébmeno estudiado.

El contexto interdependiente o hecho que se agrupan porque uno
depende del otro con una estructura sistémica, ecolégica que ayude a
contrastar las hipotesis elegidas. Evaluacion de la accién ejecutada. Una
buena evaluacion tendra como referencia a los adjetivos prefijados en el plan
de accion y los cambios logrados como resultado de la accion.

Representacion espiral del ciclo y Presentacion del informe.
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Fecha: 20-05-2013, hora 2:00, Pm
Cuadro 1: Entrevista 1: Estudiante J.M

Categoria N° | TEXTO
1 | I, ¢Consideras importante esta asignatura?
2 | ¢Porquée?
3 | E, me parece importante ya que podemos
Abordaje holistico 4 | estudiar todos los aspectos psicologicos,
5 | sociales, econdmicos, demograficos y otros
6 | relacionados con el anciano. O relacionados
7 | con el adulto mayor
Rendimiento 8 [, ¢ Como ha sido tu rendimiento en la
9 | misma?
10 | E, menor a lo normal, no he obtenido buenas
11 | notas.
12 || ¢a qué lo atribuyes?
Capacidad 13 | Creo que es una materia muy tedrica, resulta
14 | por demas cansona, y las estrategias
15 | empleadas no motivas.
16 | I, ¢Consideras que al egresar de la
17 | institucién estaras en capacidad de abordar
Abordaje holistico 18 | a pacientes gerontes?
19 | E, si, estoy seguro que al egresar estaré en
20 | capacidad de cuidar a este tipo de pacientes
21 | | ¢Por qué crees que se debe tener en
22 | cuenta los aspectos familiares, psicologicos y
Importancia 23 | espirituales del adulto mayor?
24 | E, bueno se deben tener en cuenta ya que
25 | no todas las familias son iguales, no todas
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Categoria

NO

TEXTO

atencion integral

estrategias

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

tienen las mismas creencias y también
porque hay que saber cémo abordarle

| ¢ Tienes informacién sobre qué aspectos
abordar en el cuidado del adulto mayor?

E, no aun no poseo la informacion de como
abordar el cuidado de un adulto mayor, sin
embargo considero que debe ser integral

| ¢ Por qué Crees importante en la
formacion de la enfermera esta materia?
E, es importante porque atenderemos a
diferentes pacientes, y debemos estar en
capacidad para ello, ya que, en cualquier
momento nos puede tocar un adulto mayor.
I, ¢Consideras que se debe formar en
enfermeria para establecer esa relacion de
ayuda imprescindible para la humanizacion
de los cuidados al adulto mayor?

E, si, se deben dar las herramientas para
que las enfermeras puedan establecer una
relacion de ayuda para la atencion integral
del adulto mayor tomando en cuenta sus
necesidades fisicas y psicolégicas

I, ¢ De qué forma se pueden mejorar las
estrategias de ensefianza esta materia?

E, con clases mas dinamicas como
dramatizaciones y algunos talleres o

seminarios, investigaciones, demostraciones.
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Fecha: 24-05-2013, hora 9:40, am

Cuadro 2: Entrevista 2: ESTUDIANTE C.R

Categoria N° | TEXTO
53 |1, ¢Consideras importante esta asignatura?
54 | ¢Por qué?
55 | E, si, ya que con ellas podemos adquirir los
Abordaje holistico 56 | conocimientos de los cuidados del adulto
57 | mayor
58 |1, ¢Como ha sido tu rendimiento en la
59 | misma?
60 | E, regular, por los momentos no me ha ido
61 | muy bien, no como en las otras materias.
Rendimiento 62 | Y Cual puede ser la causa del bajo
63 | rendimiento?
64 | E. Creo que no se aplican estrategias
65 | motivadoras, la clase es aburrida y muy
66 | teorica.
Capacidad 67 |1, ¢Consideras que al egresar de la
68 | institucion estaras en capacidad de abordar
69 | a pacientes gerontes?
70 | E, si, pero la experiencia la adquirimos con
71 | la practica en el trabajo
Abordaje holistico 72 | 1¢Por qué crees que se debe tener en
73 | cuenta los aspectos familiares, psicolégicos
74 |y espirituales del adulto mayor?
75 | E, porque no todos tenemos las mismas
76 | creencias y debemos saber como sobre
77 | llevar eso
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Categoria N° | TEXTO
Importancia 78 || ¢ Tienes informacion sobre qué aspectos
79 | abordar en el cuidado del adulto mayor?
80 | E, si, en las clases nos han dado mucha
81 | informacion para saber como abordar el
capacidad 82 | cuidado del adulto mayor
83 || ¢Por qué Crees importante en la
84 | formacion de la enfermera esta materia?
85 | E, para poder estar preparadas por si algun
86 | dia nos toca cuidar a un adulto mayor y
estrategias 87 | brindar un cuidado de calidad
88 | I, ¢Consideras que se debe formar en
89 | enfermeria para establecer esa relacion de
90 | ayuda imprescindible para la humanizacion
91 | de los cuidados al adulto mayor?
92 | E, por supuesto, ya que de esta manera
93 | nosotras como futuras enfermeras podemos
94 | tener las herramientas para la atencion
95 | integral del adulto mayor
96 |1, ¢De qué forma consideras que se pueden
97 | mejorar las estrategias de ensefianza de
98 | esta materia?
99 | E, bueno con préacticas o dramatizaciones
100 | seria una ventaja ya que no es lo mismo
101 | saber la teoria sin conocer un poco de
102 | practica
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Fecha: 24-05-2013, hora 10:40, a. m
Cuadro 3: Entrevista 3: ESTUDIANTE E.S.

Categoria

NO

TEXTO

Importancia

Rendimiento

Capacidad

Abordaje holistico

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

I, ¢ Consideras importante esta asignatura?
¢ Por qué?

E, claro, es muy importante porque con ella
podemos adquirir muchos conocimientos y
asi podemos ser unas excelentes
enfermeras

I, ¢ COmo ha sido tu rendimiento en la
misma?

E, Me esfuerzo, no me va muy bien con la
materia pero he logrado salir bien en todas
mis actividades

| ¢Y eso porque crees que sea asi?

Creo porgue es muy tediosa, no es
dindmica, hace falta dinamizar la clase.

I, ¢Consideras que al egresar de la
institucion estaras en capacidad de abordar
a pacientes gerontes?

E, si, con las ensefianzas de los docentes
mas las practicas estaré en capacidad de
afrontar cualquier situacién que se me
presente con un adulto mayor y a su vez
brindarle un cuidado de calidad

| ¢ Por qué crees que se debe tener en

cuenta los aspectos familiares, psicolégicos
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Categoria

NO

TEXTO

Atencién integral

Estrategias dindmicas

127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

y espirituales del adulto mayor?

E, es importante porque no todos tenemos
las mismas creencias

| ¢ Tienes informacion sobre qué aspectos
abordar en el cuidado del adulto mayor?

E, si, con las clases he adquirido mucha
informacién para saber como cuidar del
adulto mayor en su totalidad

| ¢ Por qué Crees importante en la
formacion de la enfermera esta materia?

E, porque nosotras como enfermeras
estaremos en diferentes areas y puede que
nos toque atender a un adulto mayor y
haremos bien nuestro trabajo

I, ¢Consideras que se debe formar en
enfermeria para la humanizacion de los
cuidados al adulto mayor?

E, Claro que si, a través de la preparacion
académica los profesionales de enfermeria
adquiere las herramientas para promocionar
cuidados y abordar de manera holistica a
estos adultos mayores

I, ¢ De qué forma consideras que se pueden
mejorar las estrategias de ensefianza en
esta materia?

E, bueno con mas practicas y
demostraciones estariamos mas preparados

para estar al cuidado de adultos mayores
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Estructura Particular

Cuadro 4: Matriz de la entrevista

Participante: J.M. N°1

UNIDAD- TEMATICA

INFORMACION

INTERPRETACION

Importancia

Rendimiento

capacidad

abordaje holistico

E, me parece importante
ya que podemos estudiar
todos los

aspectos psicologicos,
sociales, econdmicos,
demograficos y otros
relacionados con

el anciano. O
relacionados con el adulto
mayor (03-07)

E, lo normal, no he
obtenido muy buenas
notas.(10-11)

E, si, estoy seguro que al
egresar estaré en
capacidad de cuidar a
este tipo de pacientes
(15-16)

E, bueno se deben tener
en cuenta ya que no
todas las familias son
iguales, no todas tienen
las mismas creencias y
también porque hay que
saber como abordarle a
los familiares (20-24)

Los estudiantes asumen la
materia como importante
para su desarrollo
profesional.

El rendimiento académico
es bajo, lo cual se asocia a
estrategias didacticas
inadecuadas.

Los estudiantes perciben
gue lograran la capacidad
necesaria para su
desemperio profesional.

Los participantes consideran
gue el paciente geriatrico
debe ser abordado desde el
punto de vista holistico.
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UNIDAD- TEMATICA INFORMACION INTERPRETACION

Preparacion Académica | E, no aun no poseo la Los participantes consideran
informacion de como que es insuficiente la
abordar el cuidado de un | hreparacion recibida en esta
adulto mayor, sin materia

embargo considero que )
debe ser integral (27-29)

E, es importante porque
atenderemos a diferentes
tipos de pacientes, y
debemos estar en
capacidad para
atenderlos, ya que, en
cualquier momento nos
puede tocar una persona
de la tercera edad(32-36)

E, si, se deben dar las
Estrategias herramientas para que las
enfermeras puedan
establecer una relacion
de ayuda para la atencién | Los estudiantes consideran

integral del adulto mayor | necesario recibir

tomando en cuenta sus herramientas para el
necesidades fisicas y abordaje integral del adulto
psicologicas (41-45) mayor, por medio de

E, con clases mas estrategias dinamicas como
dinamicas como dramatizaciones, talleres,
dramatizaciones y seminarios, entre otras.

algunos talleres o
seminarios(49-51)
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Estructura Particular

Cuadro 5: Matriz de la entrevista

Participante: J.R. N°2

UNIDAD- TEMATICA

CATEGORIA

INTERPRETACION

Abordaje holistico

Rendimiento

Capacidad

abordaje holistico

E, si, ya que con ellas
podemos adquirir los
conocimientos de los
cuidados del adulto
mayor(55-57)

E, regular, por los
momentos no me ha ido
muy bien, no como en
las otras materias (60-
61)

E, si, pero la experiencia
la adquirimos con la
practica en el trabajo(65-
66)

E, porque no todos
tenemos las mismas
creencias y debemos
saber como sobre llevar
eso (70-72)

Los estudiantes asumen
la materia como
importante para su
desarrollo profesional.

El rendimiento académico es
bajo, lo cual se asocia a
estrategias didacticas
inadecuadas.

Los estudiantes perciben
gue lograran la capacidad
necesaria para su
desemperfio profesional.

Los participantes consideran
gue el paciente geriatrico
debe ser abordado desde el
punto de vista holistico.
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UNIDAD- TEMATICA

CATEGORIA

INTERPRETACION

Preparacion académica

estrategias dinamicas

E, si, en las clases nos
han dado mucha
informacién para saber
como abordar el cuidado
del adulto mayor (75-77)

E, para poder estar
preparadas por si algun
dia nos toca cuidar a un
adulto mayor y brindar
un cuidado de calidad
(80-82)

E, por supuesto, ya que
de esta manera nosotras
como futuras
enfermeras podemos
tener las herramientas
para la atencion integral
del adulto mayor (87-90)

E, bueno con practicas o
dramatizaciones seria
una ventaja ya que no
es lo mismo saber la
teoria sin conocer un
poco de practica (94-97)

Los participantes consideran
gue es insuficiente la
preparacion recibida en esta
materia.

Los estudiantes consideran
necesario recibir
herramientas para el
abordaje integral del adulto
mayor, por medio de
estrategias dinamicas como
dramatizaciones, talleres,
seminarios, entre otras.
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Estructura Particular

Cuadro 6: Matriz de la entrevista

Participante: E.S. N°3

UNIDAD- TEMATICA

CATEGORIA

INTERPRETACION

Importancia

Rendimiento

capacidad

abordaje holistico

E, claro, es muy
importante porque con
ella podemos adquirir
muchos
conocimientos y asi
podemos ser unas
excelentes enfermeras
(100-103)

E, Me esfuerzo, no me
va muy bien con la
materia pero he logrado
salir bien en todas mis
actividades (106-108)

E, si, con las
ensefianzas de los
docentes mas las
practicas estaré en
capacidad de afrontar
cualquier situaciéon que
se me presente con un
adulto mayor y a su vez
brindarle un cuidado de
calidad(112-116)

E, es importante porque
no todos reaccionamos
de la misma manera ni
tenemos las mismas
creencias(120-122)

Los estudiantes asumen
la materia como
importante para su
desarrollo profesional.

El rendimiento académico es
bajo, lo cual se asocia a
estrategias didacticas
inadecuadas.

Los estudiantes perciben
gue lograran la capacidad
necesaria para su
desemperfio profesional.

Los participantes consideran
que el paciente geriatrico
debe ser abordado desde el
punto de vista holistico.
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UNIDAD- TEMATICA

CATEGORIA

INTERPRETACION

estrategias

E, si, con las clases he
adquirido mucha
informacién para saber
como cuidar del adulto
mayor en su totalidad
(125-127)

E, porgue nosotras
como enfermeras
estaremos en diferentes
areas y puede que nos
toque atender a un
adulto mayor y si no
CcoNnocemos como
cuidarlo entonces no
haremos bien nuestro
trabajo (130-134)

E, claro que si, a través
de la preparacion
académica los
profesionales de
enfermeria adquieren
las herramientas
necesarias para
promocionar cuidados
integrales y abordar de
manera holistica a estos
adultos mayores (139-
143)

E, bueno con muchas
mas précticas y varias
dramatizaciones
estariamos muchos mas
preparados para estar al
cuidado de adultos
mayores(147-150

Los participantes consideran
gue es suficiente la
preparacion recibida en esta
materia.

Los estudiantes consideran
necesario recibir
herramientas para el
abordaje integral del adulto
mayor, por medio de
estrategias dindmicas como
dramatizaciones, talleres,
seminarios, entre otras.
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Categorizacién

Entre las tareas de reduccion de datos cualitativos, posiblemente las mas
representativas y al mismo tiempo las més habituales sean la categorizacion
y la codificacion. Las categorias son las clasificaciones mas basicas de la
conceptualizacion y se refieren a clases de objetos de los que puede decirse

algo especificamente.

La categorizacion es definida por Paz Sandin (2008) como: “Categorizar,
es decir, clasificar, conceptuar o codificar mediante un término o expresion
breve que sean claros e inequivocos” p. 103. Para ello se distinguira entre
categorias, que denotan un topico en si mismo, y las subcategorias, que
detallan dicotdmico en micro aspectos.

En base a todo lo expuesto, se considera conveniente sefialar, que en
la busqueda de los significados, se encontraron cinco (5) Categorias segun
los aspectos relacionados a la valoracién que tienen los estudiantes de la
asignatura gerontologia como parte importante en la carrera de enfermeria:

Importancia, rendimiento, capacidad, abordaje holistico y estrategias.

De las categorias sefaladas anteriormente, se construyo la matriz de
categorizacion, en cual se exponen una sintesis de las cuatro categorias
desarrolladas, ademas de mostrar los elementos que definen las mismas, a

través de cada subcategoria. (Ver cuadro 7, 8 y 9).
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Cuadro 7: Matriz de categorizacion (J.M)

DESCRIPCION INFORMANTE 1 CATEGORIA
I, ¢ Consideras
importante esta E, me parece importante ya que | Importancia
asignatura? ¢Por podemos estudiar todos los
qué? aspectos psicoldgicos, sociales,
econdmicos, demograficos y otros
relacionados con el anciano. O
relacionados con el adulto mayor
[, ¢ Como ha sido tu
rendimiento en la
misma? E, menor a lo normal, no he
obtenido buenas notas.
I, ¢Consideras que
al egresar de la’ E, si, estoy seguro que al egresar | Rendimiento
INStitucion estaras en | estaré en capacidad de cuidar a
capacidad de este tipo de pacientes
abordar a pacientes
gerontes?
| (Por qué crees que | g eng se deben tener en
se debe tener en cuenta ya que no todas las .
cuenta los aspectos capacidad

familiares,
psicolégicos y
espirituales del
adulto mayor?

| ¢ Tienes
informacién sobre
qué aspectos
abordar en el
cuidado del adulto
mayor

familias son iguales, no todas
tienen las mismas creencias y
también porque hay que saber
como abordarle a los familiares

E, no aun no poseo la informacion
de cdmo abordar el cuidado de un
adulto mayor, sin embargo
considero que debe ser integral

abordaje holistico
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DESCRIPCION

INFORMANTE 1

CATEGORIA

| ¢ Por qué Crees
importante en la
formacion de la
enfermera esta
materia?

I, ¢Consideras que
se debe formar en
enfermeria para
establecer esa
relacion de ayuda
imprescindible para
la humanizacion de
los cuidados al
adulto mayor?

I, ¢ De qué forma
consideras que se
pueden mejorar las
estrategias de
ensefianza de esta
materia?

E, es importante porque
atenderemos a diferentes tipos de
pacientes, y debemos estar en
capacidad para atenderlos, ya
gue, en cualguier momento nos
puede tocar una persona de la
tercera edad

E, si, se deben dar las
herramientas para que las
enfermeras puedan establecer
una relacion de ayuda para la
atencion integral del adulto mayor
tomando en cuenta sus
necesidades fisicas'y
psicoldgicas

E, con clases mas dinamicas
como dramatizaciones y algunos
talleres o seminarios

capacidad

estrategias
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Cuadro 8: Matriz de categorizacion (J.R)

DESCRIPCION INFORMANTE 2 CATEGORIA

Importancia

[, ¢ Consideras

importante esta E, si, ya que con ellas podemos

asignatura? ¢Por adquirir los conocimientos de los

qué? cuidados del adulto mayor

g g,(Cj:pmo ha S|d|o W E, regular, por los momentos no me Rendimiento

ren |m’|)ento enia ha ido muy bien, no como en las

misma: otras materias.

I, ¢Consideras que E s | iencia |

, Si, pero la experiencia la .
al egresar de la P P capacidad

institucion estaras en
capacidad de
abordar a pacientes
gerontes?

| ¢ Por qué crees que
se debe tener en
cuenta los aspectos
familiares,
psicolégicos y
espirituales del
adulto mayor?

| ¢ Tienes
informacién sobre
gué aspectos
abordar en el
cuidado del adulto
mayor

adquirimos con la practica en el
trabajo

E, porque no todos tenemos las
mismas creencias y debemos saber
como sobre llevar eso

E, si, en las clases nos han dado
mucha informacién para saber
como abordar el cuidado del adulto
mayor

abordaje holistico
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DESCRIPCION

INFORMANTE 2

CATEGORIA

| ¢ Por qué Crees
importante en la
formacion de la
enfermera esta
materia?

I, ¢Consideras que
se debe formar en
enfermeria para
establecer esa
relacion de ayuda
imprescindible para
la humanizacion de
los cuidados al
adulto mayor?

I, ¢ De qué forma
consideras que se
pueden mejorar las
estrategias de
ensefianza de esta
materia?

E, para poder estar preparadas por
si algun dia nos toca cuidar a un
adulto mayor y brindar un cuidado
de calidad

E, por supuesto, ya que de esta
manera nosotras como futuras
enfermeras podemos tener las
herramientas para la atencion
integral del adulto mayor

E, bueno con practicas o
dramatizaciones seria una ventaja
ya gue no es lo mismo saber la
teoria sin conocer un poco de
practica

Importancia

Capacidad

Estrategias
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Cuadro 9: Matriz de categorizacion (E.S)

CATEGORIZACION INFORMANTE 3 CATEGORIA
E, claro, es muy importante
l, ¢Consideras porque con ella podemos
importante esta adquirir muchos conocimientos y
asignatura? ¢ Por qué? | asi podemos ser unas Importancia
excelentes enfermeras
E, Me esfuerzo, no me va muy
I, ¢C6mo ha sido tu bien con Ia_ma_teria pero he _
rendimiento en la Iog_ra_do salir bien en todas mis Rendimiento
_ actividades
misma?
E, si, con las ensefanzas de los
docentes mas las practicas
. , estaré en capacidad de afrontar
l, ¢Consideras que al cualquier situacion que se me
_egr(_esa_r,de la . presente con un adulto mayor y
Institucion estaras en a su vez brindarle un cuidado de
capacidad de abordar calidad
a pacientes gerontes? Capacidad

| ¢ Por qué crees que
se debe tener en
cuenta los aspectos
familiares, psicolégicos
y espirituales del adulto
mayor?

| ¢ Tienes informacién
sobre qué aspectos
abordar en el cuidado
del adulto mayor?

E, es importante porque no
todos reaccionamos de la misma
manera ni tenemos las mismas
creencias

E, si, con las clases he adquirido
mucha informacion para saber
como cuidar del adulto mayor en
su totalidad

E, porque nosotras como
enfermeras estaremos en
diferentes areas y puede que
nos toque atender a un adulto
mayor y si conocemos como
cuidarlo entonces haremos bien
nuestro trabajo.

Abordaje Holistico
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DESCRIPCION

INFORMANTE 2

CATEGORIA

| ¢ Por qué Crees
importante en la
formacion de la
enfermera esta
materia?

I, ¢Consideras que se
debe formar en
enfermeria para
establecer esa relacion
de ayuda
imprescindible para la
humanizacién de los
cuidados al adulto
mayor?

l, ¢ De qué forma
consideras que se
pueden mejorar las
estrategias de
ensefianza de esta
materia?

E, claro que si, a través de la
preparacion académica los
profesionales de enfermeria
adquieren las herramientas
necesarias para promocionar
cuidados integrales y abordar de
manera holistica a estos adultos
mayores

E, bueno con muchas mas
practicas y varias
dramatizaciones estariamos
muchos mas preparados para
estar al cuidado de adultos
mayores

Capacidad

Estrategias
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Triangulacion de la Informacién

Para realizar la accién de triangulacion, se pueden distinguir dos vias: una
de caracter general, que consiste en establecer relaciones de comparacion
significativa, desde las conclusiones de tercer nivel; es decir, triangular la
opinién de los estamentos a las interrogantes central de la investigacion, y
una de caracter especifico, que permite hilar mas fino, y que consiste en
establecer estas relaciones de comparacion significativa desde las
conclusiones de segundo nivel, es decir, entre categorias, cuando ello sea

posible.

De hecho, la triangulacion, es la que permite establecer relaciones de
comparacion entre los sujetos indagados en tanto actores situados, en
funcion de los diversos tdpicos interrogados, con lo que se enriquece el
escenario intersubjetivo desde el que el investigador cualitativo construye los
significados (Cisterna, 2009). El proceso de triangulacibn se complejiza
puesto que hay que integrar todo el trabajo de campo. Para hacer esto, el
primero paso es triangular la informacion obtenida desde los diversos
instrumentos aplicados en el trabajo de campo, por estamentos, ya sea

utilizando conclusiones de segundo o tercer nivel.

Cuando se ha realizado esta integracion de toda la informacion
triangulada es posible sostener entonces que se cuenta con un discurso
coherente, que refleja de modo organico aquello que se denomina
“resultados de la investigacién”. A continuacion se presenta la matriz de
triangulacion tomando en consideracion las teorias utilizadas entrevistas,
observacion directa y observaciéon documental, (Cuadro 10), que se hace en
el desarrollo de la triangulacion, con los autores y considerando la sintesis

integrativa.
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Cuadro 10: Matriz de Triangulacién

Cat ; Informantes Investigacion Sintesis
ategoria :
’ InfoSTAante InfoSnI;ante Informante ES documental Integrativa
me parece Si, ya que con claro, es muy Kerschner (2007) | Desde el punto de
_ importante ya que ellas podemos importante argumenta que La |vista del autor, al

Importancia podemos estudiar | adquirir los porque con ella | vision de Enfermeria | contrastar la
todos los conocimientos de | podemos es prestar sus | informacién
aspectos psicoldgi | los cuidados del adquirir muchos | servicios en el cuidado | proporcionada por
Cos, sociales, adulto mayor(55- | conocimientosy | al individuo sano Y | los informantes con
econémicos 57) asi podemos ser | enfermo con justicia, | la teoria
demogréficos y unas excelentes | responsabilidad y | consultada, se

Abordaje holistico

otros relacionados
con el adulto mayor
(03-07)

Se deben tener en
cuenta ya que no
todas las familias
son iguales, no
tienen las mismas
creencias. hay que
saber como
abordar los
familiares (20-24

porque no todos
tenemos las
mismas creencias
y debemos saber
como sobre llevar
eso (70-72

enfermeras
(100-103)

honradez que merece
cualquier ser humano
para alcanzar asi el
maximo potencial de
salud, para ayudar al
individuo sano 0
enfermo es
indispensable que la
Enfermera asuma la
responsabilidad,

respeto y autonomia
hacia el paciente.

puede afirmar que

estas estudiantes
valorizan la
importancia de la
materia geriatria
asi como la
necesidad del
abordaje  holistico
del paciente
geriatrico, aun
cuando su
rendimiento es
inferior al

esperado.




Informantes Sintesis
] Informante Informante Investigacion Integrativa
Categoria Informante ES documental
J.M JR
lo normal, no he | regular, por Me esfuerzo, no me Siméon, M. (2009), | Desde el punto de
o obtenido los va muy bien con la refiere  que:  Aquel | vista de la autora, aun
Rendimiento buenas momentos no Imate(r]lla pelr_o S_e _estuglqnte cuando los estudiantes
notas.(10-11) me haido ogrado saiir bien en Insu icientemente mantienen un
bi todas mis actividades motivado aunque dimi bai |
muy bien, no | 146.108 posea adecuada | €N wmentp ajo en la
otras futuro profesional | capacitados para el
materias.(60- comprometido, puede | cuidado del paciente
61 si, con las ensefianzas | due no llegue a | geriatrico. No obstante
de los docentes mas C_“'T'”allr la carrera y | og necesario
i 4 si lo logra sera un :

Capacidad ) las practicas estaré en g motivarlos a valorar

Sl, estoy seguro capacidad de afrontar egresado con .
| egresar ier situacié intenciones esta materia  como

que al eg cualquier situacion que : .

estaré en se me presente con un | Profesionales muy | parte importante de su

capacidad de
cuidar a este
tipo de
pacientes (15-
16)

si, pero la
experiencia
la adquirimos
con la
practica en el
trabajo(65-
66)

adulto mayor y a su vez
brindarle un cuidado de
calidad(112-116)

poco desarrolladas, y
con poco 0 ningun
interés por
desarrollarlas, lo cual
no augura éxitos en
su vida profesional.

formacién académica y
por ende de su
desarrollo profesional.
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Informantes Sintesis
Cat i Informante Informante Investigacion Integrativa
ategoria Informante ES d
ocumental
J.M JR
Formacion se deben dar las E, si, en las clases E, si, con la clases he . Desde el punto de
L ; . Thalheimer i
Académica herramientas para | nos han dado adquirido mucha vista del autor, la

Estrategias

gue las enfermeras
puedan establecer
una relacion de
ayuda para la
atencion integral
del adulto mayor
tomando en cuenta
sus necesidades
fisicas 'y
psicoldgicas (41-
45)

con clases mas
dinamicas como
dramatizaciones y
algunos talleres o
seminarios(49-51)

mucha informacion
para saber como
abordar el cuidado
del adulto mayor
(75-77)

bueno con practicas
o dramatizaciones
seria una ventaja ya
que no es lo mismo
saber la teoria sin
conocer un poco de
practica (94-97)

informacion para
saber como cuidar del
adulto mayor en su
totalidad (125-127)...
través de la
preparacion
académica los
profesionales de
enfermeria adquieren
las herramientas
necesarias para
promocionar cuidados
(139-143)

Con dramatizaciones
estariamos muchos
mas preparados para
cuidar de pacientes
geriatricos(147-150

(2009), aconseja

Cambiar de
actividad, hacer
participar,

preguntar, hacer
practicas 0
ejercicios,

cambiar de
grupo 0 lugar,
etc., ayudan a

captar el interés
0 mejorar la
atencion.

metodologia
didactica vy las
nuevas tecnologias
son

ofrecen la
posibilidad de una
formacion
académica que
permite al
estudiante
desarrollar su
creatividad y al
docente, crear
situaciones de
aprendizaje

estimulantes
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CAPITULO V

PLAN DE ACCION

El presente estudio surge a raiz de la situaciéon evidenciada en la
Escuela de Enfermeria de la Universidad de Carabobo, donde la ausencia de
valoracion en la asignatura Gerontolégica y Geriatria por parte de los
alumnos, trae como consecuencia el poco avance de la misma en el
participante, situaciéon que hace, que el estudiante tenga bajo rendimiento

académico y por ende la formacién profesional presenta debilidades.

En correspondencia con lo expuesto, es de hacer notar que la
investigacion Accion Participante, enmarcada dentro del enfoque cualitativo
dio cabida a que la investigadora, de acuerdo a las necesidades e intereses
planteados por los informantes, disefiara un plan de accion para que a través
de estrategias significativas que logren despertar el interés de los
estudiantes de Enfermeria en la asignatura Geriatrica y Gerontolégica de

5° afio de la carrera en la Universidad de Carabobo.

Objetivo del Plan de Accion

Disefiar estrategias significativas que logren despertar el interés de
los estudiantes de Enfermeria en la asignatura Geriatrica y Gerontologica

de 5° afo de la carrera en la Universidad de Carabobo.
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Estructura del Plan de Accidn

Bisquerra, (2008), define el plan de accibn como “un evento continuo,
previamente planificado, encaminado a lograr unos objetivos con la finalidad
de satisfacer necesidades y/o enriquecer, desarrollar o potenciar

determinadas competencias”(p.23)

En consecuencia para la formulacion de este plan de accion se tomd en
cuenta los resultados del diagnostico, ademés hace énfasis en poseer un
caracter pedagogico, pues persigue corregir y superar interferencias en el
contexto individual o grupal, en cuanto a la promocién del interés de los

estudiantes en torno a la materia geriatria y gerontologia.

Estudio de Factibilidad

Segun Sabino, (2009) conceptualiza la Factibilidad y se refiere a “la
disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos o
metas sefialados. Generalmente la factibilidad se determina sobre un
proyecto. p.25, esta parte determina el desarrollo los criterio que mediante la
propuesta implantada se pretende alcanzar como serian los objetivos vy

metas trazadas.

Factibilidad Psicosocial

Para la puesta en marcha de la presente propuesta se cuenta con la
disposiciéon del personal docente y estudiantes para ser capacitado y
orientado en las estrategias didacticas planificadas, por lo que se demuestra
el hecho de querer tener dominio sobre este tema, asi como los deseos de

mejoras en todos los sentidos.
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Factibilidad econdmica

Esta dada por la disponibilidad de la directiva en realizar la inversion
correspondiente, pero como la misma no pretende determinar ningin gasto
adicional, ya que, sera implementada por la investigadora quien cubrira los
gastos asociados a recursos econdémicos para la implementacion de la

presente propuesta.

Factibilidad Técnica

Consistié en realizar una evaluacion de la tecnologia existente en la
institucion, este estudio estuvo destinado a recolectar informacién sobre los
materiales existentes y la posibilidad de hacer uso del mismo, en la
implementacion de la propuesta en modo de lograr la ejecucion de la misma.
En concordancia con lo establecido, no serd necesaria la compra de
recursos tecnoldgicos, por cuanto se encuentran disponibles en la institucion

educativa, entre ellos: Fotocopiadora, impresora, computadora.
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Cuadro N° 11

Plan de Accion para desarrollar la Propuesta

Objetivo General: al finalizar el programa educativo los estudiantes de enfermeria estaran motivados hacia la asignatura
Geriatrica y Gerontolégica
Objetivos Situacion | Resultados | Estrategia Descripcién de Recursos Evaluacion | Tiempoy
Especificos Actual Esperados Actividades Fecha
Estimular el | Desmotivac | Los Dramatizac | -Pedir a los alumnos que | - Colores - Trabajo -Desde el
uso de | i6n hacia estudiantes | iones realicen una - Lapices Grupal e | 27-09
diferentes la materia | estaran dramatizacion de un caso | - Cuaderno individual. | hasta el
estrategias geriatria motivados - llustrar en sus s - Observaci | 05-10
para aplicarlas hacia la cuadernos el proceso - Pizarra 6n
en diversas . .
situaciones de materia descrljto_ _ - Marcadore
la vida diaria. - Escribir informe s
-Presentar los resultados
de forma verbal y escrita
Fomentar la | Los Los Demostraci | Demostrar la aplicacion | -Cuadernos | -Aplica -Desde el
investigacion. | estudiantes | estudiantes | ones de los instrumentos para | -Lapices distintas 06-10
no estan | obtendran la la valoracion del adulto | -Colores estrategias hasta el
apropiados | capacidad mayor frente -Pizarrén comunicativa | 08-10
de los | para aplicar al grupo, reflexionando | -Guia de |s y
conceptos | la valoracion sobre la forma  de | ejercicios. educativas
basicos de | del adulto conducirse, importancia y | -Fotocopias | en salud,
enfermeria | mayor objetivo de cada -Marcadores | considerand
geriatrica instrumento, mostrando 0 las
tolerancia a la critica caracteristica
constructiva para mejorar S del

el proceso de
aprendizaje

contexto en
el que se
encuentra.




Evaluar los
cambios a
nivel del
aprendizaje
mediante
ejercicios
practicos.

Los
estudiante
S no estan
apropiado
s de los
conceptos
basicos de
enfermeri
a
geriatrica

Los
estudiantes
se
apropiaran
de los
conceptos
de
enfermeria
geriatrica

Demostra
ciones

- Propone maneras de
solucionar un problema
o desarrollar un plan de
cuidados de enfermeria
geriatrica en equipo,
definiendo el curso de
accién con pasos
Especificos y definidos
en las taxonomias
NANDA, NIC, NOC.

Fotocopias
- Lapices
- Colores
- Lapices
- Cuadern
0s

- Hojas

blancas

-Andlisis de
produccion
es escritas.

Desde el
12-10-13
Hasta el
16-10-13

Fuente: Ronddn (2013)
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CAPITULO VI

REFLEXIONES FINALES

Reflexiones del Investigador Frente al Problema

La tematica expuesta en esta investigacion ha arrojado una serie de
premisas muy interesantes y valederas al fenbmeno que se estudia, ya que
se recogio la expresion de los actores claves. Desde el punto de vista de la
investigadora, los factores que inciden mayoritariamente en la escasa
valoracion de la materia geriatria y gerontologia son las estrategias
empleadas por los docentes, ya que las participantes acotan que no se

aplican estrategias innovadoras, siendo las clases muy teoricas.

Es comun en la mayoria de estas estudiantes, que poseen como
principal caracteristicas un promedio de notas excelente, en esta materia no
han alcanzado un alto rendimiento, lo cual se relaciona con el factor

mencionado anteriormente como son las estrategias pedagodgicas.

Por otra parte, se obtuvo con la investigacion informacion valiosa
referida a la necesidad de planificar acciones dirigidas a despertar el interés
de los estudiantes en la asignatura Geriatrica y Gerontolégica de 5° afio de
la carrera de Enfermeria en la Universidad de Carabobo a fin de lograr la
motivacion de las mismas con el objeto de mejorar las actividades del
Enfermero (a), que labora en diferentes areas de atencion de las
instituciones bien sea publicas o privadas, con el grupo etario de adultos

mayores.
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Sugerencias

1.

Dar a conocer los resultados de la investigacion a las autoridades de

enfermeria de la institucion educativa.

Identificar las actividades y procedimientos de enfermeria que le
resultan de menor y mayor dificultad a los estudiantes de la materia
geriatria y gerontologia, a fin de considerar la modificacion del

programa de la materia.

Articular saberes de diversos campos de la geriatria, estableciendo

relaciones entre ellos y la vida cotidiana de los estudiantes.

Fomentar actividades que permitan responsabilizar a los alumnos de
su propio aprendizaje y a aplicar competencias adquiridas en el saldn
de clase en proyectos reales, cuyo planteamiento se basa en un

problema real e involucra distintas areas.

Para lograr el aprendizaje procedimental y técnico, es necesario
implementar practicas intramuros y practicas clinicas curriculares y
complementarias, las cuales, requieren ser planeadas en los
escenarios idoneos, guiadas, asesoradas y supervisadas en forma
continua, en las que se establezcan instrucciones precisas, objetivos
claros, métodos especificos de trabajo y realimentacion de procesos
para la mejora continua, que en conjunto le permitiran al alumno,
adquirir habilidades necesarias y especificas para proporcionar

cuidados de enfermeria en forma multidisciplinaria al adulto mayor.
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ANEXO A

ENTREVISTA

1. ¢Consideras importante esta asignatura? ¢Por qué?

2. ¢Como ha sido tu rendimiento en la misma?

3. ¢Consideras que al egresar de la institucion estaras en capacidad

de abordar a pacientes gerontes?

4. ¢Por qué crees que se debe tener en cuenta los aspectos

familiares, psicolégicos y espirituales del adulto mayor?

5. ¢ Tienes informacién sobre qué aspectos abordar en el cuidado del

adulto mayor?

6. ¢Por qué Crees importante en la formacion de la enfermera esta

materia?

7. ¢, Consideras que se debe formar en enfermeria para establecer esa
relacion de ayuda imprescindible para la humanizacion de los cuidados al

adulto mayor?

8. ¢De qué forma consideras que se pueden mejorar las estrategias

de ensefanza de esta materia?
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