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LA CULTURA ORGANIZACIONAL COMO FACTOR ESTRATEGICO EN
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN UNA EMPRESA DEL SECTOR
FARMACEUTICO EN EL ESTADO ARAGUA.

RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo general analizar la Cultura
organizacional como factor estratégico en la Gestion del Talento Humano en
una empresa del sector farmacéutico en el estado Aragua. Para ello, se
plantearon los siguientes objetivos especificos: Diagnosticar la situacion
actual de la gestion del talento humano; Determinar los elementos que
conforman la cultura organizacional en el personal que labora en la empresa
y por ultimo, describir los factores claves para la implementacion de un
sistema de cultura organizacional que garanticen el cumplimiento de los
objetivos corporativos en la empresa. Metodolégicamente esta inscrita en
una investigacion de tipo descriptivo con un disefio no experimental, posee
una poblacién conformada por 30 sujetos, representada por empleados de
los diversos departamentos; se seleccionara la muestra a través del método
aleatorio simple, el cual se determiné del 50 % de la poblacién total del
personal base y gerencial. Entre los principales hallazgos se pudo identificar
como el talento humano percibe entre las debilidades en los procesos de
capacitacion para el desarrollo de competencias asi como en el
reconocimiento mediante incentivos economicos. De alli, surgen
oportunidades de mejora que tendrian incidencia directa en las relaciones
laborales, clima organizacional, calidad y productividad.

Palabras clave: Cultura organizacional, talento humano, sector
farmacéutico.
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ORGANIZATIONAL CULTURE AS A FACTOR IN STRATEGIC
MANAGEMENT OF HUMAN TALENT IN A PHARMACEUTICAL
COMPANY IN ARAGUA STATE.

ABSTRACT

This study has the general objective to analyze the organizational culture as a
strategic factor in Human Resource Management in a pharmaceutical
company in Aragua state. To do this, the following specific objectives were
posed: To diagnose the current situation of the management of human talent;
Determine the elements of the organizational culture in the staff working in
the company and finally, describe the key factors for the implementation of a
system of organizational culture to ensure compliance with corporate
objectives in the company. Is methodologically inscribed in a descriptive
research with a non experimental design, it has a population consisting of 30
subjects, represented by employees of the various departments; the sample
through the simple random method, which was determined as 50% of the
total population base and management personnel are selected. Key findings
could be identified as human talent perceives between the weaknesses in the
processes of training and skills development and recognition through
economic incentives. Hence, opportunities for improvement that have direct
impact on labor relations, organizational climate, quality and productivity
arise.
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