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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general Evaluar la congruencia entre el
perfil real y el perfil ideal del Licenciado en Educacién, Mencién Educacion para
el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Carabobo y pertenece a la linea de investigacion: Evaluacion
Curricular. La investigacion emple6 una metodologia de tipo Evaluativa, de
campo y el disefio fue de tipo Descriptiva, todo lo cual permitié proporcionar
informacion sobre el perfil profesional del egresado en Educacion para el Trabajo.
Esta evaluacion de perfil se baso en el Modelo de Evaluacién Curricular de Robert
Stake (1967). La poblacion estuvo constituida por todos los profesionales
egresados de esta mencion desde el afio 2007 hasta el afio 2011, constituida por 60
docentes pertenecientes al Municipio Libertador de Tocuyito del Estado Carabobo.
La muestra se tom6 aplicando férmula n, obteniendo como resultado 26 docentes.
Para recabar la informacion se condujo una revisién documental y trabajo de
campo en los planteles pertenecientes a este municipio y los resultados obtenidos
se registraron en una Matriz Descriptiva adaptada al modelo de Stake. Se aplico
una encuesta estructurada policotomica a la muestra seleccionada cuya
confiabilidad se determin6 mediante el Coeficiente Alfa Cronbach la cual fue de
0,82 y 0,79; la validez del mismo se obtuvo a través de la Técnica del Juicio de
Valoracion de Expertos. El proposito de esta investigacion es constatar mediante la
comparacion de los pensum de estudio de la Universidad de Carabobo y Ministerio
del Poder Popular para la Educacién la congruencia existente entre el perfil real y
el perfil ideal del licenciado en educacion, mencion educacién para el trabajo, sub
area comercial, asi para la interpretacion de la informacién se realizé un andlisis de
contingencia y congruencia, y a su vez las comparaciones relativas, donde se
establecieron las conclusiones obteniendo como resultado que existe una
discrepancia entre ambos perfiles por lo tanto entre las recomendaciones esta crear
mecanismos necesarios que garanticen la correspondencia de los pensum entre
ambos entes Educativos.

Palabras Clave: Congruencia, Perfil, Perfil Ideal, Perfil Real, Educacién para el
Trabajo.
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ABSTRACT

This study aimed to evaluate the overall consistency between the actual
profile and the ideal profile of the Bachelor of Education, Major in Education
for Work, Sub Commercial area of the Faculty of Education at the University
of Carabobo and belongs to the line Research: Curriculum Evaluation. The
research employed a methodology Evaluative type, field and type the design
was descriptive, all of which allowed to provide information on the
professional profile of graduates in Education for Work. This profile
evaluation was based on the Curriculum Evaluation Model Robert Stake
(1967). The population consisted of all graduates of the professionals since
the year 2007 until 2011, consisting of 60 teachers from the Libertador
Municipality of Carabobo State Tocuyito. The sample was taken using
formula n, resulting in 26 teachers. To gather the information was conducted
a literature review and fieldwork in the schools belonging to the municipality
and the results were recorded in a descriptive matrix model adapted to the
Stake. A structured questionnaire was applied to the selected sample
policotomica whose reliability was determined by Cronbach's alpha
coefficient which was 0.82 and 0.79; its validity was obtained through the
Technical Trial Expert Rating. The purpose of this research is to verify by
comparing the curriculum of study at the University of Nairobi and Ministry
of Popular Power for Education congruence between the actual profile and
the ideal profile of a degree in education, education for work references, sub
commercial area and for the interpretation of the information, a contingency
analysis and consistency, and in turn the relative comparisons, where they
settled resulting in conclusions that there is a discrepancy between the two
profiles therefore between the recommendations to establish mechanisms
necessary to ensure the correspondence between the two entities Educational
curriculum.

Keywords: Consistency, Profile, Profile Ideal, Profile Real, Education for
Work.
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INTRODUCCION

La importancia de la educacién de calidad es reconocida por todos en el mundo
actual. La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) en mutiltiples declaraciones
y a través de sus distintos érganos y agencias, asi como la cooperacion
internacional y los organismos financieros proclaman la prioridad de la educacion
para que la humanidad entera logre mejores niveles de desarrollo humano y
sostenible. Los gobiernos nacionales, tanto en los paises ricos como en los pobres,
estan invirtiendo recursos humanos, técnicos y financieros cuantiosos para llevar

educacién de calidad y con equidad a toda la poblacion.

La educacion orienta y consolida la intervencién de los otros procesos
econdmicos, sociales, ambientales, culturales, cientificos, tecnologicos y politicos.
En esta dimensién, todo indica la importancia fundamental del factor
conocimiento, de su produccién, aplicacion y utilizacién en los distintos campos
del saber. La educaciéon se convierte en el instrumento basico para iniciar y
consolidar los procesos complejos de transformacion y modernizacién de la
sociedad y, en el interior de la educacién, la universidad ocupa un lugar
privilegiado. Pero no de una educacién y una universidad tradicionales, sino de
toda una reingenieria de pensamientos, formas, métodos, metodologias, técnicas,
herramientas, recursos y personal, tanto de la educacién como de la institucién

misma.
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De esta manera, en Venezuela se considera que uno de los fines primordiales de
la educacién universitaria es contribuir a la formaciéon de una fuerza de trabajo
eficiente y calificada, con el proposito de mejorar la calidad y productividad;
condicién suficiente para avanzar en el proceso de transformacion del pais. Para
ello, es indispensable lograr una articulaciéon mas efectiva entre los programas de
educacién universitaria, los de ciencia y tecnologia, tanto en investigacién como en
transferencia de conocimientos para lo cual se necesita adecuar y actualizar los
contenidos curriculares y los titulos ofrecidos a los perfiles laborales nuevos,
surgidos como consecuencia de las transformaciones acontecidas en el mundo
productivo, la realidad nueva del empleo, el desarrollo cientifico y tecnolégico, asi
como la definicién de valores nuevos culturales, quebrando el aislamiento y el

fraccionamiento que actualmente existe.

En relacién con este nuevo contexto, durante los ultimos afios, el tema del
disefio curricular basado en Competencias, ha pasado a ser para las Universidades,
asi como para el resto de las instituciones educativas, el paradigma nuevo que
tiende a reemplazar al modelo tradicional de disefio curricular basado en objetivos.
Con este paradigma se busca lograr la conjuncion de la teoria con la practica y de
lo profesional con lo académico. Beneitone, P. (2007), sefiala que “las
competencias representan una combinacion de atributos con respecto al conocer y
comprender, es decir, conocimiento teérico” (p. 45). Ademas, estas incorporan el
saber cémo actuar y al saber como ser (valores como parte integrante de la forma

de percibir a los otros y vivir en un contexto).
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En este sentido, en el campo de la docencia, se amerita ajustar los perfiles a las
propuestas internacionales, nacionales, locales y regionales que a su vez deberan
estar articuladas con los elementos curriculares macro, meso y micros que son
parte de la consistencia curricular que deben poseer los modelos educativos en
armonia con los escenarios politicos, culturales, econémicos, tecnoldgicos que a su

vez son integrados a la accion pedagégica.

Precisando el escenario especifico de investigacién, los docentes del area de
Educacién Mencién Educacién para el trabajo sub area comercial requieren ser
formados bajo competencias que estén acordes a los nuevos lineamientos del
subsistema educativo, el cual introduce nuevos paradigmas orientados a lograr la
formacién holistica del individuo y que a la vez le permita abordar de manera
critica la realidad, utilizar la capacidad de andlisis y sintesis, juicio critico,

motivacion al logro, entre otros, para generar de esta forma nuevos conocimientos.

De acuerdo a lo planteado anteriormente, el Trabajo de Grado que aqui se
presenta se estructura en cinco capitulos, a saber: El Capitulo I, presenta El
Problema, el objetivo general, los objetivos especificos, la justificacion y el

alcance de la misma.

El Capitulo II, Fundamentos Tedricos, conformados por los antecedentes de la
investigacion, las bases tedricas que engloban los enfoques sustentadores de esta
investigacion y los conceptos basicos. El Capitulo I1I, Metodologia, indica el tipo

de investigacion, el disefio empleado el cual fue El Modelo de Evaluacion de
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Robert Stake (1967), La evaluacion del programa: Particularmente la evaluacion
respondiente, la poblacién, la muestra, las técnicas y los instrumentos de
recoleccion de datos, la descripcion del instrumento, la validez, la confiabilidad y

el coeficiente de confiabilidad de Alfa Cronbach.

El Capitulo IV, Andlisis e Interpretacion de los Datos, muestra el procesamiento
y sistematizacion de los resultados, seleccionandose los graficos circulares para la
presentacion de los mismos. Asimismo, analiza en profundidad los resultados
obtenidos después de haber aplicado el instrumento a los veintiséis (26) docentes el
cual concluye con el andlisis e interpretacion de los datos, donde se plasman los

resultados obtenidos en esta investigacion.

Finalmente, se plantean el Capitulo V, en este se establecen las conclusiones
obtenidas del andlisis de los resultados arrojados por el instrumento de recoleccion
de datos y las recomendaciones que se realizan en base a las conclusiones, las
referencias empleadas en el cuerpo de la investigacion aqui conducida y los anexos

producidos.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En el sexto Informe de Seguimiento de la Educacién Para Todos en el Mundo,
la UNESCO (2008), evalia la medida en que se ha venido cumpliendo el
compromiso asumido en Dakar, Senegal. Segun este documento, se ha producido
un efecto Dakar el cual muestra que la unién en torno a una serie de objetivos
comunes, puede movilizar a los paises en la empresa de proporcionar a las

personas los medios necesarios para su autonomia.

La enseflanza superior también guarda relacion con los objetivos de la
Educacién Para Todos porque es un componente de la meta relativa a la igualdad
entre los sexos y una proveedora importante de docentes y administradores del
sistema educativo. No es posible alcanzar algunos de los objetivos, sin disponer de

un cuerpo docente suficientemente numeroso y bien formado.

Todos los paises necesitan, en uno u otro grado, mejorar la calidad de la
educacion. No hay una estrategia Unica para mejorar el aprendizaje pero algunos
de sus elementos fundamentales son: la atencién a la salud y la seguridad en la

escuela, el tiempo lectivo suficiente, la abundancia de recursos didacticos, la



24

presencia de maestros competentes y motivados y la utilizacién de una pedagogia

eficaz.

En el Marco de Accién de Dakar, Senegal, se recalca que para conseguir los
objetivos de la Educacion Para Todos es necesario que los gobiernos mejoren la
condicién social, moral y la capacidad profesional de los docentes. Por lo tanto, se
debe sefialar que en el contexto de la realidad venezolana, el perfil profesional del
docente, a pesar de contar con adelantos tecnolégicos, no ha podido lograrse de
manera integral de acuerdo a la formacion que deben recibir los mismos en las
diferentes escuelas de educacién. Particularmente, en Venezuela se establecieron
modificaciones e innovaciones al sistema educativo mediante la Ley Organica de
Educacion (LOE) (2009), para buscar el mejoramiento de la calidad de educacion
como el medio para lograr el desarrollo del pais, tal y como se establece en el

Capitulo I'V. Formacién y Carrera Docente. Formacion docente, Articulo 37.

Es funcion indeclinable del Estado la formulacion, regulacion,
seguimiento y control de gestion de las politicas de formacion docente
a través del o6rgano con competencia en materia de Educacion
Universitaria, en atencion al perfil requerido por los niveles y
modalidades del Sistema Educativo y en correspondencia con las
politicas, planes, programas y proyectos educativos emanados del
organo con competencia en materia de educacion basica, en el marco
del desarrollo humano, endégeno y soberano del pais. La formacion
de los y las docentes del Sistema Educativo se regira por la ley
especial que al efecto se dicte y debera contemplar la creacion de una
instancia que coordine con las instituciones de educacién universitaria
lo relativo a sus programas de formacién docente (p. 20).

En consecuencia, las universidades tienen el reto y la decisién para el cambio:

preparar a sus estudiantes para que puedan ejercer sus actividades y
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responsabilidades, primeramente, consigo mismo, la institucién y la sociedad;
entregandole profesionales con un perfil que responda a la pertinencia y calidad de
las necesidades del entorno para, de esta manera, ocupar un puesto de trabajo

acorde a sus Competencias.

De acuerdo con la UNESCO (2008),

Las relaciones de la educacién con el trabajo, en términos de
compromiso permanente con la sociedad, se traducen en un amplio
concepto de formacion profesional. Lo anterior trasciende a una
connotacion de caracter eminentemente econdémico que en el
transcurso del tiempo ha caracterizado la razén de los principios que
orientan su implantacién en varios paises del mundo. Desde el punto
de vista social, el desarrollo econémico no representa un fin en si
mismo, sino un medio para alcanzar los objetivos de una sociedad,
que no solo es de caracter material. (p. 45).

La formacion y capacitacion profesional es como una condicién que conlleva al
desarrollo del estudiante. Cuando hace referencia a la Educacion para el Trabajo se
afirma que es el lugar, el espacio, el contexto donde ha de desenvolverse la
practica educativa, por lo tanto, la educacion para el trabajo tiene como objeto
capacitar al estudiante para que pueda contribuir a su formacion integral y lograr

que valore el trabajo en su sentido individual, social y trascendental, mediante la

adquisicion de actitudes hacia la planificacién y la organizacion del trabajo.

En los tiempos actuales, se busca que los profesionales egresados en la docencia
no sean simples dadores de clases ni que pasen los contenidos de una asignatura,
para cumplir con los programas; es necesario que el docente aborde con propiedad
nuevos paradigmas, apuntando a la visién de una educacion de calidad. En este

marco de transformacion educativa, debe tenerse como norte el desarrollo integral
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del hombre dentro de una linea bidireccional (estudiante-docente), donde los
dos ejes accedan y utilicen diversas fuentes de informacion, impulsen acciones
de investigacion y comprendan los principios del desarrollo integral que les

permitan convertirse en miembros activos de la comunidad.

Es importante sefialar que para construir el perfil profesional deseado, se debe
conducir una investigacién de los conocimientos, técnicas y procedimientos
disponibles en la disciplina los cuales seran la base de la carrera. Existen
concepciones diversas acerca del perfil profesional. Para Arnaz, J. (1993), “Es una
descripcion de las caracteristicas que se requieren del profesional para abarcar y
solucionar las necesidades sociales. Este profesional se formara después de haber
participado en el sistema de instruccion” (p. 87). Por ello, definir el perfil del
docente implica identificar los rasgos que expresan su identidad como educador.
Este perfil debe integrar, por un lado, las lineas derivadas de la utopia sobre la
sociedad y el hombre que se quiere crear y, por otro lado, la capacitacién

instrumental necesitada para ejecutar la tarea propuesta.

El Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (DCSEB) (2007),
explica las caracteristicas del perfil pedagogico del nuevo docente bolivariano y lo
hace con la intencion de sefialar las orientaciones que sigue la formacién y
capacitacion de los docentes, condiciones profesionales y caracteristicas
personales, con rasgos relativos a la filosofia educativa, la funcién planificadora,

los procesos de ensefianza — aprendizaje y la funcién evaluadora.
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Sin embargo, existe una distancia entre el rol real y este docente ideal
propuesto. Sobre el contexto del perfil del docente, Castro Pereira, M. (1984),
sostiene lo siguiente:

Diferencia tres indicadores a los cuales denomina: Beta, Gamma y

Alfa. Los indicadores Beta se relacionan con las competencias

generales de la profesion, es decir, que engloban las funciones y

tareas significativas de la misma. Los Gamma son inherentes a los

conocimientos, destrezas y manejo instrumental demandados por
dichas tareas y los indicadores Alfa estan referidos a los rasgos de
personalidad, actitudes, aptitudes y condiciones fisicas requeridos por

cada indicador ocupacional y en armonia con los indicadores Gamma

y Beta. Esto significa que entre los indicadores descritos debe darse

una sinergia y congruencia completa (p. 65).

Se desea puntualizar que el Licenciado en Educacion, Mencién Educacion para
el Trabajo, Sub area Comercial, desempefia su papel, tanto en la educacion media
general como en la media técnica pero se encuentra en un momento critico en que
se juega con su identidad y validacion. Los rasgos del perfil, como propdésitos que
guien una practica, se transforman en vivencias compartidas las cuales, a su vez,
puedan apoyar la formacién del proyecto educativo y social ausente, por cuanto el
Estado Venezolano no cuenta con una totalidad de docentes capacitados y
actualizados en la diferentes sub areas de Educacién para el Trabajo como lo son:
Comercial, Industrial, Deporte, Hogar, Estética y Hogar, tal y como lo sefiala el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion en el Programa y Manual del

Docente en el Area de Educacién Para el Trabajo (1988), documento que no ha

experimentado modificaciones algunas.

Aunado a esto, la mayoria de los egresados en el sub area Comercial, se

enfrentan a situaciones diversas las cuales, de acuerdo con la experiencia de la
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investigadora, les impide desenvolverse como profesionales cabales en su area, ya
que no cumplen con las condiciones exigidas por las demandas de los contextos
actuales, ademas de no ejercer sus funciones académicas como tales. Motivado a la
realidad que se muestra, este perfil pareciera estar muy alejado del ideal, descrito
en el disefio curricular de la menciéon de Educaciéon para el Trabajo, sub-area

Comercial en la facultad de ciencias de la educacion.

Como prueba de ello, se tiene el nuevo programa de Manos a la Siembra en el
cual se refleja que, segtin Circular Resolucién N° 024 del afio 2009, “los docentes
de Educacion para el Trabajo deben impartir contenidos programaticos que
incluyan estrategias metodolégicas y proyectos productivos relacionados con la

soberania alimentaria y la agricultura” (p. 10).

Lo antes planteado, amerita la realizacion de un estudio evaluativo en los
egresados como Licenciados en Educacion, Mencién Educacién para el Trabajo,
Sub area Comercial, de la Universidad de Carabobo para conocer la brecha
existente entre el perfil ideal con el cual egresan y el real, producto del ejercicio en
el campo laboral. En este contexto nuevo, se hace necesaria una reflexion acerca
del quehacer de los docentes nuevos necesitados, dada la inclusién de actividades

de desarrollo comunitario, como parte fundamental de la formacién docente.

Debe pensarse que el futuro serd mas exigente que antes para docentes y
estudiantes, dado que se requeriran estandares altos de calidad y competitividad

profesional y personal, materializado en conocimiento profundo, habilidades,
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personalidad adecuada, destrezas para manejar tecnologias nuevas, proactivos y
diligentes, entre otros aspectos, tal cual esta establecido en el Curriculo Nacional
Bolivariano (2007). Debido a lo expuesto anteriormente y, con el objetivo de
satisfacer las necesidades alli planteadas, se procede a formular la pregunta

siguiente:

¢Se corresponde el perfil real del egresado con el perfil ideal del Licenciado
en Educacion, Mencion Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial, de la

Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo?

Objetivos de la Investigacion

General

Evaluar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de

Licenciados en Educacién, Menciéon Educacién para el Trabajo, Sub area

Comercial de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de

Carabobo.

Especificos

1. Describir el perfil ideal del Licenciado en Educacién, Mencién Educacién

para el Trabajo, Sub area Comercial, en la Facultad de Ciencias de la

Educacién de la Universidad de Carabobo.
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2. Determinar el perfil real del Licenciado en Educacién, Mencién Educacién
para el Trabajo, Sub area Comercial, egresado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Carabobo.

3. Determinar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados
de Licenciados en Educacién, Mencion Educacion para el Trabajo, Sub éarea

Comercial.

Justificacion de la Investigacion

Una investigacién puede ser conveniente por diversos motivos: tal vez ayude a
resolver un problema social o a construir una nueva teoria. Lo que algunos
consideran que es relevante y debe ser investigado, para otros no lo es. Sin
embargo, se puede establecer una serie de criterios para evaluar la utilidad de un

estudio propuesto.

A continuacion, se dan algunos de estos criterios formulados como preguntas,
los cuales fueron adaptados de Ackoff (1953) y Miller (1977). Y se puede afirmar
que, cuanto mayor nimero de respuestas se contesten positiva y satisfactoriamente,

la investigacion tendra bases mas s6lidas para justificar su realizacion.

En primer lugar, ¢qué tan conveniente es la investigacion?, esto es, ;para qué
sirve? En la actualidad, las instituciones de educacién universitaria se encuentran
comprometidas con un paradigma educativo nuevo, propio del nivel, en el cual se

plantean desafios de proporciones inimaginables y enrumbadas hacia el logro del
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curriculo por competencia a nivel nacional. De ellos, probablemente, el mayor sea
el de adecuar y actualizar los contenidos curriculares y los titulos ofrecidos a los
nuevos perfiles laborales, surgidos como consecuencia de las transformaciones
acontecidas en el mundo productivo, la realidad del empleo, el desarrollo cientifico

y tecnoldgico, asi como la definicion de valores nuevos culturales.

El educador del siglo XXI tiene el mandato de desarrollar un curriculo
sustentado en valores. La integralidad de los ejes representa una esperanza para la
recuperacion moral de la sociedad cuyo desarrollo eficiente en los ambientes
pedagoégicos, depende en gran medida de la formacién del educador. Este debe
poseer un componente axiologico capaz de forjar personalidades autonomas y

criticas, capaces de respetar a los demas y ejercer sus derechos propios.

En segundo lugar, esta investigacion es una herramienta que contribuye al
acercamiento progresivo que se constata entre los sistemas productivos y
educativos, asi, como también, del surgimiento de algunas de las iniciativas mas
innovadoras que, en la actualidad, se estan realizando en Latinoamérica,
particularmente en Venezuela y tendientes a normalizar la oferta de educacién y
formacién, con base en los perfiles de competencias que ya se estan ejecutando en

el nivel de educacién universitaria.

Tanto es asi que si las universidades e institutos universitarios desean
mantenerse, deberdn considerar una transformacién de su quehacer, enfocar sus

actividades principales a formar profesionales de nuevo tipo, capaces de identificar
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y resolver problemas mas complejos que los del presente. Sera un profesional
caracterizado por sus conocimientos amplios y dominio de métodos y simbolos,
mas que por el acopio de informacién, que posea habilidades y destrezas para
construir y transformar conocimientos, apto para disefiar procesos productivos y

para participar activa y criticamente en el cambio social y el mercado mundial.

También, este trabajo de grado es una contribucion a la sociedad pues, a través
de ésta, se desea resaltar, tanto a las autoridades correspondientes como a la
ciudadania en general, todo lo referente al proceso de capacitacion y seleccion del
personal docente para que esta situacion afecte en lo minimo su desempefio y, en

consecuencia, a la formacién que ellos facilitan a los estudiantes.

En tercer lugar, las implicaciones practicas ¢ayudaran a resolver algin
problema practico?, ;tienen implicaciones trascendentales para una amplia gama
de problemas practicos? Un aspecto que se devela como fundamental es que las
caracteristicas y competencias que se establecen en el perfil académico-profesional
deben ser referentes permanentes durante todo el proceso de disefio, ejecucién,
control y evaluacién curricular; esto significa que es necesario orientar la
adquisicion de los valores, competencias, habilidades, a través de un proceso que

conjugue la sistematicidad, flexibilidad y pertinencia.

Al respecto, en Venezuela, la Comisién Nacional de Curriculo (2002) concibe
una concepcion de hombre como un ser trascendente con capacidad de respuestas

creadoras, generadas desde una formacién integral, formado para desarrollar las
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competencias necesarias para asumir, desde un pensamiento complejo, los
problemas por enfrentar en su desempefio profesional y personal, asi como la
btisqueda permanente del desarrollo humano sustentable y la identificaciéon con su

contexto social, recomendando el desarrollo de competencias basicas y generales.

En este sentido, el area curricular Educacion para el Trabajo persigue
desarrollar a los estudiantes, procesos, valores, actitudes, habitos, habilidades y
destrezas que faciliten la comprensién y asociaciéon de conocimientos practicos y
tedricos con el equilibrio de las capacidades intelectuales y manuales para su
desempefio integral, en una dimensién social y trascendental, logrando asi, la
participacion en actividades de cooperacién y solidaridad que favorezcan el &mbito
familiar y de la poblacién a la cual pertenecen, dandole solucién a los problemas

para el mejoramiento de la calidad de vida.

En referencia al valor tedrico, con esta investigacion, los perfiles
académico-profesionales constituyen la variable rectora de todo el desarrollo
curricular, ya que expresa la concepcion ideal del hombre a formar, considerados
como un elemento dinamizador del curriculo, debido a los cambios acelerados que
a nivel del conocimiento, tecnologia, sociedad y sector productivo se desarrollan.
Expresan los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben

desarrollar los futuros profesionales, a través de este proceso formativo.

En este sentido, se debe destacar que este trabajo de grado aporta al

conocimiento, principalmente en metodologia, al ofrecer una alternativa acerca de
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como proceder para determinar las competencias que el egresado en la
Licenciatura en Educacion, Mencion Educacién para el Trabajo, Sub éarea

Comercial, debe poseer.

De acuerdo a lo anterior se justifica esta investigacion por cuanto permitira
conceptuar los elementos y componentes de relevancia mayor que sirven de base
para tomar una informacién confiable y pertinente relacionada con el perfil real y
el perfil ideal que debe poseer todo profesional egresado de la educacion. En
quinto lugar y referido a la utilidad metodolégica, la investigacion se justificara no
solo por su caracter técnico — operativo sino también por la relevancia teérica y
metodoldgica, al contribuir en la profundizacién de varios enfoques relacionados
con el tema que se explica; a partir de los cuales se complementa el conocimiento

inicial.

Desde este punto de vista metodolégico, la aplicacion de técnicas, métodos e
instrumentos especificos sirven de guia para el desarrollo de otros trabajos de
indole similar; por tanto, una vez definida la importancia de la definicion del perfil
del egresado del Licenciado en Educacion, Mencion Educacion para el Trabajo,
Sub 4rea Comercial, quedan establecida las razones por las cuales se plantea el

proyecto de investigacion presente.



CAPITULO II

FUNDAMENTOS TEORICOS

Investigaciones Relacionadas

La investigacion aqui planteada tiene como objetivo evaluar la congruencia
entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de Licenciados en Educacion,
Mencion Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo. De alli, la necesidad de
realizar un estudio exhaustivo a nivel tedrico el cual se desarrollara sobre la teoria
de perfiles y se basara en el Modelo de Evaluacién del Programa: Particularmente
Evaluacién Respondiente de Stake, R. (1967). Por todo ello, este capitulo estara
basado en temas relacionados con los antecedentes, bases teodricas y legales, al
igual que las conceptualizaciones pertinentes y en otras referencias que sustentaran

esta investigacion.

Asi, Manzanilla, G. (2006), en su estudio titulado “Evaluacion de necesidades
en el 4rea curricular de Educacién para el Trabajo” y cuyo objetivo fue Evaluar el
area curricular Educacion para el Trabajo en la Unidad Educativa José Félix Mora
de Mordn, Estado Carabobo, destacé la pertinencia del desarrollo de las actitudes
y aptitudes que puede tener cada estudiante en el campo laboral. Por lo tanto, se

hace necesaria la revision del curriculo impartido por esta casa de estudio
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en la Sub 4rea Comercial y compararla con el curriculo impartido en otras
instituciones educativas; para asi lograr que los docentes les brinden a los
estudiantes una formacién pertinente con la realidad laboral, econémica y social

actual.

Esta investigacion guarda relacién con la que aqui se presenta, en cuanto a que
se busca unificar criterios referentes al contenido curricular impartido en los
planteles que favorezca al estudiantado y al docente, sin que éste se sienta
desfasado de su realidad. Para ello, se requiere que el sector empleador y el sector
educativo hablen un mismo lenguaje, relacionado al perfil laboral que debe poseer
el Licenciado en Educacién, Mencién Educaciéon para el Trabajo, Sub éarea

Comercial.

En tal sentido, Diaz, S. (2007), en el trabajo titulado “Perfil ideal de
competencia del tutor de trabajos a nivel de postgrado de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Carabobo” cuyo proposito fue definir el
perfil ideal de competencias antes mencionado; concluy6 que el docente debe estar
debidamente capacitado pero, sobre todo, motivado, ser responsable, comunicativo
y tolerante. En las recomendaciones, insta a la institucién a determinar las
competencias cognitivas y profesionales requeridas para dicho tutor por lo cual, es
necesario acometer en forma inmediata la elaboracién del perfil ideal. Esta
investigacion guarda relacion directa con la investigacion presente en lo referente a
que se desea obtener la figura del perfil ideal del Licenciado en Educacién,

Mencién Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial.
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En este mismo orden de ideas, Rodriguez, L. (2008), en su trabajo titulado
“Formacién por competencias del estudiante de practica profesional II, en el area
de educacion para el trabajo de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Carabobo”, cuyo objetivo general fue analizar la importancia de
la formacion por competencias del estudiante de Practica Profesional 11, en el area
de Educacion para el Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Educacién. La
misma se realizé en una investigacion de campo basado en la revision del material
documental de manera sistematica y profunda, para luego llegar a su analisis el
cual arrojo que los estudiantes requieren mas preparacién en la practica de la mano
con la teoria. Por lo tanto el estudio recomend6 orientar a los estudiantes de
Practica Profesional II, para que se automotiven y se concienticen de la
importancia de la formacién basada en competencias, adaptadas al entorno

globalizado que se esta viviendo.

Esta investigacion se relaciona con la que aqui se presenta, en lo referente a que
los Licenciados egresados en Educacién, Mencién Educacion para el Trabajo, Sub
area Comercial, se enfrentan a una realidad laboral diferente. Por lo tanto, se
requiere un perfil ideal que esté acorde con las exigencias minimas demandadas

para estos profesionales.

Asimismo, Ochoa, G. (2010), en su trabajo titulado “Evaluacion del desempefio
docente en el area educacion para el trabajo de la III etapa de educacién basica”
tuvo como objetivo evaluar el desempefio de estos profesores, con el propdsito de

diagnosticar la situacion real en que se encuentra la actuacion de los profesores.
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Las conclusiones indican que no existe una evaluacion sistematica del docente vy,
por ende, un seguimiento sistematico en la orientacién de su trabajo en su ambiente
pedagbgico que les permita continuar o mejorar su papel de orientador,
planificador y facilitador. Para ello, se necesita evaluar el desempefio docente de
los profesores, considerando sus competencias profesionales y personales, con

base en el perfil ideal que debe tener cada docente en su especializacién.

Esta investigacién se relaciona con la presente en lo relativo a que, en la
actualidad, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE), por medio
de la Ley Organica de Educacion (LOE) (2009), “exige un profesional
comprometido con la realidad de cada entorno geografico” (p. 14). Debido a ello,
el docente requiere de mayor capacitacion y orientacién antes de ingresar al campo

laboral.

Todos estos aportes respaldan esta investigacién, ya que la educacién debe
orientar sus transformaciones de manera positiva, procurando dar respuestas a la
formacién de ciudadanos capaces de comprender y operar modificaciones en su
entorno de vida y el trabajo, para ello se requiere que el perfil del Licenciado en
educacién para el trabajo sub drea comercial este en concordancia con el campo
laboral para de esta manera, dar respuesta a las necesidades académicas que
requiere el pais y de esta manera lograr que los estudiantes valoren el trabajo como
una herramienta ttil para la vida. Aunado a ello todos estos trabajos, constituyen

un soporte consistente, que ofrecen elementos de comparaciéon y andlisis, que
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permite demostrar el interés por la tematica del perfil real y el ideal de los

Licenciados en Educacién Mencion Educacién para el trabajo sub area comercial. .

Bases Teoricas

De acuerdo con Rojas, O (2011), “En este aparte, se muestran las...consultas
bibliograficas de textos y trabajos previos sobre el estudio, la realidad contextual
en la que se ubica y el manejo de conceptos y términos asociados con la

problematica de la investigacién presente” (p. 41).

Teoria de Perfiles

Plantearse una teoria tnica de perfiles es una tarea ardua, y no imposible.
Existen diversas concepciones de perfil y diferentes denominaciones como: Perfil
Académico, de Egreso, de Competencia, Ideal-Esperado o de Egreso,
Real-Ocupacional, entre otros. En esta investigacion se consideran el perfil ideal y
real.  En este sentido, se puede definir el perfil profesional el cual se entiende
como el conjunto de rasgos y capacidades, que certificadas apropiadamente por
quien tiene la competencia juridica, le permite ser reconocido por la sociedad
como tal, pudiéndosele encomendar tareas en las cuales sea competente y esté

capacitado.
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Fernandez, A. (2004), define el perfil profesional “como las propuestas de
caracter hipotético de las posibles caracteristicas de personalidad y de la ocupacién
del profesional que se pretende formar” (p. 42).

Asimismo, se puede definir el Perfil del Egresado como el documento que
describe los dominios de competencias que identifican a un profesional
determinado al momento de su acreditacién como tal por parte de la institucion
formadora. Constituye, en todos los casos, imagen-objetivo, el punto de llegada de
la formacion impartida; este fin se lleva a cabo interpretando y cubriendo las
demandas sociales procedentes de diversos campos culturales, desarrolladas en un
determinado contexto, entre las cuales se tienen el campo de la ciencia y la

tecnologia, del trabajo, econémico, social, entre otros.

Dicho perfil viene a conformar un conjunto de rasgos y caracteristicas que debe
adquirir el estudiante en su proceso de formacién profesional para que al egresar
como tal, pueda dar respuestas viables de a las necesidades del entorno en base a
las demandas que este representa, es decir, es el disefio de las caracteristicas a
obtener el egresado en términos de competencias y habilidades. En este mismo
orden de ideas, Fernandez, A. (2004), define el Perfil Real Ocupacional “como la
imagen que representa lo que el egresado de la instituciébn de caracter
profesionalizante estara en capacidad de realizar en la unidad de demanda social o

puesto de trabajo que lo ocupa” (p. 30).

Se discrimina en competencias y tareas especificas a partir de roles y funciones

del desempefio de los cargos, con sus respectivas especificidades. Por su parte,
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Sanchez, P. y Jaimes, L. (1985), expresan que “en los estudios curriculares se
vienen usando diversos calificativos de perfil; por ejemplo, se habla de perfil
profesiografico, psicoprofesional, ideal-esperado, ideal factible, real o de
actuacién, de formacién, académico profesional, perfil del egresado y perfil del

profesional” (p. 65).

Por tal razon, los perfiles cumplen una funcién preponderante como elemento
iniciador para que oriente y guie los actos de caracter institucional. Lo significativo
de la cita anterior, es que para los efectos del Modelo Enfoque Sistematico para el
redisefio curricular, el perfil profesional es el conjunto de roles, habilidades y
destrezas que posee un recurso humano para el desempefio de su profesiéon. Se
espera esté a la par del profesional que aspiran las empresas empleadoras y los

institutos donde se forman a este tipo de docentes.

Perfil Académico

Fernandez (2004), define que las bases y fundamentos del curriculo, deben
estar contenidos en el perfil y muestra dentro en sus escritos una Tipologias del
Perfil, donde define a uno de ellos como el Perfil académico o de formacion, el
cual comprende las caracteristicas deseables y las condiciones factibles que se
pretenden con la formacion ofrecida por la escolaridad, afirma que este perfil
“confronta las aspiraciones, intereses e ideas que en relaciéon con el proceso

presentan los grupos sociales que conviven en las instituciones educativas y que
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se hacen expreso en la separacion de aspectos afectivos, cognitivos, motrices y

sensoriales” (p. 126).

Lo anterior mencionado implica que dicho perfil, tiene incluido, los rasgos o
conocimientos y destrezas que se promueven durante el proceso educativo y de
formacién, los cuales van a definir la formacién tedrica y metodologica para la
comprension de los rasgos cognoscitivos y afectivos favoreciendo asi una
educacién acorde con las necesidades e intereses personales de los alumnos y

formando al individuo como un ente activo y creativo.

Al respecto, Canquiz, R. L. (2004), plantea que
La formacion de un individuo productivo, el cual debe participar
significativamente en quehaceres de interés individual y grupal, con
un elevado sentido de pertenencia, confiriéndole significado personal
a las actividades y ocupaciones individuales, influyendo positivamente
sobre los demads, con capacidad de renovarse constantemente desde
adentro, aprovechando los estimulos e influencias del entorno y
dominando destrezas y técnicas para producir activamente para si y
para acrecentar el bien comunitario (p. 25).
Para conformar este perfil de salida satisfactorio, tal y como lo define Canquiz,
R. L., es necesario centrar la atencion en cuatro grandes areas: 1. Una preparacion
solida en ciencias humanas y expresion artistica, 2. Un buen nivel de calificacién

en destrezas ttiles y capacidad de trabajo productivo, 3. Una capacidad demostrada

para continuar aprendiendo a futuro, sin limites y 4. Una s6lida formacion ética.

Perfil Ideal
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El Perfil Ideal es un elemento significativo del curriculum, debido a que expresa
las caracteristicas deseables del futuro profesional, sea a nivel de técnico medio,
superior o egresado en alguna carrera universitaria. Riera (1989), destaca “como en
la formaciéon de un egresado es importante resaltar los conocimientos que debe
poseer, las destrezas desarrolladas y las actividades evidentes en el ejercicio de sus

funciones para que sea considerado un profesional” (p. 46).

Por su parte Cifuentes R. (2011), expone lo siguiente:
Un perfil ideal es la base que se apega a los requerimientos de
determinada profesién define las caracteristicas ideales sobre
personalidad, liderazgo, trato personal, manejo de grupo, e
inteligencia, razonamiento verbal, numérico, 16gico. y requisitos tanto
profesionales como personales que se deben cumplir para desarrollar

de forma adecuada las funciones que se le asignen, para que pueda
satisfacer de manera 6ptima las necesidades de su espacio laboral.

(p-31)

Asimismo, los recursos humanos son la razén de ser de toda organizacién, por
lo cual es importante que se conforme un perfil ideal para que de esa manera se
pueda encontrar a la persona adecuada para el puesto adecuado, de ello dependera
que tanto la organizacion como el empleado se amalgamen yambos estén
satisfechos en cuanto al cumplimiento, eficacia y eficiencia de las funciones que

se han de realizar.

Perfil Real

En principio, se considera el perfil profesional real no s6lo como el referente de

cada persona, sino también como el resultante de la sumatoria de las
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caracteristicas, preparacién, experiencia, que cada individuo posee para satisfacer las
necesidades y/o tareas que se le asignen. Desde esta Optica, se comparte que de una
evaluacién rapida de potenciales, capacidades, actitudes, conocimientos, entre otros.
Comparando desde diferentes perspectivas los datos que se tienen sin despreciar las

caracteristicas personales sentidas o percibidas.

De la misma manera, Cifuentes R. (2011), indica que:
El perfil real, es la clave en el logro de los objetivos trazados por
cualquier institucion, por lo que se debe considerar en el analisis que
se lleve a cabo de cada profesional las diferencias individuales como
ventajas. Teniendo claro lo anterior, se puede hacer una valoracion de
la formacion real de cada profesional. Dada la diversidad contextual,
se puede confirmar que existe una proliferacion de nuevos perfiles
profesionales de acuerdo a los roles que se pueden desempefiar en la
funcién general de elaboracion y gestion tareas, lo que hace cada vez
mas complicado determinar un tipo de perfil y esto nos da como
resultado que cada ser humano tiene su propio perfil. (p.31)
Perfil ideal del Egresado en Educacién para el Trabajo Sub area Comercial

de la Universidad de Carabobo

El perfil ideal del Licenciado en Educacién para el Trabajo, tomado del
Departamento de Administracion y Planeamiento Educativo (2012), debe
promover la vinculacién educacién y trabajo. En su disefio curricular se enfatiza la
utilizacién activa de una variedad de métodos didacticos, en donde el trabajo
cumple funciones practicas y sociales como un elemento integrador de las

ensefianzas.

El trabajo, como elemento formativo, es insustituible, puesto que permite la

integracion armonica de la actividad manual con la actividad cognoscitiva, la
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comprension y el entendimiento de las leyes cientificas como camino de la
verdadera transformacion de la sociedad; contribuye a la objetividad de
conocimientos pasando de lo especulativo a lo materialmente comprendido y
comprobado, logrando la transformacion de la realidad en beneficio individual y

colectivo.

Para lograrlo, el docente debe estar caracterizado por un sentido profundo de
autoevaluacion, como una de las vias tendientes a alejarlo de la rutina, pereza
intelectual y adecuarse al cambio social, cientifico y tecnologico. Ademas, debe
intentar incentivar en el educando el interés por la formacién teérico practica

equilibrada y por el desarrollo del amor al trabajo.

El docente de Educacién para el trabajo tiene el privilegio de formar a los
ciudadanos del pais en el nivel cultural general indispensable que le sirva de
plataforma comtin para ubicarse seguidamente ya sea en el nivel de continuacion o
para la incorporacion al mercado de trabajo, en funcion de sus intereses, aptitudes
habilidades, destrezas y otros determinantes dentro de los cuales es innegable el

papel que juega el factor socioeconémico.

De acuerdo con la Comisién Curricular de la Facultad de Ciencias de la

Educacion (2003),

La mencién de Educacién para el Trabajo tiene una gran
responsabilidad en la formacién de un profesional de la educacién con
alta competencia en actividades como: movimientos contables, estudio
de mercado, turismo, dibujo, computacién aplicada a la Educacion
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para el Trabajo, manejo de herramientas tecnoldgicas para el
desarrollo de procesos comunicacionales en el campo de la educacion.
Esto lo conducira a valorar su participacién, como agente de cambio,
en las comunidades locales, municipales, regionales y nacionales, asi
como fomentar habitos para el trabajo que permita el avance y la
transformacion del pais; conjugando la praxis del trabajo con un
conjunto de saberes globalizantes de competencias cognitivas,
axiologicas y humanisticas para el desarrollo del servicio de la
comunidad (p. 25).

Esta misma comision sefiala, en el ambito de la practica profesional, el egresado

cumple con las siguientes competencias:

e Ejecuta en forma critica, propuestas de trabajo relacionadas con problemas de
caracter socioeducativo relativos a la calidad de la educacion, relacion escuela
comunidad, asi como la administracién y organizacién escolar de las
instituciones educativas.

e FEjecuta sistematicamente, proyectos pedagdgicos en el area de formacion
profesional o mencién integrando elementos de planificacién, facilitacion,
administracion, orientacion, y evaluacion en ambientes educativos.

¢ Considera de forma flexible actividades de planificacion de expertos de
aprendizaje del area de formacién profesional o mencién, que responda a las
caracteristicas de los alumnos, y a los propdsitos del nivel, integrando los
distintos roles establecidos en la normativa docente del pais.

En este mismo orden de ideas, el Departamento de Administracion y
Planeamiento Educativo sefiala que el perfil del egresado en Educacion para el
Trabajo Sub area Comercial; sera un profesional con alta competencia en
actividades como: operaciones logicas matematicas en la solucion de problemas de
caracter administrativo y financiero; enfoque sistematico de mercado, promocion
de manifestaciones culturales y turisticas; diagramacion y elaboraciéon de figuras

relacionadas con el area; aplicacion de software y disefios de proyectos e informes

aplicados en el area.
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En tal sentido su practica laboral le permitira tener muchas oportunidades de
incursionar con éxito en el campo de trabajo, bien sea en institutos educativos,
privados y publicos, impartiendo clases en la Educacién Basica, Media General,
Media Técnica y Educaciéon Universitaria o bien, en el drea empresarial aceptando
cargos a nivel administrativos y gerenciales, tal y como es la finalidad al conducir

este Proyecto de Investigacion.

Perfil Ideal Ocupacional del Licenciados en Educacién, Mencion Educacion
para el Trabajo, Sub area Comercial, emanado del Ministerio del Poder

Popular para la Educacion.

El perfil pedagogico del (la) nuevo (a) docente bolivariano, emanado del
Disefio Curricular del Ministerio del Poder Popular la educacion (2007), debe ser
un modelo de liderazgo, impregnado de s6lidos valores de identidad venezolana y
con una visiéon latinoamericana, caribefia y universal e identificado con la
btisqueda del bienestar social colectivo. Ademas, debe ser promotor y promotora
de la formacién del nuevo republicano y la nueva republicana, generando la
reflexion, la cooperacion y la participacién protagénica y corresponsable de los
distintos actores vinculados con el proceso educativo. En suma, se trata de un

maestro y una maestra que sea capaz de:

e Conocer al y a la adolescente en su desarrollo biopsicosocial, sus

potencialidades y su problematica en el momento actual.
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Promover la pedagogia desde el hacer, con vocacion pluralista e intercultural
con unidad en la diversidad.

Desarrollar el aprendizaje con pertinencia sociocultural y centrada en lo
humano.

Promover el estudio de lo local con visién regional, nacional, latinoamericana
y mundial.

Garantizar la continuidad afectiva, lidica y el desarrollo de la inteligencia y su
articulacion pedagogica adecuada al continuo humano, con reconocimiento de
las diferencias.

Integrar asignaturas por areas del conocimiento bajo la concepcion
interdisciplinaria, global e integral a través de contenidos, mediante la
planificacion por proyectos.

Incorporar en los proyectos, los principios del ideario bolivariano, el valor
trabajo, la convivencia, la interculturalidad, la integracion latinoamericana, el
idioma castellano, el propio de cada pueblo indigena, la historia y la geografia
local, regional y nacional, la educaciéon ambiental, la educaciéon fisica, la
educacion y seguridad vial, la educacion en valores, la participacion
ciudadana, la practica de los derechos y deberes constitucionales.

Desarrollar seminarios de investigacion para el desarrollo endogeno que
contribuyan a la construccion de propuestas y proyectos que permitan resolver
problemas especificos de lo local con visién regional y nacional.

Propiciar la participacion de las distintas formas de organizacion de la
comunidad en la planificacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion

de planes, programas y proyectos que se desarrollen.



49

e Promover la conformacion de redes intra e intersectoriales e
interinstitucionales que garanticen la concurrencia y articulacion de los actores
involucrados de manera coordinada.

e Fortalecer la relacion con la comunidad y propiciar forma organizativas.

Por lo antes expuesto, el docente en Educaciéon en, por y para el Trabajo
Liberador, debera concebir el desarrollo endégeno como un medio dignificador de
la sociedad a través de los cuatro pilares fundamentales: aprender a crear, convivir

y participar, valorar y reflexionar.

Aunado a esto, debera impartir los componentes del desarrollo endégeno como
un cambio en el sistema productivo del pais, en la transformacion de los recursos
naturales de bienes y servicios que generen empleo y bienestar social, tanto en la
produccion nacional como en la soberania alimentaria, identificando los sectores
productivos del pais. Estar prestos a la elaboracién y ejecucion de los proyectos
productivos a través de la investigacion y la presentacion de los resultados. (En la
actualidad se requiere un Coordinador de Proyectos, preferiblemente egresado en
Educacién para el Trabajo, que ejecute el Programa “Todos Manos a la Siembra”

segtin Resolucién 024, del afio 2009).
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Cuadro 1. Perfil Ideal del Egresado de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de la Universidad de Carabobo

PERFIL IDEAL DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION, MENCION EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA
COMERCIAL, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Conocimientos Generales:

Dominio de produccién de textos, analisis de textos expositivos, desarrollo de
nuevas tecnologias, proceso de reforzamiento 16gico y del lenguaje, Maneja teorias
del conocimiento (psicolégicas, filoséficas, antropolégicas). Desarrollo acciones
creativas individuales y colectivas. Sistematiza técnicas documentales, procesa y
elabora informes.

Conocimientos Especificos:

Matematica Financiera, Legislacion Mercantil y Laboral, Contabilidad Basica y
Avanzada, Administraciéon de Oficina, Turismo, Dibujo, Mercadeo, Computacion
Basica Aplicada a la Educacion, Manejo de herramientas tecnologicas para el
desarrollo de procesos comunicacionales en el campo de la educacién, presupuesto,
creatividad.

Destrezas y Habilidades Pedagogicas: Competencias Esperadas

Desarrolla en forma comprometida y critica la dimensién ética del ser humano en su
formacion como docente en base a un proceso reflexivo permanente sobre las
diversas concepciones axiologicas que lleven a una praxis de transformacién
personal, cultural y comunitaria.

Ejecuta proyectos pedagégicos en el area de formacién profesional o mencion
integrando elementos de planificacion, facilitacion, administracién, orientacion, y
evaluacion en ambientes educativos.

Considera de forma flexible actividades de planificacién de expertos de aprendizaje
del area de formacion profesional o mencién, que respondan a las caracteristicas de
los alumnos, y a los propdsitos del nivel, integrando los distintos roles establecidos
en la normativa docente del pais.

Posee dimension ética.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educacién. Universidad de Carabobe (2011)
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Cuadro 2. Perfil Ideal del Ocupacional de los Docentes en Ejercicio en
Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial, del Ministerio del Poder

Popular para la Educacion

PERFIL IDEAL OCUPACIONAL DE L.OS DOCENTES EN EJERCICIO EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA COMERCIAL DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LLA EDUCACION

Conocimientos Generales:

Debe ser lider, investigador, ético, planificador, evaluador, visionario,
multifacético, practico, mediador, proactivo, innovador, orientador, comunicador,
comprometido con el Ideario Bolivariano.

Conocimientos especificos segiin el contexto:

Dominio general en las 6 areas de la Educacion para el Trabajo:
Sub area Comercial

Sub area Industrial

Sub area Agropecuaria

Sub area Estética

Sub area Manualidades

Sub area Deportiva

Las cuales comprenden 149 programas desde ler afio hasta 3er afio.
Practicas Pedagégicas:

Conocer al adolescente en su desarrollo bio-psico-social, sus potencialidades y su
problematica en el momento actual.

Promover el estudio de lo local con vision regional, nacional y mundial.

Desarrollar el aprendizaje con pertinencia sociocultural y centrada en lo humano.
Integrar asignaturas por aéreas del conocimiento bajo la concepcion
interdisciplinaria, global e integral a través de contenidos, mediante la planificacion
por proyecto.

Desarrollar seminarios de Investigacion para el desarrollo endégeno que contribuya
a la construccion de propuestas y proyectos que permitan resolver problemas

especificos contextualizados en su localidad.

Evaluar cualicuantitivamente de forma integral, es decir, cualidades y competencias
en el ser, conocer, hacer y convivir.

Fuente: Formacion Permanente. Zona Educativa Estado Carabobo. (2011)




52

Educacion para el Trabajo

Educacion para el trabajo, concebida como el proceso donde el nifio, nifia y el
y la adolescente aprenden a valorizar el trabajo como herramienta basica para su
desarrollo individual y social, lo que le permite aplicar técnicas que lo ayudaran a
crear y familiarizarse con oficios y labores relativos al quehacer cotidiano, donde
pueden beneficiarse tanto a nivel personal como social, asi como la tecnologia de
informacién y comunicacién (TIC), logrando de ésta manera una participacién
activa en el campo laboral y su accion en la solucion de problemas que surjan en

Su entorno comunitario.

Por consiguiente, la Educacion en, por y para el trabajo productivo se proyecta
a nivel curricular a partir de contenidos, asignaturas y desde la perspectiva de la
transversalidad pero los conocimientos, actividades, estrategias y técnicas que se
convierten en componentes del proceso, quedan a cargo del docente quien debera
asumir el monitoreo de los cambios que se operen en la cultura de trabajo que

traen de su entorno, sus estudiantes.

De igual forma, el programa y manual del docente del 4rea de educacion para
el trabajo (1987) dice: “el énfasis esta dado al trabajo cooperativo, como una
forma de iniciar a los estudiantes en la organizacién, el uso racional de los
recursos, los habitos en el trabajo creativo y la adquisicion de experiencias de

autogestion”(Pag. 20), para que se puedan defender en un futuro, asi que con la
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asesoria de los profesores se pueden lograr el éxito, el interés y la motivacion

necesaria para realizar proyecto que beneficien a todos.

Efectivamente, el area de Educacion para el Trabajo tiene como propdsito
fundamental vincular al profesor con el estudiante, en su formacién integral, como
lo expresa Pinto (2006), “ la formacion integral del educando parte de una
aprendizaje vivencial, activo y reflexivo, al participar en actividades que le
permitan producir, adaptar para aplicar conocimientos como agentes de cambios”
(p. 22) Esto se traduce, en la formacién de actitudes y valores en el ser para el
hacer y aprender para el logro de las metas establecidas, como satisfaccion del

trabajo bien realizado.

El plan de estudio de Educacion Basica, organiza en nueve afos de escolaridad
obligatoria en tres etapas, tomando en consideracion el desarrollo biopsicosocial
del educando. El énfasis en cada una de las etapas del Area de Educacién para el

Trabajo es el siguiente:

La I etapa del nivel esta dirigida a lograr la valoracién del trabajo mediante la
formacién de habitos de organizacion, cuidado personal, desarrollo de habilidades
psicomotoras, el mantenimiento y la conservacién del entorno y la elaboracién de

objetos para satisfacer necesidades, individuales y grupales.

En la II etapa se contintia el énfasis en la realizacion personal y social del

educando la formacion de habitos de mantenimiento y la conservacién del



54

ambiente y se inicia la orientacion y exploracion vocacional. También estima la
libre iniciativa para la elaboracién de proyectos que respondan a los intereses y

necesidades de los educandos.

En la III etapa el area Educacion para el Trabajo se organiza en sub areas que
permiten agrupar programas afines. Las sub areas en la actualidad son:

agropecuaria, comercial, industrial, estética, hogar y deportiva.

Las sub areas que comprenden el area Educacién para el Trabajo, contiene
ciento cuarenta y nueve (149) programas, donde la meta de la misma es la de
lograr la capacitacion del estudiante en un oficio; por lo que el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion en la resolucién Nro. 590 establece un conjunto
de normas para la implantacion de los programas, que en manera resumida indica
que cada plantel organizaré el funcionamiento del Area de Educacién para el
Trabajo de acuerdo con los recursos tanto materiales como humanos disponibles y
tomando en cuenta las politicas del pais y el desarrollo regional y de la comunidad

donde esta ubicada la escuela.

Asi en el Area de Educacién para el Trabajo las instituciones deben contar con
sus talleres especificos para desarrollar sus actividades, correspondiente al area
seleccionada por la institucién para que los educandos logren el aprendizaje
tedrico-practico pertinente, como lo establece el Normativo de Educacion Bésica

(1987), que en la actualidad se encuentra vigente.
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Igualmente en la vinculaciéon "Educacién—Trabajo" se enfatiza la utilizacién
activa de una variedad de métodos didacticos, en donde el trabajo cumple
funciones practicas, y sociales como elemento integrador de las ensefianzas. El
trabajo como elemento formativo es insustituible, puesto que permite la
integracion armonica de la actividad manual con la actividad cognoscitiva, la
comprension y entendimiento de las leyes cientificas como camino de la
verdadera transformacién de la sociedad; contribuye a la objetividad de
conocimientos pasando de lo especulativo a lo materialmente comprendido y
comprobado, logrando la transformacion de la realidad en beneficio individual y

colectivo.

Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular emerge como campo de estudio independiente dentro
de las Ciencias de la Educacién, ante la necesidad de evaluacién del curriculum
para conocer si los logros alcanzados corresponden a los objetivos previamente
establecidos. El término evaluacién ha sido interpretado como medicién, juicio de

resultados, escala de valores cuantitativos y otros.

Al respecto, Sanchez, P. y Jaimes, L. (1985), agregan que “la evaluacién del
curriculum ha sido descuidada, no dando importancia a la wvalorizacion
comprendida entre los objetivos del proceso ensefianza-aprendizaje, ademas, no se
puede considerar la evaluacién como una simple medida, ya que resulta mucho

mas amplia y compleja” (p. 43). Lo anterior quiere decir que la evaluacién debe
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abarcar mucho mas, considerar mtiltiples factores intervinientes e influyentes en el
desarrollo del curriculum. En este caso, la evaluacién curricular estd dada por la

validez externa del perfil profesional del egresado.

Validez Externa del Perfil

Castro P. (1984), lo define como “el grado de congruencia, factibilidad,
continuidad e integracién de los componentes iniciadores, orientadores,
participativos y administrativos, asi como el grado de discrepancias existentes
entre el perfil propuesto” (p. 49). Refiere, ademas, para realizar la validez externa

del curriculum, una secuencia de operaciones y tareas:

a) Analizar los antecedentes de la carrera (politicos, econémicos,
planes de desarrollo, Politicas y Estrategias nacionales), b) Analizar
los aspectos considerados para ofrecer la carrera: definicion del perfil,
parametros (indicadores Alfa-Beta, areas), grado de congruencia entre
el perfil profesional y los basamentos, grado de congruencia entre el
perfil profesional y los objetivos generales de la carrera (p. 35).

En el perfil profesional la validez externa esta definida como la competencia
con el mercado ocupacional. Para ello, es necesaria la aplicaciéon de un modelo de
analisis del disefio curricular y, una vez obtenidos los datos, se hara el analisis de
discrepancias, ya que la validez del modelo estd dada por la congruencia entre el
perfil tedrico y el perfil real. Para lograrlo, Sanchez, P. y Jaimes, L. (1985),

plantean que: “a) Se asume la existencia de un marco tedrico, b) Informacién de

los egresados y c) Informacién sobre perfiles de otros programas de la institucién”

(p. 69).
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En este orden de ideas, la validez externa del perfil se asumird mediante la
comparacion del perfil real y el perfil ideal del Licenciado en educacién para el
trabajo sub area comercial, empleando el modelo de evaluacién curricular de
Robert Stake 1975, el cual determinara si existe congruencia entre estos dos

perfiles.

Modelos de Evaluacion Curricular

Curriculo

De acuerdo con Tobén, S. (2009), el curriculo se refiere a “el conjunto de
competencias bdasicas, objetivos, contenidos, criterios metodolégicos y de
evaluacion que los estudiantes deben alcanzar en un nivel educativo determinado,
respondiendo a las preguntas ;qué ensefiar?, ;como ensefiar?, ;cuando ensefiar? y

¢qué, como y cuando evaluar?” (p. 89).

Esto significa que el curriculo es el proyecto que permite planificar las
actividades académicas, delinear la concepcion de educacion y prever las cosas y
acciones que se han de realizar para posibilitar la formacién de los educandos y,
actualmente, concierne a la estructura formal de los planes y programas de estudio
y a todo lo relacionado que esta en juego en el aula y en la escuela. Entre algunos
de los modelos que han sido objeto de analisis en los ultimos tiempos y cuyo uso
se ha ido generalizando, se encuentran los que se describen brevemente a

continuacion y que guardan relacién estrecha con la investigacion:
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Cuadro 3. Comparaciéon de Modelos de Diseiio Curricular

MODELO

CARACTERISTICAS

El Modelo de
Congruencia
de Objetivos
Ralph Tyler
(1975)

'
4
v

4

4
v
v

Teoria de aprendizaje que lo sustenta: Conductismo.

Modelo Instruccional: Modelo de Congruencias de Objetivos. Ralph
Tyler (1975).

Definicion: Es un modelo curricular adaptado al grupo y a la realidad
donde, su fin dltimo es que se genere un aprendizaje y, por esto, su disefio parte de
los objetivos y no de las actividades.

Implicaciones: El modelo de los objetivos de aprendizaje desarrollado
por Ralph Tyler en los 20"s tuvo un impacto significativo y duradero en las
concepciones del desarrollo curricular y en su evaluacién. La metodologia
desarrollada por Tyler borré las fronteras entre evaluacion y desarrollo. Educar era
cambiar los patrones de conducta de los estudiantes; de donde se derivaba que el
curriculum podia ser construido a través de la especificacion de conductas
deseables. La evaluacién consistia, simplemente, en la verificacién del logro de
los objetivos. El modelo de objetivos de Tyler es tenido por muchos pedagogos
como una propuesta que frena el accionar docente. Para estos pedagogos la
determinacion previa de los objetivos como plataforma de despegue del desarrollo
curricular aparece como una limitante de la autonomia del docente.

Caracteristica del modelo: Disefio Curricular Sistematico.

N° de Pasos o Fases del Modelo: 7
Comentarios Finales: Se considera la 1*. Generacién de DI.
Concebido dentro del enfoque de modelo de Consecucién de Metas. Esta basado
en la determinacién del grado en que se alcanzan las metas de un programa de
ensefianza.

Modelo del
Programa de
Evaluacién:
Respondiente

R. Stake
(1967)

'4
4
'4

v’

4
'4
'4

v
'4

v

Teoria de aprendizaje que lo sustenta: Constructivismo.

Modelo Instruccional: Programa de Evaluacién:
Evaluacion responderte. Stake, R. E. (1967).

Definicion: Consiste en una evaluacién que promueve que cada uno de los
individuos intervinientes se mantenga abierto y sensible a los puntos de vista de
los otros, y a la vez los cuestione desde su propio punto de vista.

Implicaciones: Ubica a la evaluacién en la omnipresente
btisqueda de calidad, el reconocimiento y formulacién de estandares, los roles y
estilos de evaluacion centrandose en la evaluacion formativa y sumativa, asi como
los programas a evaluar y la persona que evalta. Los roles fundamentales de la
evaluacion, como es la investigacion-accion, consiste en un autoestudio evaluativo
con la intencién de mejorar cosas. Define al rol tanto como una situacién como
una finalidad y, para ello, se pregunta ¢en qué situacion se evalda y para qué se
utiliza la evaluacién? La finalidad evaluativa es la valoraciéon de respuesta a
necesidades de Participantes. El paradigma dominante es el Cualitativo. El
contenido de la Evaluacién es el Resultado del debate total sobre el programa. El
role del evaluador es el de promotor de la interpretacion por los implicados.

Tipo de Instruccién: Humanistico- Interpretativa (Holistico)

Se caracteriza por ser: Sistematico.

La formulacion de objetivos de aprendizajes son observables y
secuénciales.

Caracteristica del modelo: Disefio de Instruccion Holistico

N° de Pasos o Fases del Modelo: 9

Comentarios Finales: Se considera la 1°. Generacion de DI.

Particularmente

Fuente: Rojas, O. (2011).
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Después de haber analizado los modelos de Disefio Curricular, que mas se
adecuan a las exigencias de este Proyecto de Investigacion y presentados en el

Cuadro 3, se lleg6 a la conclusion que el modelo a aplicar es el:

Modelo del Programa de Evaluacién: Evaluacion Respondiente de Robert E.

Stake (1967)

Considerado dentro del grupo de los modelos de enjuiciamiento. Este modelo
parte del supuesto de que los distintos modelos evaluativos podian adaptarse a
cualquier circunstancia y que la figura es una especie de red o mapa que permite
localizar los problemas de un programa. Stake (1967), sostiene que “para tales
efectos era necesario hacer un examen cuidadoso de los antecedentes del proceso,
las normas, los juicios y los resultados” (p. 45). En su modelo, sefiala que los
procesos de descripcion y juicio son elementos esenciales para la evaluacién y la
distincién entre ambos se presenta a través del andlisis de los antecedentes,

transacciones y resultados.

A efectos de la investigacion aqui descrita, se contextualizaran estas fases con
congruencia entre el perfil ideal y el real del Licenciado en Educacion, Mencién

Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial.

Acto Descriptivo: en el acto descriptivo se formulan las intenciones o propdsitos

deseados en relacién con los antecedentes, transacciones y resultados.
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Los Antecedentes: aqui se recopila la informacién mas relevante sobre el
historial.

Las Transacciones: encuentro de los estudiantes con otros actores
(profesores, otros estudiantes, tutores académicos y empresariales y sociedad
en general).

Los Resultados: Se consigue a través de un programa, capacidades, logros,
actitudes y aspiraciones, impacto que causa en todos los participantes e
incluye resultados evidentes y confusos, buscados y no buscados. Stake
(1967), utilizaba los antecedentes, las transacciones y los resultados como
conceptos centrales para estructurar su concepcion de lo que debe hacerse al

describir y juzgar un programa.

Acto Judicative: Se ubican las normas que sirven de base para los juicios y los

juicios propiamente dichos.

Normas: criterios explicativos para valorar la excelencia de una oferta
educativa.
Juicios: Decision sobre la atencion que hay que prestar a las normas de cada

grupo de referencia, a la hora de decidir si hay que emprender o no alguna

accion administrativa.

A continuacién se presenta el diagrama que ilustra las fases del Modelo en

correspondencia con el proposito de la investigacion:
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Cuadro 4. Evaluacion del Perfil

INTENCIONES OBSERVACIONES NORMAS JUICIOS
5 ANTECEDENTES
D
A
M TRANSACCIONES
E
N
T
A
C RESULTADOS
I
g MATRIZ DESCRIPTIVA MATRIZ JUDICATIVA

Fuente: Evaluacion del Programa: Segiin el Modelo Respondiente. Stake, R. (1967)

Cuadro 5. Datos Descriptivos

Antecedentes Deseados | « Antecedentes Observados
-
@)
Z

Contingencia Légica 5 | Contingencia Empirica
&

. U .

Transacciones Deseadas % == Transacciones Observadas
@)

Contingencia Logica | Contingencia Empirica

Salidas Esperadas - Salidas Observadas

Fuente: Esquema del Procesamiento de Datos Descriptivos. Stake, R. (1967).



62

Cuadro 6. Proceso de Enjuiciamiento

Fu
en te:
Informacidn Estandares —
Descriptiva Comparacion} de
de un Absoluta Excelencia
Programa >
<>
>
» |
Comparacion |
Relati
Informacion B
Descriptiva
de otro Juicios
Programa
1
l

Esquema del Proceso del Juicio del Mérito de un Perfil. Stake, R. (1967).

Las adaptaciones del Modelo seran ampliadas en el marco metodologico de este

Proyecto de Investigacion.

Bases Legales

Las normativas legales que sustentan la presente investigacion, tienen su fuente:
Constituciéon de la Reptblica Bolivariana de Venezuela (1999), en los siguientes

articulos:

Articulo 102: La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental... El estado la asumird como funcién indeclinable y de
maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico al
servicio de la sociedad...estd fundamentada en el respeto a todas las
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corrientes del pensamiento creativo de cada ser humano y el pleno
ejercicio de su personalidad... basada en la valoracion ética del
trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria...
consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una
visién latinoamericana y universal.

Articulo 103: Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de
calidad, permanente, en igual de condiciones y oportunidades, sin mas

limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién vy
aspiraciones...

En efecto, ambos articulos establecen que la educacion es un derecho en todos
los subsistemas y modalidades del sistema educativo venezolano. Igualmente,
demanda de las instituciones, que garanticen la igualdad, la equidad y un
aprendizaje de calidad que responda a necesidades sociales y consolide un
ciudadano solidario, que vele por sus intereses personales y por el desarrollo del

pais.

Ley de Universidades (1970) cuando regula:

Articulo 2: Las universidades son instituciones universitarias al
servicio de la nacién, a ellas corresponde colaborar en la orientacion
de la vida del pais mediante su contribucion doctrinaria en el
esclarecimiento de los problemas nacionales.

Articulo 3: Las universidades deben realizar una funcion rectora en la
educacion, la cultura y ciencia. Para cumplir esta misién, su actividad
se dirigird a crear, asimilar y difundir el saber mediante la
investigacion y la ensefianza hasta completar la formacién iniciada en
los ciclos educacionales anteriores; y a formar equipos de
profesionales y técnicos que necesita la nacién para el desarrollo y
progreso.

En consideracion de lo anterior, la Educacién Universitaria es la encargada de
formar y orientar al talento humano en diferentes ramas del conocimiento, como

ente rector del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la extensién. Donde su

objetivo principal es preparar profesionales humanos para la sociedad.
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Ley Organica de Educacién (2009):

Articulo 25: El subsistema de educacion basica, integrado por los
niveles de educacién inicial, educacién primaria y educacion media...
EL subsistema de educacién universitaria comprende los niveles de
pregrado y postgrado universitarios...

Articulo 32: La educacién universitaria profundiza el proceso de
formacién integral y permanente de ciudadanos criticos y ciudadanas
criticas, reflexivos o reflexivas, sensibles y comprometidos o
comprometidas social y éticamente con el desarrollo del pais iniciado
en los niveles precedentes...

Articulo 37: Es funcion indeclinable del Estado la formulacion,
regulacion, seguimiento y control de gestion de las politicas de
formacién docente a través del 6rgano con competencia en materia de
Educacién Universitaria, en atencion al perfil requerido por los niveles
y modalidades del Sistema Educativo y en correspondencia con las
politicas, planes, programas y proyectos educativos emanados del
organo con competencia en materia de educacion basica, en el marco
del desarrollo humano, endégeno y soberano del pais. La formacion
de los y las docentes del Sistema Educativo se regira por la ley
especial que al efecto se dicte y debera contemplar la creacion de una
instancia que coordine con las instituciones de educacion universitaria
lo relativo a sus programas de formacion docente.

En los articulos mencionados se observa, que la educacion en el subsistema
universitario tiene como mision formar profesionales preparados, criticos,
creativos, emprendedores, reflexivos y con competencias para asumir la
resolucion de problemas y su corresponsabilidad social. Por otra parte, la
formacién docente es competencia de la Educaciéon Universitaria, basandose en
los lineamientos educativos emanados del Estado, a fin de garantizar un sistema
educativo que dentro del proceso de formacion se base en la realidad del contexto

y las necesidades de la sociedad actual.

La Resolucion N° 1 (1996):
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Las instituciones formadoras de docentes, utilizando la estructura conceptual y
la metodologia que estimen pertinentes deben orientar su acciéon hacia la
formacién de profesionales: Conscientes de sus responsabilidades en el analisis y
la solucién de los problemas que afecten el funcionamiento de la institucion y la
comunidad donde presta sus servicios, asi como también en el estimulo a la
participacion de sus alumnos, la organizacién y la coordinacién de esfuerzos a fin
de lograr los objetivos educacionales e integrar la comunidad a la escuela y la

escuela a la comunidad. (pag. 293)

Mencionada resolucion establece, que las casas de estudios que son formadoras
de docentes, en la creacién y administracion de los disefios curriculares de
formacién, deben garantizar tanto la teoria como la practica, es decir, la teoria
debe ser aplicada en la praxis, fundamentado en los saberes esenciales y las
competencias requeridas tanto genéricas como especificas que como aprendiz del

campo de la docencia maneja.

Por otra parte, el Proyecto Nacional Sim6n Bolivar (PNSB 2007-2013) donde
establece “Profundizar la universalizacion de la educacion bolivariana” como
objetivo plasmado en el proyecto de pais que orienta la educaciéon de los
diferentes subsistemas educativos, donde a su vez surgen los siguientes objetivos
tales como: “Fortalecer e incentivar la investigacién en el proceso educativo;
incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacién al proceso
educativo; desarrollar la educacion intercultural bilingiie; garantizar los accesos al

conocimiento para universalizar la educacion superior con pertinencia, garantizar
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la permanencia y prosecuciéon en el sistema educativo, Fortalecer la educacién
ambiental, la identidad cultural, la promocién de la salud y la participacion

comunitaria”.

En la actualidad, existe un documento vigente sobre los Lineamientos
Curriculares para Programas Nacionales de Formacion (2009), donde aparece la
cooperacion internacional dentro de las orientaciones curriculares, y entre sus
objetivos, se denota la educacién universitaria, la cual debe ser protagonista de los
procesos de unidad latinoamericana y caribefia. Ambos planteamientos hacen
pertinente su incorporacion, como busqueda de integraciéon de los pueblos sin
fronteras, donde el intercambio este presente, para hacer una realidad la
vinculacion con otras naciones a través de redes universitarias, programas de

investigacion y cooperacién, entre otros.

Tomando en consideracion estos lineamientos, se evidencia que el proceso de
integracion curricular forma parte de los proyectos nacionales, y aun cuando, no
aparece en sus lineas, de manera explicita, la formacién basada en competencias,
tiene relacién con el contexto existente en la educacién universitaria venezolana y
el proyecto de la nacién, por ende, debe ser considerado al momento de
aproximarse a una adecuacion o reestructuracion del perfil del Licenciado en
Educacién mencién Educacién para el Trabajo Sub Area Comercial UC; como
normativa curricular actual, que busca responder con calidad y pertinencia las

exigencias presentes en el panorama laboral del futuro egresado.
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Politicas Académicas Curriculares de la Universidad de Carabobo

Dentro del marco legal de la Universidad de Carabobo, se establecié un
documento aprobado por el Consejo Universitario en fecha 28 de marzo del afio
2011 en la sesion ordinaria Nro. 1.618 denominado Politicas Académicas

Curriculares de la Universidad de Carabobo el cual sefiala lo siguientes aspectos:

Exigir que todos los disefios curriculares sean consecuencia de una
investigacion fundamentada en una evaluacién permanente de los
cambios y demandas experimentados en el contexto laboral y social.

e Disefiar y redisefiar los curriculos de todas las ofertas académicas de la
institucion asumiendo el enfoque de competencia, incorporando, de
acuerdo a las caracteristicas de los programas académicos.

e FElaborar los disefios curriculares de todas las carreras garantizando la
continuidad de la formacién en los estudios de postgrado.

e Incorporar la tecnologia de la informacion y la comunicacién como

medio de apoyo a los procesos de aprendizaje.
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Cuadro 7. Operacionalizacion de las Variables
Objetivo General: Evaluar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de Licenciados en Educacién, Mencion
Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Variables: Perfil Real y Perfil Ideal

DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM CUESTION TIPO DE
ARIO INSTRUMENTO
Perfil Real Perfil Real ocupacional | Contenidos, Programas y Asignaturas | 1,9, 10, 15 Escala de Likert, Alfa
Son las caracteristicas,| del — Licenciado  en | Seleccién de Programas 2 Cronbach
preparacién, experiencia,| Educaciéon para el | Curriculo 3 —
que cada individuo posee| Trabajo  Sub  Area | Sub areas 4 8 Opciones:
para satisfacer las| Comercial, Emanado | Sub drea Comercial 5 Z,
necesidades y/o tareas que| por el Ministerio del | Proyecto Productivo 6 E S—-AV-CN-N
se le asignen Poder Popular para la | Manos a la Siembra 7,8 )
Educacion Tecnologia 11 E
Proyectos de Aprendizaje 12 2
Desarrollo Endégeno 13 -
Proyecto Educativo Integral 14
Comunitario
Perfil Ideal Perfil Ideal de Egreso a. Contenidos 1-10 Escala de Likert, Alfa
la formacién de wun| del Licenciado en Cronbach
egresado en relacién a los| Educacion  para el b. Estrategias 11-14 N
N . < o .
conocimientos que debe| Trabajo Sub  Area E Opciones:
poseer, las destrezas| Comercial, de la c. Disefio Curricular 15-20 %
desarrolladas y las| Facultad de Ciencias de = S-AV-CN-N
actividades evidentes en el| la Educacién de la a
ejercicio de sus funciones| Universidad de =
para que sea considerado| Carabobo Z
un profesional

Fuente: Yajure L. (2012)



CAPITULO III

METODOLOGIA

En toda investigacion es necesario que los hechos estudiados y las relaciones
establecidas entre éstos, los resultados obtenidos y las evidencias significativas
encontradas en relacion al problema investigado, retinan las condiciones de
fiabilidad, objetividad y validez para lo cual, se requiere delimitar los

procedimientos de orden metodologicos.

Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipo evaluativa la cual, segiin Hurtado de B., J. (2008),
Su objetivo es evaluar los resultados de uno o mas programas, los
cuales hayan sido, o estén siendo aplicados dentro de un contexto
determinado. Este tipo de investigacion se diferencia de la
confirmatoria en los resultados que intenta obtener son mas

especificos y se orientan hacia la solucién de un problema concreto en
un contexto social o institucional determinado (p. 126).

Asimismo y, de acuerdo con Weiss, C. 1987, citado por Hurtado de B., J.
(2008), “La intencién de la investigaciéon evaluativa es medir los efectos de un
programa por comparacién de las metas que se propuso lograr, a fin de tomar
decisiones subsiguientes acerca de dicho programa, para mejorar la ejecucion

futura” (p. 126)
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De la misma manera, esta investigacion es de campo ya que utiliza estos datos
originales como fuente de informacion, al observar en vivo cosas y circunstancias

que generan hechos determinados.

Segun el Manual de Trabajos de Grado de Especializacién y Maestria y Tesis

Doctorales de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL) (2011),

Se entiende por Investigacion de Campo, el andlisis sistematico de
problemas en la realidad, con el propésito bien sea de describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes,
explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso
de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques
de investigacion conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata de
investigaciones a partir de datos originales o primarios... (p. 18).

Diseiio de la Investigacion

Segun Rojas, O (2011),

El disefio de la investigacion conforma la planificacion general del
investigador, de conseguir respuestas a las preguntas. Alli se
establecen las herramientas que el investigador emplea para producir
la informacién precisa y codificable que va manipular y se
considera una estrategia con la cual se intenta lograr respuestas a las
preguntas planteadas en la problematica a estudiar. Se partio del
disefio del programa, la informacion obtenida de los actores
intervinientes en la problematica de la investigacion y los pasos
empleados para ejecutar la misma (p. 100).

Adicionalmente, esta enmarcada en el disefio descriptivo. Este es definido por
Regalado (2010), como un “tipo de investigacion que busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenémeno que se

analice”. (p. 45).
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Por otra parte, la investigacion es descriptiva, ya que esta investigacion se
refiere a un estudio curricular evaluativo, siendo su objetivo evaluar la congruencia
entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de Licenciados en Educacion,
Mencion Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Por lo antes expuesto, en esta investigacién aborda evaluar la congruencia entre
el perfil ideal en el contexto laboral y académico de estos profesionales de la
educacién, a los fines de aportar informacién importante para la toma de
decisiones futuras por parte de las instituciones de formacién docente,

especificamente la FACE.

De acuerdo con los lineamientos del Modelo de Evaluacion del Programa:
Particularmente Evaluacién Respondiente de Stake, R. (1967), “una evaluacién no
esta completa sin una fundamentacion teérica que proporcione las bases filosoficas
y propésitos del programa, donde el evaluador decidirda la forma de obtener e
interpretar la informacién necesaria para emitir juicios valorativos y proceder a

tomar decisiones” (p. 42).

Para desarrollar el modelo de Stake (1967) en la evaluacion de la congruencia
entre del perfil ideal y real del Licenciado en Educacién, Mencién Educacién para
el Trabajo, Sub area Comercial de la Universidad de Carabobo, se recolecto
informacion considerada relevante, como antecedentes sobre el perfil de egreso

(ideal) y ocupacional (real) de dicho docente, tomando a manera de referencia
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documentos como la Resolucion N° 1 del Ministerio de Educacién del afio (1996),

el perfil del egresado y perfil de la mencion entre otros.

En cuanto a las transacciones, se partié de la interaccién docente deseada
(perfil ideal) con todo su entorno como lo es: estudiantes, sector empleador,
gremial y sociedad en general. También se hace referencia a las interacciones con
ciertos materiales curriculares y con elementos ambientales del aula como pueden
ser los espacios disponibles y el flujo comunicativo. Estas transacciones se
corresponderian con lo que comtinmente se conoce como variables del proceso de
ensefianza — aprendizaje. Las transacciones planeadas para alcanzar algin
proposito u objetivo curricular pueden ocurrir de manera no satisfactoria y
explicar por qué ciertos logros no se alcanzaron, o se alcanzaron en forma

deficiente.

Seguidamente, para recabar la informacion relacionada con lo observado, se
realizé un andlisis del ejercicio docente (perfil real) y se aplicaron cuestionarios a
los docentes en la practica pedagogica de aula y su labor en todo el entorno
educativo, partiendo del Curriculo Nacional Bolivariano (CNB) (2007), el perfil
del docente establecido por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
(MPPE) (2007) y los programas impartidos en el Area de Educacién para el
Trabajo, Sub area Comercial, aunado a los resultados arrojados del cuestionario

aplicado. (Cuadro 8, 9, 10).
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En el acto judicativo, los resultados se registraron en la Matriz Valorativa del
Modelo de Stake. Se dedujeron las relaciones logicas entre los antecedentes,
transacciones y resultados de lo deseado y de lo observado; luego, se realizé un
analisis para detectar las congruencias légicas y empiricas. De la misma manera, se
hizo esta comparacion en la matriz valorativa con base en el perfil ideal para
determinar el perfil real del Licenciado en Educacién, Mencién Educacién para el
Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la Educacién. (Cuadro

8,9, 10).

En el procesamiento de los datos descriptivos se establecieron relaciones
l6gicas, entre los antecedentes, transacciones y resultados de lo deseado y de lo
observado. Se realizé un andlisis de la congruencia entre las intenciones de lo
deseado (perfil ideal acorde a la realidad con la sociedad) y lo observado (perfil
ideal del egresado); es decir, lo que se pretende y lo que se da en la realidad, se
hizo en funcién al perfil del Licenciado en Educacién, Mencién Educacion para el
Trabajo, Sub area Comercial, como fundamentacion para establecer las

contingencias logicas y empiricas.
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Cuadro 8. Adaptacion del Modelo de Validaciéon del Perfil de R. E. Stake

ZO~OpHZHMEZpoZCm

01) (1996),
*Perfil del Licenciado En
Educacién para el Trabajo

(2007-2013)
Practica Profesional
Docente.

INTENCIONES OBSERVACIONES NORMAS JUICIOS
*Revision del Disefio [Lo observado en la o Resolucion 1 (1996)

Curricular Bolivariano | ejecucion de la ¢ LOE (2009)

(2007), planificacién y evaluacién o CRBV (1999)

*Perfil del egresado en | del docente. o Proyecto  Nacional

Educacién (Resolucion N° Simén Bolivar

Sub Area  Comercial A
(Comisién Curricular N
FACE 2003). T
*Politicas y Programas E
por parte del Ministerio c
del Poder Popular para la ]]i
Educacién E
*Perfil del Docente en la N
Educacién Bolivariana. T
*Resolucion 024 (2009) E
Manos a la Siembra) S
*Experiencia de  los
docentes.
*Capacitacién y
preparacion de docentes.
*Requerimientos del Se darén a conocer
sector empleador  del con la aplicacion de
Licenciado en Educacién los cuestionarios y
para El Trabajo. el analisis e
interpretacién  de
*Las planificaciones de | Ejercicio ~ Docente  y| 1 o *Perfil MPPE en el l0s ) resultados
aula en las asignaturas | practica Diaria en el aulay | R | Area Educacién Parg obtenidos
*Material diddctico de las | contexto en general A el Trabajo yl
asignaturas. N | Desarrollo Endégeno
*Interaccion del Egresado : ¢ *Resolucién 024
con el entorno en el cual c | Programa Todog
se desempefia. c | Manos a la Siembra
*Practica Pedagogica en el I ¢ *Proyecto Educativo
Aula O | Integral Comunitario.
*Relaciones N
Institucionales. ];
Que existan congruencia | *Evidencia de la realidad Constituyen los
en el perfil del docente en | Educativa: a través de parametros de
ambos disefios | cuestionarios aplicados a excelencia que
curriculares que permitan | los docentes en ejercicio, | R |aplicaran en el
el logro de los objetivos | para conocer el impacto| E |campo laboral los
para formar a un|que causa la mencién de| S |Licenciados en
ciudadano apto y | Educacién para el Trabajo U | Educacién, Mencién
competente en el ambito | Sub Area Comercial y la I,E Educaciéon para el
laboral. realidad laboral A Trabajo, Sub érea
*No hay coherencia entre | p | Comercial como lo
el curriculo de Liceos| @ |son conocimientos y
Bolivarianos 2007 y los| S |desarrollos de
programas de Educacion habilidades y
para el trabajo del MPPE. destrezas.
MATRIZ DESCRIPTIVA MATRIZ JUDICATIVA

Fuente: Adaptacion del Modelo de Validacion del Perfil. Stake, R. E. (2011)
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Cuadro 9. Procesamiento de Datos Descriptivos

CONTINGENCIA LOGICA

PERFIL IDEAL

Antecedentes Deseados
(Perfil Ideal acorde a la realidad
Socioeducativa).

Transacciones Deseadas

(Congruencia entre los contenidos y los
objetivos establecidos en cada
asignatura.)

Salidas Esperadas

(Cumpla con las competencias
especificas que establece la comision
curricular FACE 2003 y la Resolucién
N° 1, 1996 MPPE )

CONGRUENCIA

CONTINGENCIA EMPIRICA

REAL

Antecedentes Observados

(Perfil Ideal del Egresado en FACE)

Transacciones Observadas

(Combinaciéon de Contenidos que se
incorporan a la planificacion a través de
circulares y resoluciones emitidas por el
MPPE, y los del programa de EPT 1987)

Salidas Observadas

(Docentes requieren de formacién
permanente para cumplir con las
exigencias 'y nuevos  contenidos
curriculares)

Fuente: Procesamiento de Datos Descriptivos. Stake, R. E. (2011)

Cuadro 10. Comparacién Relativa entre los Perfiles: Informacién Descriptiva del

Perfil Ideal y Real

Perfil del Egresado (Ideal)

Se dé®mmine P través de la informacién
sumir¥rada—p® la Direccién Académica
(Comisién  Curricular de la FACE,
Septiembre 2003) del Disefio Curricular de
la mencién y el pensum de estudios.

Comparaciéon
T Relativa T

P!rfil Ocupacional (Real)
Se determiné a través del Disefio Curricular
Bolivariano (2007) y la informacion

Zona Educativa Carabobo, Programa de
Educacién para el Trabajo 1987, asi como la
observacién directa en los
educativos

suministrada por Formacién Permanente en

planteles

Estandares de Excelencia

Politicas Académicas Curriculares del
MPPEU (2011)

Resolucién N° 01 (1996).

LOE (2009)

Plan Nacional de Formaciéon Docente
MPPE, (2011-2012)

Comision  Nacional de  Curriculo
FACE-UC Departamento de
Administracién y Planeamiento

Juicios

Fueron emitidos una vez
analizados los datos obtenidos
de la aplicacién del cuestionario
a la luz de la documentacion
pertinente.

Fuente: Comparacion Relativa entre los

Real. Sake, R. E. (2011)

Poblacion

Perfiles: Informacion Descriptiva del Perfil Ideal y
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Balestrini, M. (2006), sefiala que se entiende por poblacién “un conjunto finito
o infinito de personas, casos o elementos que presentan caracteristicas comunes”
(p. 137). Se desea destacar que no siempre la informacién se obtiene de las
unidades de estudio; en estos casos, el investigador aplica el concepto de poblacién
intencionada la cual, de acuerdo con Hurtado de Barrera, J. (2006), “es el conjunto
de fuentes de las cuales se va a obtener la informacion respecto a la poblacién de

estudio”. (p. 142).

La poblacién de esta investigacion estuvo constituida por un total de 60
Licenciados en Educacién, Menciéon Educacién para el Trabajo, Sub area
Comercial, egresados entre los afios del 2007 al 2011 y quienes estén en ejercicio
en el sector empleador y ocupacional del Estado Carabobo, Municipio Libertador,

Tocuyito.

Muestra

En una investigacion, la muestra, estd considerada como una proporcién o un
subconjunto de la poblacion, que selecciona el investigador, con la finalidad de
obtener informacion confiable y representativa, que le permita sacar conclusiones
y hacer algunas inferencias, relativas al resto de los elementos de la poblacion. Lo
cual se puede corroborar al revisar la definicion de Balestrini (2006), quien
establece que “una muestra es una parte representativa de la poblacién, cuyas

caracteristicas deben reproducirse en ella, lo mas exactamente posible.” (p. 142).
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Por lo tanto se considera lo planteado por Palella y Martins (2010), quienes
expresaron que “Una vez conocidos los valores de la poblacién, se determina el
tamafio de la muestra mediante diversos criterios estadisticos. Uno de ellos es el
denominado férmula de “n” (tamafio dela muestra)” (p.118). De tal manera que,
tomando la referencia antes citada, para poblaciones finitas, se realiza el célculo

de la muestra aplicando la siguiente férmula:

N

e’ (N-1)+1
Donde:
n = tamafio de la muestra.
N = poblacién
e = error de estimacion. (Se considera 0,15)

Sustituyendo los valores correspondientes en la férmula y resolviendo se tiene:

60 60
0= -
(0,15)%x (60-1) + 1 (0.0225) x (59) + 1
60 60
0 = - _
25,77=
1,3275 + 1 2,3275

n = 26 Sujetos

De tal manera que, con el soporte teérico de Palella y Martins (2010), la
muestra queda representada por veintiséis (26) personas que es una parte

representativa de la poblacion, correspondiente a los Licenciados en Educacién,
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Mencién Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial, egresados entre los afios
del 2007 al 2011 y quienes estén en ejercicio en el sector empleador y ocupacional

del Estado Carabobo, Municipio Libertador, Tocuyito.

Técnicas de Recoleccion de la Informacion

Se entiende por técnica, el procedimiento o forma particular de obtener datos e
informacion. Se utilizé la técnica de la encuesta estructurada policotémica en el
acto descriptivo del modelo de Stake para la recoleccién de la informacion. De
acuerdo con Rojas, O. (2011), “La Recoleccion de la Informacién se considera el
proceso investigativo planeado sistematicamente paso a paso, para que de forma
coherente se puedan obtener y recolectar informacion y resultados que contribuyan

favorablemente al logro de los objetivos propuestos” (p. 102).

Para Hernandez S., R. y otros (2010), “Recolectar los datos implica elaborar un
plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con un
propdsito especifico...incluye ¢Cuéles, en donde, a través de qué métodos y de qué

forma se obtendran los datos?... ” (p. 198).

De alli que, la informacion recolectada a través de la aplicacién de la encuesta,
permitid a la investigadora evaluar la confiabilidad y la validez, tanto del proceso
mismo como de la informacion recolectada adecuadamente, para reflejar la

realidad social que se pretendié describir.
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La Recoleccion de Datos emple6 dos técnicas diversas: la observacién directa, a
través de una lista de cotejo y la encuesta. Para recolectar informacion clara y
precisa de una situacion especifica que afecte a una persona, grupo social y otros
en particular, es importante considerar, como aspecto principal, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, debido a que permiten analizar
detalladamente los procesos y actividades efectuadas en un ambiente para
proponer, a través de los resultados obtenidos de este analisis, una solucion factible

a los problemas aqui presentados.

La primera técnica aplicada en esta investigacion fue la observacién directa, a
través de una lista de cotejo y se realizé con el fin de definir la forma en que se
efectuaban las actividades en relacion con el perfil ideal bajo investigacion. Para
ello, se solicitd ante la Division Académica de la FACE el perfil del Egresado en
esta mencion. (ANEXO A). La finalidad fue hacer una adaptaciéon al Modelo de
Stake para lograr el objetivo general de la investigacion. Al respecto, Hernandez,
R. y otros (2010), consideran que la observacion directa “consiste en el registro
sistematico, valido y confiable de comportamiento y situaciones observables, a

través de un conjunto de categorias y subcategorias”. (p. 260).

Una segunda técnica aplicada fue la Encuesta Estructurada Policotémica la
cual, en opinién de Hurtado de B, J. (2006), consiste en que “la informacion se
recoge solicitdndola a otra persona. El investigador no puede tener la experiencia
directa del evento. Es otro quien la tiene”. (p. 148). La misma se realiz6 con la

finalidad de determinar si existe congruencia entre el perfil ideal y el perfil real del
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licenciado en Educcién mencion Educacion para el Trabajo sub area Comercial en

su entorno laboral.

Técnicas de Analisis de Datos

El procesamiento de los datos se realizé en forma automatizada, empleando la
aplicaciéon hoja de célculo Excel XP® 2003-2007-2010. Asimismo, en la matriz
judicativa se hizo un andlisis de congruencia y contingencia para establecer las
conclusiones y recomendaciones de la investigacion. Los resultados se registraron
en la Matriz Descriptiva del Modelo de Stake. Se dedujeron las relaciones 16gicas
entre los antecedentes, transacciones y resultados de lo deseado y de lo observado;
luego, se realizé un analisis para detectar las congruencias l6gicas y empiricas. De
la misma manera, se hizo esta comparacion en la matriz valorativa con base en el
perfil ideal para determinar el perfil real del Licenciado en Educaciéon, Mencion
Educacién para el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la

Educacién.

Instrumento de Recoleccion de Datos

Tomando en cuenta el planteamiento del estudio, los objetivos definidos, el tipo
y disefio de la investigacion, se elaboraron como instrumentos de recoleccién de
datos dos (2) cuestionarios tipo Likert, aplicados a los docentes de la de la
muestra seleccionada y estuvo conformado por quince (15) preguntas cerradas,

con cuatro alternativas de respuestas (Siempre, Algunas Veces, Casi Nunca y
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Nunca), y una sola opcién de respuesta, comprendidas en un valor entre cuatro
(4) y uno (1) respectivamente; asimismo, el otro instrumento se aplic6 también a
los docentes de la muestra seleccionada, y estuvo conformado por veinte (20)
preguntas cerradas también con las mismas alternativas de respuestas, ambos
estaban relacionados con la tematica planteada y elaborados en orden l6gico, con
el propdsito de confrontar cada indicador para determinar el grado de ocurrencia

que existia entre ellos, para luego proceder a sus respectivos analisis.

Se debe destacar que en la elaboracion del instrumento se tomé en cuanta, s6lo
cuatro (4) posibles alternativas, ya que para la investigacion en el caso de la
opcion “algunas veces”, define claramente la ocurrencia del evento en particular
que se desea, por consiguiente incorporar otra alternativa seria redundante para el

proposito

Este instrumento se elaboré con la finalidad de obtener informacién para
determinar la congruencia del perfil real y el perfil ideal del Licenciado en
Educacién, Mencion Educacién para el Trabajo, Sub é&rea Comercial, de la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Carabobo.

Se encuest6 a 26 Licenciados en Educacion, Menciéon Educacién para el
Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Carabobo, que laboraban en la Zona Educativa del Estado
Carabobo (ZEC) y en la Secretaria de Educacion del Estado Carabobo (SEEC),

pertenecientes al Municipio Libertador, usuarios involucrados directamente con
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estos procesos para recolectar informacion acerca de las necesidades que se tenian

en este ambiente y buscar la manera mas idonea de satisfacerlas.

Para alcanzar dicho objetivo, se hizo necesario que el instrumento recogiera, de
la forma mas objetiva posible, la informacion que poseian los docentes en cuanto
al nivel cognoscitivo previo que presentaban en el campo del perfil ideal de dicho
licenciado. El instrumento se elaboré a partir de una Tabla de Operacionalizacion,
previamente estructurada al respecto. Luego, la encuesta fue sometida a la Técnica
del Juicio de Valoracion de Expertos, se aplicd, se recolecté la informacién, se
analizaron y se procesaron estadisticamente los datos obtenidos de ellos. Los

resultados obtenidos de alli, se observaran en el Capitulo IV de esta investigacién.

Validez del Instrumento

La validez es definida por Hurtado de B., J. (2006) como, “el grado en que el
instrumento realmente mide las variables que se pretenden medir y la validez del
contenido se refiere al grado en que el instrumento abarca realmente todos o una
gran parte de los contenidos o contextos donde se manifiesta el evento que se
pretende medir” (p. 53). En este mismo orden de ideas, se procedi6 a utilizar la
validez de contenido porque reflejara lo relativo al perfil ideal del egresado y el
perfil real ocupacional del Licenciado en Educacién, Mencién Educacién para el

Trabajo, Sub drea Comercial, de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Para la validacion del instrumento, se redacté una carta dirigida a los
Evaluadores Expertos con su exposicion de motivos, Matriz de Validacién del
Instrumento, una carta de emisiéon de Juicios de Expertos, los Instrumento, y la
Tabla de Operacionalizacién del Ambito de la Investigacién. (Anexos C, D, E, F,

G, H).

Confiabilidad

En relacién a la confiabilidad, esta se define segtin Hernandez S., R. y otros
(2010), como “el grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto produce
iguales resultados” (p. 46). En este sentido, la confiabilidad se refiere al grado en
que las mediciones de un instrumento, se caracterizan por ser precisas, estables,
concretas y sin errores. Cabe destacar, que para verificar la confiabilidad del
instrumento, se aplico la formula de Alfa de Cronbach, utilizado para escalas

policotémicas.

Este coeficiente requiere una sola administracién del instrumento de medicion
y produce valores que oscilan entre cero y uno. Su ventaja reside en que no es
necesario dividir en dos mitades a los items del instrumento de medicion,
simplemente se aplica y se calcula el coeficiente. Hernandez, (2010) La férmula
de Cronbach se describe de la siguiente manera:

Formula del Coeficiente Alfa de Cronbach

«- Kl{l_isz'}

K- S?t
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Donde:

k= Es el niimero de items.

Y'S*i = Sumatoria de la Varianza Interna.

S? t= Varianza Total.

Para llevar a cabo la confiabilidad se aplicé una prueba piloto a un grupo con
caracteristicas similares a la muestra escogida, para ambos cuestionarios se aplico
la formula correspondiente al calculo del Alfa de Cronbach, y se ejecuté a través
del programa de Microsoft Office Excel, que permitié realizar el calculo de la
confiabilidad, cuyo procedimiento se muestra en los anexos pertinentes a cada
cuestionario aplicado; se encontrd, que en el primer cuestionario hubo una
confiabilidad de 0,79 (ANEXO I); mientras que el segundo cuestionario, presentd

una confiabilidad de 0,82 (ANEXO J).

Se prosigui6 al cdlculo del coeficiente de confiabilidad, para el primer

instrumento disefiado para los docentes:

S Q— T | [P — = 1,071 * 0,261 = 0,79
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Comparando el valor obtenido de 0,79, con los establecidos por Palella (2006),
refleja un grado de confiabilidad “Alto”, lo que indic6 que el instrumento podia ser
aplicado. Seguidamente, se calcul6 el coeficiente de confiabilidad para el segundo

instrumento disefiado para los docentes:

(0 QEU— * ol -1,053 * 0,222 = 0,82

Comparando el valor obtenido de 0,82 con los presentados por Palella (op. cit.),
refleja un grado de confiabilidad “Alto”, lo que permitié que el instrumento fuese

aplicado.

Cuadro 11. Valores y Niveles de Confiabilidad de Alfa de Cronbach

Valores del Coeficiente Niveles de Confiabilidad
0.00 a 0.20 Insignificante (Muy poca)
0.20 a 0.40 Baja (Muy débil)
0.40 a 0.70 Moderada (Significativa)
0.70 a 0.90 Alta (Fuerte)
0.90 a 1.00 Muy Alta (Casi Perfecta)

Fuente: Hernandez S., R., Fernandez C., C y Baptista L., P. (2010).

Técnica de Analisis de los Resultados
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La técnica de andlisis se define como el uso sistematico de los sentidos en la
blisqueda de los datos que se necesitan para resolver un problema de
investigacion; asimismo, el andlisis constituye un proceso que involucra la
clasificacién, la codificaciéon, el procesamiento y la interpretacion de la
informacion obtenida durante la recoleccién de datos, con el fin de llegar a

conclusiones en relacion al evento en estudio, como lo expresa Hurtado (2006).

Por otra parte, Namakforoosh (2007), considera que analizar los datos es la
manipulacién de hechos y niimeros con la finalidad de lograr recolectar cierta
informacion, a través de una técnica que ayudara al administrador a tomar una
decisién apropiada. La idea principal de cualquier estudio es conseguir
informacion valida y confiable. Por su parte, Hurtado (op. cit.), explica, luego
que el investigador obtenga los datos, es necesario analizarlos a fin de descubrir
su significado en término de los objetivos planteados; en este punto, el
investigador debe especificar el tipo de analisis que aplicard. Al proceder a la
realizacién del andlisis de los datos obtenidos, en este estudio se utilizé en primera
instancia la estadistica descriptiva, para tabular y graficar los resultados del
cuestionario aplicado, para luego continuar con el diagnostico respectivo de

acuerdo a los objetivos trazados en la investigacion.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Presentacion de los Resultados

En esta seccion se describen, de acuerdo con Rojas, O (2011), “...los
resultados obtenidos después de haber aplicado el instrumento, la configuracion de
las preguntas del mismo, las fases de la investigacién, la tabulacion de los
resultados, el analisis respectivo de cada item y el analisis general de los datos

obtenidos” (p. 111).

Fase I: Describir del Perfil Ideal del Licenciado en Educacion, Mencion

Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial

Se procedi6 con la técnica de la Observacion Directa, a través de una lista de
cotejo, mediante la cual el investigador pudo constatar la existencia de una
problematica referente al perfil ideal del Licenciado en Educaciéon, Mencién
Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Carabobo, todo lo cual apunt6 al planteamiento de

esta investigacion.
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Luego, se procedi6 con la revisién bibliografica a nivel de textos, revistas
especializadas, trabajos especiales de grado, trabajos de grado de maestria y tesis
doctorales, dentro y fuera de la Facultad de Ciencias de la Educacién para
constatar que el perfil ideal de Educacién para el Trabajo sub area Comercial de la
Facultad de Ciencias de la Educacién en su pensum de estudios tiene contenidos
actualizados, vigentes y acordes a las necesidades y demandas académicas, pero no
guardan relacion con la realidad educativa a nivel de media general debido a que el
Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon aunque tiene un nuevo disefio

curricular del afio 2007.

Aunado a esto, siguen teniendo vigencia los programas de Educacién para el
Trabajo del afio 1987 y las exigencias educativas en esta asignatura se coordinan a
través de circulares o resoluciones que cada vez sufren modificaciones, por lo tanto
los docentes se ven en la necesidad de ir adaptandose a los cambios curriculares y
dejando de un lado los conocimientos adquiridos en su preparacion como

profesionales en las materias de la especialidad.

Asimismo, el Departamento de Administraciéon y Planeamiento Educativo
seflala que el perfil del egresado en Educacion para el Trabajo Sub area Comercial;
serd un profesional con alta competencia en actividades como: operaciones l6gicas
matematicas en la soluciéon de problemas de caracter administrativo y financiero;
enfoque sistemdatico de mercado, promociéon de manifestaciones culturales y
turisticas; diagramacion y elaboracion de figuras relacionadas con el area;

aplicacion de software y disefios de proyectos e informes aplicados en el area,
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crear y aplicar tecnologia para el desarrollo de las comunidades locales y
nacionales, asi como fomentar héabitos para el trabajo que permitan el avance y

transformacion del pais.

Cuadro N° 12 GUiA DE OBSERVACION

Periodo de aplicacién 15/06/2012 al 20/06/2012

ASPECTOS A OBSERVAR SI NO

1. Los Docentes de Educacién para el Trabajo se rigen por el
Programa del afio 1987 X

2. Imparten asignaturas solo del sub area Comercial

3. Trabajan con el Programa Todas las Manos a la Siembra

4. Cuentan con talleres y espacios adecuados para impartir
sus asignaturas, como lo establece el programa de X
Educacion para el Trabajo 1987

5. Las actividades realizadas por los docentes guardan
relacién con los contenidos recibidos en su formaciéon de| X
pregrado

6. Serigen por el Curriculo de los Liceos Bolivarianos 2007

7. Las condiciones geograficas del plantel son determinantes
para la seleccion de los programas de Educacion para el
Trabajo

8. Los estudiantes muestran interés a los contenidos
impartidos por los docentes en las asignaturas de| x
Educacién para el Trabajo

Fuente: Yajure, L. (2012)
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Todo esto se realizé con el objetivo de lograr determinar el planteamiento de la
investigacion que aqui se condujo y darle fiel cumplimiento al objetivo especifico

planteado para la misma.

Fase II: Determinar el Perfil Real del Licenciado en Educacion, Mencion
Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial egresado de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo

Para dar cumplimiento a este objetivo se procedi6 a la aplicacién de los

instrumentos, tomandose en cuenta los recursos materiales y humanos necesarios

para la elaboracién del mismo.

Procesamiento y Sistematizacion de los Resultados

a) Los datos fueron computarizados utilizando la aplicacion MS Excel
2007®.
b) El andlisis de los datos obtenidos, permitié6 Determinar la congruencia

entre el perfil real y el perfil ideal del Licenciado en Educaciéon, Mencion
Educacién para el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la

Educacién de la Universidad de Carabobo, a través de un estudio comparativo.

Analisis e Interpretacion de los Resultados
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Con el objeto de darle respuesta a la pregunta: ;Se corresponde el perfil real del
egresado con el perfil ideal del Licenciado en Educacién, Mencién Educacién para
el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Carabobo?, se analiz6é la informacién de los datos obtenidos,
después de haber sido aplicada la encuesta estructurada policotémica a los

docentes seleccionados para la muestra.

La razon que incide directamente en esta investigacién y, debido a la
experiencia docente de la investigadora, se pudo constatar fallas evidentes en el
perfil real del egresado que influye en el perfil ideal del Licenciado en Educacion,
Mencién Educacién para el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de

Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.
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CUADRO 13. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA APLICACION
DEL INSTRUMENTO 1

Perfil Real del Licenciado en Educacion para el |S (% AV (% |CN |% IN |% | T | %
trabajo (MPPE)

Usted como docente en el area de educacion para el trabajo:

1 | Considera que los contenidos de los programas
y asignaturas que usted imparte a nivel de
Media General, tienen congruencia con las| 4 | 15 | 16 | 62 6 23/ 0| 0 | 26 | 100
asignaturas de esta mencién en la Universidad
de Carabobo.

2 | Participa en la institucién en la seleccion de los
programas impartidos en la Mencién Educacién | 0 | 0 0 0 8 31 | 18 | 69 | 26 | 100
para el Trabajo.

3 | Serige por curriculo de los Liceos Bolivarianos

0 0 16 | 62 10 8| 0 0 | 26 | 100
2007 3

4 | Imparte asignaturas de las diferentes sub areas

de educacioén para el trabajo. 121146 | 14 | 54 0 010|026 100

5 | Considera que el programa Educacién para el
trabajo sub é4rea Comercial responde a los| 10| 38 | 16 | 62 0 0 | 0| 0 26 100
intereses de los estudiantes

6 |Trabaja actualmente con los proyectos
productivos que exige el nuevo disefio| 4 | 15| 16 | 62 6 23/ 0| 0 | 26 | 100
curricular.

7 |Tiene conocimiento de la resoluciéon 024,
PROGRAMA TODAS LAS MANOS A LA
SIEMBRA el cual debe ser impartido por usted | 3 | 12 8 |31| 15 |58 | 0| 0 | 26 |100
como docente en el drea de Educacion para el
trabajo.

8 | Aplica los conocimientos tedricos-practicos que
requiere el Programa Todas las Manos a la| 4 | 15 8 31| 14 | 54| 0| 0 | 26 |100
Siembra en la sub 4rea de Agricultura

9 | Tiene Dominio general de los contenido en la

asignatura de Dibujo Técnico de ler a 4to afo 010 16 1 62 10 13810 ) 0 26 100

10 |Imparte los programas de Educacion para el
Trabajo dependiendo de las condiciones |26 |100| 0 0 0 0 | 0| 0 26 100
geograficas del plantel donde labora

11 | Utiliza las tecnologia (Canaimas) como medio
de ensefianza a fin de favorecer los procesos
cognitivos que contribuyen la investigacion
analisis e interpretacion de la informacion

0|0 8 31 5 19 | 13 | 50 | 26 | 100

12 | Disefia proyectos de aprendizaje (comunitarios
y pedagégicos), que facilitan la solucién de| 26 {100 | 0 0 0 0 | 0| 0| 26 |100
problemas socio-educativos.

13 | Promueve el Seminario de investigacién y
desarrollo endégeno hacia la construcciéon de| 0 | 0 0 0 8 31 | 18 | 69 | 26 | 100
proyectos productivos

14 |Participa en la construccién del Proyecto

Educativo Integral Comunitario (PEIC) 261001 0 0 0 010|026 100

15 | Se rige por los programas de Educacion para el
trabajo del afio 1987 (vigentes), emanados por| 0 | 0 10 [ 38| 16 [ 62 | 0 | 0 | 26 | 100
el Ministerio del Poder Popular para la
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Educacion.

Totales Promedio:

29 9 33 7 25 3 13 26 100
CUADRO 14. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA APLICACION
DEL INSTRUMENTO 2
Perfil ideal del Licenciado en Educacion para el trabajo (S |% |AV [% |[CN|% |N | % T | %
Sub Area Comercial (Universidad de Carabobo)
a. Con que frecuencia el egresado en educacion para el trabajo sub area comercial realiza actividades
tales como:
Aplica operaciones logicas y férmulas de
1 matematica financiera 0 0 6 (23|17 | 65| 3 | 12| 26 | 100
Angl}za los principios generales dgl derecho Yol o 4115118169 4a!l15! 261! 100
2 | actividades relacionadas con el comercio y trabajo
Desarrolla los procesos comunicacionales en las
3 producciones orales y escritas 26 | 100| 0 0 0 0 0| 0] 26 100
4 | Emplea los principios generales de la contabilidad 10 | 38 8 31 4 15| 4 | 15 | 26 100
Dese.lrr.olla 3 act1v1.d§des relacionada con la 150581 9 |35] 2 8 ol ol 261 100
5 | administracién y oficina
6 | Ejecuta los procesos de registro contable 10/38! 8 1311 415! 41151 26! 100
7 | Maneja estrategias de desarrollo y promocién del ol olw2lael10l38!alis! 26! 100
turismo
g | Utiliza las herramientas generales del dibujo técnico | 5 | 19 [ 12 (46 | 5 | 19 | 4 | 15 | 26 | 100
Desarrolla creativamente el enfoque sistematico en la
g | investigacion de mercado 4 (154 11514 1514|5426 | 100
Identifica las diferentes manifestaciones culturales
10 | del pais a fin de promocionarlas resaltando los| 0 | 0 | 10 | 38 | 16 | 62 | 0 | 0 | 26 | 100
valores.
b. Con que frecuencia el egresado en educacion para el trabajo sub area comercial utiliza estrategias tales
como:
1 Aplica el software como herramienta en los
proyectos del 4rea de educacién para el trabajo 0] 0 4 (151869 4|15 26 ) 100
2 Desarrolla  habilidades y destrezas en la
administracion de los aprendizajes 26 | 100 0 0 0 0 0| 0|26 100
3 Utiliza de forma sistematica criterios pedagégicos en
la planificacién de los procesos de ensefianza y |16 | 62 | 8 | 31 | 2 8 0| 0 | 26| 100
aprendizaje
4 Explora competencias y conocimientos previos de los
estudiantes en el area de Educacion para el Trabajo. 18169 8 3110 0 0 |26 100
c. En cuanto al disefio curricular de la Universidad de Carabobo usted como egresado:
1 Proporciona conocimientos actuales sobre el drea de
Educacién para el Trabajo sub area comercial,| 16 | 62 | 10 | 38 | 0 0 0| 0| 26 | 100
orientado a la resolucién de problema en el contexto
2 Imparte los contenidos de la asignatura que estan
actualizados. (nuevas investigaciones y tecnologias) 12146 | 12 | 46 | 2 8 01 0|26 100
3 Considera que las asignaturas vigentes son las
necesarias - para logre.lf la fo.r’macmn gc,tual del 18169l 8 1311 o 0 ol ol 261 100
profesional en Educacién mencién Educaci6n para el
Trabajo sub area comercial
4 Cree que el perfil actual se evidencian las
competencias  esenciales que debe adquirir el 1alsal sl3tlal1s!ol ol 2! 100

profesional de Educacién mencién Educacién para el

Trabajo sub 4rea comercial
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5 Piensa que los contenidos actuales responden a los

escenarios educativos existentes. 17165 | 6 | 23 | 3 1210 0|26 | 100
6 Considera que existe congruencia entre los
contenidos y los objetivos establecidos en cada|20| 77 | 6 | 23 | 0 0 0| 0| 26 | 100
asignatura.
Total Promedio: 13 49 7 26 5 19 2 6 26 100

Perfil Real del Licenciado en Educacion para el trabajo (Ministerio del Poder
Popular para la Educacion

Usted como docente en el area de educacion para el trabajo:
1. Considera que los contenidos de los programas y asignaturas que usted

imparte a nivel de Media General, tienen congruencia con las asignaturas de
esta mencion en la Universidad de Carabobo.

GRAFICO 1, CONTENIDOS, PROGRAMAS Y ASIGNATURAS

N
N 0% 15%
23%

AV
62%

Fuente: Yajure L. (2013)

Al analizar la repuesta del planteamiento 1, se evidencia que un 62% de los
encuestados respondieron algunas veces, mientras que una minoria de 23%

respondieron casi nunca y 15% siempre.

Por lo antes expuesto se puede apreciar que la mayoria de los docentes
expresaron que los contenidos impartidos por ellos estan descontextualizados

debido a que las exigencias del Ministerio del Poder Popular la Educacion es
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trabajar con el programa del afio 1987, y aunque saquen nuevas ediciones en los

libros los contenidos no varian.

2. Participa en la institucion en la seleccion de los programas impartidos en
la Mencién Educacion para el Trabajo.

GRAFICO 2, SELECCION DE PROGRAMAS

AV S
0%|| 0%

31%

69%

S AV (N N

Fuente: Yajure L. (2013)

Analizando la respuesta del planteamiento 2, se evidencia que el 69% de los
encuestados nunca participan en la seleccion de los programas impartidos en la

institucion, mientras que el 31% casi nunca lo hace.

Esto se debe a que la seleccion la hace el Departamento de Evaluacion,
tomando en cuenta la cantidad de docentes de esta mencion y la carga horaria
que poseen, por lo tanto, en pocas ocasiones son tomados en cuenta en estas
decisiones, teniendo en consideracion que toda persona debe sentirse motivado en

su entorno laboral, es asi como los docentes pueden dar respuesta positivas a los
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estudiantes sintiéndose motivado y participando en las actividades que se

relacionen con su area en su ambiente de trabajo.

3. Serige por curriculo de los Liceos Bolivarianos

GRAFICO 3, CURRICULO LICEOS BOLIVARIANOS

0%, 0%

38%

AV
62%

Fuente: Yajure L. (2013)

Procediendo a analizar las respuestas suministradas en el planteamiento 3, se
observa que el 62% de los encuestados algunas veces se rigen por el curriculo de

los Liceos Bolivarianos, mientras que un 38% casi nunca lo hace.

Es importante resaltar que los docentes atin siguen trabajando de la manera
tradicional en consecuencia de los constantes cambios y modificaciones que cada
vez tiene este disefio curricular, y por ello solo hacen pequefias adaptaciones a

medida que bajan nuevos lineamientos, tomando en consideracién que las
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exigencias de trabajar con los programas todavia vigentes del afio 1987 no les

permite regirse por el curriculo de los liceos bolivarianos.

4. Imparte asignaturas de las diferentes sub areas de educacién para el
trabajo.

GRAFICO 4, SUB AREAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO.
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LAY (N
54%| |
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Fuente: Yajure L. (2013)

La respuesta dada al planteamiento 4, indica que el 54% de los encuestados
algunas veces imparte asignaturas de las diferentes sub areas, mientras que el 46%

siempre lo hace.

Es importante sefialar que esto se debe a los constantes cambios que han
surgido en la educacion bolivariana, asimismo, el docente de la Sub Area

Comercial imparte dibujo técnico, siendo esta asignatura de la sub area industrial,
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por otra parte, se pudo observar que las otras sub areas con la cual los docentes
trabajan es hogar y agricultura, debiendo ellos especializarse mediante cursos o
talleres para tener dominio de las asignaturas.
5. Considera que el programa Educacion para el trabajo sub area Comercial
responde a los intereses de los estudiantes.

GRAFICO 5, PROGRAMA E.P.T. SUB AREA COMERCIAL

N N
0%}L10%

AV [
62%|

Fuente: Yajure L. (2013)

Las respuestas emitidas en el planteamiento 5, muestran que el 62% de los
encuestados considera que algunas veces el programa de la sub area comercial
responde a los intereses de los estudiantes, mientras que un 38% opina que

siempre.

En relacion a esta respuesta se considera que debido a las tantas demandas de
trabajo y ocupacionales, el estudiante debe formarse en diversas sub éreas, y el
docente debe estar preparado para sumir nuevos retos, el area de Educacién para
el Trabajo tiene como propésito fundamental vincular al profesor con el

estudiante, en su formacion integral, como lo expresa Pinto (2006), “ la formacion
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integral del educando parte de una aprendizaje vivencial, activo y reflexivo, al
participar en actividades que le permitan producir, adaptar para aplicar
conocimientos como agentes de cambios” (p. 22).

6. Trabaja actualmente con los proyectos productivos que exige el nuevo

diseno curricular.

GRAFICO 6, PROYECTO PRODUCTIVO

N 0% 15%
23%

S AV (N N |A
62%

Fuente: Yajure L. (2013)

Con relacion al planteamiento 6, un 62% de los encuestados expresaron que
algunas veces trabajan con los proyectos productivos que exige el nuevo disefio
curricular, mientras que un 23% manifestd que casi nunca y el otro 15% que

siempre.

Aqui se evidencia que los docente sienten poca motivacion a estos cambios y
mientras las supervisiones por parte de los directivos de zona Educativa se
comiencen a realizar con eficacia, prefieren seguir trabajando de manera
tradicional. Asimismo, Galeén (2012), expones que “La motivaciéon son los

estimulos que mueven a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en
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ellas para su culminacién. Este término esta relacionado con el de voluntad y el

del interés”. (p. 3)

7. Tiene conocimiento de la resolucion 024, PROGRAMA TODAS LAS
MANOS A LA SIEMBRA el cual debe ser impartido por usted como
docente en el area de Educacién para el trabajo.

GRAFICO 7, PROGRAMA TODAS LAS MANOS A LA SIEMBRA
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31%
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Fuente: Yajure L. (2013)

Las respuestas emitidas en el planteamiento 7, expresan que 58% de los
encuestados casi nunca han tenido conocimiento de la resolucion 024, mientras
que un 31% manifesté que algunas veces y un 11% siempre. Con relacion a esta
interrogante se pudo evidenciar que pocos planteles han recibido induccion acerca
de este programa, han escuchado hablar de él pero no se han documentado en su
totalidad, por lo tanto, con las exigencias del MPPE, el cual deben incluir en la
planificacion Manos a la Siembra, se ha hecho de manera tedrica y en algunas
ocasiones de manera practica.

La Resolucion 024 del afio 2009, establece:

Implementar el PROGRAMA “TODAS LAS MANOS A LA

SIEMBRA ” en todas los niveles y modalidades de Educacion y del
poder popular, a través de la ensefianza Agroecoldgica en el marco
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de la seguridad y la soberania alimentaria, materializada en la
agricultura, vegetal, animal, acuicola y forestal que contribuya a la
formacién integral del mismo, vinculando el equilibrio con la
naturaleza y el desarrollo de los Valores Sociales, como la justicia
social, la solidaridad y el bien comun.

8. Aplica los conocimientos tedricos-practicos que requiere el Programa
Todas las Manos a la Siembra en la sub area de Agricultura

GRAFICO 8, PROGRAMA TODAS LAS MANOS A LA SIEMBRA
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Fuente: Yajure L. (2013)

En relacion a esta interrogante del planteamiento 8, el 54% expreso que casi
nunca aplica los conocimientos tedricos- practicos que requiere el programa,
mientras que un 31% algunas veces lo hacen y el 15% que siempre lo hace es
porque trabajan directamente con el sub area Agricultura en los planteles donde
laboran. Aunado a esto es necesario que los docentes de educacion para el trabajo
sean capacitados en el sub area agropecuaria debido a que la Resolucion 024 del

afio 2009, en su numeral 3 plantea:

Al trabajar con estos contenidos es indispensable asumirlos de una
manera contextualizada, flexible, adaptandolos y enriqueciéndolos a
los diversos Subsistema. Del mismo modo, es importante plantear la
necesidad de superar el divorcio tradicional que existe entre el “saber
y el “hacer”, por ello la formacion agro ecoldgica no sélo persigue el
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manejo tedrico de sus contenidos, sino que debe concretarse en la
produccion practica de alimentos. De alli que los huertos o parcelas
demostrativas en las escuelas, también son unidades productivas. La
carga curricular de lo “practico” posee un peso importante en el
proceso de aprendizaje, respetando el desarrollo cognitivo de nifias y
nifios, la complejidad de cada subsistema de nuestra educacion.

9. Estas Capacitado para impartir los contenidos en la asignatura de Dibujo
Técnico de ler a 4to afio

GRAFICO 9, CONTENIDOS DE DIBUJO TECNICO
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Fuente: Yajure L. (2013)

La respuesta emitida en el planteamiento 9, muestra que un 62% expreso que
algunas veces se siente capacitado para impartir los contenidos de la asignatura

Dibujo Técnico, mientras que un 38% manifestd que nunca.

Es importante resaltar que esta asignatura pertenece al sub area industrial, por
lo tanto los contenidos de los libros requieren de docentes preparados debido al
grado de complejidad de los mismos, motivo por el cual los docentes del sub area
comercial en experiencia de la investigadora se han visto en la necesidad de
realizar cursos de preparacion en esta asignatura y los afios de experiencia han

ayudado a asumir este reto. Tomando en consideracion que el Dibujo Técnico
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visto en la carrera universitaria es solo una introduccién de lo que realmente se
necesita, asimismo en algunas ocasiones los docentes especialistas de Matematica
por tener mayor conocimiento en esta asignatura la han asumido en su
planificacion.

10. Imparte los programas de Educacion para el Trabajo dependiendo de las

condiciones geogréficas del plantel donde labora

GRAFICO 10, PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
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Fuente: Yajure L. (2013)

En relacion al planteamiento 10, el 100% de los encuestados expusieron que
siempre imparten los programas de educacion para el trabajo dependiendo de la

zona geografica donde laboren.

Asimismo, se pudo apreciar que en las zonas rurales trabajan con el sub area
agropecuaria y hogar, mientras que en las zonas urbanas trabajan con el sub area
comercial e industrial, e incorporando el Programa Manos a la Siembra en su

planificacion de lapso.



104

11. Utiliza la tecnologia (Canaima) como medio de ensefianza a fin de
favorecer los procesos cognitivos que contribuyen a la investigacién
analisis e interpretacion de la informacion

GRAFICO 11, USO DE LAS TIC'S (CANAIMA)
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Fuente: Yajure L. (2013)

Con relacion al planteamiento 11, el 50% de los encuestados, expreso que
nunca utiliza la tecnologia de las Canaima en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, mientras que un 31% manifest6 que algunas veces y 19% casi nunca.

En consideracion a esta pregunta se pudo apreciar que pocos planteles han
recibido este recurso, y en los planteles donde los estudiantes tienen Canaima aun
los docentes estan recibiendo induccién del uso de las mismas, asimismo, este

recurso de las Canaima es solo para los estudiantes y los docentes utilizan las que
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se encuentra en el plantel y no son suficientes para que todos los docentes las

puedan usar al mismo tiempo.

12. Se rige por los programas de Educacién para el trabajo del afio 1988
(vigentes), emanados por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion.

GRAFICO 12, PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
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Fuente: Yajure L. (2013)

Las respuestas emitidas en el planteamiento 12, Se evidencio que el siempre
trabajan con el Programa de Educacion para el trabajo emanando por el MPPE del

ano 1987.

Las sub areas en la actualidad son: agropecuaria, comercial, industrial, estética,
hogar y deporte. Las sub areas que comprenden el area Educacion para el Trabajo,

contiene ciento cuarenta y nueve (149) programas, donde la meta de la misma es
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la de lograr la capacitacién del estudiante en un oficio; por lo que el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién en la resolucion Nro. 590 establece Un conjunto
de normas para la implantacion de los programas, que en manera resumida indica:

Cada plantel organizara el funcionamiento del Area de Educacién para
el Trabajo de acuerdo con los recursos tanto materiales como humanos
disponibles y tomando en cuenta las politicas del pais y el desarrollo
regional y de la comunidad donde esta ubicada la escuela.
13. Promueve el Seminario de investigacién y desarrollo endégeno hacia la
construccion de proyectos productivos

GRAFICO 13, SEMINARIO DE INVESTIGACION
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Fuente: Yajure L. (2013)

Al analizar la respuesta de la interrogante 13, se observé que 69% de los
encuestados nunca promueve el Seminario de Investigacion y Desarrollo

Endoégeno en los planteles mientras que un 31% casi nunca lo hace.

En virtud de esta interrogante y en experiencia de la investigadora esta
iniciativa surgié en el Disefio Curricular de los Liceos Bolivarianos 2007, pero
nunca se dieron las directrices de coémo se ejecutaria este Seminario de

Investigacion. Asimismo, el Seminario de investigacion para el desarrollo


http://www.monografias.com/trabajos7/sein/sein.shtml
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endogeno y la elaboracién de proyectos, es concebido como una estrategia
pedagébgica y metodologica, a fin de conocer la realidad y desde ella, comprender

su dindmica para contribuir a su transformacién de la sociedad.

14. Participa en la construccion del Proyecto Educativo Integral Comunitario

(PEIC)
GRAFICO 14, PROYECTO EDUCATIVO INTEGRAL
COMUNITARIO (PEIC)
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Fuente: Yajure L. (2013)

En relaciéon a la interrogante 14, se pudo observar que el 100% de los
encuestados Siempre participan en la construccion del Proyecto Educativo
Integral Comunitario. Segun Faria y col. (2011), Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC), es un proyecto institucional a partir del cual se construye,
planifica y desarrollan acciones entre todos los actores que hacen vida en la
institucion y la comunidad”. Es decir, es un proceso reflexivo, participativo y

abierto con los sectores del entorno educativo, en atencion a las prioridades


http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
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socio-comunitarias de aqui se tomara la planificaciéon por asignatura de todo el
afio escolar.
Asimismo, el numeral 15 de la resolucion 024, establece:

Incorporar el Programa “Todas las Manos a la Siembra” al Proyecto

Educativo Integral Comunitario (PEIC) y en otros modelos de

planificacion desarrollados en el Sistema Educativo Venezolano,

promoviendo la participacién de los Consejos Comunales, Consejos

Campesinos, Asociaciones de Productores, entre otros.

15. Disefia proyectos de aprendizaje (comunitarios y pedagogicos), con

enfoque metodolégico que facilitan la solucion de problemas
socio-educativos, presentes en la familia, Comunidad y la escuela.

GRAFICO 15, PROYECTO S DE APRENDIZAJE
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Fuente: Yajure L. (2013)

Con relacion al planteamiento 15, el 62% de lo encuetados, casi nunca Disefian
proyectos de aprendizaje (comunitarios y pedagogicos), mientras que un 38%
algunas veces los hace, esto en virtud de que la comunidad y familia son apaticos

a las actividades que se desarrollan en los planteles.
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Aunado a esto, la manera tradicional en la que los docentes de educacion para

el trabajo planifican sus actividades y los pocos recursos con que cuentan los

planteles, se les dificulta la incorporacién de la comunidad en sus actividades

planificadas.

Perfil ideal del Licenciado en Educacion para el trabajo Sub Area Comercial
(Universidad de Carabobo)

ftems:

w

LN A

Con que frecuencia el egresado en educacion para el trabajo sub area
comercial realiza actividades tales como:

Aplica operaciones logicas y férmulas de matematica financiera.
Analiza los principios generales del derecho y actividades relacionadas
con el comercio y trabajo.
Desarrolla los procesos comunicacionales en las producciones orales y
escritas.
Emplea los principios generales de la contabilidad.

Desarrolla actividades relacionada con la administracién y oficina.
Ejecuta los procesos de registro contable.

Maneja estrategias de desarrollo y promocion del turismo.

Utiliza las herramientas generales del dibujo técnico.

Desarrolla creativamente el enfoque sistematico en la investigacién de
mercado.

10. Identifica las diferentes manifestaciones culturales del pais a fin de

promocionarlas resaltando los valores.

CUADRO N° 15. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA

Item | Siempre| % A{ilézlséls % N?lillséa % |Nunca| % |Total| %
a.l 0 0 6 23 17 |65 3 12 26 100
a.2 0 0 4 15 18 (69 4 15 26 100
a.3 26 100 0 0 0 0 0 0 26 100
ad 10 38 8 31 4 15 4 15 26 100
a.b 15 58 9 35 2 8 0 0 26 100
a.6 10 38 8 31 4 15 4 15 26 100
a.7 0 0 12 46 10 |38 4 15 26 100
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a.8 5 19 12 46 5 19 4 15 26 100
a.9 4 15 4 15 4 15 14 54 26 100
a.10 0 0 10 38 16 | 62 0 0 26 100
Prom. 7 27 7 27 8 31 4 15 26 100

Fuente: Yajure L. (2013)

GRAFICO 16, ACTIVIDADES QUE REALIZA EL. EGRESADO EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO SUB AREA COMERCIAL
RELACIONADAS CON EL PENSUM DE LA ESPECIALIDAD
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Fuente: Yajure L. (2013)

Una vez analizado grafico 16, en funcién de los resultados obtenidos, se puede apreciar
que todas las actividades que se realizan en la interrogante a, guardan relacién directa con
el perfil Ideal del Licenciado en Educacién para el Trabajo Sub Area Comercial, el grupo
de entrevistados distribuyo sus opiniones de la siguiente forma: un 31% manifest6 que
casi nunca realiza actividades de las asignaturas vistas en pregrado, un 27% algunas veces

las realiza y otro 27% siempre las realiza, mientras que un 15% nunca las realiza.
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Segun el resultado el egresado de la licenciatura en Educacién para el Trabajo
Sub Area Comercial siempre y algunas veces coinciden que emplean lo aprendido en el
pregrado lo que indica que existe congruencia entre los dos perfiles en aquellos planteles
donde trabajan con asignaturas de la sub area comercial, tal como lo indica Arnaz (1993),
cuando plantea que el perfil del egresado es el que define lo que debe ser logrado en un
proceso concreto de ensefianza y aprendizaje, teniendo entre otros, las especificaciones de
las areas generales del conocimiento en las cuales debe adquirir dominio profesional.

Asimismo, en atencion a la teoria de perfiles, la autora Hilda Lépez (1983),
expresa que el perfil profesional es el cumulo de conocimientos, habilidades y
destrezas que el individuo debe poseer para un buen desempefio en el campo
laboral. Es decir, que los conocimientos adquiridos por los estudiantes durante la
formacion de pregrado deben ser aplicados con alta efectividad en el ambito
laboral, de lo contrario existira discrepancia entre ambos perfiles.

Por lo antes expuesto, es necesario mencionar que el perfil real tiene
congruencia con el perfil ideal del Licenciado en Educacion para el Trabajo sub
area comercial solo en los planteles que trabajan con las asignaturas de la sub area
comercial, asimismo en los planteles donde se trabajan con otras sub areas los
docentes Egresados de la Universidad de Carabobo en Educacion para el Trabajo
Sub area Comercial deben especializarse y realizar talleres y cursos que les

permita desenvolverse con total eficiencia y eficacia en su ambito laboral.
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b. Con que frecuencia el egresado en educaciéon para el trabajo sub area
comercial utiliza estrategias tales como:

1. Aplica el software como herramienta en los proyectos del area de
educacion para el trabajo.

2. Desarrolla habilidades y destrezas en la administracion de los
aprendizajes.

3. Explora competencias y conocimientos previos de los estudiantes en el
area de Educacion para el Trabajo.

4. Utiliza de forma sistematica criterios pedagégicos en la planificacién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje

CUADRO N° 16. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA

Item | Siempre| % A{/g;;:::s % NiiS:a % |Nunca| % |Total| %
b.1 0 0 4 15| 18 |69 4 15 | 26 100
b.2 26 100 0 0 0 0 0 0 26 100
b.3 16 62 8 31 2 8 0 0 26 100
b.4 18 69 8 31 0 0 0 0 26 100
Prom. 15 58 5 19 5 19 1 4 26 100

Fuente: Yajure L. (2013)

GRAFICO 17, ESTRATEGIAS QUE UTILIZA EL EGRESADO EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO SUB AREA COMERCIAL
RELACIONADAS CON EL PENSUM DE LA ESPECIALIDAD
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Fuente: Yajure L. (2013)

En funcién a los resultados obtenidos en la interpretacion del grafico 17, con
relacion a las estrategias que utiliza el egresado en educacion para el trabajo sub
area comercial relacionada con el pensum de la especialidad se pudo apreciar lo
siguiente: un 58% de los encuestados siempre lo hace, mientras que un 19%
algunas veces lo hace y otro 19% casi nunca lo hace, y solo un porcentaje de 4%
expreso que nunca lo hace.

Dado el resultado Bravo (1988) sefiala que el perfil ocupacional es la imagen
que el egresado esta en capacidad de realizar dependiendo de lo que demanda el
sector donde se desenvuelve, e decir que el egresado realiza una serie de
funciones o tareas como resultado de la formacién recibida y que satisfacen los
requerimientos del sector laboral.

Por lo tanto el docente esta en capacidad de emplear una o mas estrategias que
lo ayuden a desenvolverse en el campo laboral, como resultado de las
orientaciones recibidas durante el pregrado y tendra la oportunidad de mostrar sus
habilidades y destrezas con la ayuda de los recursos materiales necesarios que se

cuenten en la institucion donde laboren.
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En cuanto al diseno curricular de la Universidad de Carabobo usted
como egresado:

Proporciona conocimientos actuales sobre el area de Educacién para el
Trabajo sub area comercial, orientado a la resoluciéon de problema en el
contexto

Imparte los contenidos de la asignatura que estan actualizados. (nuevas
investigaciones y tecnologias)

Considera que las asignaturas vigentes son las necesarias para lograr la
formacion actual del profesional en Educacién mencion Educacion para el
Trabajo sub area comercial

Cree que el perfil actual se evidencian las competencias esenciales que
debe adquirir el profesional de Educacién mencion Educacién para el
Trabajo sub area comercial

Piensa que los contenidos actuales responden a los escenarios educativos
existentes.

Considera que existe congruencia entre los contenidos y los objetivos
establecidos en cada asignatura.

CUADRO N° 17. DISTRIBUCION DE FRECUENCIA

Item | Siempre| % A\l;ge:E:S % N?:lllscla % |Nunca| % |Total %
cl 16 62 10 38 0 0 0 0 26 100
c.2 12 46 12 46 2 8 0 0 26 100
c3 18 69 8 31 0 0 0 0 26 100
c.4 14 54 8 31 4 15 0 0 26 100
c.5 17 65 6 23 3 12 0 0 26 100
c.6 20 77 6 23 0 0 0 26 100
Prom. 16 61 8 31 2 0 0 26 100

Fuente: Yajure L. (2013)



115

GRAFICO 18, DISENO CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD DE
CARABOBO EN EDUCACION PARA EL TRABAJO SUB AREA
COMERCIAL
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Fuente: Yajure L. (2013)

En relacion al grafico 18, disefio curricular de la Universidad de Carabobo en
educacién para el trabajo sub area comercial se obtuvo como resultado lo
siguiente: el 61% de los encuestados consideran que el disefio curricular de la
Universidad de Carabobo tiene las exigencias necesarias que requiere el
profesional egresado de esta mencion, mientras que 31% respondi6 algunas veces
y 8% contesto nunca.

Por lo antes expuesto, se evidencia que el perfil Ideal el Licenciado en
educacién para el Trabajo Sub Area Comercial en la Facultada de Ciencias de la

Educaciéon de la Universidad de Carabobo, son pertinentes tanto los contenidos
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como las asignaturas establecidas en el pensum de estudio, solo quedaria hacer
algunas adecuaciones en cuanto a las materias electivas y mejorar el contenido de
Dibujo técnico, para de esta manera ajustarse al perfil real exigido por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién.

Segin Picon (1986), el perfil profesional tiene dos dimensiones a saber:
competencias y capacidades que instruyen para el buen desempefio de un rol en
una tarea especifica del conocimiento a fin de que el individuo responda a
diversas situaciones en las cuales se desenvuelve. En tal sentido, segun el
resultado obtenido, el perfil Ideal del Licenciado en educacién mencion
Educacién para el Trabajo Sub Area Comercial, pone de manifiesto que estas
competencias y capacidades que le son impartidas en el pregrado y que luego son
puestas en practica en su trabajo, deben responder a necesidades especificas que la

organizacion requiera en un momento determinado.



117

Fase III: Determinar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los
egresados de Licenciados en Educacion, Mencién Educacion para el Trabajo,
Sub area Comercial.

CUADRO 18, COMPARACION DEL PERFIL IDEAL Y EL PERFIL REAL

PERFIL REAL PERFIL IDEAL
e Dominio de las 6 sub areas del| ®¢ Dominio de 1 sub area del
conocimiento. conocimiento “Comercial”

e Adaptarse a las politicas y nuevos| ® Politicas y programas establecidos

programas Emanados por el MPPE. por la Comisién  Curricular
Entre ellos Manos a la Siembra que vigentes.

requiere de un Coordinador de

Proyectos, preferiblemente| e Disefio Curricular FACE UC:
especialista en el area de Educacion Licenciado en Educacién para el
para el Trabajo. Trabajo Sub Area Comercial.

* Disefio Curricular de Liceos| e  Oportunidad de Incursionar en el

Bolivarianos: Docente en drea empresarial asumiendo cargos
Desarrollo Endégeno en por y para administrativos y gerenciales.
el Trabajo Liberador.
e Impartira clases a nivel de
e Trabaja de ler a 3er afo de Media Fducacién Basica, Ciclo
General, sin poder asumir cargos Diversificado y Educacién Superior
Directivos, ya que se requiere de un Universitaria.

docente que labore hasta 5to afio,
asimismo no podra ocupar cargos de| e Preparacién en la aplicacién de

Coordinador de Evaluacion ni software y disefios de proyectos en
firmar Notas Certificados o Titulos el programa Windows.
de Media General.

e Preparacion en Investigacion,

e Preparacion en la aplicacién de Educativa

software y disefios de proyectos en

el programa Linux. e Capacitacién en Planificacién y
Evaluacién Educativa.
e (Capacitacion en Soberania
Alimentaria y Desarrollo| o Realizacién de Servicio
Sostenible. Comunitario.

¢ Planificacibn por Proyectos de
Aprendizaje mediante la
construccion del Proyecto

e (Capacitacion en los diferentes
madulos de Salud Integral.
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\ Educativo Integral Comunitario. | \
Fuente; Yajure L. (2013)

En virtud de lo antes expuesto se pudo determinar que existe poca congruencia
en entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de Licenciados en
Educacion, Mencion Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial, por lo tanto
surgen una serie de conclusiones y recomendaciones las cuales serviran de apoyo
para que las autoridades competentes tanto del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion y la Universidad de Carabobo evalien el curriculo hagan las
adaptaciones pertinentes para que el profesional egresado en esta mencion sea
desenvuelva en un ambiente de trabajo idéneo de acuerdo con las necesidades y

demandas académicas que requiere el pais.

Por lo antes expuesto, la evaluacion del curriculo es un aspecto importante que
debe tomarse en cuenta, como lo plantea Nozenko (1997), el cual establece que el
curriculo se fundamenta en la teoria de sistemas y requiere de los siguientes pasos:
identificacion de necesidades, seleccionar y organizar los requisitos y alternativas
de solucion, elegir la alternativa mas factible, implantar la solucién elegida y
evaluar continuamente lo que se va logrando, a fin de que si detectan una falla se
hagan correcciones que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
educacion debe proveer a la sociedad insumos para cubrir necesidades en diversos
sectores que se requieren, de alli su responsabilidad de formar egresados

calificados y especializados en las diferentes areas del conocimiento.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con los planteado por Rojas, O. (2011),

Este apartado constituye la seccién final de esta investigacién. Su
propodsito es ofrecer una apreciacion global del hallazgo de los
resultados, asi como las sugerencias que aparecieron en el curso del
estudio. Aqui, se describen los resultados obtenidos, después de haber
sido aplicadas y desarrolladas las Fases Metodologicas de la
Investigacion.

Conclusiones

Considerando la metodologia empleada en la conduccion de esta investigacién

y el desarrollo de cada una de sus fases, se llegaron a las conclusiones siguientes:

1. A través del estudio de la informacién teérica y de los instrumentos
aplicados y procesados, se hizo posible analizar cudl es la actitud exhibida por
los docentes que laboran en el Municipio Libertador, egresados como
Licenciados en Educacion, mencién Educacion para el Trabajo, Sub area
Comercial de la Facultad de Educacion de la Universidad de Carabobo.

2. En relacion al objetivo N° 1, al describir el perfil ideal del Licenciado
en Educacion, Menciéon Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial, en la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Carabobo, se
encontrd que existe poca congruencia con el perfil real, debido a los cambios

constantes que ha tenido el Sistema Educativo Bolivariano.
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Esto lleva a pensar que en las universidades deben tomar mads previsiones para
preparar al docente y darle las herramientas que lo conduzcan a enfrentar con
éxito las exigencias que supone el implementar el nuevo modelo educativo.

Las autoridades educativas le han dado poca importancia al hecho de
informar con precision todo lo relacionado al plan educativo y, por ende, se
produce un vacio y una preocupacién en los docentes, puesto que, aunque se
impacienten por estar actualizados e informados, se encuentran con que esa
informacion no esta disponible o, simplemente no existe. Esto se debe a que el
Departamento de Divisién Académica no maneja las Competencias Especificas
que debe poseer el Licenciado en Educaciéon, Menciéon Educacion para el
Trabajo, Sub area Comercial y en visitas realizadas a dicho departamento se
pudo constatar que el Departamento de Administracién y Planeamiento
Educativo no ha realizado dichas investigaciones por lo tanto solo manejan las
Competencias Generales del Licenciado en educacién.

Se evidencio que el Departamento de Administracién y Planeamiento
Educativo ofrece a los docentes, estudiantes y egresados un triptico con toda la
informacién sobre la mencion y que el mismo no ha tenido modificaciones
desde el afio 2003. Por lo tanto en visitas realizadas al departamento la Uinica
informacion que suministraron a la investigadora fue la del triptico antes
mencionado (Ver Anexo A).

Se evidencia la existencia imperiosa de hacer ver a los docentes, los
beneficios de las innovaciones implantadas y sus incidencias en la educacion de

la juventud venezolana para, asi, influir en ellos como gerentes de aula, de
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manera que se identifiquen y comprometan al sentir que son tomados en cuenta
en tan importante transicion.

Al indagar sobre la determinacion en el perfil real del Licenciado en
Educacién, Mencion Educacion para el Trabajo, Sub drea Comercial, egresado
de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Carabobo,
establecido de acuerdo al objetivo N° 2, el resultado evidencia que los docentes
tienen gran disposicién y estdn interesados en prepararse y capacitarse para
satisfacer las exigencias presentes en los Liceos Bolivarianos, puesto que saben
que, actualmente, el area de Educacion para el Trabajo tiene gran relevancia
para alcanzar los propdsitos del Plan de la Nacion y necesitan estar bien
preparados para ello, pero la realidad que presentan, hace que exista un choque
entre el perfil real y perfil ideal, debido al contenido programatico que deben
impartir, ya que el mismo carece de vigencia y los constantes cambios que exige
el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, guardan poca relacion con el
pensum de estudio de la Universidad de Carabobo en la Licenciatura en
educacién, Mencion Educacién para el Trabajo, Sub area Comercial.

Por consiguiente, al mostrarse el docente dispuesto e interesado para
adaptarse al nuevo Plan de la Nacién, se evidencia que se encuentra dispuesto al
cambio y motivado para realizar los esfuerzos necesarios para desempefiarse
eficientemente.

Se desea plantear que la Mencién Educacion para el Trabajo
comprende seis sub areas las cuales no son consideradas por los empleadores al
momento de proponer el cargo a los docentes; por lo tanto, las instituciones

educativas que necesitan los servicios de estos profesionales, imparten las sub
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areas de acuerdo a la realidad de las zonas donde se encuentren ubicados: Por
consiguiente, existe una discrepancia evidente, todo lo cual motiva al docente a
prepararse en otras asignaturas para estar a la par de las exigencias requeridas.
Se evidencia que la actitud asumida por los docentes del area de
Educacioén para el Trabajo es positiva, ante el plan Liceos Bolivarianos, puesto
que ese deseo de conocer, ese estar dispuesto a prepararse para poder cumplir
con eficiencia, supone una actitud de adaptacién al paradigma educativo nuevo.
Queda de parte de los gerentes de la educacién hacer llegar a los docentes, toda
la informacion relacionada con los aspectos curriculares del modelo educativo

nuevo, para que, asi, el docente sepa a qué se enfrenta y qué se espera de él.

Recomendaciones

Una vez concluido que existe un nivel elevado de docentes capacitados en
la mencion de Educacién para el Trabajo, Sub area Comercial, que estan
impartiendo asignaturas de otras sub areas de Educacién para el Trabajo del
pensum que plantea el Ministerio del Poder Popular para la educacion, se pudo
determinar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados
Licenciados en dicha mencién. Por lo tanto, se recomienda:

1. A las Autoridades Educativas Nacionales y Regionales, como maximos
gerentes de la educacién:
a. Crear mecanismos necesarios que garanticen la correspondencia entre las

universidades y el pensum que implanta el Ministerio del Poder Popular
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para la Educaciéon vy, evitar asi, los niveles considerables de
desinformacién expresados por los docentes.

b. Aprovechar la disposicién, motivacion y deseos de participar que
evidencian los docentes en estudio, a través de la ejecucion de talleres,
congresos, cursos y todas las actividades que les proporcionen las
herramientas necesarias, para desempefiarse exitosamente ante el reto que
supone implantar un modelo nuevo educativo, con la finalidad de
garantizar a los estudiantes un aprendizaje significativo.

c. Establecer reuniones periddicas entre la Universidad de Carabobo y El
Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon e implantar los
requerimientos en el marco del Sistema Educativo Bolivariano, para que
esta casa de estudio se adapte a las exigencias nuevas y emplee en su
pensum, mas materias electivas que permitan a los profesionales futuros,
manejar herramientas que garanticen su labor como docentes.

d. Incluir en el Pensum de Estudio mas unidades de crédito de la asignatura
Dibujo Técnico, a pesar de ser ésta del Sub area Industrial y no de
Comercial, los docentes deben aceptar sumir el reto de impartirla y la
preparacion recibida es muy basica en comparacion con las exigencias del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, por lo tanto se ven en la
necesidad de realizar cursos de capacitacién que les permita cumplir con
los objetivos del programa.

2. Alos docentes:
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a. Seguir investigando por iniciativa propia, compartir esa informacién y
tomar una actitud pasiva. Es decir, el docente debe desempefiar su rol de
investigador y buscar la informacion que necesita.

b. Hacer propuestas sobre aquellos aspectos que consideren deben ser
mejorados o cambiados. Participar activamente para lograr hacer del area
de Educacién para el Trabajo lo que se ha pretendido desde un comienzo,
es decir, lograr en el estudiante esa valoracion del trabajo que tanta falta
hace a la sociedad venezolana actual.

c. Asistir a todas aquellas actividades que lo preparen para desempefiarse
eficientemente en su labor.

d. Compartir, ideas, experiencias, nuevos conocimientos con los demas
docentes de la misma institucion y de otros centros educativos que laboren
en el area de Educacion para el Trabajo y construir asi una plataforma de
estrategias metodolégicas.

3. En cuanto a la difusién del trabajo de investigacion, se recomienda:

a. Dar a conocer los resultados del presente estudio a las autoridades
educativas, a fin de que tomen las medidas para canalizar, de la mejor
manera los cambios que se estan presentando y que afectan a los docentes.

b. Publicar los resultados de esta investigacion, para que pueda servir de
basamento tedrico a otras investigaciones futuras y relacionadas con la
validacion del perfil ideal de los Licenciados en Educaciéon, Mencién
Educacién para el Trabajo, Sub area Comercial, de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, de la Universidad de Carabobo y que se encuentren

acordes ante cualquier cambio educativo que pueda presentarse.
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ANEXO “A”
PERFIL DEL EGRESADO DEL LICENCIADO EN EDUCACION, MENCION
EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA COMERCIAL
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ANEXO “B”

PENSUM DEL LICENCIADO EN EDUCACION, MENCION EDUCACION
PARA EL TRABAJO, SUB AREA COMERCIAL
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ANEXO C

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Estimada Profesor (a):

Por medio de la presente me dirijo a usted en calidad de experto, con el fin de
solicitar la revision de los items que conforman el presente instrumento, a fin de
recabar a través de la evaluacion del mismo su posible validacion, y con ello dar
continuidad a la investigacion cuyo titulo es: CONGRUENCIA ENTRE EL
PERFIL REAL Y EL PERFIL IDEAL DEL LICENCIADO EN
EDUCACION, MENCION EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA
COMERCIAL, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Por favor lea detenidamente cada uno de los items y relacionelos con el objetivo
y las variables del cual proviene, de acuerdo a esto, establezca si el mismo es
pertinente en funcién de la variable que lo genera, si la redaccion es clara en
virtud del sujeto al cual va dirigido y por ultimo si es tendencioso hacia una

respuesta determinada.

Existen por cada renglon dos alternativas de (si y no) el cual debe marcar con

una (X) la que considere pertinente en cuanto al criterio y los juicios.

Agradeciendo su colaboracion y en espera de una pronta respuesta, se despide
de usted,

Atentamente,

Leidys Yajuire
C.I. 15.398.732
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ANEXOD

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DE RECOLECCION DE DATOS

Titulo del Proyecto: CONGRUENCIA ENTRE EL PERFIL REAL Y EL PERFIL
IDEAL DEL LICENCIADO EN EDUCACION, MENCION
EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA
COMERCIAL, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
Nombre del Tesista: LEIDYS YAJURE
Nombre del Evaluador:
Profesion:
Firma y Fecha:
Nombre del Instrumento: | Encuesta Estructurada Escalas Multiples N°
Evaluacién:
Criterio Juicios
ftem Claridad Coherencia Eliminar Modificar Aceptar
Si No Si No Si No Si No Si No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
Fuente: Yajure, L. (2012)
Aplicable: No Aplicable: Aplicable con Modificaciones:

Observaciones:
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ANEXO E

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DE RECOLECCION DE DATOS

Titulo del Proyecto: CONGRUENCIA ENTRE EL PERFIL REAL Y EL PERFIL
IDEAL DEL LICENCIADO EN EDUCACION, MENCION
EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA
COMERCIAL, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION
Nombre del Tesista: LEIDYS YAJURE
Nombre del Evaluador:
Profesion:
Firma y Fecha:
Nombre del Instrumento: | Encuesta Estructurada Escalas Muiltiples N°
Evaluacion;:
Criterio Juicios
ftem Claridad Coherencia Eliminar Modificar Aceptar
Si No Si No Si No Si No Si No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Fuente: Yajure, L. (2012)
Aplicable: No Aplicable: Aplicable con Modificaciones:

Observaciones:
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ANEXO F
"Tli"f;-'fm UNIVERSIDAD DE CARABOBO
W

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

EMISION DE JUICIO DE EXPERTOS

Yo, , de profesion

, portador (a) de la cedula de

identidad C.I. N° , por medio de la presente hago constar que

he revisado el instrumento de recoleccion de datos del trabajo de Ascenso para
optar a la categoria de Agregado titulado CONGRUENCIA ENTRE EL
PERFILL. REAL Y EL PERFIL IDEAL DEL LICENCIADO EN
EDUCACION, MENCION EDUCACION PARA EL TRABAJO, SUB AREA
COMERCIAL, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
por la Licenciada Leidys Yajure, titular de la cedula de identidad 15.398.732.

Posterior a la revision del mismo, he determinado que dicho instrumento posee la
redaccion, pertinencia y relevancia requerida en cada uno de los items, por lo cual, a
mi juicio, retne los requisitos suficientes y necesarios para ser considerado valido y
por lo tanto, apto para ser aplicado en el logro de los objetivos que se plantean en la

investigacion.

Atentamente,

C.L

ANEXO G
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UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Estimado (a): Participante (Docente)

El presente instrumento tiene como finalidad recabar informacion, a fin de
Evaluar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de
Licenciados en Educacion, Mencién Educacion para el Trabajo, Sub area
Comercial de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Carabobo la congruencia. Se necesita su valioso aporte y colaboracion. Sus

respuestas son anonimas y confidenciales.

Agradezco toda la ayuda, interés y sinceridad con cada una de las

respuestas. Lea muy bien las instrucciones:

1. Lea cuidadosamente cada pregunta antes de contestar.
2. Marque con una (x) la alternativa que corresponda mejor a la situacion del

egresado. Las opciones son:

a. Siempre (4): Tarea cumplida entre el 80% y 100% de ocurrencia
b. Algunas Veces (3): Tarea cumplida entre el 79% y 41% de ocurrencia
c. Casi Nunca: (2): Tarea cumplida entre el 40% y 10% de ocurrencia
d. Nunca: (1): Tarea ausente

Es necesario responder todo el cuestionario.

4. Omita su identificacion.

w

iMuchas Gracias por su atencion y colaboracion

INSTRUMENTO N° 1

Perfil Real del Licenciado en Educacion para el| S AV | CN N
trabajo (MPPE)

Usted como docente en el area de educacién para el
trabajo:




1 |Considera que los contenidos de los programas y
asignaturas que usted imparte a nivel de Media
General, tienen congruencia con las asignaturas de
esta mencién en la Universidad de Carabobo.
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2 | Participa en la institucién en la seleccién de los
programas impartidos en la Mencién Educacién
para el Trabajo.

3 | Se rige por curriculo de los Liceos Bolivarianos
2007

4 |Imparte asignaturas de las diferentes sub areas de
educacion para el trabajo.

5 |Considera que el programa Educacién para el
trabajo sub area Comercial responde a los intereses
de los estudiantes

6 | Trabaja actualmente con los proyectos productivos
que exige el nuevo disefio curricular.

7 |Tiene conocimiento de la resolucion 024,
PROGRAMA TODAS LAS MANOS A LA
SIEMBRA el cual debe ser impartido por usted
como docente en el 4rea de Educacion para el
trabajo.

8 |Aplica los conocimientos tedricos-practicos que
requiere el Programa Todas las Manos a la Siembra
en la sub area de Agricultura

9 |Tiene Dominio general de los contenido en la
asignatura de Dibujo Técnico de ler a 4to afio

10 |Imparte los programas de Educacion para el
Trabajo  dependiendo de las condiciones
geogréficas del plantel donde labora

11 | Utiliza las tecnologia (Canaimas) como medio de
ensefianza a fin de favorecer los procesos
cognitivos que contribuyen la investigacién
analisis e interpretaciéon de la informacion

12 | Disefia proyectos de aprendizaje (comunitarios y
pedagdgicos), que facilitan la solucion de
problemas socio-educativos.

13 |Promueve el  Seminario de investigacion y
desarrollo enddgeno hacia la construccion de
proyectos productivos

14 |Participa en la construccién del Proyecto
Educativo Integral Comunitario (PEIC)

15 | Se rige por los programas de Educacion para el
trabajo del afio 1988 (vigentes), emanados por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

INSTRUMENTO N° 2

Perfil ideal del Licenciado en Educacién para el trabajo Sub
Area Comercial (Universidad de Carabobo)

AV

CN
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1. Con que frecuencia el egresado en educacién para el
trabajo sub area comercial realiza actividades tales
como:

Aplica operaciones logicas y formulas de matematica
1 | financiera

Analiza los principios generales del derecho y actividades
2 |relacionadas con el comercio y trabajo

Desarrolla los procesos comunicacionales en las
3 | producciones orales y escritas
4 | Emplea los principios generales de la contabilidad

Desarrolla actividades relacionada con la administracién y
5 | oficina
6 | Ejecuta los procesos de registro contable

Maneja estrategias de desarrollo y promocién del turismo
g | Utiliza las herramientas generales del dibujo técnico

Desarrolla creativamente el enfoque sistemético en la
9 | investigacion de mercado

Identifica las diferentes manifestaciones culturales del pais

10 | a fin de promocionarlas resaltando los valores.

2. Con que frecuencia el egresado en educacion para el
trabajo sub area comercial utiliza estrategias tales como:

1 | Aplica el software como herramienta en los proyectos del
area de educacion para el trabajo

2 | Desarrolla habilidades y destrezas en la administracién de
los aprendizajes

3 | Utiliza de forma sistemdtica criterios pedago6gicos en la
planificacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

4 | Explora competencias y conocimientos previos de los
estudiantes en el drea de Educacién para el Trabajo.

3. En cuanto al disefio curricular de la Universidad de
Carabobo usted como egresado:

1 |Proporciona conocimientos actuales sobre el area de
Educacién para el Trabajo sub area comercial, orientado a
la resolucion de problema en el contexto

2 |Imparte los contenidos de la asignatura que estan
actualizados. (nuevas investigaciones y tecnologias)

3 | Considera que las asignaturas vigentes son las necesarias
para lograr la formaciéon actual del profesional en
Educacion menciéon Educacién para el Trabajo sub éarea
comercial

4 | Cree que el perfil actual se evidencian las competencias
esenciales que debe adquirir el profesional de Educacién
mencion Educacién para el Trabajo sub area comercial

5 |[Piensa que los contenidos actuales responden a los
escenarios educativos existentes.

6 | Considera que existe congruencia entre los contenidos y los

objetivos establecidos en cada asignatura.
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ANEXO H. Operacionalizacion de las Variables
Objetivo General: Evaluar la congruencia entre el perfil real y el perfil ideal de los egresados de Licenciados en Educacién, Mencion
Educacion para el Trabajo, Sub area Comercial de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.

Variables: Perfil Real y Perfil Ideal

DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM CUESTION TIPO DE
ARIO INSTRUMENTO
Perfil Real Perfil Real ocupacional | Contenidos, Programas y Asignaturas | 1,9, 10, 15 Escala de Likert, Alfa
Son las caracteristicas,| del — Licenciado  en | Seleccién de Programas 2 Cronbach
preparacién, experiencia,| Educaciéon para el | Curriculo 3 —
que cada individuo posee| Trabajo  Sub  Area | Sub areas 4 8 Opciones:
para satisfacer las| Comercial, Emanado | Sub drea Comercial 5 Z,
necesidades y/o tareas que| por el Ministerio del | Proyecto Productivo 6 E S—-AV-CN-N
se le asignen Poder Popular para la | Manos a la Siembra 7,8 )
Educacion Tecnologia 11 E
Proyectos de Aprendizaje 12 2
Desarrollo Endégeno 13 -
Proyecto Educativo Integral 14
Comunitario
Perfil Ideal Perfil Ideal de Egreso a. Contenidos 1-10 Escala de Likert, Alfa
la formacién de wun| del Licenciado en Cronbach
egresado en relacién a los| Educacion  para el b. Estrategias 11-14 N
N . < o .
conocimientos que debe| Trabajo Sub  Area E Opciones:
poseer, las destrezas| Comercial, de la c. Disefio Curricular 15-20 %
desarrolladas y las| Facultad de Ciencias de = S-AV-CN-N
actividades evidentes en el| la Educacién de la a
ejercicio de sus funciones| Universidad de =
para que sea considerado| Carabobo Z
un profesional

Fuente: Yajure L. (2012)
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ANEXO1

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 1
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ftem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | Total
Suj.
1 2 2 2 4 2 4 3 4 3 4 4 2 3 2 4 45
2 3 2 2 4 2 4 4 4 2 3 4 1 3 3 4 45
3 2 2 2 3 3 4 4 4 2 4 4 3 4 2 4 47
4 4 4 1 4 3 3 3 4 3 4 4 2 4 2 4 49
5 2 3 4 4 2 4 3 3 3 4 4 1 3 3 4 47
6 3 1 3 3 2 1 3 4 2 3 3 2 1 1 3 35
7 2 2 3 3 2 1 3 3 3 3 4 2 1 1 3 36
8 3 1 2 3 2 1 3 4 2 4 1 1 3 3 4 37
9 3 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 54
10 3 1 2 3 2 3 4 2 3 4 1 1 4 2 4 39
Y X 27| 20| 24| 35| 24| 29| 34| 36| 27| 37| 33| 18| 30| 22| 38| 434
X 27| 20| 24| 35| 24| 29| 3,4| 36| 2,7| 3,7 3,3| 18| 3,0| 2,2| 3,8] 43,4
Si? 0,46/0,89|0,71|0,28/0,49|1,88|0,27|0,49|0,46|0,23|1,57/0,62|1,33|0,62|0,18]10,47
Si 0,67/0,94/0,84|0,53(0,70|1,37|0,52|0,70|0,67|0,48|1,25|0,79(1,15|0,79|0,42|11,84
Xt 43,4
St? | 40,04 RANGO MAGNITUD
St 6,33 0,81 a 1,00 Muy alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
021 a 0,40 Baja
001 a 0,20 Muy baja

Interpretacion del Coeficiente (Ruiz, C.; 2002)

Coeficiente de Confiabilidad
= &=10,79
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ANEXO J

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO 2



ftem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | Total
Suj.

1 2 2 4 4 4 1 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 1 64

2 2 1 4 4 4 1 3 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 1 65

3 3 3 4 3 4 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 2 64

4 2 3 4 3 3 3 2 4 4 2 4 4 3 4 4 2 3 3 4 2 63

5 3 3 4 4 3 2 3 3 3 2 1 4 4 3 4 3 3 2 3 3 60

6 1 2 4 3 4 3 3 4 4 3 1 4 4 3 3 2 4 3 4 3 62

7 3 2 4 3 4 3 4 3 3 3 2 4 4 3 4 2 4 4 4 4 67

8 1 3 4 2 3 2 3 4 4 4 2 4 4 3 4 3 4 2 4 4 64

9 1 3 4 4 3 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 2 3 69

10 1 1 2 3 3 1 3 1 1 1 1 1 1 3 2 2 1 3 39
XX 19| 23 40 32 36 23 27| 35 35 31| 21 37 36 32 37 30 35 25| 35| 28| 617
—X 19| 2,3 4,0 3,2 3,6 2,3 27| 35 3,5 31| 21| 37| 36 3,2 3,7 3,0 3,5 25| 35| 28] 61,7
Si? 0,7710,68| 0,00| 062 0,27 068| 090|050| 094| 1,21{143| 0,90|0,93| 0,84| 0,23| 0,89| 050( 1,17]0,50|1,51] 15,48
Si 0,8810,82| 0,00 0,79| 052| 082| 095|0,71| 097| 1,10(1,20| 0,95(0,97| 0,92| 048] 094| 0,71 1,08|0,71|1,23| 16,74

Coeficiente de Confiabilidad = &= 0,82

146



Xt 61,7
St?_ 169.79
St Interpretacion del Coeficiente (Ruiz, C.; 2002)
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ANEXO K

UNIVERSIDAD DE CARABOBO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MAESTRIA EN DESARROLLO CURRICULAR

Guia de Observacion

Periodo de aplicacion:

ésdo de I,&‘

X
&
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ASPECTOS A OBSERVAR

SI

NO

9.

Los Docentes de Educacion para el Trabajo se rigen por el
Programa del afio 1987

10.

Imparten asignaturas solo del sub area Comercial

11.

Trabajan con el Programa Todas las Manos a la Siembra

12.

Cuentan con talleres y espacios adecuados para impartir
sus asignaturas, como lo establece el programa de
Educacion para el Trabajo 1987

13.

Las actividades realizadas por los docentes guardan
relacion con los contenidos recibidos en su formacion de
pregrado

14.

Se rigen por el Curriculo de los Liceos Bolivarianos 2007

15.

Las condiciones geograficas del plantel son determinantes
para la selecciéon de los programas de Educacién para el
Trabajo

d de Oy
i"“,\«\‘l iy e,

P
npg

16.

Los estudiantes muestran interés a los
contenidos impartidos por los docentes en las asignaturas
de Educacién para el Trabajo

Fuente: Yajure, L. (2012)
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ANEXO L

PROGRAMAS IMPARTIDOS EN EDUCACION PARA EL TRABAJO POR
EL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

RESOLUCION 590, ANO 1987

SUB AREA AGROPECUARIA

PROGRAMAS DE 7MO GRADO
e Agricultura
e Avicultura
¢ Cunicultura
e Fundamento de Pesca
® Magquinaria agricola

PROGRAMAS DE 8VO GRADO
e Cultivos Regionales
¢ Horticultura
® Maquinaria Agricola
e Aves de Corral
e Qvinos y Caprinos
e Porcinotecnia
e Preparacién de Alimentos para Ganado Bovino
¢ Acuicultura Basica
® Pesca y Marineria

PROGRAMAS DE 9NO GRADO
e Fruticultura
e Silvicultura
e Mecanizacion Agricola
e Apicultura
¢ Bovinos (Ganado de Carne y Leche)
e Gallinas Ponedoras
e Acuicultura Artesanal
e Pescay Navegacion
e Lombricultura

SUB AREA COMERCIAL

PROGRAMAS DE 7MO GRADO
¢ Informatica
¢ Introduccion a los Servicios Administrativos y de Mercadeo
e Mercadeo
e Mecanografia Basica



Nociones Basicas de Oficina
Registro y Control de Documentos
Turismo

PROGRAMAS DE 8VO GRADO

Informatica

Turismo

Técnicas de Oficina

Mecanografia

Fundamentos de Contabilidad I
Servicios Administrativos y Mercadeo I
Introduccién a la Contabilidad

PROGRAMAS DE 9NO GRADO

Informatica

Técnicas de Oficina

Mecanografia

Fundamentos de Contabilidad II
Contabilidad

Turismo

Servicios Administrativos y de Mercadeo 11

SUB AREA DEIL. HOGAR

PROGRAMAS DE 7MO GRADO

Corte y Costura
Manualidades I
Preparacion de Alimentos
Tejidos I

Vivienda

PROGRAMAS DE 8VO GRADO

Corte y Confeccién

Manualidades II

Mejoramiento de Vivienda
Pasteleria y Preparaciones Criollas
Tejidos 11

Tejidos de Cesteria

PROGRAMAS DE 9NO GRADO

Arte del Hogar
Cesteria Artesanal
Corte y Confeccién I1
Conservacion II

150
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e Manualidades III
e Tejidos III

SUB AREA INDUSTRIAL

PROGRAMAS DE 7MO GRADO
¢ Iniciacion al Dibujo Técnico
e Instalaciones Sanitarias
e Electricidad I
e Madera
¢ Metalurgia
e Hidrocarburos
e Textiles
e DPlasticas

PROGRAMAS DE 8VO GRADO
e Dibujo Técnico
e (Carpinteria
e Electricidad II
¢ Plomeria
e Topografia
¢ Instrumentacion
e Electronica
e Maquinas — Herramientas
e Tecnologia 1

PROGRAMAS DE 9NO GRADO
¢ Electrodomésticos
e Metales
e Soldadura
¢ Dibujo Técnico Industrial
e Electricidad III
e Mecanica Automotriz
e Mecanica de Mantenimiento
e Construcciones Metalicas
e Ebanisteria
® Maquinaria Pesada
e Tecnologia 2
¢ Productos quimicos

SUB AREA ESTETICA
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Estas asignaturas se ven a nivel de primaria

e Miusica
e Dibujo
e Pintura
e Teatro

e Titeres

e Artes Plasticas
e Artes Escénicas

e Danzas Populares
e Danzas Tradicionales
e Danzas Etnicas.

SUB AREA DEPORTE

Son disciplinas que se ven en las Escuelas Deportivas, se escoge una al iniciar el
primer afio de Educacion Media General y las evalian en el area de Educacion
para el Trabajo hasta tercer afio, en cuarto y quinto afio se especializan con
mencion

e Judo

® Boxeo

e Esgrima
e Natacion
e Karate

e Tenis

e Atletismo
e Pesa

¢ Lucha Olimpica

e Lucha Libre

e Lucha Ereo Romana
e  Water Polo

e Tae Kondo

e Bala

e Jabalina

e [anzamiento
e Disco

e Voleibol

e Pin Pong

e Kickingball


http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=quiquinbol&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fes.wikipedia.org%2Fwiki%2FKickingball&ei=3Fq-UYSmPPO_0QGPs4FQ&usg=AFQjCNG7h1prDoT8c6XXZpbNvD51X2WzaQ
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ANEXO M
CONTENIDOS DE L.LAS ASIGNATURAS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO SUB AREA COMERCIAL
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ANEXO N
RESOLUCION 024 MANOS A LA SIEMBRA
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RESOLUCION 024

PRESENCIA DE LA AGROECOLOGIA EN EL DESARROLLO
CURRICULAR VENEZOLANO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 305 de Ia
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela; de los
articulos 49 y 50 de la Ley de Salud Agricola Integral; en
concordancia con lo establecido en el articulo 3 de la Ley
Organica de Educacion y el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos,

CONSIDERANDO

Que es el deber del Estado promover la agricultura sustentable
como base estratégica del desarrollo rural integral a fin de
garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién por cuanto la
produccidon de alimentos es de interés nacional y fundamental
para el desarrollo econémico y social de la Nacién,

CONSIDERANDO

Que la educacion, constituye un derecho humano y un deber
social que el Estado asume como funcién primordial en el
Sistema Educativo Venezolano, con la finalidad de desarrollar las
potencialidades individuales y colectivas, para el fortalecimiento
de la seguridad y soberania alimentaria,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para la Educacion es el
competente para todo en cuanto se refiere al Sistema Educativo
Venezolano, asi como la creacidn, planificacién y orientaciéon de
los programas que se incorporen dentro del Sistema Educativo.

RESUELVE

Articulo 1. Se implementa en el Ministerio del Poder Popular
para la Educacién el Programa “Todas las Manos a la
Siembra” como estrategia de la transicion del modelo
agroquimico al modelo agroecolégico en el marco de la
sequridad y la soberania alimentaria, materializada en la
agricultura, vegetal, animal, acuicola y forestal, a través de la
articulacién intrainstitucional e interinstitucional que contribuya a
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la formacién integral de las comunidades educativas y del poder
popular, que vincula el equilibrio con la naturaleza y el desarrollo
de los valores sociales, como la justicia social, la solidaridad y el
bien comun.

Articulo 2. Se propendera a la incorporaciéon de los contenidos
referentes a la agroecologia en el desarrollo curricular, dentro del
eje integrador Ambiente y Salud Integral, donde la agroecologia
debe formar parte de los procesos de aprendizaje en el Sistema
Educativo Venezolano, desde educacién inicial hasta secundaria,
al efecto el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
elaborard la propuesta que desarrollard dichos contenidos.

CIRCULAR

PARA: Todas Las Direcciones, Zonas Educativas vy
Viceministerios

DE: Héctor Navarro Diaz

Ministro del Poder Popular para la Educacién

FECHA: 15 de abril de 2009.

ASUNTO: PROGRAMA “TODAS LAS MANOS A LA SIEMBRA”

En concordancia con la Resolucién Ministerial N2 024 de fecha 15
de Abril de 2009, el Despacho presenta a continuacién los
contenidos que orientan el Programa “Todas Las Manos a La
Siembra”.

32) Al trabajar con estos contenidos es indispensable asumirlos
de una manera contextualizada, flexible, adaptandolos vy
enriqueciéndolos a los diversos Subsistema. Del mismo modo, es
importante plantear la necesidad de superar el divorcio
tradicional que existe entre el “saber y el “hacer”, por ello la
formacién agro ecoldgica no sélo persigue el manejo tedrico de
sus contenidos, sino que debe concretarse en la produccién
practica de alimentos. De alli que los huertos o parcelas
demostrativas en las escuelas, también son unidades
productivas. La carga curricular de lo “practico” posee un peso
importante en el proceso de aprendizaje, respetando el desarrollo
cognitivo de ninas y ninos, la complejidad de cada subsistema de
nuestra educacion.

42) Estos ultimos aspectos del desarrollo curricular (que no es lo
mismo que diseilo o modelo curricular) plantea la integraciéon de
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saberes, superando la disciplinariedad y apuntando hacia la
interdisciplinariedad y la transdiciplinariedad. Del mismo modo,
asume su contextualizacién en el espacio local - regional y
nacional, vinculando los planes generales sobre el desarrollo
agrario sustentable con las realidades concretas como son los
planes de siembra. Se trata de un desarrollo curricular
caracterizado por la flexibilidad, adecuacién y enriquecimiento
permanente.

* El proceso de aprendizaje de los formadores de formadores,
facilitadores, facilitadoras y participantes en general, alcanza su
pertinencia social en la medida que responde a las diversas
necesidades de los sujetos y las problematicas que se confrontan
en un contexto especifico. (nifas, nifos, maestros, maestras,
campesinos, campesinas conuqueros, conuqueras, los y las
docentes de las diversas escuelas ubicadas territorialmente).Las
modalidades de estudio que se van a emplear, se corresponden
con la concepcién de la flexibilizacién curricular, desarrollando
variadas modalidades de estudio segun los sujetos y los
contextos: presencial para los alumnos regulares,
semi-presencial o a distancia para miembros de la comunidad
educativa.

* Desde este angulo la experiencia indica que se pueden
combinar diversas opciones: horario escolar normal, talleres
intensivos, talleres interdiarios en horas nocturnas, talleres
sabatinos. Del mismo modo, la concepcién tradicional del aula de
clase, es superada al incorporar multiples espacios sociales y
comunitarios como ambientes de aprendizaje, particularmente
todo lo relacionado con el trabajo en el campo.

* Todo este aprendizaje se inscribe en la perspectiva de la
“educacién permanente”, lo cual demanda de un esfuerzo
sostenido.

52) Desde el punto de vista de las estrategias metodoldgicas
estas se deben enmarcar en las anteriores premisas curriculares
y de igual manera, considerar el enfogue epistemoldgico vy
pedagdgico de estos planteamientos esbozados anteriormente,
sosteniendo que el método y las técnicas tienen que ser
congruentes con dicha fundamentacién tedrica.

En tal sentido, se propone desarrollar una estrategia implicante,
empleando diversos métodos y técnicas vinculadas a la vida
cotidiana de los participantes. Esto incluye el trabajo productivo
en el campo agroalimentario, la vinculacién con la naturaleza
(bosques, rios, flora, fauna) la relaciéon con el patrimonio de las
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comunidades y su acervo cultural (canto, baile, poesia, etc.).
Este enfoque de la educaciéon para la vida y la libertad, se
concreta en las siguientes orientaciones metodoldgicas:

* El desarrollo de proyectos de investigacidn-accién-participativa,
partiendo de la situacién probleméatica contextual: por ejemplo la
organizacion cooperativa y las tradiciones con la cayapa o el
convite, la vocacién productiva de los suelos, la recuperacién de
semillas criollas, los cambios en los patrones de consumo, entre
otros.

* En los Subsistemas de Educacién Primaria y Educacién
Secundaria, se puede emplear la lectura interpretativa -
comprensiva. Habiendo ubicado los ejes curriculares o las
necesidades formativas en el dmbito agroeocoldgico se hace un
arqueo bibliografico, (en este caso se entregard un dossier con
diversos ensayos que sirven de base bibliografica) y se asignan
las lecturas dirigidas por preguntas directrices que funcionan
como guia didactica.

* El participante en el proceso formativo tiene acceso a estos
materiales de apoyo con suficiente tiempo de antelacién con el
objeto de garantizar la lectura comprensiva del texto, capitulo o
parrafo indicado. A continuacién, lee e interpreta el texto
individualmente, hace resumenes, ficha, anotaciones diversas.
Luego en su equipo de trabajo, se lee colectivamente, se hacen
preguntas y se plantean dudas, confrontdndose diversos puntos
de vistas.

* En todo el proceso se ejecuta el trabajo de campo y aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos, en estos casos,
orientado hacia la resolucion de problemas. Esto permite la
transferencia de lo que se aprende con utilidad social.

62) Desarrollar la Formacidn de grupos de formadores vy
formadoras en el Sistema Educativo Venezolano, con el
manejo de la metodologia del Desarrollo Predial Agroecoldgico
(DPA), en el marco de la educacién liberadora y empleando las
estrategias de la Educacién Popular y Comunitaria. validar vy
certificar el proceso formativo que desarrollan las Escuela
Agroecoldgicas y los Maestros - Pueblo.

72) Impulso del dialogo de saberes, como soporte de un estilo de
ciencia y tecnologia propio, tal como lo demandaba Varsasky,
donde se combinan adecuadamente los conocimientos
ancestrales, tradicionales, artesanales con los avances cientificos
gue son pertinentes para un enfoque de desarrollo humanista y
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sustentable . Tal es el caso de los saberes agroecoldgicos de los
conuqueros, de comunidades campesinas e indigenas que como
acervos culturales y técnicos-productivos deben incorporarse al
proceso formativo en nuestras escuelas. En esa perspectiva, se
incorporaran al salon de clase las experiencias alcanzadas en el
enfoque de CAMPESINO A CAMPESINO.

82) Articular los principios de la agroecologia, con la estrategia
pedagdgica “El trompo de los alimentos” como la nueva
clasificacién de los alimentos en Venezuela, basado en la cultura
gastronédmica que promueve el consumo de alimentos
autéctonos, respetando la diversidad local, regional y nacional.
Impulso de lineas de investigacién, encuentros y ferias, donde
participe la comunidad educativa en la recuperacién de recetas y
tradiciones gastrondmica populares, sustituyendo productos de
la comida chatarra y elaborando un menu saludable.

92) Ajustar el calendario escolar a los tiempos del proceso de
siembra y de cosecha, flexibilizando la administracién del
curriculo y su insercién en las socio-biorregiones.

102) Campana promocional de estilos de vida saludables,
desarrollando una estrategia educativa comunicacional con
diversos materiales y variados medios: edicion de textos,
folletos, elaboracion de afiches, murales, micros con las
experiencias alcanzadas, produccién de programas comunitarios
de radio, televisién y la edicién de un boletin mensual donde se
difunda las implicaciones de una alimentacién SANA, SEGURA,
SOBERANA y SABROSA..

112) Desarrollo de un arqueo correspondiente a los espacios
susceptibles de ser cultivables, en los diversos ambientes de
aprendizaje del territorio nacional que permita construir un mapa
territorial, con la ampliacion de la frontera actual del programa,
desde una escala pequefia: canteros, trojas, huertos escolares,
parcelas y unidades productivas.

122) Constitucidon de Semilleros comunitarios con la participacién
de directivos y docentes, nifias y nifios, padres y representantes,
buscando recuperar, preservar y emplear las semillas criollas.
Desarrollas lineas de investigacion, ferias de semillas vy
socializacién del “ensemillamiento” como parte sustantiva de la
soberania alimentaria.

132) Impulso de la agricultura familiar y los patios productivos
en cada escuela, con la incorporacion de la Comunidad Educativa
y los Consejos Comunales.
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142) Construccién de Agrosoportes que permitan suministrar
oportunamente los bioinsumos de esta agricultura en pequefia
escala: por ejemplo, canteros para lumbricultura, laboratorios
artesanales para el control bioldgico de insectos dafinos, sistema
de riego apropiados al terreno y a los cultivos.

152) Incorporar el Programa “Todas las Manos a la Siembra”
al Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) y en otros
modelos de planificacién desarrollados en el Sistema Educativo
Venezolano, promoviendo la participacién de los Consejos
Comunales, Consejos Campesinos, Asociaciones de Productores,
entre otros.

162) Promover la articulacién interinstitucional con el Ministerio
del Poder Popular para la Educaciéon Superior. construyendo una
linea curricular entre la educacién secundaria y la carreras de
agroecologia de algunas universidades, tomando en
consideraciéon las experiencias del Instituto Agroecoldgico Paulo
Freyre, y la Misiéon Alma Mater (Institutos Politécnicos) de igual
forma los aportes que tienen las instituciones como USR y la UBV
en este ambito formativo

EDUCACION MEDIA, Opcién: Media General

Sugerencias para la contextualizacion de contenidos educativos en los aprendizajes a alcanzar por las y los jévenes y
adolescentes (1)
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Trabajo en el campo a partir de la construccion de semilleros
artesanales con la participacién de la familia, escuela y comunidad,
orientados hacia el aprendizaje para la produccién social, el bien
comun, la soberania agroalimentaria y la conciencia agroecolégica.

mocién de la investigacion con el uso de enfoques y métodos para
produccién social y rescate de semillas autéctonas como parte de
los valores culturales y ancestrales.

Conmemoracién de efemérides que tengan relacion con lo
agroecoldgico en el desarrollo de actividades de siembra, cultivo y
cosecha, uso racional del agua y el suelo, en la promociona del amor

conciencia ambiental.

y

Ubicacion y valoracion de las cuencas hidrograficas nacionales,
regionales y locales desde la importancia y preservacion para el
desarrollo socioproductivo.

Desarrollo de investigaciones sobre la importancia del agua para el
aprovechamiento humanao.

Representacion en las artes del suelo, agua y vegetacibn como

recursos naturales y su significacién estratégica para la seguridad y

berania agroalimentaria; asi como elementos vitales para la
obrevivencia humana.

Intercambio cultural y artistico donde se realcen valores relativos al
manejo agroecologico del suelo, el agua, cultivos, entre otros.

Indagacion de contexto sobre las comunidades agricolas, sus sistemas
de produccion y comercializacion.

racterizacion de la economia y la sociedad en el devenir histérico
estacando el Conuco y Rubros tradicionales.

Caracterizacion del territorio venezolano como sintesis de la dinamica
terrestre, potencialidades agricolas del pais, regién y localidad. Uso
de los suelos.

EDUCACION MEDIA, Opcién: Media General

Sugerencias para la contextualizacion de contenidos educativos en los aprendizajes a alcanzar por las y los jovenes y

adolescentes (2)
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Ubicacion geografica de los problemas socio ambiental, asi como
conocimiento del marco legal ambiental internacional, nacional,
regional y local en lo relativo a propuestas de soluciones.

sificacion del territorio venezolano de acuerdo a los rubros
gricolas producidos.

Reflexién sobre la inversion nacional para el desarrollo del pais en los
sectores agricola, pecuario, textil, alimentos, entre otros y su relacion
con las Unidades de Produccién Socialista, Cooperativas, Nucleos
de Desarrollo Endégeno, entre otras.

Ubicacion, seleccién y utilizacion de espacios susceptibles a ser
rminados y cultivados en zonas urbanas, periurbanas, indigenas y

rurales con la participacion comunitaria e interinstitucional y del
mpesino y campesina y otros actores.

Utilizacion de métodos agroecolégicos para la recuperacion,
preservacion y produccion en espacios de terreno de la localidad.

Preparacion y utilizaciéon del suelo para la siembra.
onocimiento y valoracion de los Nucleos de Desarrollo Endégeno
(

DE) locales, regionales y nacionales como medio y fuente de
onomia social para alcanzar el desarrollo personal y comunitario.

Caracterizacion y andlisis del proceso de produccién con respecto a la
libertad econdmica, la solidaridad, la cooperacion y responsabilidad y
su relacion con el cuidado del agua, el suelo y suelo como bienestar
colectivo.

1ealn
e
Japuaidy

Promocion en la identificacion de las potencialidades y sectores
li

ductivos de la localidad, region y pais con relacién a la soberania
alimentaria.

Elaboracién de biocontroladores artesanales.

EDUCACION MEDIA, Opcién: Media General

Sugerencias para la contextualizacion de contenidos educativos en los aprendizajes a alcanzar por las y los jévenes y

adolescentes (3)
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Promocién del debate en materia de Educacion Nutricional sana,
segura, soberana y sabrosa, enmarcada en la importancia de la

dinamica, la diversidad cultural y gastronémica de la localidad,
gion y pais con la participacion de la familia, escuela y comunidad.

:: alimentacién variada y balanceada, el ecosistema, la biodiversidad y
e

Caracterizacion de los grupos basicos de alimentos y su relacién con
la produccién vegetal, animal, acuicola, forestal, entre otras, desde
las potencialidades presentes en la localidad, regién y pais.

Desarrollo de investigaciones sobre los problemas de salud publica de
acuerdo a los patrones de consumo.

Reflexion sobre el valor nutricional y energético de los alimentos,
significacion del trompo de los alimentos para la salud integral del

ser humano.
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Elaboracion de propuestas para la promocion de hébitos alimenticios y
estilos de vida saludables desde el consumo de alimentos sanos,
seguros, soberanos y sabrosos en la escuela, la familia y la
comunidad como parte del desarrollo integral del ser humano.

Reconocimiento de los principales insectos, enfermedades vy
egetacion espontanea que afectan la zona agricola.
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ANEXO O
PLANIFICACION DE LAS ASIGNATURAS DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO EN LOS LICEOS BOLIVARIANOS




BOLIVARI

Gobiemo Bolivariano |, .
de Venezuela

nara '3 Educacidn

anllaEr

LIBERTADOR

ASIGNATURA: _AGRICULTURA
NOMBRE DEL DOCENTE: LEIDYS YAJURE

ESCUELA

PLANIFICACION SEMANAL

CURSO: 1ERO

SECCION:

“U” ANO ESCOLAR:
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MUNICIPIO

2008/2009
LAPSO: 2DO TOTAL OBJETIVOS PROGRAMADOS: 04 DURACION DEL LAPSO:

TRECE SEMANAS

SEMA DEL AL N2 DE CONTENIDO PROGRAMATICO ACTIVIDADES Y RECURSOS
NA OBJETIV ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
oS

1 12/01/2009 16/01/200 Nivelacié Del ler lapso ( repaso) Reforzar conocimientos adquiridos durante Pizarra, marcador, borrador,
9 n el lapso Lapiz, hojas, textos

2 19/01/2009 23/01/200 Pruebas Exdamenes de Lapso Llevar a la practica todos los conocimientos Herramientas para trabajar en el
9 obtenidos durante el lapso Campo

3 26/01/2009 30/01/200 1 Influencia del Clima A través de la técnica de la experiencia se Pizarra,marcador,borrador,
9 dara el contenido Cuaderno, textos, guias

4 02/02/2009 06/02/200 2 Ecologia del Suelo Explicacién del tema con ejemplo de la vida Pizarra, marcador, borrador
9 diaria Cuaderno, textos, guias

5 09/02/2009 13/02/200 2 Nutrientes del Suelo Explicacién del tema y Realizacién de una Pizarra, marcador, borrador
9 prueba escrita Hoja de Examen, ldpiz

6 16/02/2009 20/02/200 2 Practica de Campo Llevar a la practica todos los conocimientos Herramientas para trabajar en el
9 obtenidos Campo

7 23/02/2009 27/02/200 3 Riego y Drenaje Con el método inductivo Pizarra,marcador,borrador
9 (Participacién) se desarrolla el tema cuaderno, laminas

8 02/03/2009 06/03/200 3 Practica de Campo Llevar a la practica todos los conocimientos Herramientas para trabajar en el
9 obtenidos Campo

9 09/03/2009 13/03/200 4 Cuidados y Cultivos A través del método analitico o comparativo Pizarra, marcador, borrador
9 se dara la clase cuaderno, laminas

10 16/03/2009 20/03/200 4 Raleo y Aclarado, Aporque, Realizacién de un taller en grupos con Pizarra, marcadores, borrador,
9 Fertilizacién elaboracién de mapas mentales Papel bond, textos, guias

11 23/03/2009 27/03/200 4 Practica de Campo Llevar a la practica todos los conocimientos Herramientas para trabajar en el
9 obtenidos Campo

12 30/03/2009 03/04/200 4 Poda, Arrope o Acolchado Explicacién del tema con ejemplo de la vida Pizarra, marcador, borrador
9 diaria, elaboracién de prueba escrita Hoja de Examen, lpiz
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13

06/04/2009

10/04/200 4

Practica de Campo

Llevar a la practica todos los conocimientos

obtenidos

Herramientas para trabajar en el

Campo

Observacion:_Esta

planteados

lanificacién estd sujeta a modificacién

Gobiemo Bolivariano |,
BOLIVARIZ de Venezuela

7 2 Educacion

LIBERTADOR

ASIGNATURA: HORTICULTURA

NOMBRE DEL DOCENTE: LEIDYS YAJURE

CURSO: 2DO

las fechas pueden ser cambiadas si no se logra dar el contenido de los objetivos

ESCUELA

PLANIFICACION SEMANAL

SECCION:

“U” ANO ESCOLAR:

MUNICIPIO

2009/2010
LAPSO: 2DO TOTAL OBJETIVOS PROGRAMADOS: 05 DURACION DEL LAPSO:

TRECE SEMANAS

SEMANA DEL AL N2 DE CONTENIDO ACTIVIDADES Y RECURSOS
OBJETIVO PROGRAMATICO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
S
1 11/01/2010 15/01/2010 Nivelacién Del ler lapso ( repaso) Reforzar conocimientos adquiridos Pizarra, marcador, borrador,
durante el lapso ldpiz, hojas, textos
2 18/01/2010 22/01/2010 Pruebas Exdamenes de Lapso Llevar a la practica todos los Herramientas para trabajar en
conocimientos obtenidos durante el el Campo
lapso
3 25/01/2010 29/01/2010 1 Clasificacion de las Hortalizas | A través de la técnica de la experiencia Pizarra,marcador,borrador,
se dard el contenido Cuaderno, textos, guias
4 01/02/2010 05/02/2010 1 Clasificacién de las Hortalizas | Explicacién del tema con ejemplo de la Pizarra, marcador, borrador
vida diaria Cuaderno, textos, guias
5 08/02/2010 12/02/2010 1 Practica de Campo Llevar a la préactica todos los Herramientas para trabajar en
conocimientos obtenidos el Campo
6 17/02/2010 19/02/2010 2 Planeacién de las Hortalizas A través del método analitico o Pizarra, marcador, borrador
Comercial comparativo se dard la clase cuaderno, laminas
7 22/02/2010 26/02/2010 2 Practica de Campo Llevar a la préactica todos los Herramientas para trabajar en
conocimientos obtenidos el Campo
8 01/03/2010 05/03/2010 3 Planeacién de la hortaliza Llevar a la préactica todos los Herramientas para trabajar en
familiar conocimientos obtenidos el Campo
9 08/03/2010 12/03/2010 3 Practica de Campo Llevar a la préactica todos los Herramientas para trabajar en
conocimientos obtenidos el Campo
10 15/03/2010 19/03/2010 4 Preparacién de la tierra y Explicacién del tema con ejemplo de la Pizarra, marcador, borrador




185

propagacion de las hortalizas vida diaria, elaboracién de prueba Hoja de Examen, lapiz
escrita
11 22/03/2010 26/03/2010 Practica de Campo Llevar a la practica todos los Herramientas para trabajar en
conocimientos obtenidos el Campo
12 29/03/2010 31/03/2010
13 05/04/2010 09/04/2010 Siembra Realizacién de un taller en grupos con Pizarra, marcadores, borrador,
elaboraciéon de mapas mentales Papel bond, textos, guias
Observacién:_Esta planificacidn esté sujeta a modificacidn y las fechas pueden ser cambiadas si no se logra dar el contenido de los objetivos
planteados
Gobiemo Bolivariano |, . .ooo rou ESCUELA
BOLIVARIA de Venezuela pera & Educacion
MUNICIPIO
LIBERTADOR
PLANIFICACION SEMANAL
ASIGNATURA: NOCIONES BASICAS DE OFICINA CURSO: 1ERO SECCION: “U” ANO ESCOLAR:
2008/2009

NOMBRE DEL DOCENTE: SARAHY MANYARI

LAPSO: 2DO TOTAL OBJETIVOS PROGRAMADOS: 05 DURACION DEL LAPSO:

TRECE SEMANAS

SEMA DEL AL N2 DE CONTENIDO PROGRAMATICO ACTIVIDADES Y RECURSOS
NA OBJETIVO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
S
1 12/01/2009 16/01/2009 Nivelacién Del ler lapso ( repaso) Reforzar conocimientos adquiridos Pizarra, marcador, borrador,
durante el lapso Lapiz, hojas, textos
2 19/01/2009 23/01/2009 Pruebas Examenes de Lapso Conceptualizaciones vistas durante Pizarra, marcador, borrador,
el lapso. Hoja de examen, lapiz.
3 26/01/2009 30/01/2009 1 La oficina en el mundo empresarial A través de la técnica de la Pizarra,marcador,borrador,
experiencia se dard el contenido Cuaderno, textos, guias
4 02/02/2009 06/02/2009 1 Relaciones interpersonales en la oficina Explicacién del tema con ejemplo Pizarra, marcador, borrador
de la vida diaria Cuaderno, textos, guias
5 09/02/2009 13/02/2009 1 Medios de comunicacién en el mundo Explicacién del tema y Realizacién Pizarra, marcador, borrador
empresarial de una prueba escrita Hoja de Examen, lpiz
6 16/02/2009 20/02/2009 2 Correspondencia, antecedentes, Con el método inductivo Pizarra, marcador, borrador
definicién, clasificacion. (Participaciéon) se desarrolla el tema cuaderno, laminas
7 23/02/2009 27/02/2009 2 Clases de carta, partes, estilos de A través del método analitico o Pizarra, marcador, borrador
presentacién comparativo se dara la clase cuaderno, laminas
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8 02/03/2009 06/03/2009 Documentos mercantiles en la actividad Realizacién de un taller en grupos Pizarra, marcadores,
comercial borrador,
, textos, guias
9 09/03/2009 13/03/2009 Clasificacién de los documentos Pizarra, marcador, borrador
mercantiles Realizacién de un taller en grupos cuaderno, laminas
10 16/03/2009 20/03/2009 Instituciones financieras bancos, Lluvia de idea conceptualizacién, y Pizarra, marcadores,
clasificacién, ventajas explicacién y su importancia. borrador,
Papel bond, textos, guias
11 23/03/2009 27/03/2009 Cuentas, casas de cambio, casas de cobro, Realizacién de un taller en grupos Pizarra, marcadores,
entidades con la elaboracién de mapas borrador,
mentales. Papel bond, textos, guias
12 30/03/2009 03/04/2009 Seguros y riesgos, pélizas Explicacién del tema con ejemplo Pizarra, marcador, borrador
de la vida diaria, elaboracién de Hoja de Examen, lapiz
prueba escrita
13 06/04/2009 10/04/2009 Clasificacion de pélizas primas Desarrollo del contenido Pizarra, marcador, borrador

individualizado por el docente

Cuaderno, textos

Observacién:_Esta planificacién esta sujeta a modificacién y las fechas pueden ser cambiadas si no se logra dar el contenido de los objetivos planteados
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